Ogtoszenie nr 2021/BZP 00101922/01 z dnia 2021-07-02

Ogtoszenie o zmianie ogltoszenia
Szkolenia w ramach realizacji projektu ,,PL2022 — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Lubelskiej”

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Nazwa zamawiajacego: POLITECHNIKA LUBELSKA
1.3.) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 000001726
1.4.) Adres zamawiajacego:

1.4.1.) Ulica: Nadbystrzycka 38D

1.4.2.) Miejscowos¢: Lublin

1.4.3.) Kod pocztowy: 20-618

1.4.4.) Wojewodztwo: lubelskie

1.4.5.) Kraj: Polska

1.4.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL814 - Lubelski

1.4.7.) Numer telefonu: 81 538 46 96

1.4.9.) Adres poczty elektronicznej: bzp@pollub.pl
1.4.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pollub.pl

1.5.) Rodzaj zamawiajacego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych -
uczelnia publiczna

1.6.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Edukacja

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Numer ogtoszenia: 2021/BZP 00101922/01
2.2.) Data ogtoszenia: 2021-07-02 07:46

| SEKCJA 1l ZMIANA OGLOSZENIA

3.1.) Nazwa zmienianego ogtoszenia:
Ogtoszenie o zaméwieniu,

3.2.) Numer zmienianego ogtoszenia w BZP: 2021/BZP 00091840/01
3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogtoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:
SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
4.2.2. Krotki opis przedmiotu zamowienia (Czes¢ zamowienia nr 5)

Przed zmiana:
Szkolenie z zakresu zarzadzania wizerunkiem i kreowania marki
1) Nazwa zadania: szkolenie z zakresu zarzadzania wizerunkiem i kreowania marki
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2) Liczba uczestnikéw: 2

3) llo$¢ dni: 1 dzien

4) Szkolenie powinno by¢ tak przeprowadzone by uczestnicy mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
na temat jak kreowa¢ marke i jej pozytywny wizerunek na rynku. Uczestnicy szkolenia stang sie
bardziej Swiadomi w kwestii promowania wtasnej firmy i kreowania skutecznego, przynoszacego
zyski wizerunku. Szkolenie to pokaze uczestnikom, jakimi narzedziami dysponuje
przedsiebiorca, ktéry chce promowac wizerunek firmy i budowaé swiadomosé marki na wcigz
zmieniajgcym sie wspotczesnym rynku. Dowiedzg sie czy jest marka, jak jg kreowad, jak sprawic
by byta wartoscig dla firmy. Bedg mieli mozliwos¢ rozwing¢ swoje umiejetnosci praktycznego
stosowania zasad marketingu (rozumianego jako tworzenie i promocja oczekiwanego
wizerunku). Otrzymajg praktyczne wskazdéwki odnosnie realizowania promocji oczekiwanego
wizerunku w kontakcie z klientami, w jakis sposob zbudowa¢ zaangazowanie i lojalnos¢ klienta,
ktére sg kluczem do sukcesu rynkowego przedsiebiorstwa

5) Uczestnicy szkolenia otrzymuje dyplom/certyfikat ukonczenia autoryzowanego szkolenia
Microsoft.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢ efektdéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczgce treneréw/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia w przeprowadzeniu
szkolenh z zakresu objetego zamdwieniem oraz przeszkoleniem minimum 100 oséb w tym
zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;

Po zmianie:

Szkolenie z zakresu zarzgdzania wizerunkiem i kreowania marki

1) Nazwa zadania: szkolenie z zakresu zarzadzania wizerunkiem i kreowania marki

2) Liczba uczestnikéw: 2

3) llos¢ dni: 1 dzien

4) Szkolenie powinno byc¢ tak przeprowadzone by uczestnicy mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
na temat jak kreowa¢ marke i jej pozytywny wizerunek na rynku. Uczestnicy szkolenia stang sie
bardziej Swiadomi w kwestii promowania wiasnej firmy i kreowania skutecznego, przynoszacego
zyski wizerunku. Szkolenie to pokaze uczestnikom, jakimi narzedziami dysponuje
przedsiebiorca, ktéry chce promowac wizerunek firmy i budowa¢ swiadomos¢ marki na wcigz
zmieniajgcym sie wspotczesnym rynku. Dowiedzg sie czy jest marka, jak jg kreowac, jak sprawié
by byta wartoscig dla firmy. Bedg mieli mozliwos¢ rozwing¢ swoje umiejetnosci praktycznego
stosowania zasad marketingu (rozumianego jako tworzenie i promocja oczekiwanego
wizerunku). Otrzymajg praktyczne wskazowki odnosnie realizowania promocji oczekiwanego
wizerunku w kontakcie z klientami, w jaki$ sposob zbudowa¢ zaangazowanie i lojalno$¢ klienta,
ktore sg kluczem do sukcesu rynkowego przedsiebiorstwa

5) Uczestnicy szkolenia otrzymujg dyplom/certyfikat ukonczenia szkolenia.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢ efektéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczgce trenerow/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia w przeprowadzeniu
szkolenh z zakresu objetego zamdwieniem oraz przeszkoleniem minimum 100 oséb w tym
zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;
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3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
4.2.2. Krétki opis przedmiotu zamoéwienia (Czes¢ zamowienia nr 6)

Przed zmiana:

Szkolenie z zakresu zarzgdzania zespotem — zarzadzanie stresem

1) Nazwa zadania: szkolenie z zakresu zarzgdzania zespotem — zarzadzanie stresem

2) Liczba uczestnikow: 20

3) 2 -dniowe szkolenie/ 16 godzin

4) Szkolenie z zarzadzania emocjami i stresem oraz profilaktyki wypalenia. Zakres tematyczny
pozwoli naby¢ wiedze na temat mechanizméw dotyczacych stresu i jego wieloaspektowosci.
Pozwoli na poznanie przyczyn stresu, dokonaniu ich analizy, zrozumienia emocji rozwijajacych
sie w swiadomosci emocjonalnej. Uczestnicy bedg mogli poznac techniki, dzieki ktérym bedg
mogli minimalizowac¢ pojawiajgce sie reakcje stresujgce, nabedg umiejetnos¢ budowania
odpornosci na stres. Nabedg wiedze na temat wypalenia zawodowego i jego przeciwdziatania.
Nabedg kompetencje zwigzane z zarzadzania stresem, efektywnoscig zawodowa,
samoswiadomoscig oraz tworzenia strategii zmian

5) Uczestnicy szkolenia otrzymuje dyplom/certyfikat ukoriczenia autoryzowanego szkolenia
Microsoft.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zajec efektdéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczgce trenerow/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia

w przeprowadzeniu szkolenh z zakresu objetego zamdwieniem oraz przeszkoleniem minimum
100 osbéb w tym zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;

Po zmianie:

Szkolenie z zakresu zarzgdzania zespotem — zarzadzanie stresem

1) Nazwa zadania: szkolenie z zakresu zarzgdzania zespotem — zarzadzanie stresem

2) Liczba uczestnikow: 20

3) 2 -dniowe szkolenie/ 16 godzin

4) Szkolenie z zarzgdzania emocjami i stresem oraz profilaktyki wypalenia. Zakres tematyczny
pozwoli naby¢ wiedze na temat mechanizmdw dotyczacych stresu i jego wieloaspektowosci.
Pozwoli na poznanie przyczyn stresu, dokonaniu ich analizy, zrozumienia emocji rozwijajacych
sie w Swiadomosci emocjonalnej. Uczestnicy bedg mogli poznac¢ techniki, dzieki ktérym bedg
mogli minimalizowac¢ pojawiajgce sie reakcje stresujgce, nabedg umiejetnos¢ budowania
odpornosci na stres. Nabedg wiedze na temat wypalenia zawodowego i jego przeciwdziatania.
Nabeda kompetencje zwigzane z zarzadzania stresem, efektywnoscig zawodowa,
samoswiadomoscig oraz tworzenia strategii zmian

5) Uczestnicy szkolenia otrzymujg dyplom/certyfikat ukonczenia szkolenia.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢ efektéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczgce treneréw/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia

w przeprowadzeniu szkoleh z zakresu objetego zamdwieniem oraz przeszkoleniem minimum
100 os6b w tym zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;
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3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
4.2.2. Krétki opis przedmiotu zamoéwienia (Czes¢ zamowienia nr 7)

Przed zmiana:

Szkolenie z bezpieczenstwa sieci

1) Nazwa zadania: szkolenie z bezpieczenstwa sieci

2) Liczba uczestnikow: 11

3) 2 -dniowe szkolenie/ 16 godzin

4) Dzieki szkoleniu kluczowi pracownicy PL dziatéw IT zapoznajg sie z najwazniejszymi
pojeciami i mechanizmami bezpieczenstwa IT, poznajg czeste problemy bezpieczenstwa w
systemach IT i nauczg sie jak do nich dopusci¢ na uczelni, poznajg wybrane ataki na systemy IT
oraz jak sie przed nimi chronic, skonsultujg sie z prelegentem réwniez po szkoleniu na dowolny
temat zwigzany z bezpieczenstwem IT, otrzymajg pakiet dokumentaciji (przyktadowa polityka
bezpieczenstwa, przyktadowy raport z audytu bezpieczenstwa, instrukcja reagowania na
incydenty bezpieczenstwa, instrukcja korzystania ze stacji roboczych w kontekscie
bezpieczenstwa) do wykorzystania bezptatnie w firmie. Program szkolenia: elementy
bezpieczenstwa informacji, czeste problemy bezpieczenstwa w systemach IT, wybrane
zagadnienia bezpieczenstwa warstwy sieciowej, jak ochroni¢ swojg sie¢ elementy monitoringu
bezpieczenstwa, bezpieczenstwo aplikacji www, bezpieczenstwo infrastruktury mobilnej
(telefony, tablety), bezpieczenstwo systemdw operacyjnych oraz elementéw oprogramowania
infrastruktury, bezpieczenstwo. Przyktady atakdéw z ostatnich lat. Metody zabezpieczenia swoich
urzadzen. Narzedzia sprawdzajgce bezpieczenstwo wtasnych urzadzen.

5) Uczestnicy szkolenia otrzymuje dyplom/certyfikat ukonczenia autoryzowanego szkolenia
Microsoft.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zajeC efektéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczace treneréw/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia w przeprowadzeniu
szkolen z zakresu objetego zamowieniem oraz przeszkoleniem minimum 100 oséb w tym
zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;

Po zmianie:

Szkolenie z bezpieczenstwa sieci

1) Nazwa zadania: szkolenie z bezpieczenstwa sieci

2) Liczba uczestnikow: 11

3) 2 -dniowe szkolenie/ 16 godzin

4) Dzieki szkoleniu kluczowi pracownicy PL dziatéw IT zapoznajg sie z najwazniejszymi
pojeciami i mechanizmami bezpieczenstwa IT, poznajg czeste problemy bezpieczenstwa w
systemach IT i nauczg sie jak do nich dopusci¢ na uczelni, poznajg wybrane ataki na systemy IT
oraz jak sie przed nimi chronic, skonsultujg sie z prelegentem réwniez po szkoleniu na dowolny
temat zwigzany z bezpieczenstwem IT, otrzymajg pakiet dokumentaciji (przyktadowa polityka
bezpieczenstwa, przyktadowy raport z audytu bezpieczenstwa, instrukcja reagowania na
incydenty bezpieczenstwa, instrukcja korzystania ze stacji roboczych w kontekscie
bezpieczenstwa) do wykorzystania bezptatnie w firmie. Program szkolenia: elementy
bezpieczenstwa informacji, czeste problemy bezpieczenstwa w systemach IT, wybrane
zagadnienia bezpieczenstwa warstwy sieciowej, jak ochroni¢ swojg sie¢ elementy monitoringu
bezpieczenstwa, bezpieczenstwo aplikacji www, bezpieczenstwo infrastruktury mobilnej
(telefony, tablety), bezpieczenstwo systemodw operacyjnych oraz elementéw oprogramowania
infrastruktury, bezpieczenstwo. Przyktady atakdéw z ostatnich lat. Metody zabezpieczenia swoich
urzadzen. Narzedzia sprawdzajgce bezpieczenstwo wtasnych urzadzen.
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5) Uczestnicy szkolenia otrzymujg dyplom/certyfikat ukonczenia szkolenia.

6) Szkolenie prowadzone w trybie online za pomocg okreslonej platformy (zapewnia jg
Wykonawca).

7) Dostarczenie na 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢ efektéw ksztatcenia (zatacznik nr 5).
Minimalne wymagania dotyczgce trenerow/osob wskazanych do realizacji zamowienia:
Wyksztatcenie: wyzsze lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, tj. certyfikaty/
zaswiadczenia/inne dokumenty rozumiane jako np. referencje, zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

Doswiadczenie zawodowe trenera: co najmniej 2 lata doswiadczenia w przeprowadzeniu
szkolenh z zakresu objetego zamdwieniem oraz przeszkoleniem minimum 100 oséb w tym
zakresie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktania ofert;

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:
SEKCJA VIl - PROCEDURA

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
8.1. Termin sktadania ofert

Przed zmiana:
2021-07-06 10:00

Po zmianie:
2021-07-09 10:00

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy dodac¢ lub zmieni¢:
8.3. Termin otwarcia ofert

Przed zmiana:
2021-07-06 10:15

Po zmianie:
2021-07-09 10:15
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