
 

 

 

 

 

Białystok, dnia 30.10.2024r. 

Znak postępowania: 01/WAR/NJR/FEPD/2024 

BIAŁOSTOCKA FUNDACJA KSZTAŁCENIA KADR 

ul. Spo łdzielcza 8 
15-441 Białystok 

 

INFORMACJA O UNIEWAŻNIENIU 
 

Działając na podstawie art. 260 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11  wrzes nia 2019r. Prawo zamo wien  publicznych (Dz. U. z 2021r. 
z po z n. zm.) Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr zawiadamia o uniewaz nieniu w postępowaniu prowadzonym w try-
bie podstawowym (bez przeprowadzenia negocjacji), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzes nia 2019 r. Prawo 
zamo wien  publicznych pod nazwą: „Usługi warsztatów dla kobiet w ramach projektu „Najważniejsza jest RODZINA 
– subregionalny program wsparcia kobiet i rodziców w zakresie aktywności zawodowej oraz godzenia życia za-
wodowego i rodzinnego” (nr Projektu FEPD.07.02-IP.01-0035/23)” 

 

Uzasadnienie prawne 
Zgodnie z art. 255 pkt 6 ustawy Pzp, Zamawiający uniewaz nienia postępowanie o udzielenie zamo wienia, jez eli 

postępowanie obarczone jest niemoz liwą do usunięcia wadą uniemoz liwiającą zawarcie niepodlegającej uniewaz nieniu 
umowy w sprawie zamo wienia publicznego. 

Uzasadnienie faktyczne 
W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający przyjął błędne kryterium premiujące: 

„Kryterium K: Kompetencje zespołu trenerskiego (T) (10% wagi oceny). 
1) Ocena kryterium „Kompetencje zespołu trenerskiego” będzie dokonywana na podstawie wypeł-

nionego przez Wykonawcę formularza ofertowego. 
2) Oferta może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Punkty zostaną przyznane za wskazanie do-

świadczenia trenerów/coachów/mentorów wyznaczonych do realizacji zajęć z zakresu tema-
tycznego rozumianego jako wymiar godzin w prowadzeniu pokazów/zajęć/szkoleń/kur-
sów/warsztatów zgodnych z tematyką przedmiotu zamówienia w ciągu ostatnich 3 lat przed ter-
minem składania ofert, ponad wymaganą minimalną liczbę godzin szkoleniowych. 

3) Zamawiający przydzieli każdej badanej ofercie w kryterium „Kompetencje zespołu trenerskiego” 
odpowiednią liczbę punktów, zgodnie z poniższym schematem: 

Liczba godzin przeprowadzonych szkoleń 
przez pierwszego trenera/coacha/mentora 

w ciągu ostatnich 3 lat przed  terminem 
składania ofert 

Liczba punktów możliwych 
do uzyskania 

do 80 0 

od 81 do 120 godzin  1 

od 121 do 160 godzin 2 

od 161 do 200 godzin 3 

od 201 do 240 godzin 4 

240 i więcej 5 

 



 

 

 

Liczba godzin przeprowadzonych szkoleń 
przez drugiego trenera/coacha/mentora  
w ciągu ostatnich 3 lat przed  terminem 

składania ofert 

Liczba punktów możliwych 
do uzyskania 

do 80 0 

od 81 do 120 godzin  1 

od 121 do 160 godzin 2 

od 161 do 200 godzin 3 

od 201 do 240 godzin 4 

240 i więcej 5 

„ 
 
Zamawiający popełnił błędy podając tą samą ilos c  godzin w dwo ch wierszach. Przy powyz szych załoz eniach za 240 go-
dzin, nie wiadomo jaką przyznac  ilos c  punkto w 4 lub 5. Tak opisane kryterium jest obarczone błędem, kto ry będzie rzu-
tował na ocenę oferty Wykonawco w i nie jest moz liwe zawarcie umowy z Wykonawcą niepodlagającą uniewaz nieniu.  

 
Środki ochrony prawnej 
Od niemniejszej decyzji przysługują s rodki ochrony prawnej okres lone w ustawie z dnia 11 wrzes nia 2019 roku Prawo 
zamo wien  publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm. ) – dział IX „S rodki ochrony prawnej” (art. 505-590). 
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