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Wyjaénienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U.2019r., poz. 1843 ze zm.)
Zamawiajacy, W odpowiedzi na pytania zgtoszone w toku przedmiotowego postepowania przez Wykonawcow,
udziela uzupetnienia wyjasnieri dotyczacych tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia na ustuge
kompleksowego sprzatania budynkéw obejmujacg sprzatanie obiektéw Szpitala, dezynfekcjg, transport wewnetrzny,
gospodarowanie bielizng wraz z dostawa $rodkéw i materiatéw do wykonania ustugi — znak sprawy Adm. 1/2020.

Z uwagi na otrzymane w dniu dzisiejszym nowe informacje dotyczace przejecia pracownikéw, udzielamy
uzupetnienia wyjasnien na pytania:
(Zamawiajqcy w tresci wyttuscit dodatkowe informacje dodane do wyjasnien z dnia 04.03.2020r.)

L.p. | Tres¢ pytania

Tres$é wyjasnienia udzielonego przez
Zamawiajacego

16. | Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat
do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia.

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
podaje terminy waznosci badan lekarskich dla
pracownikéw przewidzianych do przejecia:

1. badania okresowe waine do 31.03.2020r.,
sanitarno-epidemiologiczne 31.03.2020r.

2. badania okresowe wazne do 26.02.2022r.,
sanitarno-epidemiologiczne 26.02.2022r.

3. badania okresowe wazne do 31.03.2020r.,
sanitarno-epidemiologiczne 31.12.9999r.

4. badania okresowe waine do 01.10.2020r.,
sanitarno-epidemiologiczne 01.10.2020r.

18. | Prosimy o przestanie kopii wszystkich  aktualnych
Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowiert (w tym Regulaminu
Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikdw. Jedynie dogtebna analiza tych
dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
przekazuje w zatgczniku wszystkie aktualne
regulaminy majgce zastosowanie w stosunku
do przejmowanych pracownikéw (dodano
zataczniki).

19. | W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sy poszczegdlni
pracownicy?

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
informuje, ze trzej przejmowani pracownicy
zatrudnieni 53 w rownowaznym
podstawowym systemie pracy, a jeden w
systemie podstawowym 7h.

27. | Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w
czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki
wynagrodzen zostaty zmienione?

Na podstawie udostgpnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
informuje, ze pracownikom wypowiedziano
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warunki uméw o prace w czesci dotyczgcej
wynagrodzenia, zgodnie z  zatgczonymi
porozumieniami  (zataczono  umowe i
porozumienie).

40. | Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego
wykorzystania urlopdw za rok 2019 r. na poszczegoinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
przekazuje w zatgczniku zestawienie urlopow
za 2019r. (dodano zatacznik).

41. | Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o
przestanie planu urlopdw na rok 2019, na kaidego
pracownika.

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
przekazuje w zataczniku zestawienie urlopéw
za 2019r. Brak planu urlopowego za rok 2019
dla pracownika nr 4.

42. | Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylgczeniem
nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajagca na
poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4
miesigce roku 2019.

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy usfugi, Zamawiajacy
przekazuje w zataczniku informacje na temat
absencji pracownikéw w 2018-2019. Brak
absencji za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce
w roku 2019r. dla pracownika nr 4.

43. | Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika Ilub zakres
obowigzkéow lub inny dokument opisujacy zakres
obowiagzkéw, prosze o przestanie zakresu czynnosci

pracownikéw, ktdrzy przewidziani sg do przejecia w ramach
artykutu art. 23’ KP?.

Na podstawie udostepnionych informacji od
obecnego Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
przekazuje w zalgczniku opisy stanowiska
pracy zawierajgce zakresy obowigzkéw
(dodano zatgcznik).

Zalaczniki:

1. Zestawienie urlopdw za 2019

2. Umowa

3. Zakres obowigzkéw — opis stanowiska pracy
4. Regulaminy

Zamawiajacy nie jest obowigzany do przedtuzenia terminu sktadania ofert.
Zmiana dotyczgca powyzszych uzupetnien nie jest istotng, poniewaz nie dotyczy:

okreslenia przedmiotu,
wielkosci lub zakresu zamowienia,
kryteriéw oceny ofert,

TERMIN SKLADANIA OFERT POZOSTAIE BEZ ZMIAN.

Wykonata: Brygida Duda
e-mail: dzpublicznych@wsp-bilikiewicz.pl
tel. 58 52 47 518
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