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TYMCZASOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W PILE

Na podstawie art.77> § 1 Kodeksu Pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,regulaminem”, stosuje si¢ do wszystkich
6s0b zatrudnionych w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotne;
Sepitaiu Specjalistycznym w Pile, zwanym dalej ,,zakiadem™.

§2

i. Ustala sig:

|') Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do
reguiaminu,

2) Tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik nr 2 do
regulaminu.

2. Stawki wynagrodzenia okreslone w regulaminie uwzgledniajg podatek
dochodowy od o0soéb fizycznych.

§3

I. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 1 do regulaminu

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w
ust. 1, wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do
czasu pracy przewlidzianego w umowie o prace.

. Stawki godzinowe oblicza sig dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.
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§ 4
Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przyshuguje
dodatek funkeyjny.
Wykaz stanowisk kierowniczych i stawki dodatkow funkcyjnych, ustalone w
relacji procentowej od wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatacznik nr 3
do regulaminu.

§35

_ Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci WYNOSZACE]

po 5 latach pracy 5% miesiecznego w ynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia.

Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy na podstawie odrebnych przepisow.

_ Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku

pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow
zatrudnienia podstawowego, bez wzgledu na to, czy dodatkowe zatrudnienie
ma miejsce w tym samym, CZy W innym zakladzie.

. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wynikajaca z oslagnigcia

okre$lonej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia najblizszego
miesiaca kalendarzowego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje
sasitek chorobowy lub opiekunczy z ubezpieczenia spotecznego.

§6
| Pracownikom, zatrudnionym w Szpitalu Specjalistycznym w Pile, ktorych
wynagrodzenie jest refundowane (w szczegdlnoscl pielegniarki, potozne,
lekarze zatrudnieni w celu wypracowania stazu podyplomowego)
wynagrodzenie ustala sie w wysokosci kwoty refundowane].
. Wynagrodzenie to obejmuje zarbwno wynagrodzenie zasadnicze i inne

dodatki przewidziane Re gulaminem Wynagradzania.

b

§7

_ Pracownikowi dzialalnosci podstawowej, posiadajacemu stopien naukowy

doktora, doktora habilitowanego badZ tytul naukowy profesora, przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosc:



Stopien (tytut) naukowy Kwota (w zl)

Profesor 150,00
Doktor habilitowany 100,00
Doktor 50,00

2.
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Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje tylko jeden dodatek. W
razie zbiegu uprawnien do dwoch Jub wiecej dodatkow, przystuguje dodatek
w wyzsze] wysokoscl.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy dodatek
przyshuguje w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie O prace.

Dodatek przyznaje Dyrektor Szpitala po udokumentowaniu uprawnien przez
pracownika. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesigca
kalendarzowego po udokumentowaniu.

§38

. Za kazda godzine pracy wykonywane)] W porze nocnej pracownikowi

przystuguje, z zastrzezeniem ust.2, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatkowe
wynagrodzenie nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego na
podstawie art. 137 § 2 Kodeksu Pracy.

Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w zaktadach opieki zdrowotne;j przeznaczonych dla 0sob,
ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen zdrowotnych,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy wykonywanej w porze nocnej,

45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz dni wolne od

pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

§9

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe w zakiadzie

tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie za wykonywanie
przez pracownikow okreslonych zadan.

. Wysokoé¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania

wynikaja z regulaminu premiowania, ustalonego przez Dyrektora Szpitala w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych i samorzadow
medycznych.
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§ 10
Pracownikowi dziatalnosci podstawowej przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wykonywanie szczegblnych zadan.
Rodzaje szczegdlnych zadan, wysoko$¢ odrebnego wynagrodzenia i zasady
jego przyznawania okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.
Odrebne wynagrodzenie przystuguje za wykonywanie zadan poza czasem
pracy, wynikajacym z umowy 0 prace, z wyjatkiem zadan okreslonych w
czesei I Ip. 20, 21,22 zatacznika nr 4 do regulaminu. Za wykonywanie tych
zadan w ramach czasu pracy przysiuguje odrebne wynagrodzenie.

11
1l

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy
wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni W Szpitalu, moga by¢
zobowiazani do:

a/ petnienia dyzuru medycznego,
b/ pozostawania poza zakiadem pracy w gotowosci do udzielania
§wiadczen zdrowotnych,
2. Za kazda godzine pelnienia dyzuru zakladowego poza przypadkami, 0
ktérych mowa w pt.3 przystuguje wynagrodzenie W wysokosci 130%
stawki godzinowe;] wynagrodzenia zasadniczego.
3. W przypadku dyzuru pelnionego w porze nocnej za kazda godzing
przystuguje wynagrodzenie W wysokosci 165% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego, za$§ w przypadku dyzuru pelnionego w
niedziele i $wieta oraz dni wolne, wynikajace z pieciodniowego tygodnia
pracy — 200% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, bez
wzgledu na porg petnienia dyzuru.
4. 7a czas pelnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od
pracy. W uzasadnionych przypadkach ordynator(kierownik) moze zwolnic
pracownika z czgsci dnia pracy, po zakonczonym dyzurze, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
5. Za kazda godzing pozostawania W gotowosci do udzielania Swiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie W wysokosci 50% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
6. W przypadku wezwania do Szpitala pracownikowl przystuguje
wynagrodzenie jak za czas pelnienia dyzuru medycznego.

7 Pracownikowi, ktory stawit si¢ w zaktadzie w wyniku wezwania,
przystuguje zwrot poniesionych kosztow przejazdu, jezeli zaklad nie
zapewni przejazdu samochodem shuzbowym.



§ 12
1. Pracownikom wykonujacym aw6d medyczny zatrudnionym W zespole
wyjazdowym pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej) przystuguje
dodatek w wysokoéci 307 stawki godzinowe] wynagrodzenia
sasadniczego za kazda godzing pracy.
Pracownikom, wymienionym W ust. 1 zatrudniony
ratunkowym (pomocy doraznej) poza zespotem wyjazdowym przyshuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing pracy-
Za pracg W dni ustawowo wolne od pracy(niedziele
ustalony- w rozkladzie czasu pracy dla danego pracownika jako
dodatkowy dziefi wolny od pracy, zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust.
1-2, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

m w pogotowiu

1

i éwieta) oraz w dzien

LI

- §13
1 7a dlugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe W

wysokosci:
1. 75% miesiecznego wynagrodzenia — PO 20 latach pracy

2. 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3. 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4. 200% miesigcznego wynagrodzenia — PO 35 latach pracy

5. 300 % miesigcznego wynagrodzenia — PO 40 latach pracy
2 Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z
przejsciem na rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa W

wysokosci:
1. jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15

lat,
2. dwumiesigcznego Wynag{odzefé}{}a, je'peli byt zatrudniony powyzej 15 lat,
3. trzymiesigcznego Wy pswigaze ¢ péf 20 latach pracy.

3 Pracownik, ktory otrzymat odprawe, 0 ktérej mowa w § 13 pt.2, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.
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Zalacznik nr 2

TABELA 7ASZEREGOWANIA STAN OWISK PRACY

Lp. Kategoria zaszeregowania Stanowisko

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

1. XX - XX1I

Ordynator

Kierownik apteki zaktadowej ze specjalizacja II stopnia
Kierownik dziatu diagnostyki medyczne]

2. XIX - XX

Zastepca ordynatora

Kierownik apteki zaktadowe; niewymieniony w pkt.1

Kierownik: dziatu niewymieniony w pt. 1, pracowni i innych komorek
organizacyjnych

3. XVII - XIX

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej wymienionej w pt. 2
Zastepca kierownika apteki zaktadowej

Starszy asystent

Starszy specjalista

4, XVII - Xvili
Zastepczyni naczelnej pielegniarki
Asystent

Specjalista v/
Inspektor ochrony radiologicznej I stopnia

5.XVI-XVII
Mtodszy asystent
6. XV

Lekarz w pierwszym roku pracy
Farmaceuta w pierwszym roku pracy



7. XV - XV1

Przelozona pielegniarek szpitala

Kierownik zespotu technikow medycznych

[nspektor ochrony radiologicznej 11 stopnia i 11 stopnia

8. XIV - XV

Zastepca przetozonej pielegniarek szpitala

Pielegniarka (pofozna) koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielggniarek 1
potoznych

Pielegniarka (potozna) oddziatowa

Zastepca pielegniarki (potoznej) oddziatowe]

Zastepca kierownika zespotu technikow medycznych

Specjalistka pielggniarka (potozna)

Specjalista technik radioterapii

Kapelan szpitalny

9, XIII - X1V

Kierownik komoérki organizacyjnej z wyksztalceniem Srednim
Starsza: pielegniarka, pofozna

Starszy: technik medyczny, instruktor higieny

Starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym

Starszy ratownik medyczny

10. XTI — X1

Pielegniarka, potozna

Technik medyczny

Dyspozytor w pogotowiu ratunkowym

Ratownik medyczny

Starszy: statystyk medyczny i inni z wyksztalceniem Srednim niewymienieni w
pt. 9

11. X1 - X11
Dietetyczka 1 i z wyksztalceniem $rednim zawodowym, niewymienieni w
pt.10

12. X - XI

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna i inni z wyksztalceniem
srednim
Statystyk medyczny

13.IX-X

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna i inni z wyksztalceniem Srednim



Sanitariusz szpitalny

14, Vil - IX

Dezynfektor, laborant i inni z przeszkoleniem zawodowym

15. Vii- VIIi ’
Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym przyuczeni do wykonywania
zawodu '

11 Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1. XX - XXI1
Glowny ksiggowy

2. XVIII - XIX

Zastepca gtéwnego ksiggowego

3. XVII - XVIII

Radca prawny

4. XV - XVI

Kierownik komérki organizacyjnej
Asystent kierownika zakiadu
Gloéwny specjalista

5. X1V - XV
Starszy specjalista
Starszy informatyk

6. XIII - X1V
Specjalista, informatyk
Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

7. X111 — X111
Starszy: inspektor, ksiegowy, mistrz, rewident zaktadowy
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowe]
Technik informatyk



8. X1—Xil

Mistrz, inspektor, ksiggowy, starszy kasjer

ot =)

9. X - X1

Starszy referent
Starszy magazynier
Kasjer

10. IX-X

Referent, archiwista, sekretarka

11. Vil - IX
Magazynier

111 Pracownicy gospodarczy 1 obshugi

1. X - XII

Konserwator urzadzen technicznych
Starszy mistrz w zawodzie
Laborant w kottowni

2. IX - XI

Palacz, mistrz w zawodzie

3. Vil - X

Pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym
Pomocnik palacza

4. Vi-VII

Pracownik przyuczony na stanow1sku robotniczym, robotnik gospodarczy

5.1I-V

Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym

6. 11111

Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu



Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 1 STAWEK DODATKOW
FUNKCYJNYCH

Lp. Dodatek funkcyjny — procent Stanowisko
Od wynagrodzenia zasadniczego

[ Pracownicy dziatainosci podstawowe]
1. do 45%

Ordynator

Kierownik komorki organizacyjnej
Kierownik apteki zakladowej

2. do 35%

Zastepca ordynatora

Zastepca kierownika komérki organizacyjnej
Zastepca kierownika apteki zakladowej
Zastepczyni naczelnej pielegniarki
Przelozona pielegniarek

3. do 25%

Zastepczyni przetozonej pielegniarek

Pielegniarka(potozna) koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek 1 poloznych
Pielegniarka(potozna) oddzialowa

Kierownik zespotu technikow medycznych

4. do 20%
Zastepczyni pielegniarki(potoznej) oddzialowej
Zastepca kierownika zespolu technikow medycznych

11 Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1. do 45%
Glowny ksiegowy
Radca prawny

2. do 30%
Zastepca glownego ksiegowego

3.do 25%
Kierownik komérki organizacyjnej



TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Zaigcznik Nr 2

|. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWCWEJ

‘T.p. Stanowisko \Wymagane kwalifikacje
wyksztatcenie liczba lat pracy
w zawodzie
1 2 3 -
1 Zastepca kierownika do spraw lekarz, lekarz stomatolog (5) i specjalizacija |8
lecznictwa: zespoiu zakiadow, Il stopnia w dziedzinie medycyny
zakfadu, jednostki
organizacyjnej zespoiu
zaktadow
2 Naczelna pielegniarka - wyzsze pielegniarskie (2) 5
- inne wyzsze (2) majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatainosci
podstawowe; i $rednie medyczne
3 Ordynator, zastepca ordynatora |lekarz, lekarz stomatolog (5) i specjalizacja 8
|| stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny
4 Wojewodzki lekarz kontroli nad |lekarz i specjalizacja Il stopnia w dziedzinie {10
orzecznictwem lekarskim medycyny klinicznej
5 Kierownik komarki - wyzsze medyczne i specjalizacja |l stopnia 5
organizacyjnej, zastepca w odpowiedniej dziedzinie medycyny
iierownika komorki
organizacyjnej
- wyzsze medyczne i specjalizacja | stopnia |7
w odpowiedniej dziedzinie medycyny
- inne wyzsze majace zastosowanie przy 5
udzielaniu $wiadczen w dziatainosci
podstawowej i specjalizacja Il stopnia
- inne wyzsze majace zastosowanie przy 7
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i specjalizacja | stopnia
6 Kierownik sekcji szkolenia - wyZzsze pielegniarskie (2) 3
sredniego personeiu
medycznego w wojewddzkim
osrodku doskonalenia kadr
medycznych
- inne wyzsze (2) majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i srednie medyczne
7 Kierownik komarki wyzsze medyczne lub inne wyzsze 7 5}
organizacyjnej lecznictwa majace zastosowanie przy udzielaniu
odwykowego swiadczen w dziatalnosci podstawowej oraz
kurs-szkolenie specjalistyczne (8}
8 Kierownik apteki zakladowej magister farmaciji i specijalizacja Il stopnia 7
lub | stopnia




9 Zastepca kierownika apteki magister farmagii i specjalizacja | stopnia ES

zakiadowej

10 |Inspeiior do spraw gospodarki | magister farmacii i specjalizacja | stopnia {3

lekiem

11 Starszy: asysient, specialista - wyzsze medyczne i specjatizacia ll stopnia |5
w odpowiedniej dziedzinie medycyny lub
innej dziedzinie medycznej majacej
zastosowanie przy wykonywaniu zadan na
okreslonym stanowisku 1
- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatainosci
podstawowe] i odpowiednia specjalizacia Il
stopnia

Starszy asystent magister farmacii 3
farmaceutyczny

12 Starszy koordynator pobierania |wyZsze medyczne i przeszkolenie ¥4

i przeszczepiania komorek, specijalistyczne

tkanek i narzadéw
srednie medyczne i przeszkolenie 5
specjalistyczne

13 Asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja | stopnia |3
w odpowiedniej dziedzinie medycyny
- inne wyZsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatainosci
podstawowe; i odpowiednia specjalizacja |
stopnia

Asystent farmaceutyczny magister farmagii 1

14 Koordynator pobierania wyzsze medyczne i przeszkolenie 1

i przeszczepiania komorek, specjalistyczne

tkanek i narzadow
srednie medyczne i przeszkolenie 2
specjalistyczne

15 | Specjalista terapii uzalezniefi wyzsze medyczne lub inne wyzsze (18] 3
majace zastosowanie przy udzielaniu
éwiadczen w dziatalnosci podstawowej oraz
kurs-szkolenie specjalistyczne (9)

16 Inzynier kliniczny wyzsze techniczne i przeszkolenie 3
specjalistyczne

17 |Inspektor ochrony radiologicznej | wediug odrebnych przepiséw (10)

lO

18 Miodszy asystent wyzsze medyczne (13) 1
wyzsze medyczne lub inne wyzsze (8) -
majace zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen w dziatalnosci podstawowej

19 Stazysta: lekarz (4) , lekarz wyzsze medyczne -

stomatolog (4) , farmaceuta (4)

20 Kapelan szpitalny magister teclogii lub ukoriczone wyzsze -
seminarium duchowne oraz skierowanie
biskupa diecezjalnego

21 Instruktorka przychodni wyzsze pielegniarskie 5

wojewodzkiej do spraw
pielegniarstwa, potoznictwa
srednie medyczne i specjalizacia 9
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122 | Przetozona pielegniarek, - wyzsze pielegniarskie 3
petoznych, zastepczyni
przelozonej pielegniarek,
pefoznych
- inne wyzsze majgce zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatainosci
podstawowej i Srednie medyczne
srednie medyczne i specjalizacja 6
23 Kierownik izby porodowej lekarz, wyzsze pielegniarskie 3
srednie medyczne i specjalizacja 7
24 | Kierownik: ziobka, komorki wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze 3
opiekuriczo-leczniczej, majace zastosowanie przy udzielaniu
leczniczo-wychowawczej itp. swiadczeri w dziatalnosci podstawowej (1)
$rednie medyczne i przeszkolenie 6
specialistyczne
25 | Kierownik centralnej sterylizacji |wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze 3
majace zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen w dziafalnosci podstawowej (1)
- érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 6
26 | Kierownik sekcji statystyki wyzsze medyczne lub inne wyzsze majgce |3
medycznej i dokumentacji zastosowanie przy wykonywaniu zadar na
chorych okreslonym stanowisku (1)
27 |Kierownik: zespotu technikow $rednie medyczne 7
medycznych (12), techniczny
pracowni stomatologicznej
28 |Pielegniarka, pofozna wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze 3 w szpitalu
oddzizlowa, zastepczyni majace zastosowanie przy udzielaniu
pielegniarki, potoznej swiadczen w dziatalnosci podstawowe]
oddziaiowej i srednie medyczne
&rednie medyczne i specjalizacja 5 w szpitalu
$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7 w szpitalu
29 |inspektor ochrony radiologicznej | wedtug odrgbnych przepisow
e ie
30 Pielegniarka, potozna wyzsze pielegniarskie 3
koordynujaca i nadzorujaca
prace innych pielegniarek
i pofoznych
$rednie medyczne i specjalizacja i
srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10
3 Starszy felczer, felczer $rednie medyczne -
32 | Specjalistka: pielegniarka, wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2
potozna
srednie medyczne i specjalizacia
33 |Specjalista technik dentystyczny srednie medyczne i specjalizacja zawodowa | 7
34 | Specjalista technik radioterapii $rednie medyczne i specjalistyczne
uprawnienia zawodowe (10)
35 |Starsza: pielegniarka, polozna |wyZsze pielegniarskie 1
Srednie medyczne 5
36 |Starsza: pielegniarka wyZzsze pielegniarskie
érodowiskowa, potozna
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i grodowiskowa J
\ | srednie medyczne i Kurs kwalifikacyiny 5 _!]
\37 Starszy pracownik socijalny ' WyZsze 0 kierunkach okreslenych -
l odrebnymi przepisami {11)
i szkota pracownikow socjainych 5
@3 Starszy: technik medyczny {12), | érednie medyczne 5
dietetyczka, opiekunka
dziecieca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, terapeuta zajeciowy
(instruktor terapii zajeciowe),
higienistka szkolna, instruktor
oSwiaty zdrowoinei, ratownik
medyczny, instruktor higieny =4
39 |Perfuzjonista srednie medyczne i przeszkolenie -
specjalistyczne
40 Starszy instruktor terapii srednie (7) oraz kurs - szkolenie 3
uzaieznien specjalistyczne (7)
41 Pielegniarka srodowiskowa, érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
potozna Srodowiskowa
42 |Pielegniarka stuzby medycyny {srednie medyczne i kurs kwalifikacyiny 3
pracy
43 |Pielegniarka, poiozna srednie medyczne 1
44 | Technik medyczny (12), srednie medyczne, szkota masazystéw (12) |-
dietetyczka, opiekunka
dziecieca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, instruktor terapii
zajeciowej, higienistka szkolna,
instruktor o$wiaty zdrowoinej,
ratownik medyczny
45 | Technik Kiiniczny srednie techniczne i przeszkolenie 1
specjalistyczne
46 |Pielegniarka epidemiologiczna wyzsze pielegniarskie
srednie medyczne i kurs doskonalacy
47 Stazystka: pielegniarka 4, wyzsze pielegniarskie -
potozna (4)
Srednie medyczne -
48 | Asystentka stomatoiogiczna $rednie medyczne
49 Starszy statystyk medyczny srednie medyczne lub inne srednie
50 |Kierownik transporiu srednie medyczne lub inne srednie
wewnetrznego
51 Pracownik sccjainy szkota pracownikow socjalnych -
52 |Instruktor terapii uzaleznien podstawowe oraz kurs - szkolenie -
specjalistyczne (9)
53 | Asystentka pielegniarska ) szkota asystentek pielegniarskich -
54 Higienistka szpitalna (6) zasadnicza szkota higienistek szpitalnych -
55 | Starsza: sekretarka medyczna, Srednie 5
rejestratorka medyczna
56 Statystyk medyczny, srednie =
rejestratorka medyczna, J
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| sekratarka medyczna
57 | Ogerater ciénieniowych srednie oraz uprawnienia xwalifikacyine 3 miesiace |
| sterylizatorow gazowych typu E |
i parowych 1
53 Preparator, dezynfekior, i érednie lub podstawcwe oraz przeszkolenie |- !
wykwalifikowana pemoc zawcdowe -‘
| stomatologiczna ' |
|59 |Miodsza pielegniarka (8] kurs miodszych pielegniarsk - ;
80 Przyuczona: pielggniarka (8} , kwalifikacje uzyskane w trybie przepiséw - ;
| dietetyczka (6) , laborant {6} przejsciowych \
81 | Przyuczeni: pomoc | podstawowe oraz przesziolenie zawodowe |- l
dentystyczna, dezynfektor i inni -
82 Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dla 6 miesiecy ‘
sanitariuszy i :
163 Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkoienie w miejscu 3 |
laberatoryjna pracy |
84 | Sanitariusz (noszowy), salowa, |podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu |- i
faspwaczka, pomoc pracy l
; | laboratoryina, pomec apteczna |
11 T F™1 A28 N Al !EAT ST H et e ¥ | !%l_! -Pai1 E i/ Al A a3 ."‘—-"';‘3!:3
ii. PRACOWNICY ADMINISTRACYJN!, TECHNICZN! | EKONOMICZIN
1 12 13 4
1 | Kiarownik zakiadu {zespoiu WYZSZ2 i6
| zakladéw, jednostki
organizacyjnej zespoiu
zakiadow)
wyzsze i ukoficzone studia podyplomowe 3
o kierunku zarzadzanie w stuzbie zdrowia
{wyzsze | szkolenia zagraniczne (3)
o Zastepca kierownika zakfadu wyzsze o odpowiednim kierunku 5
3 Giowny ksiegowy wyZsze i5 w siuzbach
finansowo-
ksiegowych, wiym
3 lata na
stanowiski
‘ _ kierownika dziaiu
4 Zastepca giéwnego ksiggowegdo |wyzsze 4
$rednie ekonomiczne 18
5 Ghowny specjalista, asystent wyzsze ¢ odpowiednim kierunky 7
kierownika zaidadu
8 Radca prawny | wediug odrebnych przepiséw
7 | Kierownik komorki wyzsze o odpowiednim Kierunku 3
organizacyjnej
{$rednie o odpowiednim kierunku
8 tarszy specjalista, starszy wyzsze o odpowiednim Kierunku
informatyk
Spegjalista, informatyk wyzsze o odpowiednim kierunku 3
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Specijalista do spraw
bezpieczeristwa i higieny pracy

wediug odrgbnych przepiséw

o
o

Inspektor do spraw
bezpieczenistwa i higieny pracy

wedlug odrgbnych przepisow

11  |Inspekicr do spraw cbrennych  |wyzsze 2
irezerw
Srednie 5
12 |Inspektor ochrony wedlug odrebnych przepisow
przeciwpeZarowej
13 | Starszy: inspektor, rewident wyzZsze O odpowiednim kierunku 1
zakiadowy, ksiggowy, mistrz,
technik informatyk
| srednie o odpowiednim kierunku 5
14 |Inspektor, ksiegowy, technik wyZsze 0 odpowiednim kierunku -
informatyk, mistrz, starszy
kasijer
srednie o odpowiednim kierunku 4
15 | Starszy magazynier, intendent, |$rednie
kasjer
16 |Magazynier Srednie =
podstawowe 2
17 | Kierownik wietlicy wyzsze o odpowiednim kierunku 2
srednie o odpowiednim kierunku 5
18 |Starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow
18 | Kierownik kancelaril, starszy &rednie o odpowiednim kierunku 2
referent
20 |Bibliotekarz wediug odrebnych przepisow
21 Referent, archiwista, sekretarka |érednie =
22 | Starsza maszynistka srednie -
23 | Maszynistka $rednie -
24 |Telefonistka podstawowe -
I1l. PRACOWNICY GOSPODARCZY | OBStUGI
1 2 3 4
Laborant w kotlowni $rednie chemiczne -
2 Konserwator urzadzen &rednie techniczne lub zasadnicza szkofa |-
technicznych zawodowa o odpowiednim kierunku
i przeszkolenie specjalistyczne
3 Starszy mistrz &rednie techniczne lub zasadnicze 5
zawodowe i uprawnienia mistrzowskie
Mistrz .
& Hydrauiik slusarz, zasadnicze zawodowe lub podstawowe -
elektromechanik, tokarz, i kurs przysposobienia zawodowego
elektryk, spawacz, szef kuchni,
operator oczyszczalni Sciekow
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i inni

S Palacz kotiow parowych Swiadectwo czeladnicze lub zasadnicza & miesiecy
o nadci$nieniu 0,07 Mpa, szikota zawodowa i uprawnienia ‘
wodnych kwalifikacyjne typu "E”
wysokotemperaturowych wraz
z urzadzeniami pomocniczymi

6 Palacz kotiéw wodnych nisko- | Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego |6 miesiecy
i éredniotemperaturowych wraz |w zawodzie palacza i uprawnienia
z urzadzeniami pomocniczymi | kwalifikacyjne typu "ED

7 Palacz piecéw spalania podstawowe i uprawnienia kwalifikacyjne 6 miesiecy
odpadéw organicznych, typu "E"
aparaturowy uzdatniania wody

8 Pomocnik palacza, robotnik podstawowe i przyuczenie do zawodu -
naweglania i odzuzlowania

9 Starszy: dozorca, straznik, podstawowe i przeszkolenie zawoedowe 3
portier

10 |Dozorca, straznik, portier, podstawowe i przeszkolenie zawodowe -
wozny, dzwigowy, szatniarz,
powielaczowy i inni

Objasnienia oznaczeri:
(1) Decyzie w tej sprawie podejmuje kierownik zaktadu.

(2) Za réwnorzedne z wyksztaiceniem wyzszym moze by¢ uznane imiennie przez Ministra Zdrowia | Opieki
Spotecznej szkolenie w osrodku zagranicznym, trwajace co najmniej pét roku i zakoriczone egzaminem

(certyfikat).

(3) Dotyczy uznawanych imiennie przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej szkolenn w csrcdkach
zagranicznych, trwajacych co najmniej pét roku i zakoriczonych egzaminem (certyfikat).

(4) Do czasu uzyskania prawa do wykonywania zawodu.
(5) Dotyczy zaktadu udzielajacego wytacznie Swiadczen z zakresu chordb jamy ustnej i twarzoczaszki.
(8) Dotyczy wylacznie oséb zatrudnionych w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia.

(7) Rodzaj wyksztalcenia okreslaja zasady naboru na kurs (szkolenie specjalistyczne) w zakresie terapii
uzaleznien, zatwierdzony przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej.

(8) Inne wyzsze, ktérego rodzaj pozwalat na podjecie specjalizacii, okresionej zarzadzeniem Minisira
Zdrowia i Opieki Spofecznej w sprawie specjalizacji lekarzy, lekarzy dentystow, magistrow farmacji oraz
innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej.

(9) Kurs-szkolenie specijalistyczne w zakresie terapii uzaleznien, na podstawie programu zatwierdzonego
przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

(10) Na podstawie zarzadzenia Prezesa Paristwowej Agencji Atomistyki z dnia 28 lutego 1987 r. w sprawie
rodzajéw stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczeristwa jadrowego iochrony
radiologicznej oraz warunkéw i trybu nadawania uprawnieri koniecznych do ich zajmowania (Monitor Poiski
Nr 27, poz. 2151z 1997 r. Nr 73, poz. 698).

(11)Ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 21998 r. Nr 84, poz. 414 z pézn.
zZmianami).
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(12) Zgodnie z wykazem zawodéw ksztatconych w szkctach medycznych, okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Marcdowej z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie lowalifikacii zawoddw szkeinictwa
zawodowego (Dz. U. z 1998 r. Nr 4, poz. 8).

(13) Po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu.
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Zalgeznik nr 4

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONYWANIE
PRZYSLUGUJE ODREBNE WYNAGRODZENIE, ORAZ ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA

Czesé 1

Lp. Zadanie Wynagrodzenie kwota w zt
1

1) Wykonanie sekeji zwlok, tacznie ze sporzadzeniem protokohy:

a) lekarz spoza zakfadu pracy:

- & specjalizacja co najmnie;j I stopnia w zakresie patomorfologii

do 8
- odbywajacy Specjalizacje I stopnia w zakresie patomorfologii lub majacy
uprawnienia do 6

b) lekarz Zatrudniony w zakladzie pracy w innej komoérece organizacyjnej niz
pracownia dnatomopatologiczna:

- ze specjalizacja co najmnie;j [ stopnia w zakresje patomorfologii do 6

- odbywajacy specjalizacje [ stopnia w  zakresie patomorfologii lub majacy
uprawnienia do 5

2) Pobranie wycinkdw przy sekeji zwiok do badan histopatologicznych do 1

3) Prace pomocnicze Przy sekcji zwiok do 2

2

Opieka nad przewlekle chorymi psychicznie | umystowo, uposledzonymi,

SPrawowana w ramach hospitalizacji domowej (za zadania wykonywane poza
godzinami pracy miesigcznie);
1) lekarz psychiatra opiekujacy sie:

a) 10 - 25 chorymj do 14
b) powyzej 25 chorymi do 20
2) pielegniarka opiekujaca sig:

) 10 - 15 chorymi _ do 8

b) powyzej 15 chorymi ‘ do 12
3) pracownik socjalny Sprawujacy opieke nad:

2) 10 - 40 chorymi do 7

b) powyzej 40 chorymi do 10
3 ~

Odczytanie i opis:

a) zdjecia maioobrazkowego do 0,30
b) elektrokardiogramy do 0,60
4

Badanie Przeprowadzone przez lekarza sgdowego
a) w miejscu przyjec lekarza do 1



b) w domu chorego do 1,80
Za badanie przeprowadzone w niedzielg lub $wieto przystuguje podwdjna stawka

wynagrodzenia,
5
Udzial w komisyjnym badaniu i stwierdzeniu sSmierci osobnicze;j:
1) lekarz neurolog lub lekarz neurochirurg do7
2) lekarz anestezjolog do 7
3) lekarz specjalista w dziedzinie patomorfologii lub lekarz wyznaczony przez
wiasciwy terenowo zaklad medycyny sadowej akademii medycznej do 7
6
Wykonanie zespohu czynnosci zwiazanych z przeszczepieniem jednej nerki ( w
o$rodku wykonujacym ponad 15 przeszczepien rocznie) do 500
-
Wykonanie zespohu cZynnosct zwiazanych z przeszczepieniem serca do 1.000
8

t+ Wykonanie zespohu czynnosci zwiazanych z przeszczepieniem serca i pluc do 1.000
9
Wykonanie operacji serca w krazeniu pozaustrojowym (w osrodku wykonujacym
ponad 150 operacji rocznie na jednej sali operacyjnej) do 600
10

Przezskome, wewnatrztetnicze rozszerzenie naczyn wiencowych (za kazdy zabieg w
osrodku wykonujacym ponad 100 zabiegow plastycznych na naczyniach wiencowych,
zastawkach serca, aorcie i zytach ptucnych - w Jednej pracowni)do 150

11

Wykonanie zespohy Czynnosci zwiazanych z przeszczepieniem watroby lub trzustki

do 1.000
12
Wykonanie zespohu €zynnosci zwiazanych z pobraniem gatki ocznej do przeszczepu
Jjej tkanek i przeszczep rogéwki do 200
13

ykonanie zespohu czynnosci zwigzanych z transplantacjg szpiku do 500
14

Wykonanie zespoh czynnosci zwiazanych z pobraniem i przygotowaniem
allogenicznych przeszczepow biostatycznych:
1) pobranie zastawki serca:

a) lekarz R do 12
b) pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem  do9,50
¢) technik medyczny (laborant medyczny) do 6

2) pobranie tkanek innych niz wymienione w pkt 1:

a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem
Za pobranie:

- opony twardej do 2,50




- kodei diugich (4 sztuki) do 4,70

- talerza biodrowego (jednego) do 1,50
- mostka do 1,50
- zebra do 0,47
- skory (o powierzchni 100 ¢cm?2) do 0,90
- nerwow 1 naczyn krwionosnych 2,50

- kostek shuchowych — jednostronnie 3

b) technik medyczny (laborant medyczny) za pobranie:

- opony twarde;j 1,20

- kosc1 dhugich (4 sztuki) 2,50

- talerza biodrowego (jednego) 0,70

- mostka 0,70

- zebra _ 0,20

- skory (o powierzchni 100 cm?) 0,70

- nerwow 1 naczyn krwionosnych | 1,20

- kostek shuchowych — jednostronnie 1,20

3) protezowanie zwlok 3,60

4) przygotowywanie zastawki sercowej do przeszczepienia:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem

17
b) technik medyczny (laborant medyczny) 6
5) przygotowanie kostek stuchowych do przeszczepienia:
a) lekarz | 10
b) technik medyczny (laborant medyczny) 5

6) przygotowanie tkanek innych niz wymienione w pkt 4 i 5 do przeszczepienia (do
Jednego przeszczepu):

a) lekarz 0,50
b) technik medyczny (laborant medyczny) 0,25
b) pracownik nizszego personelu dzialalnosci podstawowej 0,18

7) wykonanie oceny bakteriologiczne; pobranej tkanki przed i po sterylizacji:

a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem
0,50

b) technik medyczny (laborant medyczny) 0,25

8) wykonanie kwalifikacji sekcji i konsultacja przy pobieraniu tkanki ze zwlok

ludzkich — lekarz patomorfologii lub lekarz specjalista z zakresu medycyny sadowe;j

N 5

9) konsultacje i pobranie tkanek zwierzgeych — lekarz ' 1,50

15 ‘

Wykonanie badania wirusologicznego u dawcy narzadéw lub tkanek:

1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem
5

2) technik medyczny (laborant medyczny) 1,50



16
Wykonanie oceny bakteriologiczne; pobranego narzadu lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem

1
2) technik medyczny (laborant medyczny) 0,50
17
Wykonanie operacji rewaskularyzacyjnych tetnic w o$rodku wykonujacym ponad 100
operacji rocznie do 200
18
Wykonanie zespohi zadan zwiazanych z operacja wydtuzenia konczyn, powyzej 20
Operacji rocznie do 200
19
Wykonanie zespotu zadan zwiazanych z operacja wszczepienia implantéw kregoshupa
(powyzej 100 rocznie) do 1.000
20 :

Wykonywanie przez pracownika dzialalnosci podstawowej opieki zdrowotnej nad
- 0sobami zakazonymi wirusem HIV, zatrudnionego w:
1) osrodku (oddziale) rehabilitacyjnym
2) pracowni w laboratorium, wykonujacej badania w kierunku nosicielstwa HIV
3) pracowni wykonujacej badania diagnostyczne osobom miesiecznie zakazonym

do 150
21
Udzielanie przez pracownika dziatalnosci podstawowe; zatrudnionego w zakladzie
(komérce) opieki stacjonarnej innym niz okreslony pod Ip. 20 sporadycznie pomocy
medycznej osobom zakazonym wirusem HIV - za kazdy dzien - w ktérym byta

udzielana pomoc medyczna 3

22

Udzielanie przez pracownika medycznego pomocy medycznej (ambulatoryjne;j,
doraznej, diagnostyczne; itp.) osobie zakazonej wirusem HIV 3

Czesc IT

1. W razie wykonywania sekcji zwlok w miejscowosci oddalonej co najmniej 25 km
od miejscowosci, w ktorej lekarz jest zatrudniony, wynagrodzenie okreslone pod Ip. 1
pkt 1 lit. a) i b) przystuguje w podwdjnej wysokosci.

2. Wynagrodzenie okreélone pod Ip. 4 przyshuguje za badania ustalone w
rozporzadzeniu Ministréw Sprawiedliwosci, Obrony Narédowej oraz Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 1970 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
usprawiedliwiania niestawiennictwa z powodu choroby uczestnikéw procesu w
sprawach karnych (Dz. U. Nr 27, poz. 218).

3. Indywidualne wynagrodzenie za wykonywanie zadan okreslonych pod Ip. 6-13 1 17
przyznaje kierownik zespoh operujacego w ramach stawki wynagrodzenia okreslone;j
za wykonanie zadan. Kierownikowi zespotu  operujacego  indywidualne
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wynagrodzenie przyznaje ordynator. Jezeli kierownikiem zespolu operacyjnego jest
ordynator, jego wynagrodzenie powinno by¢ ustalone wskaznikiem procentowym W
stosunku do stawki wynagrodzenia, 2 mianowicie za wykonanie zadania okreslonego:
pod Ip. 6-10%, pod Ip. 7 i 8-15%, pod Ip. 9-25%, pod Ip. 10-20%, pod Ip. 11-15"/_0,
pod Ip. 12-20%, pod Ip. 13-10% (lekarz koordynujacy prace zwigzane z transplantacja
szpiku), pod Ip. 17-25% i pod Ip. 18-20%.

4. Indywidualne wynagrodzenie za wykonywanie zadan okreslonych pod Ip. 20-22
przyznaje kierownik zaktady pracy.

5. Pracownikom pobierajacym wynagrodzenie za wykonanie zadan okreslonych pod
Ip. 1,2, 4 i 5 przystuguje zwrot kosztéw przejazdu wedtug zasad obowiazujacych
przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, jezeli whasciwy zakiad nie zapewni
przejazdu samochodem stuzbowym.
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ANEKS NR 2/2006

I -~ ~

Z dnia % Y..U3. 200040 Tymeczasowego Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile

§1
Strony zgodnie ustalaja, co nastepuje:

1. do tabeli zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiacej zatacznik nr 2 do
Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Szpitala
Specjalistycznego w Pile dodaje sie:

a. w dziale I Pracownicy dziatalnosci podstawowej punkt 8 otrzymuje
brzmienie:

8. XIV-XV

Zastepca przetozonej pielegniarek szpitala
Pielegniarka (potozna) koordynujaca i nadzorujaca prace innych
pielegniarek 1 potoznych

Pielegniarka (Potozna) oddziatowa

Zastepca pielegniarki (potoznej) oddziatowe]
Zastepca kierownika zespotu technikéw medycznych
Specjalistka pielegniarka (potozna)

Specjalista technik radioterapii

Kapelan szpitalny

Pielegniarka zespotu kontroli zakazen zaktadowych

b. w dziale I Pracownicy dziatalnosci podstawowej punkt 9

otrzymuje brzmienie:

9. XIII - X1V

Kierownik komorki organizacyjnej z wyksztatceniem srednim
Starsza: pielegniarka, polozna

Starszy: technik medyczny, instruktor higieny

Starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym

Starszy ratownik medyczny

Pielegniarka epidemiologiczna |
|

b

. do taryfikatora kwalifikacyjnego dodaje sie:
w dziale I Pracownicy dziatalnosci podstawowej punkt 32 a
i |

Lp. |Stanowisko Liczba lat pracy Wymagane kwali ﬁkacj%. wyksztatcenie
\

32 @/ Pielegniarka Co najmniej 3 letnie ||, $rednie medvezne |
zespotu kontroli | dogwiadczenie w b e V\«’\fkﬁszta%c é:nie W
zakazen zawodzie pielegniarki . P ‘
zakladowych 1 poloznej

dziedzinie pielegniarstwa i




specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa
epidemiologicznego lub higieny 1
epidemiologii

§2

Pozostate zapisy pozostaja bez zmian.




i 0 MR ZARZADZENIE NR 46/2009
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Stanislawa Staszica w Pile
z dnia 07 kwietnia 2009r.

w sprawie wprowadzenia w Szpitalu Specjalistycznym im. Stanisiawa
Staszica zmian do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania Szpitala
Specjalistycznego w Pile.

Na podstawie art. 44 ust. 1, ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z p6ézn. zm.) oraz na
postawie § 6 ust. 1 Statutu Szpitala Specjalistycznego w Pile, zarzadzam,
co nastepuje:

§1
1. Majac na uwadze koniecznos¢ dostosowania postanowien Tymczasowego
Regulaminu Wynagradzania do aktualnie obowiazujacego porzadku prawnego
wprowadzam w Szpitalu Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica nowa
Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego do Tymczasowego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile, stanowiacg
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Pozostale postanowienia Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania
pozostajg bez zmian.

§2
Wykonanie  niniejszego  zarzadzenia ~ powierzam Z-cy  Dyrektora
ds. Ekonomicznych, Gtéwnemu Ksiegowemu, Kierownikowi Dzialu Stuzb
Pracowniczych i Kierownikowi Sekcji Plac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




SRR R T Zatacznik Nr 1
i e ¢ up QUGS do Zarzadzenia Nr 46/2009 _ _
o v CROUToA sedn gy w sprawie zmian Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania
- : Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Plie

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MIESIECZNA KWOTA BRUTTO W ZL

I 790 - 2120

II 800 - 2150

II1 810 - 2170

IV 830 - 2180

V 840 - 2430

VI 1000 - 2720
VII 1020 - 2990
VIII | 1040 - 3290
IX 1060 - 3430
X 1080 - 3720
XI 1100 - 4000
XII 1150 - 4150
X111 1200 - 4430
XIV 1250 - 4860
XV 1300 - 5150
XVI 1350 - 6890
XVII 1450 - 7150
XVIII 1550 - 8190
XIX 1650 - 8450
X 1750 - 9100
XXI 2050 - 9490
XXII 2250 - 15990



