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Wykonawcy ubiegający się 
o udzielenie zamówienia 

 

Dotyczy postępowania: „Budowa drogi gminnej nr 162135N przy ulicy Uroczej w Bartągu” 

 

Zmiana treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ)  

Działając na podstawie art. 286 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 – dalej: Pzp), Zamawiający informuje, iż zmianie ulega Załącznik nr 2 do 

SWZ – Wzór umowy: 

 

 

§14 Zmiana umowy – w ust. 2 wykreśla się pkt 12): 

12) Ponadto Zamawiający przewiduje zmiany umowy gdy wynikną rozbieżności lub niejasności  
w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie 
umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej 
zapisów przez Strony. 

 

Dodaje się § 17 Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy o następującym brzmieniu: 

1. Zamawiający przewiduje waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy wg następujących zasad: 

1)  waloryzację wynagrodzenia stosuje się wyłącznie do zakresu Umowy wykonywanego po upływie 

pełnych 6 miesięcy od zawarcia Umowy, a ewentualne kolejne waloryzacje – po upływie kolejnych 

pełnych 6 miesięcy;  

2)  ustala się procentową zmianę wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej ogółem publiko-

wany przez Główny Urząd Statystyczny (GUS) za okres pełnych 6 miesięcy kalendarzowych poprze-

dzających miesiąc złożenia wniosku o dokonanie waloryzacji, na podstawie wskaźników miesięcz-

nych GUS; 

3)  wynagrodzenie za okres po 6 miesiącach realizacji Umowy od zawarcia Umowy w zakresie niewy-

konanym ulega zmianie (z zastrzeżeniem dalszych postanowień), jeżeli zmiana procentowa usta-

lona zgodnie z punktem poprzedzającym będzie większa, jak 5%;  

4)  zmiana wynagrodzenia, o której mowa w punkcie poprzedzającym, następuje odpowiednio o war-

tość przewyższającą 5%1, nie więcej jak o 15%2, z zastrzeżeniem ust. 2-5 poniżej. 

2. Przez waloryzację wynagrodzenia rozumie się jego wzrost lub obniżenie, w zakresie i nie więcej, w ja-

kim zmiana wskaźnika GUS opisanego powyżej wpłynęła na koszty Wykonawcy przyjęte  

w ofercie dla realizacji zamówienia. 

3. W przypadku, gdyby którykolwiek ze wskaźników przestał być dostępny, wówczas Strony uzgodnią 

inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez GUS. 

4. Waloryzacja wynagrodzenia następuje na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego i pod warunkiem 

złożenia takiego wniosku w toku realizacji Umowy. Waloryzacja wymaga podpisania Aneksu do 

 
1 przykładowo, jeżeli wystąpi wzrost o 6,5%, zmiana wynagrodzenia następuje o 1,5%; 
2 przykładowo, jeżeli wystąpi wzrost o 16%, zmiana wynagrodzenia wyniesie maksymalne 15%; 
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Umowy. Dla uchylenia wątpliwości Strony postanawiają, że waloryzacja wynagrodzenia nie przysłu-

guje za okres realizacji Umowy, który nie został poprzedzony złożeniem prawidłowego i kompletnego 

wniosku o dokonanie waloryzacji.   

5. Wykonawca wnosząc o dokonanie waloryzacji zobowiązany jest do złożenia pisemnego wniosku za-

wierającego szczegółową kalkulację wpływu kosztów na wysokość wynagrodzenia oraz do przedsta-

wienia dowodów w postaci zawartych umów o pracę, dowodów przelewu wynagrodzenia, aneksów 

do umów, faktur zakupu materiałów, ofert itp. Zamawiającemu przysługuje w terminie 30 dni od daty 

otrzymania wniosku Wykonawcy, żądanie udostępnienia do wglądu lub przedłożenia odpisów, księ-

gowych dokumentów źródłowych, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia 

zmiany, pod rygorem odmowy wprowadzenia zmiany. 

6. Zamawiający wnosząc o dokonanie waloryzacji, przedstawia Wykonawcy wskaźnik ustalony zgodnie 

z ust. 1 pkt 2 powyżej, a Wykonawca zobowiązany jest do ustosunkowania się do tego wniosku w 

terminie 30 dni, składając kalkulację oraz dowody jak w ust. poprzedzającym. W razie odmowy zło-

żenia żądanej kalkulacji lub dowodów Zamawiający może zmienić wynagrodzenie Wykonawcy samo-

dzielnie zgodnie z ustalonym wskaźnikiem.  

7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z zasadami określonymi powy-

żej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwyko-

nawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

8. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu stosowne aneksy do umów określonych w ustępie poprze-

dzającym.  

9. Waloryzacji wynagrodzenia nie stosuje się do wynagrodzenia za tą część przedmiotu Umowy, którą 

Wykonawca powinien był wykonać w okresie pierwszych 6 miesiącach od podpisania Umowy, a nie 

wykonał wskutek okoliczności, za które Wykonawca odpowiada. Zasadę tą stosuje się odpowiednio 

do kolejnych waloryzacji.  

10. Kolejna waloryzacja na zasadach określonych powyżej, dopuszczalna jest po upływie kolejnych 6 mie-

sięcy realizacji Umowy. 

 

 

Zamawiający informuje, że załącznikiem do niniejszego pisma jest Załącznik nr 2 do SWZ – Wzór umowy, 

z uwzględnieniem wprowadzonych zmian. 

Ponadto Zamawiający informuje, że niniejsze zmiany treści SWZ stają się jej integralną częścią i są 
wiążące przy składaniu ofert oraz zostają zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego pod 

adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/stawiguda, zgodnie z dyspozycją art. 286 ust. 7 Pzp.   
 

 
Powyższe zmiany nie mają wpływu na termin składania ofert. 

 

 

 

 
Załącznik: 
1. Załącznik nr 2 – Wzór umowy – po zmianach 23.10.2024 


