Załącznik nr 5c do SWZ (dotyczy pakietu nr 97)
(testy specjalistyczne)
PROJEKT UMOWY

UMOWA NR ...../ZP/PN/

W dniu ...................... w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie przetargu nieograniczonego, w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych – sprawa Nr ZP 9/23 została zawarta umowa pomiędzy:

Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem im. dr Wł. Biegańskiego z siedzibą w Łodzi przy ul. Kniaziewicza 1/5 wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numer 0000151584 przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieście, XX Wydział KRS, posiadającym Regon 471219736, NIP 726-22-34-808, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: ……………………………

a:

Firmą ...................... zwaną dalej „WYKONAWCĄ”, reprezentowaną przez: ........................................

następującej treści:

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi polegającej na wykonywaniu na zlecenie Zamawiającego testów specjalistycznych aparatów RTG wyszczególnionych w załączniku do umowy.
2. W cenę wykonania usługi wliczony jest koszt wszystkich części niezbędnych do jego wykonania oraz koszt dojazdu.
3. Prace wykonywane będą przy użyciu narzędzi i materiałów Wykonawcy w siedzibie Zamawiającego.
4. Wykonawca odpowiada za ewentualne skutki wynikłe z nieprzestrzegania przepisów bhp i p.poż.

5. Warunkiem odbioru przez Zamawiającego przedmiotu zamówienia jest przekazanie przez Wykonawcę  opracowanego sprawozdania z testów specjalistycznych.
6. Testy specjalistyczne powinny być wykonywane w czasie ustalonym w porozumieniu z Kierownikiem Sekcji ds. Aparatury Medycznej, z zastrzeżeniem postanowień § 5 ust. 3.

7. Wykonawca zobowiązuje się do terminowej realizacji usługi niezależnie od okoliczności z wyłączeniem tych, które mają charakter siły wyższej.
8. Osoba odpowiedzialna za realizację umowy po stronie Zamawiającego: ………………..,  email …………, telefon ……………………………,
9. Osoba odpowiedzialna za realizację umowy po stronie Wykonawcy: ………………..,  email …………, telefon …………………………….
10. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące czynności w zakresie testów aparatury i sprzętu medycznego będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie tych osób na każde wezwanie Zamawiającego, w całym okresie trwania umowy, tj.:
1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana (pseudonimizowana) w rozumieniu pkt 5 artykułu 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
§ 2 CENY

1. Za każdy wykonany test specjalistyczny Zamawiający będzie uiszczał opłaty wyliczone w oparciu o koszt świadczonej usługi podany w załączniku do umowy.
2. Dopuszcza się zmiany umowy polegające na obniżeniu ceny wykonania testu specjalistycznego jednego urządzenia oraz ceny dojazdu do siedziby Zamawiającego, przy czym zmiany te nie wymagają aneksu do umowy.
3. Całkowita, nieprzekraczalna wartość umowy brutto wynosi: .................... zł
§ 3 WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Podstawą do zapłaty za wykonaną usługę będzie faktura VAT wystawiona przez Wykonawcę, płatna przelewem na konto bankowe Wykonawcy ……………………… w terminie 60 dni od dnia jej otrzymania. 
2. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego poleceniem przelewu.

3. Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie i przesyłanie faktur, duplikatów faktur oraz ich korekt, a także not obciążeniowych i not korygujących w formacie pliku elektronicznego PDF na adres e-mail faktury@bieganski.com.pl
§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa obowiązuje od dnia ……………………. do dnia ……………………..

§ 5 SERWIS

1. Siedziba serwisu  .............................. tel./faks ............................, e-mail
2. Zlecenia będą przekazywane faksem lub drogą e-mail przez uprawnionego pracownika Zamawiającego. 
3. Testy specjalistyczne winny być wykonane w terminie maksymalnie …. dni roboczych od momentu otrzymania zlecenia.
4. Raport z wykonanych testów specjalistycznych Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od momentu ich wykonania.
§ 6 REKLAMACJE

1. Ewentualne reklamacje z tytułu jakości wykonania testów składane będą Wykonawcy przez Zamawiającego faksem i potwierdzone na piśmie, niezwłocznie po ich stwierdzeniu.

2. Wykonawca  zobowiązuje się do udzielenia odpowiedzi na złożoną reklamację w ciągu max 2 dni roboczych. W przypadku braku odpowiedzi w ww. terminie reklamację uważa się w całości za uznaną zgodnie z żądaniem Zamawiającego. W przypadku uznania reklamacji za zasadną Wykonawca zobowiązuje się stawić w ciągu 48 godzin, licząc od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w siedzibie Zamawiającego i dokonać poprawek, nie obciążając Zamawiającego kosztami ich wykonania.

§ 7 POUFNOŚĆ I OCHRONA DANYCH
Zasady zachowania poufności oraz ochrony danych osobowych określa odrębna umowa dotycząca powierzenia i ochrony danych. – wzór umowy stanowi Załącznik nr 6 do SWZ
§  8 KARY UMOWNE

1. Strony ustalają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia Wykonawcy kar umownych następującej wysokości:

1) 0,1% wartości umowy netto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dokonaniu poprawek w ramach reklamacji złożonej przez Zamawiającego,

2) 0,5% wartości umowy netto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w wykonaniu testu specjalistycznego - ponad termin określony w umowie,
3) 0,1% wartości umowy netto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu raportu        z wykonania testu specjalistycznego - ponad termin określony w umowie,
4) 0,5% wartości umowy netto, gdy Wykonawca odmówi wykonania usługi bez uzasadnionej przyczyny,                z wyłączeniem tych o charakterze siły wyższej,

5) 5% wartości umowy netto, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z winy Wykonawcy.
6) 2% wartości umowy netto w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osoby wykonującej czynności będące przedmiotem umowy pomimo takiego obowiązku, za każdy taki  przypadek.
2. Ani Wykonawca ani Zamawiający nie będzie ponosić odpowiedzialności za opóźnienia w realizacji zobowiązań wynikających z umowy, jak również za szkody poniesione przez drugą stronę, o ile  będą  one skutkiem lub wynikiem zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności o charakterze siły wyższej.

3. W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiający może potrącić jej wartość z wynagrodzenia za wykonanie umowy.
4. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego pełnej rekompensaty szkody lub zapłaconej kary finansowej (grzywny) jeżeli wartość szkody lub nałożonej kary jest wyższa niż zapłacona kara umowna za na daną nieprawidłowość, która wywołała szkodę. 
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 50% wartości umowy bez VAT.
§ 9 ROZWIAZANIE UMOWY. ODSTĄPIENIE OD UMOWY.

1. Rozwiązanie przez Zamawiającego umowy ze skutkiem natychmiastowym może nastąpić w terminie 14 dni w przypadku nieuzasadnionego trzykrotnego niestawienia się Wykonawcy do wykonania zleconej usługi po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy zawierającym zagrożenie odstąpieniem od umowy i wskazującym dodatkowy min. 7 dniowy termin na wykonanie zamówienia, oraz naliczania kary umownej w wysokości 5% wartości umowy netto. Z tego tytułu nie będą przysługiwały Wykonawcy żadne inne roszczenia poza roszczeniem o zapłacenie za usługi już wykonane na rzecz Zamawiającego. Wyznaczenie przez Zamawiającego nowego terminu nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku uiszczenia kar umownych określonych w § 8
2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 30 dni w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 456 ust. 1 pkt 1) ustawy Prawo zamówień publicznych.  W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania dotychczasowej części umowy.

3. Rozwiązanie umowy/odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.
1. § 10 UBEZPIECZENIE

2. Wykonawca jest zobowiązany posiadać przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej oraz terminowo opłacać składki ubezpieczeniowe od tego ubezpieczenia.

3. W przypadku zakończenia terminu, na jaki polisa lub inny dokument ubezpieczenia został/a zawarta/y, w trakcie obowiązywania umowy, Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia nowej opłaconej polisy lub innego opłaconego dokumentu ubezpieczenia wraz z dowodem jej/jego opłacenia najpóźniej następnego dnia po zakończeniu obowiązywania poprzedniej, bez wezwania ze strony Zamawiającego.

§ 11 ZMIANY UMOWY
1. Strony dopuszczają zmiany umowy w następującym zakresie:
1) obniżenia cen jednostkowych netto, zgodnie z  § 2 ust. 2
2) zmiany dotyczące nieistotnych postanowień umowy, tj. zmiany, o których wiedza na etapie postępowania o udzielenie zamówienia nie miałaby wpływu na krąg podmiotów ubiegających się o udzielenie zamówienia, czy też wynik postępowania przetargowego,
3) dopuszcza się możliwość przedłużenia okresu obowiązywania umowy o maksymalnie 3 miesiące, w przypadku nie wykorzystania wartości umowy, o której mowa w § 2 ust. 1, w okresie na jaki została zawarta,
4) w zakresie zmiany wysokości stawki podatku VAT, z dniem wejścia w życie aktów prawnych zmieniających te stawki,

5) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmiany sposobu rozliczania umowy lub dokonywania płatności na rzecz Wykonawcy, w tym terminów płatności,

6) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian spowodowanych następującymi okolicznościami:

a) zmiana danych w umowie związana ze zmianami administracyjno-organizacyjno-prawnymi (np. zmiana numeru rachunku bankowego),
b) zmiana danych teleadresowych,
7) wysokości wynagrodzenia określonego w umowie, w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, oraz zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany wynagrodzenia w sytuacji zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, utworzonych u Wykonawcy stosownie do obowiązujących przepisów prawa, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę
2. Wprowadzenie do umowy zmian, o których mowa w ustępie 1 pkt 10), poprzedzone zostanie przedstawieniem przez stronę żądającą zmiany jej projektu, zawierającego:
- proponowane nowe wynagrodzenie,

- procentowy wskaźnik zmiany, 

- oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności przy realizacji niniejszej umowy. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;

- wykaz osób po stronie Wykonawcy, wykonujących czynności z tytułu niniejszej umowy, na dzień zawarcia umowy oraz na dzień wystąpienia z wnioskiem o zmianę,

- zanonimizowane dokumenty potwierdzające wysokość wynagrodzenia lub zasady podlegania ubezpieczeniom lub wysokość składek uiszczanych w ramach Pracowniczych Planów Kapitałowych, dotyczące osób wykonujących czynności w ramach niniejszej umowy, jednoznacznie potwierdzające wynagrodzenie pracownika oraz podstawę zatrudnienia na dzień rozpoczęcia wykonywania umowy oraz na dzień wystąpienia z wnioskiem o zmianę;

- wykaz kontrahentów Wykonawcy na dzień rozpoczęcia wykonywania umowy oraz na dzień wystąpienia z wnioskiem o zmianę

3. Strony przewidują możliwość zmiany umowy w zakresie dotyczącym wynagrodzenia umownego, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, przy czym:
a) zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku, złożonego przez jedną ze Stron nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia), przy czym możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z tym zastrzeżeniem, że mogą one być wprowadzane nie częściej niż raz na 12 miesięcy; 

b) wniosek o zmianę wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie tej części wynagrodzenia, która należna będzie w przyszłości, tj. wynagrodzenia przewidzianego przez Strony za część przedmiotu umowy niezrealizowaną i nieodebraną na dzień złożenia wniosku;

c) poziom zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, uprawniający Strony do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia, ustala się jako wartość większą niż 10% lub 10 odpowiednich jednostek lub mniejszą niż -10% lub -10 odpowiednich jednostek dla sumy wartości zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, ogłaszanych w komunikatach Prezesa GUS z czterech następujących po sobie kwartałów, przy czym, jeżeli wartość zmian podawana jest w liczbach setnych, pomija się tę wartość i jako wiążącą przyjmuje się wartość dziesiętną (tj. np. wartość zmiany podawana jest jako 103,2, to jako wartość do wyliczeń na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje się 3,2); 

d) wartość zmiany ( WZ) określa się na podstawie wzoru: WZ = (W x F)/100, przy czym: W -wynagrodzenie netto za zakres przedmiotu umowy, o którym mowa w literze b) powyżej, F –średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS, wg zasad wskazanych w lit. c) powyżej,

e) wartość zmiany będzie podlegała powiększeniu o należny podatek VAT;

f) maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, wynosi 5% wynagrodzenia, o którym mowa w lit. b) powyżej, a łączna, maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, wynosi 2% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 3; 

g) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia określa się poprzez określenia faktycznego wzrostu wydatków Wykonawcy na materiały lub eksploatację niezbędne dla wykonania przedmiotu umowy; wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest wykazać we wniosku o dokonanie zmiany ( tj. wniosek ten powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie, pozwalające na stwierdzenie, czy w rzeczywistości doszło do zmiany cen materiałów lub kosztów ).

h) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi postanowieniami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawców
4. Podstawą wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 7) oraz ust. 2 i 3  będzie porozumienie stron i stosowny pisemny aneks do umowy.
5. Inne zmiany umowy możliwe są wyłącznie w zakresie wskazanym w treści art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.
6. Wszelkie zmiany umowy, za wyjątkiem zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4), wymagają formy pisemnej w postaci aneksu i nie mogą skutkować podwyższeniem ceny jednostkowej, wartości umowy oraz nie mogą być niekorzystne dla Zamawiającego
§ 11 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie umowy nazwane uregulowane w Kodeksie cywilnym oraz umowy nienazwane, nieuregulowane przepisami prawa cywilnego (jak factoring, forfaiting i in.) mające na celu przeniesienie na osoby trzecie wierzytelności zarówno istniejących jak i przyszłych, wymagalnych jak i niewymagalnych na dzień zawarcia umowy, zawarte przez Wykonawcę bez zgody Zamawiającego są nieważne.

2. Wykonawca w okresie związania umową, ma obowiązek informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej, postępowaniu układowym i upadłościowym, a także o zmianie adresu siedziby firmy i zmianie adresu zamieszkania właściciela lub współwłaścicieli firmy pod rygorem skutków prawnych wynikłych z powodu nie przekazania powyższych informacji oraz uznania za doręczoną korespondencję kierowaną przez Zamawiającego na adresy podane przez Wykonawcę

3. Wszelkie spory związane z realizacją postanowień umowy będą rozwiązywane na drodze polubownej, w przypadkach ostatecznych mogą być poddane do rozstrzygnięcia przez Sąd właściwy dla miejsca wykonania umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy prawo zamówień publicznych  oraz Kodeksu cywilnego.

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA:







ZAMAWIAJĄCY

