Ogtoszenie nr 2022/BZP 00118142 z dnia 2022-04-12

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
Zorganizowanie i przeprowadzenia szkolen zawodowych wraz z zapewnieniem badan lekarskich, materialéw szkoleniowych
i egzaminow dla WWK OHP w Poznaniu

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajacego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: OCHOTNICZE HUFCE PRACY WIELKOPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 001036945

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. 28 Czerwca 1956 r. 211

1.5.2.) Miejscowos¢: Poznan

1.5.3.) Kod pocztowy: 61-485

1.5.4.) Wojewodztwo: wielkopolskie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL415 - Miasto Poznan

1.5.7.) Numer telefonu: tel. 61 831-24-05

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://wielkopolska.ohp.pl

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - inna panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajacego: Inna dziatalnos¢

Instytucja rynku pracy realizujaca zadania na rzecz mtodziezy

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:
Zamowienia publicznego
2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegéinych ustug: Tak

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:

Zorganizowanie i przeprowadzenia szkolen zawodowych wraz z zapewnieniem badan lekarskich, materiatow szkoleniowych
i egzaminéw dla WWK OHP w Poznaniu

2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-555fa71d-b9d4-11ec-97¢7-b646b0ba23df

2.5.) Numer ogtoszenia: 2022/BZP 00118142

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2022-04-12

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Nie

2.11.) O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie¢ wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zamoéwienie moga ubiegac sie wylacznie wykonawcy, ktoérzy spetniaja warunki okreslone w art. 361 ustawy — ustugi
spoteczne: Nie

2.14.) Czy zamowienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Nie

2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawng
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Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA Il —- UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowiazani sg do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentéw wytacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondencji elektronicznej: 1. W przedmiotowym postepowaniu
komunikacja miedzy Zamawiajgcym a wykonawcami odbywa sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej za posrednictwem
Platformy zakupowej Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy informuje, Zze instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczace

w szczegolnosci logowania, sktadania wnioskéw o wyjasnienie tresci SWZ, sktadania ofert oraz innych czynnosci podejmowanych w
niniejszym postepowaniu przy uzyciu platformazakupowa.pl znajduja sie w zaktadce ,Instrukcje dla Wykonawcow" na stronie
internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

3. Rejestracja i korzystanie z Platformy jest bezptatne. Dokonujac rejestraciji wykonawca akceptuje regulamin korzystania z
Platformy.

4. Zamawiajacy bedzie przekazywat wykonawcom informacje w formie elektronicznej

za posrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczace odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu skfadania i
otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie zamieszczat na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, ktérej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami adresatem jest konkretny wykonawca, bedzie przekazywana w formie elektronicznej za
posrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy.

5. Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowigzek sprawdzania komunikatéw

i wiadomosci bezposrednio na platformazakupowa.pl przestanych przez Zamawiajgcego, gdyz system powiadomieh moze ulec
awarii lub powiadomienie moze trafi¢ do folderu SPAM LUB OFERTY

6. Zgodnie z § 11 ust. 2 r.d.e. Zamawiajacy udostepnia ponizej informacje na temat specyfikacji potaczenia, formatu przesytanych
danych oraz szyfrowania i oznaczania czasu przekazania i odbioru danych. Wymagania techniczne zwigzane z korzystaniem

z Platformy:

a) staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz 512 kb/s,

b) komputer klasy PC lub MAC o nastepujacej konfiguracji: pamige¢ min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja,
jeden z systemow operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje,

c) zainstalowana dowolna przegladarka internetowa, w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10 0.,

d) wigczona obstuga JavaScript,

e) zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obstugujacy format plikow .pdf,

f) Platformazakupowa.pl dziata wedtug standardu przyjetego w komunikacji sieciowej - kodowanie UTF8,

g) Oznaczenie czasu odbioru danych przez platforme zakupowg stanowi date oraz doktadny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu
lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Gtéwnego Urzedu Miar.

7. Sporzadzanie i przekazywanie informacji w tym dokumentdéw elektronicznych musi by¢ zgodne z wymaganiami okreslonymi w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz
wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursie.

8. Wszelka korespondencje zwigzang z niniejszym postepowaniem nalezy przekazywac za posrednictwem Platformy.
Korespondencje uwaza sie za przekazang w terminie, jezeli dotrze do Zamawiajacego przed uptywem wymaganego terminu. Kazda
ze stron na zgdanie drugiej strony niezwtocznie potwierdzi fakt otrzymania wiadomosci elektroniczne;j.

9. W sytuacjach awaryjnych, np. w przypadku awarii Platformy, Zamawiajacy dopuszcza réwniez mozliwo$¢ komunikowania sie z
wykonawcami za posrednictwem poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl - z tym zastrzezeniem, iz oferta, w tym oswiadczenia, o
ktorych mowa w Rozdziale VIII pkt 1 lit. @) i b) moga zosta¢ przekazane wylacznie za pomoca powyzszej Platformy.

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sg ogolnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiazek informacyjny): Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Poznaniu (dalej WWK OHP), ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, 61-485 Poznan

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w WWK OHP w Poznaniu mozliwy jest pod numerem tel. nr 61-831-24-05 lub adresem
email: m.drgas@ohp.pl
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3) podstawg prawng dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy sa:

- Ustawa Prawo Oswiatowe art. 35 (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego mtodziezy w Ochotniczych
Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych (Dz.U. 2004 nr 262 poz. 2604)

4) podstawg prawna przesytania informacji droga elektroniczng jest Ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 123 z p6zn. zm.)

5) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 oraz/lub art. 9 ust. 2 RODO w celu ustug oferowanych
przez WWK OHP oraz jednostki terenowe takiej jak:

- Centra Edukacji i Pracy Miodziezy

- Mtodziezowe Centra Kariery

- Hufce Pracy

- Os$rodki Szkolenia i Wychowania

6) odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych beda;:

- podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

- podmioty przetwarzajgce Pani/Pana* dane osobowe na podstawie zawartych przez WWK OHP w Poznaniu uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

- podmioty zewnetrzne takie jak: placowki oswiatowe, pracodawcy, placowki pomocy spotecznej, uprawnione organy administracji
publicznej oraz inne jednostki OHP w kraju

7) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedqg przez okres niezbedny do realizacji ustug oferowanych przez podmioty wskazane
w pkt. 3, w tym rowniez w celu obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa

8) posiada Pani/Pan* prawo do:

- zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

- prawo do sprostowania danych osobowych,

- prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- prawo do przenoszenia danych,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

9) prawo do:

- usuniecia danych osobowych;

- przenoszenia danych osobowych;

- sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych mogg zosta¢ w znacznym stopniu ograniczone jezeli dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. bi c RODO

10) ma Pani/Pana* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia RODO

11) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze
skutkowac brakiem mozliwos$ci realizacji czynnosci zwigzanych z oferowaniem ustug i realizowaniem konkretnych dziatan
statutowych WWK OHP w Poznaniu oraz jednostek terenowych

12) Pani/Pana* dane bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu) w celu oferowaniu ustug przez
podmioty wymienione w pkt. 5

13) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

14) szczegotowe informacje dotyczace celu, podstawy prawnej oraz czasu przetwarzania danych osobowych przekazywane bedg
indywidualnie.

15) WWK OHP wprowadzita Polityke prywatnosci dostepna na stronie OHP.

* Dotyczy réowniez Pani /Pana dziecka lub podopiecznego w zaleznos$ci od ustugi OHP.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace si¢ do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: WWK.ZP.271.2.2022

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Nie
4.1.8.) Mozliwe jest skladanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 20

4.1.10.) Oferte mozna sklada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zamoéwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegoétlowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesc 1

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia
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Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczyé osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci

Operator wézka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej

Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Kaliszu

ul. Skalmierzycka 10,

62-800 Kalisz

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
80520000-5 - Placéwki szkoleniowe
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Spos6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metodg punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposob oceny ofert w zakresie kryterium ,do$wiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kurséw zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktéow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 Kkursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt
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10 kurséw 35 pkt
11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowcal/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 2
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminoéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: Il Kosmetyczka ze stylizacja rzes i brwi- Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kaliszu, ul.
Skalmierzycka 10, 62-800 Kalisz

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:
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Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajgcych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llos¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 os6b w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kursow 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kursow 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac

bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zataczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40
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4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 3
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: lll Kurs barberski

Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy w Kaliszu

ul. Skalmierzycka 10,

62-800 Kalisz

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze dos$wiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposéb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposoéb:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedgcych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposéb:
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llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 Kkursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwdch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajagcym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegadlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdinych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 4
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: IV Operator woézka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej

Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Koninie

ul. 3 maja 62a,

62-500 Konin

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
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4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposéb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

llos¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 os6b w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kursow 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktoréow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo
4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
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4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy
4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 5
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzaminoéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: V Operator koparko-tadowarki

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koninie

ul. 3 maja 623,

62-500 Konin

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100%0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
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Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktoréw (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcoéw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwigksza taczng liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

CzesSc¢ 6
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatéw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: VI Kosmetyczka

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koninie

ul. 3 maja 62a,

62-500 Konin

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe
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80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposodb przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100%0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat do$wiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedgcych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) O pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajagcym z podziatu zajec na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujgc jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 7
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzamindéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: VII Operator koparko-tadowarki

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie

ul. Stowianska 54,

64—100 Leszno

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Spostb przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
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Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrdd ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kursow 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kursow 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 8
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegltych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatéw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci:
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Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczyé osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci:

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci:

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: Kurs wizazu z elementami stylizacji paznokci, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Lesznie
ul. Stowianska 54,

64—100 Leszno

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowiacym zatgcznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposéb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:
Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
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zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.
Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) O pkt

4 Kkursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zajec na cze$c¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcéw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z dokfadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwieksza taczng liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 9
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: IX Spawacz metodg MAG 135, Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy w Lesznie

ul. Stowianska 54,

64-100 Leszno

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowag wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposob oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kurséw zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

llos¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 os6b w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktoréow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo
4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy
4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 10
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatéw szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: X Basic Detaling Training- Detaling w pigutce, Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Lesznie
ul. Stowianska 54,

64-100 Leszno

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowag wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40
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D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,do$wiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowcal/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatagczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spos$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwigksza taczng liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposo6b okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 11
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatéw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XI Spawacz metodg MAG 135, Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy w Pile

ul. Kujawska 10,

64-920 Pita

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe
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80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposdb przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100%0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) O pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajagcym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym do$wiadczeniem sposrod wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 12
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzamindéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: Xll Spawacz metodg MAG 135 ,Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile

ul. Kujawska 10,

64-920 Pita

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposé6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metodg punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),
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Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100%0,40

D ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kursow 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zataczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegodlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 13
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: Xl Magazynier - operator wozka jezdniowego z bezpieczng wymianag butli gazowej, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile

ul. Kujawska 10,
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64-920 Pita
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metodg punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposoéb oceny ofert w zakresie kryterium ,do$wiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposoéb:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktéow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 Kkursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwdch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czes$c¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
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uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujgc jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac
bedzie wyktadowcal/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposrod wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposréd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 14
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzamindéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XIV Operator wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Poznaniu

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,

61-485 Poznan

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%
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2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposodb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamoéwienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 os6b w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kursow 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kursow 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktoréow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegacé

bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zataczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegolnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegdlinych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
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Czes¢ 15
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatdw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczyé osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XV Operator wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Poznaniu

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,

61-485 Poznan

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktéw oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze dos$wiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposoéb oceny ofert w zakresie kryterium ,do$wiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kurséw zwigzanych z tematyka i bedgcych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt
4 Kursy 5 pkt

2022-04-12 Biuletyn Zaméwiert Publicznych Ogtoszenie o zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Ustugi



Ogtoszenie nr 2022/BZP 00118142 z dnia 2022-04-12

5 kurséw 10 pkt
6 kurséw 15 pkt
7 kurséw 20 pkt
8 kurséw 25 pkt
9 kurséw 30 pkt
10 kurséw 35 pkt
11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 16
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminoéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XVI Operator koparko-tadowarki ,Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,

61-485 Poznan

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
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budowlane: Nie
4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kursow 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kursow 30 pkt

10 kursow 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktoréow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zataczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrdd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza taczna liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2
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4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy
4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 17
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XVII Kelner z elementami baristy, Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,

61-485 Poznan

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposéb przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowag wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:
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Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedgcych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.
Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) O pkt

4 Kkursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajagcym z podziatu zajec na cze$c¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcéw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym do$wiadczeniem sposrod wskazanych do realizacji danego kursu w
Zataczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postgpowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwigksza taczng liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 18
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminow. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XVIII Kosmetyczka, Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie

Al. Wojska Polskiego 21,

63-300 Pleszew

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowag wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposob oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wykladowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

llos¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 os6b w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kursow 15 pkt

7 kursow 20 pkt

8 kursow 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwoch lub wiecej wyktadowcow/instruktoréow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcdw — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegac
bedzie wyktadowcalinstruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegaélnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (sposrod wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo
4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy
4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 19
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikow z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatow szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych beda uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XIX Barista , Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie

Al. Wojska Polskiego 21,

63-300 Pleszew

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placéwki szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wykfadowcy 40%

2. Sposob przyznawania punktow:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowag wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40
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D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow

3 kursy (warunek udziatu) 0 pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajacym z podziatu zaje¢ na cze$c¢ teoretycznag i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujac jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé

bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spos$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktdra otrzyma najwigksza taczng liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 20
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 153 uczestnikéw z
jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badan lekarskich,
materiatéw szkoleniowych i egzaminéw. W szkoleniach zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX czesci: XX Spawacz metodg TIG, Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie

Al. Wojska Polskiego 21,

63-300 Pleszew

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80520000-5 - Placowki szkoleniowe
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80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
80531000-5 - Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:

Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)

1. Cena ofertowa brutto 60%

2. Doswiadczenie wyktadowcy 40%

2. Sposodb przyznawania punktéw:

Kryterium | - Cena ofertowa brutto

C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktow

Cena bedzie oceniana metoda punktowg wg wzoru:

C=(C_min/C_bad )*100*0,60

gdzie:

C ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,

Cmin najnizsza cena sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu (brutto),

Cbad cena oferty badanej (brutto).

Podstawa przyznania punktéw w kryterium ,cena ofertowa brutto” bedzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawce w
Formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ.

Kryterium Il - kryterium doswiadczenie wyktadowcy
D=(D_bad/D_max )*100%0,40

D ilo$¢ punktow oferty badanej w kryterium doswiadczenie wykonawcy,
Dmax najwyzsze doswiadczenie sposrod ofert badanych niepodlegajacych odrzuceniu,
Dbad Doswiadczenie z oferty badane;.

Sposdb oceny ofert w zakresie kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy" (,D”), oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy” bedzie dokonana w nastepujacy sposob:

Zamawiajacy bedzie punktowat doswiadczenie wyktadowcy w realizacji kursow zwigzanych z tematyka i bedacych przedmiotem
zamowienia, wykonanych w ciggu 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

llo$¢ wykonanych kurséw dla minimum 5 oséb w ciggu 3 ostatnich lat llo$¢ otrzymanych punktow
3 kursy (warunek udziatu) O pkt

4 kursy 5 pkt

5 kurséw 10 pkt

6 kurséw 15 pkt

7 kurséw 20 pkt

8 kurséw 25 pkt

9 kurséw 30 pkt

10 kurséw 35 pkt

11 i wiecej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizacje danego kursu z udziatem dwéch lub wigcej wyktadowcow/instruktorow (np.
wynikajagcym z podziatu zajec na czesc¢ teoretyczng i praktyczng), Zamawiajacy do oceny kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy”
uwzgledni doswiadczenie wytacznie jednego ze wskazanych wyktadowcow — przyjmujgc jednoczesnie zasade, iz ocenie podlegaé
bedzie wyktadowca/instruktor legitymujacy sie najwiekszym doswiadczeniem sposréd wskazanych do realizacji danego kursu w
Zatgczniku nr 7 do SWZ.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona

z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta (spo$réd wszystkich ztozonych

w postepowaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu), ktéra otrzyma najwieksza tacznag liczbe punktéw w poszczegdlnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
Art. 109 ust. 1 pkt 1
Art. 109 ust. 1 pkt 4
Art. 109 ust. 1 pkt 8
Art. 109 ust. 1 pkt 9

Art. 109 ust. 1 pkt 10
5.3.) Warunki udziatu w postepowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunkéw udzialu w postepowaniu.

2. O udzielenie zaméwienia moga biegac¢ sie wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki udziatu

w postepowaniu dotyczace:

1) zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym:

Zamawiajacy nie wyznacza warunku w tym zakresie.

2) uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej,

o ile wynika to z odrebnych przepiséw: wykonawca musi posiadac¢ aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
prowadzony przez wiasciwy miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy

3) sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j:

Zamawiajacy nie wyznacza warunku w tym zakresie.

4) zdolnosci technicznej lub zawodowe;j:

a) Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej 1 wykladowca,
instruktorem o odpowiednich kwalifikacjach wymaganych dla danego rodzaju szkolenia i doswiadczeniu zawodowym (stazu
pracy) nie krétszym niz 2 lata w prowadzeniu danego typu szkolenia, ktérzy w okresie 3 ostatnich lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 3 szkolenia
zgodne z tematyka zaje¢ bedacych przedmiotem zamaowienia, dla grup min. 5 osobowych;

a. W zakresie cz. I- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

b. W zakresie cz. lI- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

c. W zakresie cz. lll- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

d. W zakresie cz. IV- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

e. W zakresie cz. V- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

f. W zakresie cz. VI- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

g. W zakresie cz. VII- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

h. W zakresie cz. VIII- minimum 1 instruktor/ wykladowca

i. W zakresie cz. IX- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

j- W zakresie cz. X- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

k. W zakresie cz. XI- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

I. W zakresie cz. XlI- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

m. W zakresie cz. Xlll- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

n. W zakresie cz. XIV- minimum 1 instruktor/ wyktadowca
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0. W zakresie cz. XV- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

p. W zakresie cz. XVI- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

g. W zakresie cz. XVII- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

r. W zakresie cz. XVIll- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

s. W zakresie cz. XIX- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

t. W zakresie cz. XX- minimum 1 instruktor/ wyktadowca

UWAGA: w przypadku ztozenia oferty na wiecej niz jedng cze$¢ zamowienia Zamawiajagcy wymaga wykazania sie takg
iloscig ustug i osob na jakg sktada oferte.

b) w celu potwierdzenia spetnienia ww. warunkéw Wykonawca sktada oswiadczenie objete trescig Zatgcznikéw nr 67 do
SWz.

5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 2.1. Na potwierdzenie braku
podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

1) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sadowego lub z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, w
zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 PZP, sporzadzonych nie wczesniej niz 3 miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji;

2) oswiadczenie Wykonawcy o aktualnosci informac;ji zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 PZP w zakresie
odnoszacym sie do podstaw wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1 pkt 1-6 oraz w art. 109 ust. 1 pkt 1, 8-10 ustawy PZP - wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do SWZ.

5.7.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu: 2.2. Na
potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

1) wykazu wykonanych ustug, a w przypadku $wiadczen powtarzajgcych sie lub ciagtych réwniez wykonywanych ustug w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane oraz dowody, ze ustugi te
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie - wzor wykazu ustug stanowi zatgcznik nr 6 do SWZ,

Dowodami, o ktérych mowa wyzej sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmioty na rzecz ktérych byty
wykonywane lub sg wykonywane. Jezeli

z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentéw - oswiadczenie
Wykonawcy. W przypadku ustug okresowych lub nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte
wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) oswiadczenia Wykonawcy o dysponowaniu osobami - wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do SWZ,

3) aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez wtasciwy miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy

5.9.) Zamawiajacy przewiduje uzupetnienie przedmiotowych srodkéw dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:

3. Oferte sporzadza sie w jezyku polskim na Formularzu Ofertowym - zgodnie

z zatgcznikiem nr 1a do SWZ.

WRAZ Z OFERTA WYKONAWCA JEST ZOBOWIAZANY ZtOZYC:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale VIl pkt 1 SWZ — zatgcznik nr 2 i nr 3

do SWZ;

2) zobowigzanie podmiotu trzeciego (zatgcznik nr 4 do SWZ) oraz o$wiadczenia podmiotu udostepniajgcego zasoby
potwierdzajace brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktérych mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ — zatgcznik nr 2 i nr 3 do SWZ lub inny podmiotowy $rodek dowodowy na
okolicznos¢ zobowigzania podmiotu trzeciego (jezeli dotyczy);

3) dokumenty, z ktérych wynika prawo do podpisania oferty lub odpowiednie petnomocnictwa (jezeli dotyczy);

4) dokument stwierdzajacy ustanowienie przez wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie

0 zamowienie petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania ich w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego - jezeli dotyczy.

5) w przypadku wykonawcéw wspélinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia o$wiadczenie, z ktérego wynika, ktore
roboty/ustugi wykonajg poszczegolni wykonawcy (w zakresie, o ktorym mowa w Rozdziale VI pkt 4 SWZ) - zatacznik nr 5 do
SWZ (jezeli dotyczy)

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:
1. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac¢ sie o udzielenie zamowienia. W takim przypadku, wykonawcy ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu

0 udzielenie zaméwienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
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w sprawie zaméwienia publicznego. Peinomocnictwo winno by¢ zataczone do oferty.
2. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia:
a) oswiadczenia o ktérych mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ sktada z ofertg kazdy
z Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o zamoéwienie. Oswiadczenia
te potwierdzajg brak podstaw wykluczenia oraz spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu w zakresie, w jakim kazdy z Wykonawcéw wykazuje spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu,
b) w przypadku, o ktérym mowa w Rozdziale VI pkt 4 SWZ wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia
dotaczajg do oferty oswiadczenie, z ktérego wynika, ktére dostawy wykonajg poszczegdlni wykonawcy. Oswiadczenie
nalezy ztozy¢é wg wymogow zatgcznika nr 5 do SWZ.
c) Wykonawcy zobowigzani sg ha wezwanie Zamawiajgcego, ztozy¢ podmiotowe srodki dowodowe, o ktérych mowa w
Rozdziale VIII pkt 2 SWZ, przy czym podmiotowe $rodki dowodowe, o ktérych mowa:

"~ w ppkt. 2.2. SWZ sktada odpowiednio Wykonawca/Wykonawcy, ktéry/ktérzy wykazuje/-g spetnienie warunku udziatu w
postepowaniu,

" w ppkt. 2.1. SWZ sktada kazdy z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamdwienia.
3. Jezeli zostata wybrana oferta wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia, Zamawiajacy moze
zadac przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego kopii umowy regulujgcej wspotprace tych wykonawcow.

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia nie zostaly przyznane: Nie

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
Zamawiajacy przewiduje mozliwosci wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie
art. 455 ust. 1 2 PZP oraz zapiséw Projektowanych postanowien umowy.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjg
zamowienia: Nie

| SEKCJA VIl - PROCEDURA

8.1.) Termin skladania ofert: 2022-04-20 15:00

8.2.) Miejsce skladania ofert: 1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ za posrednictwem ,Formularza do zlozenia oferty”
dostepnego na Platformie zakupowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2022-04-20 15:30

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2022-05-19
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	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1.	W przedmiotowym postępowaniu komunikacja między Zamawiającym a wykonawcami odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej za pośrednictwem Platformy zakupowej Zamawiającego. 2.	Zamawiający informuje, że instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczące w szczególności logowania, składania wniosków o wyjaśnienie treści SWZ, składania ofert oraz innych czynności podejmowanych w niniejszym postępowaniu przy użyciu platformazakupowa.pl znajdują się w zakładce „Instrukcje dla Wykonawców" na stronie internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje  3.	Rejestracja i korzystanie z Platformy jest bezpłatne. Dokonując rejestracji wykonawca akceptuje regulamin korzystania z Platformy.  4.	Zamawiający będzie przekazywał wykonawcom informacje w formie elektronicznej  za pośrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczące odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu składania i otwarcia ofert Zamawiający będzie zamieszczał na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, której zgodnie z obowiązującymi przepisami adresatem jest konkretny wykonawca, będzie przekazywana w formie elektronicznej za pośrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy. 5.	Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowiązek sprawdzania komunikatów i wiadomości bezpośrednio na platformazakupowa.pl przesłanych przez Zamawiającego, gdyż system powiadomień może ulec awarii lub powiadomienie może trafić do folderu SPAM LUB OFERTY 6.	Zgodnie z § 11 ust. 2 r.d.e. Zamawiający udostępnia poniżej informacje na temat specyfikacji połączenia, formatu przesyłanych danych oraz szyfrowania i oznaczania czasu przekazania i odbioru danych. Wymagania techniczne związane z korzystaniem  z Platformy: a)	stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s, b)	komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, c)	zainstalowana dowolna przeglądarka internetowa, w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10 0., d)	włączona obsługa JavaScript, e)	zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obsługujący format plików .pdf, f)	Platformazakupowa.pl działa według standardu przyjętego w komunikacji sieciowej - kodowanie UTF8, g)	Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar. 7.	Sporządzanie i przekazywanie informacji w tym dokumentów elektronicznych musi być zgodne z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie. 8.	Wszelką korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy przekazywać za pośrednictwem Platformy. Korespondencję uważa się za przekazaną w terminie, jeżeli dotrze do Zamawiającego przed upływem wymaganego terminu. Każda ze stron na żądanie drugiej strony niezwłocznie potwierdzi fakt otrzymania wiadomości elektronicznej.  9.	W sytuacjach awaryjnych, np. w przypadku awarii Platformy, Zamawiający dopuszcza również możliwość komunikowania się z wykonawcami za pośrednictwem poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl - z tym zastrzeżeniem, iż oferta, w tym oświadczenia, o których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 lit. a) i b) mogą zostać przekazane wyłącznie za pomocą powyższej Platformy.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO” informujemy, że:  1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu (dalej WWK OHP), ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, 61-485 Poznań 2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w WWK OHP w Poznaniu możliwy jest pod numerem tel. nr 61-831-24-05 lub adresem email: m.drgas@ohp.pl  3) podstawą prawną działalności Ochotniczych Hufców Pracy są: - Ustawa Prawo Oświatowe art. 35 (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1148 z późn. zm.); - Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sposobu organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych (Dz.U. 2004 nr 262 poz. 2604) 4) podstawą prawną przesyłania informacji drogą elektroniczną jest Ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o świadczeniu usług drogą elektroniczną (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 123 z późn. zm.) 5) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 oraz/lub art. 9 ust. 2 RODO w celu usług oferowanych przez WWK OHP oraz jednostki terenowe takiej jak:  - Centra Edukacji i Pracy Młodzieży  - Młodzieżowe Centra Kariery - Hufce Pracy - Ośrodki Szkolenia i Wychowania 6) odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych będą: - podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; - podmioty przetwarzające Pani/Pana* dane osobowe na podstawie zawartych przez WWK OHP w Poznaniu umów powierzenia przetwarzania danych osobowych; - podmioty zewnętrzne takie jak: placówki oświatowe, pracodawcy, placówki pomocy społecznej, uprawnione organy administracji publicznej oraz inne jednostki OHP w kraju 7) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji usług oferowanych przez podmioty wskazane w pkt. 3, w tym również w celu obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa 8) posiada Pani/Pan* prawo do:  - żądania od administratora dostępu do danych osobowych,  - prawo do sprostowania danych osobowych,  - prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  - prawo do przenoszenia danych,  - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 9) prawo do: - usunięcia danych osobowych; - przenoszenia danych osobowych; - sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych mogą zostać w znacznym stopniu ograniczone jeżeli dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b i c RODO 10) ma Pani/Pana* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO 11) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może skutkować brakiem możliwości realizacji czynności związanych z oferowaniem usług i realizowaniem konkretnych działań statutowych WWK OHP w Poznaniu oraz jednostek terenowych  12) Pani/Pana* dane będą poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu) w celu oferowaniu usług przez podmioty wymienione w pkt. 5 13) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej 14) szczegółowe informacje dotyczące celu, podstawy prawnej oraz czasu przetwarzania danych osobowych przekazywane będą indywidualnie. 15) WWK OHP wprowadziła Politykę prywatności dostępną na stronie OHP. * Dotyczy również Pani /Pana dziecka lub podopiecznego w zależności od usługi OHP.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
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	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
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	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
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	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami oceny ofert: Lp.	Opis kryterium oceny ofert	Waga kryterium (%) 1.	Cena ofertowa brutto	60% 2.	Doświadczenie wykładowcy	40%  2. Sposób przyznawania punktów:  Kryterium I - Cena ofertowa brutto C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru: C=(C_min/C_bad )*100*0,60 gdzie: C	 ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto, Cmin	 najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto), Cbad	 cena oferty badanej (brutto). Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.  Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy D=(D_bad/D_max )*100*0,40  D	 ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy, Dmax	 najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu, Dbad	 Doświadczenie z oferty badanej.  Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób: Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert.  Punkty będą przyznawane w następujący sposób:  Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat	Ilość otrzymanych punktów 3 kursy (warunek udziału)	0 pkt 4 kursy	5 pkt 5 kursów	10 pkt 6 kursów	15 pkt 7 kursów	20 pkt 8 kursów	25 pkt 9 kursów	30 pkt 10 kursów	35 pkt 11 i więcej	40 pkt  W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np. wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy” uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w Załączniku nr 7 do SWZ.  Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu.  Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona  z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych  w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
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	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami oceny ofert: Lp.	Opis kryterium oceny ofert	Waga kryterium (%) 1.	Cena ofertowa brutto	60% 2.	Doświadczenie wykładowcy	40%  2. Sposób przyznawania punktów:  Kryterium I - Cena ofertowa brutto C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru: C=(C_min/C_bad )*100*0,60 gdzie: C	 ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto, Cmin	 najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto), Cbad	 cena oferty badanej (brutto). Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.  Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy D=(D_bad/D_max )*100*0,40  D	 ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy, Dmax	 najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu, Dbad	 Doświadczenie z oferty badanej.  Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób: Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert.  Punkty będą przyznawane w następujący sposób:  Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat	Ilość otrzymanych punktów 3 kursy (warunek udziału)	0 pkt 4 kursy	5 pkt 5 kursów	10 pkt 6 kursów	15 pkt 7 kursów	20 pkt 8 kursów	25 pkt 9 kursów	30 pkt 10 kursów	35 pkt 11 i więcej	40 pkt  W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np. wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy” uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w Załączniku nr 7 do SWZ.  Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu.  Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona  z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych  w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert.
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	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 2.1.	Na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu: 1)	odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sądowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 PZP, sporządzonych nie wcześniej niż 3 miesiące przed jej złożeniem, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji; 2)	oświadczenie Wykonawcy o aktualności informacji zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 PZP w zakresie odnoszącym się do podstaw wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1 pkt 1-6 oraz w art. 109 ust. 1 pkt 1, 8-10 ustawy PZP - wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 8 do SWZ.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 2.2.	Na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1)	wykazu wykonanych usług, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych również wykonywanych usług w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz których usługi zostały wykonane oraz dowody, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie - wzór wykazu usług stanowi załącznik nr 6 do SWZ, Dowodami, o których mowa wyżej są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmioty na rzecz których były wykonywane lub są wykonywane. Jeżeli  z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie Wykonawcy. W przypadku usług okresowych lub nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, 2)	oświadczenia Wykonawcy o dysponowaniu osobami - wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 7 do SWZ, 3)	aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Nie

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Nie

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2022-04-20 15:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: 1.	Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć za pośrednictwem „Formularza do złożenia oferty” dostępnego na Platformie zakupowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2022-04-20 15:30
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2022-05-19



