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Załącznik nr 1.2 do SIWZ  wzór Formularza Ofertowego

Formularz Ofertowy
DPiZP.2610.44.2019

Część nr 2 

Ja(my) niżej podpisany(-i) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Działając w imieniu i na rzecz ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W odpowiedzi na ogłoszone postępowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na „Zapewnienie specjalistów IT do realizacji zadań określonych przez Zamawiającego na okres 36 miesięcy w podziale na 2 zadania”, zgodnie z wymaganiami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia i wzorze umowy wraz z załącznikami, oferuję(-emy) realizację przedmiotu zamówienia, w zakresie zadania nr 2, za cenę: 

	L.p.
	Profil specjalisty/ Kompetencje wymagane od każdego specjalisty (osoby)
	Szacowana ilość specjalistów (osób)
	Szacowana ilość Roboczogodzin dla jednego specjalisty 
	Cena jednostkowa netto
 – jedna (1) Roboczogodzina pracy jednego (1) specjalisty (osoby) [zł]
	Cena netto
[zł]
	VAT
	Cena brutto
 [zł]

	
	
	
	
	
	
	[%]
	[zł]
	

	[a]
	[b]
	[c]
	[d]
	[e]
	[f]= [c]x[d]x[e]
	[g]
	[h]=[g]x[f]
	[i]=[f]+[h]

	1.
	Według wymagań wskazanych w SIWZ
Profil nr 15 – Kierownik Projektu -  metodyka tradycyjna (kaskadowa), który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP), w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
d) znajomość tradycyjnej metodyki zarządzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu PRINCE2 lub PMP  na poziomie minimum Foundation – lub równoważnego,
e) praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
f) znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
g) znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
h) znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
i) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).
	
1
	
3840
	
	
	
	
	

	2.
	Według wymagań wskazanych w SIWZ
Profil nr 16 – Kierownik Projektu - metodyka zwinna, który posiada:
a) Wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne, 
b) Minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) Minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile PM,
d) Znajomość zwinnej metodyki zarządzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na poziomie minimum Foundation – lub równoważnego,
e) Znajomość SCRUM-a w tym doświadczenie przy realizacji minimum trzech projektów informatycznych z wykorzystaniem SCRUM-a w roli scrum mastera lub product ownera,
f) Praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
g) Znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
h) Znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
i) Znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
j) Biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.
Uwaga:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).
	
1
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	3.
	Według wymagań wskazanych w SIWZ
Profil nr 17 – Specjalista Agile Coach, który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 2 letnie praktyczne doświadczenie w roli Agile Coach,
c) minimum 4-letnie sumaryczne doświadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,
d) doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i szkoleń z metodyk zwinnych,
e) praktyczną znajomość założeń i narzędzi coachingowych,
f) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub równoważny, lub posiada certyfikat wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance – lub równoważny,
g) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.,

Uwaga:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).
	
1
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	4.
	Według wymagań wskazanych w SIWZ
Profil nr 18 – Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, który posiada:
a) wykształcenie wyższe techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne)
b) minimum 3 letnie doświadczenie w roli architekta korporacyjnego pełnionej w dużej, złożonej organizacji w zakresie transformacji złożonej architektury IT lub wdrożeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation – lub równoważny,
d) praktyczną znajomość metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczną znajomość narzędzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczną umiejętność modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,
g) praktyczną umiejętność budowy procesów obejmującą mapy drogowe produktów i zarzadzania nimi,
h) znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL lub COBIT),
i) znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarządzania projektami,
j) znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania,
k) znajomość zagadnień analizy biznesowej, systemowej w kontekście budowy systemów i aplikacji,
l) samodzielność w rozwiązywaniu problemów, kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań,
m) zdolności analityczne oraz wysokie umiejętności komunikacyjne,
a) zdolność do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
b) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.,
Uwaga:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).
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	Σ poz. od 1 do 4
	
	x
	
	



Uwaga:
1) Podane przez Zamawiającego w Formularzu Ofertowym w tabeli w kol. [c] i [d] ilości jednostek stanowią wyłącznie wartości szacunkowe służące celowi porównania ofert. 
2) Profil, ilość zamawianych specjalistów i ilość Roboczogodzin będzie uzależniona od bieżących rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, z tym zastrzeżeniem, że nie zostanie przekroczony górny limit wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy wskazany w § 3 ust. 2 wzoru Umowy, który to limit wynika z ustalonej przez Zamawiającego wartości zamówienia.

	Słownie zł cena ofertowa netto:
		

	 
	

	Słownie zł cena ofertowa brutto:
		




Oświadczamy, że:

1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z treścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia  i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.
2. Oferujemy/Nie oferujemy*)  gotowość świadczenia usług w soboty
Uwaga:
*) niepotrzebne skreślić

3. Oferujemy/Nie oferujemy**)  gotowość świadczenia usług w wymiarze większym niż 8h dziennie tj. 12h dziennie
Uwaga:
**) niepotrzebne skreślić

4. Integralną część Formularza Ofertowego stanowi załącznik zawierający wykaz osób wyznaczonych do realizacji zamówienia (sporządzony zgodnie z Załącznikiem nr 6.2 do SIWZ). 
5. Realizację przedmiotu zamówienia wykonamy w terminach określonych w Rozdziale II SIWZ oraz wzorze umowy
6. W cenie naszej oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia.
7. Zapoznaliśmy się z treścią SIWZ (w tym ze wzorem umowy) i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.
8. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą na okres wskazany w SIWZ.
9. Wadium w wysokości 20 000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych zero groszy) wnieśliśmy przed upływem terminu składania ofert.
10. Wadium wniesione w formie pieniądza należy zwrócić na rachunek bankowy nr …………………………………………………………………………………………….………prowadzony w banku ………….………….
11. Zobowiązujemy się do wniesienia przed podpisaniem umowy zabezpieczenia należytego wykonania umowy w wysokości  5% maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania wynikającego z Umowy.
12. W przypadku przyznania nam zamówienia, zobowiązujemy się do zawarcia umowy w miejscu  i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
13. Podwykonawcom zamierzamy powierzyć wykonanie następującej(-ych) części zamówienia (należy podać zakres prac oraz firmę Podwykonawcy):
a) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………*
* w przypadku niewypełnienia Zamawiający uzna, że Wykonawca nie zamierza powierzyć wykonania żadnej części zamówienia podwykonawcom. 
UWAGA:
Zamawiający przypomina, że powyższy punkt Formularza Ofertowego należy wypełnić w każdym przypadku, jeśli Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom wykonanie części zamówienia.
Zamawiający przypomina, że powyższy punkt Formularza Ofertowego należy wypełnić w każdym przypadku, jeśli Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom wykonanie części zamówienia, a także mając na uwadze treść art. 22a ust. 4 ustawy cyt.: 
„W odniesieniu do warunków dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia, wykonawcy mogą polegać na zdolnościach innych podmiotów, jeśli podmioty te zrealizują roboty budowlane lub usługi, do realizacji których te zdolności są wymagane.” 
Udział podmiotu trzeciego w realizacji zamówienia w odniesieniu do warunków winien mieć charakter podwykonawstwa, w związku z czym wypełnieniu podlega pkt 10 Formularza Ofertowego.

14. Wszelką korespondencję w sprawie niniejszego postępowania należy kierować na poniższy adres: ……………………………………………………………………………………………………………… 
Dane kontaktowe: imię i nazwisko ……………………………………………………………, nr tel. ……………………………………………….., adres e-mail: ……………………………………………………..
15. Dokumenty wymienione od strony ……… do strony ……… stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa i nie mogą być ujawnione pozostałym uczestnikom postępowania.
UWAGA:
Zamawiający przypomina, że stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy Wykonawca winien nie później niż w terminie składania ofert wykazać, że zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 
16. Wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO)* wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.**
* rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2).
** w przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia Wykonawca nie ma obowiązku składać (w takim przypadku Wykonawca może usunąć treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie, przekreślenie, itp.).
17. Jednocześnie zgodnie z treścią art. 91 ust. 3a ustawy oświadczam, że wybór przedmiotowej oferty:*
a) nie będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego
b) będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(należy wskazać: nazwę (rodzaj) towarów/usługi, których dostawa/świadczenie będzie prowadzić do jego powstania oraz wartość bez kwoty podatku od towarów i usług)
*) Niepotrzebne skreślić. W przypadku nie skreślenia (nie wskazania) żadnej z ww. treści oświadczenia i niewypełnienia powyższego pola oznaczonego: „należy wskazać nazwę (rodzaj) towaru/usługi, których dostawa/świadczenie będzie prowadzić do jego powstania oraz ich wartość bez kwoty podatku od towarów i usług” – Zamawiający uzna, że wybór przedmiotowej oferty nie będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego.

1. Zgodnie z rozdziałem IV.1. SIWZ do oferty zostają załączone dokumenty
1) Dowód wniesienia wadium.
2) Pełnomocnictwo (oryginał lub kopia potwierdzona notarialnie) do podpisania oferty****.
**** jeżeli oferta nie została podpisana przez osoby upoważnione do tych czynności dokumentem rejestracyjnym.
3) Wykaz osób wyznaczonych do realizacji zamówienia – sporządzony zgodnie z Załącznikiem nr 6.2 do SIWZ.
4) Oświadczenie JEDZ.
5) Zobowiązanie podmiotu trzeciego lub inny dokument potwierdzający, że Wykonawca będzie dysponował niezbędnymi zasobami w stopniu umożliwiającym należyte wykonanie zamówienia publicznego*****.
***** jeżeli Wykonawca powołuje się na zasoby innych podmiotów.


Świadom odpowiedzialności karnej oświadczam, że załączone do oferty dokumenty opisują stan prawny i faktyczny, aktualny na dzień złożenia oferty (art. 297 k.k.).
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Załącznik nr 5.2 do SIWZ wzór Oświadczenia — Wykaz osób
[warunek udziału w postępowaniu]
 
Dane Wykonawcy
(nazwa; adres)


Oświadczenie – Wykaz osób
które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
DPiZP.2610.44.2019
Część nr  2 

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na „Zapewnienie specjalistów IT do realizacji zadań określonych przez Zamawiającego na okres 36 miesięcy w podziale na 2 zadania”, składamy wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia na potwierdzenie spełniania warunku udziału w postępowaniu dla zadania nr 2, o którym mowa w Rozdziale III pkt 1.2.2.2 SIWZ: 

1. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię
	Dysponujemy osobą na podstawie art. 22a Prawa zamówień publicznych 

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)
	tak/nie*
*niewłaściwe skreślić

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ):

Profil nr 15 – Kierownik Projektu -  metodyka tradycyjna (kaskadowa), który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP - lub równoważny), w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
d) znajomość tradycyjnej metodyki zarządzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu PRINCE2 lub PMP  na poziomie minimum Foundation – lub równoważnego,
e) praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
f) znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
g) znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
h) znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
i) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).

	Wskazana osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ 

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)






2. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię
	Dysponujemy osobą na podstawie art. 22a Prawa zamówień publicznych 

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)
	tak/nie*
*niewłaściwe skreślić

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ):

Profil nr 16 – Kierownik Projektu - metodyka zwinna, który posiada:
a) Wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne, 
b) Minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) Minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile PM,
d) Znajomość zwinnej metodyki zarządzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na poziomie minimum Foundation - lub równoważnego,
e) Znajomość SCRUM-a w tym doświadczenie przy realizacji minimum trzech projektów informatycznych z wykorzystaniem SCRUM-a w roli scrum mastera lub product ownera,
f) Praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
g) Znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
h) Znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
i) Znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
j) Biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).

	Wskazana w pkt 1 osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ 


Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)






3. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię
	Dysponujemy osobą na podstawie art. 22a Prawa zamówień publicznych 

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)
	tak/nie*
*niewłaściwe skreślić

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 – Specjalista Agile Coach, który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 2 letnie praktyczne doświadczenie w roli Agile Coach, 
c) minimum 4-letnie sumaryczne doświadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi mającymi na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,
d) doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i szkoleń z metodyk zwinnych,
e) praktyczna znajomość założeń i narzędzi coachingowych,
f) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub równoważny, lub posiada certyfikat wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance – lub równoważny,
g) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).

	Wskazana w pkt 1 osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ 

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)






4. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię
	Dysponujemy osobą na podstawie art. 22a Prawa zamówień publicznych 

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)
	tak/nie*
*niewłaściwe skreślić

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 – Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, który posiada:
a) wykształcenie wyższe techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doświadczenie w roli architekta korporacyjnego pełnionej w dużej, złożonej organizacji w zakresie transformacji złożonej architektury IT lub wdrożenia Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation – lub równoważny,
d) praktyczną znajomość metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczną znajomość narzędzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczną umiejętność modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,
g) praktyczną umiejętność budowy procesów obejmującą mapy drogowe produktów i zarzadzania nimi,
h) znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL lub COBIT),
i) znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarządzania projektami,
j) znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania,
k) znajomość zagadnień analizy biznesowej, systemowej w kontekście budowy systemów i aplikacji,
l) samodzielność w rozwiązywaniu problemów, kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań,
m) zdolności analityczne oraz wysokie umiejętności komunikacyjne,
n) zdolność do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
o) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie. 

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).

	Wskazana w pkt 1 osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ 

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)









Uwaga:
1. Dla wykazania spełniania warunku udziału w postępowaniu opisanego w Rozdziale III pkt 1.2.2.2 SIWZ, Wykonawca może polegać, na zasadach określonych w art. 22a ustawy, na osobach zdolnych do wykonania zamówienia oddanych mu do dyspozycji przez inne podmioty
2. W odniesieniu do podstawy dysponowania osobą Wykonawca wypełnia kolumnę „Dysponowanie bezpośrednie” albo „Dysponowanie osobą na podstawie art. 22a ustawy – Prawo zamówień publicznych”. 
3. W przypadku dysponowania przez Wykonawcę osobą na podstawie art. 22a ustawy – Prawo zamówień publicznych jest obowiązany udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował niezbędnymi osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu dokumenty i oświadczenia w zakresie wskazanym w Rozdziale IV.5 SIWZ.
4. Zamawiający nie dopuszcza wykazania przez Wykonawcę tej samej osoby kilkukrotnie w różnych rolach w tej samej ofercie
5. Zamawiający dopuszcza wykazanie przez Wykonawcę tej samej osoby zarówno w wykazie osób na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu jak i w wykazie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, których doświadczenie jest punktowane w kryteriach oceny ofert.



Załącznik nr 6.2 do SIWZ wzór Oświadczenia — Wykaz osób
[kryterium oceny ofert]
 
Dane Wykonawcy
(nazwa; adres)


Oświadczenie – Wykaz osób
wyznaczonych do realizacji zamówienia
DPiZP.2610.44.2019
Część nr  2 

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na „Zapewnienie specjalistów IT do realizacji zadań określonych przez Zamawiającego na okres 36 miesięcy w podziale na 2 zadania”, składamy wykaz osób wyznaczonych do realizacji zamówienia: 




1. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ):

Profil nr 15 – Kierownik Projektu -  metodyka tradycyjna (kaskadowa), który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP), w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
d) znajomość tradycyjnej metodyki zarządzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu PRINCE2 lub PMP  na poziomie minimum Foundation - lub równoważnego,
e) praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
f) znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
g) znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
h) znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
i) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).


	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) lit. c) SIWZ






2. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ):

Profil nr 16 – Kierownik Projektu - metodyka zwinna, który posiada:
a) Wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne, 
b) Minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) Minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile PM,
d) Znajomość zwinnej metodyki zarządzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na poziomie minimum Foundation - lub równoważnego,
e) Znajomość SCRUM-a w tym doświadczenie przy realizacji minimum trzech projektów informatycznych z wykorzystaniem SCRUM-a w roli scrum mastera lub product ownera,
f) Praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
g) Znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
h) Znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
i) Znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
j) Biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)


	Wskazana w pkt 1) osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) lit. c) SIWZ






3. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 – Specjalista Agile Coach, który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 2 letnie praktyczne doświadczenie w roli Agile Coach,
c) minimum 4-letnie sumaryczne doświadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi mającymi na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,
d) doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i szkoleń z metodyk zwinnych,
e) praktyczną znajomość założeń i narzędzi coachingowych,
f) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub równoważny, lub posiada certyfikat wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance – lub równoważny,
g) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)
	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie sumaryczne doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) lit. c) SIWZ

Posiada minimum 2 letnie praktyczne doświadczenie w roli Agile Coach (zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) lit. b) SIWZ) dodatkowo potwierdzone posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum Foundation wydanego przez: ICF (International Coaching Federation) lub IIC (International Institute of Coaching) lub IAC (International Assiciation of Coaching) lub CTC (Certified Team Coach) lub CEC (Certified Enterprise Coach)
tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić 

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)









4. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 – Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, który posiada:
a) wykształcenie wyższe techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doświadczenie w roli architekta korporacyjnego pełnionej w dużej, złożonej organizacji w zakresie transformacji złożonej architektury IT lub wdrożeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation – lub równoważny, 
d) praktyczną znajomość metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczną znajomość narzędzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczną umiejętność modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,
g) praktyczną umiejętność budowy procesów obejmującą mapy drogowe produktów i zarzadzania nimi,
h) znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL lub COBIT),
i) znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarządzania projektami,
j) znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania,
k) znajomość zagadnień analizy biznesowej, systemowej w kontekście budowy systemów i aplikacji,
l) samodzielność w rozwiązywaniu problemów, kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań,
m) zdolności analityczne oraz wysokie umiejętności komunikacyjne,
n) zdolność do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
o) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie. 

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)
	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

Posiada praktyczną umiejętność modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. f) SIWZ) – dodatkowo potwierdzoną  posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum Foundation
  tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić 
Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)

Posiada znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL lub COBIT) (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. h) SIWZ) dodatkowo potwierdzoną posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum Foundation
 tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)

Posiada znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarządzania projektami (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. i) SIWZ) dodatkowo potwierdzoną posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum Foundation
 tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić
Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)


Uwagi: 
a) Zamawiający wymaga przedstawienia doświadczenia osób wyznaczonych do realizacji zamówienia zgodnie z Załącznikiem nr 6.2 do SIWZ – „Wzór oświadczenia – Wykaz osób (kryterium oceny ofert)”.
b) W przypadku braku wskazania osób/osoby wyznaczonych do realizacji zamówienia, wg lit. a), o których mowa powyżej, lub braku wskazania danych dotyczących doświadczenia danej osoby w takim przypadku oferta Wykonawcy, w tym kryterium lub w części, otrzyma 0 pkt. 
c) Jeżeli Wykonawca wskaże osoby/osobę wyznaczone do realizacji zamówienia z doświadczeniem większym niż doświadczenie maksymalnie punktowane  w danym podkryterium, do celów oceny ofert Zamawiający uzna, iż Wykonawca wskazał osoby/osobę z doświadczeniem, które jest jako maksymalnie punktowane w danym podkryterium.
d) Zamawiający nie dopuszcza wykazania przez Wykonawcę tej samej osoby kilkukrotnie w różnych rolach w tej samej ofercie
e) Zamawiający dopuszcza wykazanie przez Wykonawcę tej samej osoby zarówno w wykazie osób na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu jak i w wykazie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, których doświadczenie jest punktowane w kryteriach oceny ofert. 
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