YE UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

Zatacznik nr 4 do SWZ

Nr postepowania DZiK-DZP.2921.48.2024

Projektowane postanowienia umowy (wzér umowy)

Umowa nr DZiK-DZP.2921.48.2024/1

zawarta w dniu .............. 2024 roku w Krakowie* pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona
Koftataja w Krakowie, z siedzibg pod adresem: 31-120 Krakdw, al. Adama Mickiewicza 21, NIP: 675-
000-21-18, REGON: 000001815, reprezentowanym przez:

przy kontrasygnacie .........ceeevevvveeevereenreenene. e ,

zwanym w tresci umowy ,Zamawiajacym”,

a

...................................... z siedzibg w .................. pod adresem: ..........cccccueunen..., Wpisang do
..................... prowadzonego przez ..........ceeeveeueeee. Pod numerem KRS: ..............., NIP: ..l
REGON: ...occeeeeeeen. , reprezentowang/nym Przez: ........coeeeeeeevene. o reeerrrrrererntreraresssevsnnaeaans ¥

(tres¢ reprezentacji Wykonawcy moze ulec zmianie, w zaleznosci od ztoZzonej oferty)
zwanym w tresci umowy ,Wykonawcg”,

tacznie zwanymi, réwniez ,,Stronami”.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego nr DZiK-
DZP.2921.48.2024, prowadzonego w oparciu o art. 359 pkt 2) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —

Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), ktérego przedmiotem sg
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Y“" UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

ustugi ochroniarskie pod nazwg: Ochrona terenu kampusu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Koftataja w Krakowie Strony zawarty umowe nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie catodobowej ochrony oséb i mienia przed kradziezg,
wtamaniem, rozbojem, wandalizmem oraz nieuprawnionym wstepem na ochraniany teren/
obiekt. Ochraniany teren obejmuje obszar kampusu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie, znajdujgcy sie w Krakowie przy al. 29 Listopada 46-54 o tacznej
powierzchni dziatki 7,71 ha wraz ze znajdujgcymi sie tam wydzielonymi parkingami oraz
budynkami, zwanej dalej ,ustugg ochrony”.

2. Ustuga ochrony bedzie prowadzona w formie statej bezposredniej ochrony fizycznej, zgodnie z
ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1995) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegétowego trybu
dziatan pracownikéw ochrony (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1681) i bedzie obejmowata w
szczegoblnosci:

1) regularne patrolowanie chronionego terenu przez pracownikéw ochrony i inne dziatania
prewencyjne majgce na celu zabezpieczenie mienia i zapewniajgce bezpieczeristwo osdb, w
tym takze poprzez staty dozor sygnatdw z systemu monitoringu wizyjnego i systemu
alarmowego;

2) podejmowanie interwencji wobec oséb zaktécajgcych porzadek, w tym przez wzywang w
razie potrzeby grupe interwencyjng (co najmniej dwuosobowg, wyposazong w Srodki
przymusu bezposredniego, z czasem przyjazdu do 20 minut od wezwania);

3) obstuge ptatnego parkingu, w tym kontrole ruchu osobowego i samochodowego;

4) biezgce prowadzenie ksigzki dyzuréw (w sposdb umozliwiajacy stwierdzenie godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy przez kazdego pracownika ochrony oraz pozyskanie
szczegbtowych danych o kazdym zdarzeniu majgcym znaczenie dla petnionej ochrony,
szczegblnie kwalifikowanym jako zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze
chronionego mienia) oraz odnotowywanie wykonanych patroli w ksigzkach stuzb
Zamawiajgcego, znajdujacych sie na portierniach doméw studenckich. Po zakonczeniu

umowy ksigzka dyzurdw zostanie przekazana Zamawiajgcemu.
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§2

UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

Szczegobtowy opis i zakres ustugi ochrony zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej

umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1)

2)

3)

4)

obowigzki, ktérych sie podjat do wykonania na podstawie niniejszej umowy sg mu
znane, nie zgtasza do nich zadnych zastrzezen oraz potwierdza swojg zdolnos¢ i
gotowos¢ do ich prawidtowego wykonania zgodnie z jej postanowieniami;

wykona umowe przy zachowaniu najwyzszej starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
prawa oraz normami, rzetelnie i terminowo, majac na wzgledzie ochrone intereséow
Zamawiajgcego;

posiada wazng i aktualng koncesje na wykonywanie dziatalnosci w zakresie ochrony
0soéb i mienia nr ................ oraz inne wymagane pozwolenia czy licencje. Wykonawca
zobowigzuje sie do biezgcego informowania Zamawiajgcego o zmianach lub cofnieciu
aktualnie posiadanej koncesji, pozwolenia czy licencji — w przeciwnym wypadku
Wykonawca przyjmuje na siebie wszelkie negatywne skutki wynikte z niepowiadomienia
Zamawiajgcego o tym fakcie;

dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym, materiatowym oraz technicznym

pozwalajgcym na prawidtowe zrealizowanie catosci przedmiotu umowy;

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewniania odpowiedniej obsady osobowej na ochranianym
terenie to jest: od 04.11.2024 roku do 03.11.2025 roku dwuosobowego posterunku, ochrona
fizyczna przez 12 godzin na dobe w godzinach 19.00 — 07.00 (tj.8760 roboczo godzin). Oraz
dodatkowo w okresie od 01.07.2025 do 31.08.2025. Co drugi dzien przez 12 godzin na dobe w
jednoosobowa ochrona w godzinach 07.00 — 19.00 (tj. 396 roboczo godzin).

Wykonawca wykonywac¢ bedzie ustuge ochrony wytgcznie przy pomocy pracownikéw ochrony
wskazanych w ,, Wykazie pracownikéw ochrony skierowanych do wykonywania umowy”

stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy, obejmujgcym co najmniej 4 pracownikéw ochrony.

(Wykaz, o ktérym mowa nie obejmuje pracownikéw wchodzgcych w sktad grupy

interwencyjnej). Pracownicy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym muszg:
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im. Hugona Koltataja w Krakowie

1) byé wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez
wtasciwego komendanta wojewddzkiego policji (co najmniej 2 osoby, przy czym
Wykonawca zapewnia, ze grupa interwencyjna bedzie sktada¢ sie wytgcznie z 0séb
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej);

2) by¢ zdrowi isprawni fizycznie, bez orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, z uwagi na
fakt iz teren chroniony jest rozlegty i czas dotarcia w miejsce interwencji musi by¢ jak
najkrotszy;

3) posiadac co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z ochrona oséb i mienia (dot. réwniez pracownikéw wchodzacych w skfad
grupy interwencyjnej);

4) byc przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z obstugi
sprzetu ppoz. (dot. rowniez pracownikdéw wchodzacych w sktad grupy interwencyjnej);

5) byé sprawni psychofizycznie, bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci (dot. rowniez
pracownikéw wchodzacych w sktad grupy interwencyjnej), a wiek ich nie moze
przekraczac 65 lat;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, w odniesieniu do kazdego pracownika ochrony objetego
Wykazem, o ktérym mowa w ust. 2, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z umowy — do praktycznej weryfikacji umiejetnos$ci w zakresie
obstugi urzadzen i systeméw technicznych stuzgcych do wykonywania ochrony, a takze
znajomosci przepiséw porzgdkowych obowigzujgcych na ochranianym terenie.

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, na jego zadanie, dowody potwierdzajgce, ze
pracownicy ochrony posiadajg kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie i sprawnosé
psychofizyczng, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie 5 dni od doreczenia wezwania.

W przypadku, gdy Wykonawca nie udowodni, ze dana osoba posiada wymagane zgodnie z ust.
2 kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie czy sprawnos¢ psychofizyczng lub zostanie
negatywnie zweryfikowana wedle ust. 3, Zamawiajgcy ma prawo nie dopusci¢ tej osoby do
wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca odsunie od wykonywania czynnosci osobe nie
wypetniajgcg wedtug Zamawiajgcego nalezycie obowigzkdéw, po uprzednim jednokrotnym
ostrzezeniu Wykonawcy. Ostrzezenie, o ktérym mowa zostanie wystane do Wykonawcy e-
mailem, na adres wskazany w § 10 ust. 2 umowy.
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im. Hugona Koltataja w Krakowie

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wzgledami bezpieczenstwa,
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odsuniecia od wykonywania obowigzkéw oséb
skierowanych przez Wykonawce, a w szczegdlnosci do natychmiastowego odsuniecia oséb po
spozyciu alkoholu lub bedacych po uzyciu innych $Srodkéw odurzajacych.

Pracownicy ochrony winni stawiaé sie do wykonywania obowigzkéw czysci, schludni, w
kompletnym umundurowaniu stuzbowym oraz w petnej sprawnosci psychofizycznej.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania powyzszego, a takze do zgdania
odsuniecia od wykonywania obowigzkéw pracownika ochrony fizycznej nie spetniajacego
jakiegokolwiek warunku, o ktérym mowa wyzej. Zamawiajacy zastrzega w szczegdlnosci
mozliwos¢ poddania pracownikéw ochrony badaniu alkomatem, pod rygorem odsuniecia od
wykonywania obowigzkéw osoby, ktéra odmdwi poddania sie takiemu badaniu.

W przypadkach odsuniecia pracownika ochrony od wykonywania obowigzkéw, zgodnie z ust.
3,4,5,6i7 Wykonawca zobowigzuje sie do skierowa¢ do wykonywania obowigzkdéw innego,
posiadajgcego wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i dosSwiadczenie pracownika ochrony w
terminie nie dtuzszym niz 2 godziny od zawiadomienia o sytuacji. Termin ten obowigzuje
réwniez w sytuacjach losowych, nie pozwalajgcych danemu pracownikowi ochrony na
wykonywanie obowigzkéw w danym czasie.

Niezaleznie od obowigzkdw okreslonych w innych postanowieniach umowy, Wykonawca
zobowigzuje sie do:

1) zabezpieczania $ladow i dowoddw czyndw zabronionych;

2) wyposazenia pracownikéow ochrony w $rodki tgcznosci wewnetrznej (radiotelefony) i
zewnetrznej (telefony komdrkowe) oraz utrzymywania w statej sprawnosci sprzetu
bedgcego na wyposazeniu pracownikéw ochrony;

3) zachowania starannosci w uzytkowaniu urzadzen/ systeméw technicznych stuzacych do
wykonywania ochrony i innego sprzetu bedgcych na wyposazeniu ochranianego terenu,
a takze do natychmiastowego informowania Zamawiajgcego (oséb wskazanych w § 10
ust. 1 umowy) o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziataniu ww;

4) przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym przepisow bhp, ppoz.;

5) utrzymywania porzadku i czystosci w pomieszczeniach przekazanych Wykonawcy;

6) w przypadku zamiaru zainstalowania dodatkowych urzgdzen /systemow zabezpieczenia

technicznego - do uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg instalacje;
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7)

8)

9)

10)

11)

zapewnienia systematycznego szkolenia pracownikéw ochrony w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania obowigzkdéw wynikajacych z umowy;

przeszkolenia wszystkich pracownikéw ochrony, przed przystgpieniem przez nich do
wykonywania zadan objetych zakresem niniejszej umowy, z obowigzujgcych u
Zamawiajgcego przepisow organizacyjno — porzadkowych/ bezpieczenstwa
wewnetrznego, a takze zapoznanie z planami ewakuacyjnymi, przepisami BHP i
przeciwpozarowymi i innymi procedurami obowigzujgcymi na ochranianym terenie (w
tym zapoznanie z topografig ochranianego terenu, przebiegiem drég ewakuacyjnych,
rozmieszczeniem i obstugg w podstawowym zakresie zawordow gtéwnych mediow,
systemow antywtamaniowych i przeciwpozarowych, itp.). Pracownicy ochrony musza
by¢ przeszkoleni z obstugi wszystkich systemoéw technicznych ochrony dot. ochranianego
terenu;

ubezpieczenia pracownikdédw ochrony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ktdre
mogaq sie wydarzy¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych umowag; W tym zakresie
Zamawiajacy nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci;

wyposazenie pracownikdw ochrony w identyfikatory osobiste oraz w estetyczne,
jednolite umundurowanie, umozliwiajgce identyfikacje podmiotu zatrudniajgcego.
Wzory umundurowania oraz identyfikatora winny by¢ przedstawione do zatwierdzenia
Zamawiajgcemu;

wspotdziatania z Zamawiajgcym z zakresie wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg

przedmiotu umowy.

W zwigzku z wykonywaniem umowy i na czas jej obowigzywania, niezaleznie od innych

obowigzkéw wynikajgcych z umowy, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

udostepnienia Wykonawcy wszystkich aktéw prawa wewnetrznego obowigzujgcych na
ochranianym terenie, niezbednych do prawidtowej realizacji umowy;

przekazania Wykonawcy protokolarnie ochranianego terenu (na podstawie pisemnego
protokotu przekazania);

zabezpieczenia srodkow tgcznosci przewodowej do powiadamiania osdb funkcyjnych i

stuzb dyzurnych Zamawiajgcego o zaistniatych zdarzeniach;
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4) zapewnienia odpowiedniego stanu mechanicznych zabezpieczen na ochranianym
terenie, jak oswietlenie, ogrodzenie, zamkniecia drzwi i okien oraz wtasciwego
zabezpieczenia ppoz.;

5) wspodtdziatania z Wykonawca z zakresie wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy.

11. Wykonawca ponosi petng materialng odpowiedzialno$é za sprzet, urzadzenia, systemy
zabezpieczenia technicznego i pomieszczenia przekazane mu protokolarnie przez
Zamawiajgcego na czas realizacji umowy i zobowigzuje sie je zwrdci¢ w stanie
niepogorszonym (poza normalnym zuzyciem), a pomieszczenia dodatkowo posprzatane.
W przypadku pogorszenia stanu przekazanych protokolarnie rzeczy przekraczajgcego stan
normalnego zuzycia, Wykonawca bedzie zobowigzany do przywrécenia stanu poprzedniego
badz zwrotu kosztéw przywrdcenia do stanu poprzedniego lub do dostarczenia sprzetu /
urzgdzen nowych o takich samych lub réwnowaznych parametrach.

12. Na zasadach obowigzujacych w niniejszej umowie Wykonawca zobowigzuje sie do
zapewnienia dodatkowe]j ochrony (w miare potrzeb Zamawiajgcego) w ilosci jednego
pracownika w godzinach 07:00 — 19:00 lub 19:00 — 07:00 tj. 12 godzin lecz nie wiecej niz
200 godzin w trakcie trwania umowy. Jezeli taka koniecznos¢ nastgpi podczas trwania
umowy, Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce za posrednictwem wiadomosci e-mail z
wyprzedzeniem 7-dniowym.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nie korzystania w czasie
trwania umowy z dodatkowej ochrony, a Wykonawca nie bedzie dochodzit jakichkolwiek
roszczen z tytutu nie wykonania dodatkowej ochrony.

13. Zmiana os6b wskazanych w zatgczniku nr 2 do umowy ,,Wykaz pracownikéw ochrony
skierowanych do wykonywania umowy” w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy,
musi by¢ uzasadniona przez Wykonawce na pismie i wymaga pisemnego zaakceptowania
przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zaakceptuje taka zmiane w terminie 5 dni od daty
przedfozenia propozycji i wytgcznie wtedy, gdy wskazana osoba bedzie spetniata warunki

okreslone w ust. 2.
§3

1. Umowa obowigzuje przez 12 miesiecy od dnia jej zawarcia z zastrzezeniem, ze jej realizacja
rozpocznie sie od dnia 04.11.2024 r. od godziny 00:00.
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2. W przypadku osiggniecia kwoty wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 umowy, ulega

ona rozwigzaniu przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

84

1. Wynagrodzenie tgczne z tytutu realizacji catosci umowy nie moze przekroczy¢ kwoty netto

.............. zt (stownie...........................) plus podatek VAT wg. stawki ...... %, co daje kwote brutto
.......................... (stownie:.................)

2. Cena ryczattowa jednej roboczogodziny wynosi netto .............. zt (stownie:..ovcveceeee, ) plus
podatek VAT wg. stawki ....... %, co daje kwote brutto: .........c.c....... (stownie:....cceeeuenens ). Cena

roboczogodziny obejmuje wszelkie koszty, jakie Wykonawca ponosi z tytutu cato$ciowego,
prawidtowego wykonania umowy, w tym koszty wizyt grup interwencyjnych oraz zawiera
wszelkie sktadniki cenotwdrcze jak podatki, naliczone wedtug obowigzujacych przepisow,

zaktadany zysk i inne jezeli wystepuja.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Wynagrodzenie Wykonawcy za niepetny
okres rozliczeniowy bedzie rozliczane proporcjonalne, odpowiednio do liczby faktycznie

zrealizowanych roboczogodzin.

4. Wynagrodzenie za dany okres rozliczeniowy bedzie obliczane kazdorazowo jako iloczyn liczby
faktycznie przepracowanych roboczogodzin w danym okresie rozliczeniowym (wg. wykazu

godzin) i stawki za jedng roboczogodzine, okreslong w ust. 2.

5. Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie prawidtowa faktura VAT, wystawiona przez
Wykonawce w oparciu o zbiorcze zestawienie kart dobowego rozliczenia czasu pracy za dany

miesigc, stanowigce zafacznik do tej faktury.

6. Wynagrodzenie za dany okres rozliczeniowy bedzie ptatne z dotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek

bankowy wskazany na tek fakturze. Na fakturze Wykonawca umiesci numer niniejszej umowy.

7. Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
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8. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ zrealizowanych roboczogodzin.
Wykonawca nie bedzie dochodzit jakichkolwiek roszczen w przypadku nie korzystania z

dodatkowej ochrony.

9. W ramach niniejszego zamdwienia Zamawiajgcy zobowigzuje sie do realizacji ustug ochrony

o wartosci 50% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. 1.

10. Wykonawcy nie przystuguje prawo do roszczen z tytutu niewykorzystania w okresie

obowigzywania umowy w catosci kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
§5*

1. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy sitami wtasnymi /przy pomocy
podwykonawcow *, ktdrym zleci Swiadczenie nastepujacej czesci ustug bedacych przedmiotem

zamodwienia:

(nazwa/ firma Podwykonawcy, adres, dane kontaktowe, osoby do kontaktéw z Podwykonawcg)*

2. Podwykonawcy, ktérymi postuguje sie Wykonawca muszg by¢ uprawnieni do wykonywania
realizowanej czesci umowy (podmioty uprawnione do wykonywania ustug ochroniarskich na
podstawie odrebnych przepisdw), a osoby ktérymi sie postuguje powinny spetnia¢ wszystkie

wymagania stawiane personelowi Wykonawcy.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é za wszelkie dziatania i zaniechania swoje oraz
swoich Podwykonawcow. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany kazdej osoby
sposrod personelu Wykonawcy i Podwykonawcdw uczestniczgcego w realizacji umowy, ktéra

przez swoje zachowanie i jakos¢ wykonywanej pracy dali powdd do uzasadnionych skarg.

4. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z § 12 ust. 10 umowy,
zobowigzany bedzie do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztédw dotyczacych zobowigzania

podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:
1) przedmiotem umowy sg ustugi;
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2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.*
5. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i obowigzki

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,

uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajacym a Wykonawca.*

§6

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana, z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia,

z waznych powodow, w szczegdlnosci:
1) przez Zamawiajgcego — w razie, gdy Wykonawca:

a) nie realizuje ustugi ochrony zgodnie z umowg pomimo uprzednich dwukrotnych

pisemnych zastrzezen ze strony Zamawiajgcego;

b) trzykrotnie nie poprawi btednej faktury VAT lub nie przedtozy zatacznika do faktury, o

ktéorym mowa w § 4 ust. 5 umowy;
2) przez Wykonawce — w razie, gdy Zamawiajacy:

a) nie uregulowat naleznosci z tytutu prawidtowych faktur VAT (tj. wraz z prawidtowym
zatgcznikiem, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 umowy) przez okres dtuzszy niz dwa okresy

rozliczeniowe;

b) nie realizuje (pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania) obowigzkéw wskazanych w
§ 2 ust. 10 umowy, co znacznie utrudnia lub uniemozliwia Wykonawcy prawidtowe

wykonanie umowy.

Wypowiedzenie sktada sie na pismie, pod rygorem niewaznosci. Termin wypowiedzenia liczy sie od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wypowiedzenie.
2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie:

1) nie rozpoczecia przez Wykonawce realizacji umowy w terminie wskazanym w § 3 ust. 1
umowy, lub przerwania realizacji umowy i nie wznowienia jej pomimo pisemnego wezwania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ze strony Zamawiajgcego, a powstate w tych przypadkach zaniechanie przekracza 10 dni;

utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu umowy, a w
szczegolnosci zawieszenia lub odebrania koncesji na prowadzenie dziatalnosci

ochroniarskiej;

Swiadczenia ustug przez osoby nieuprawnione, nie posiadajgce wymaganych kwalifikacji
(wpis na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony) w przypadku, gdy z postanowien

umowy wynika koniecznos$¢ posiadania takich kwalifikacji;
brak umowy ubezpieczenia, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 umowy lub brak jej kontynuacji;

nieprzedstawienia przez Wykonawce w terminie 10 dni od dnia pisemnego wezwania,
kserokopii dokumentow, o ktédrych mowa w § 9 ust. 3 umowy lub dowoddéw
potwierdzajgcych posiadanie przez pracownikdédw ochrony odpowiednich kwalifikacji,

umiejetnosci i doswiadczenia, zgodnie z § 2 ust. 4 umowy;

trzykrotnego niepodjecia przez Wykonawce interwencji (nieprzybycie na czas grupy

interwencyjnej, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 2 umowy);
ogtoszona zostata likwidacja Wykonawcy
nastgpito zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy;

wydany zostat nakaz zajecia majgtku Wykonawcy;

1. Wykonawca zaptfaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach i

wysokosciach:

1)

2)

za zwtoke Wykonawcy w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy w terminie wskazanym w
§ 3 ust. 1 umowy, za kazdg rozpoczetg godzine przekroczenia terminu tam okre$lonego - w
wysokosci stanowigcej rownowartosc 0,001 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.

1 niniejszej umowy;
w przypadku wystgpienia przerwy w ciggtosci realizacji przedmiotu umowy z winy
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wykonawcy - w wysokosci 0,001 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1

umowy, za kazdg kolejng rozpoczetg godzine przerwy;

w razie zwtoki w przekazaniu kserokopii dokumentéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 umowy
—w wysokosci 1 - krotnosci stawki ryczattowej roboczogodziny brutto okreslonej w § 4 ust.

2 umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

z tytutu nieskierowania do wykonywania obowigzkéw innego pracownika ochrony w
okolicznosciach i terminie okreslonych w § 2 ust. 8 umowy — w wysokosci 6 — krotnosci
stawki ryczattowej roboczogodziny brutto okreslonej w § 4 ust. 2 umowy, za kazdy

stwierdzony przypadek lub kazdy rozpoczety dzier trwania naruszenia;

z tytutu nieprzekazania dowodoéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracownikdéw ochrony
odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia w okolicznosciach, o ktérych mowa
w § 2 ust. 4 umowy - w wysokosci 3 - krotnosci stawki ryczattowej roboczogodziny brutto
okreslonej w § 4 ust. 2 umowy, za kazdy stwierdzony przypadek lub kazdy rozpoczety dzien

trwania naruszenia;

za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy lub jej rozwigzania przez
Zamawiajgcego z winy Wykonawcy, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 2
niniejszej umowy - Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w wysokosci stanowigce;j

réwnowartos¢ 5% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy;

w pozostatych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez
Wykonawce - w wysokosci 5 - krotnosci stawki ryczattowej roboczogodziny brutto

okreslonej w § 4 ust. 2 umowy, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia,

za zwtoke w dojezdzie grupy interwencyjnej w stosunku do czasu okreslonego w § 1 ust. 2
pkt 2 umowy w wysokosci 0,01 % stawki ryczattowej roboczogodziny okreslonej w § 4 ust. 2

umowy, za kazda rozpoczetg minute opdznienia,

w przypadku, nie ztozenia Zamawiajgcemu w terminie, informacji i dokumentéw,
o ktérych mowa w § 11 ust. 3 umowy, co jest jednoznaczne z niespetnieniem przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb

wykonujgcych wskazane w § 11 ust. 1 czynnosci — w wysokosci 1 000,00 zt za kazdy
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stwierdzony przypadek — chyba, ze Wykonawca udowodni, ze czynnosci, o ktérych mowa w
§ 11 ust. 1 umowy, nie sg wykonywane w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465),

10) z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia,
o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp - w wysokosci 1000,00 ztotych za kazdy

przypadek.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia

Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajgcego

wysokosé kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

. taczna wysokosé kar umownych, ktérych mogg dochodzié Strony wynosi nie wiecej niz 10%

wartosci brutto przedmiotu umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 umowy.

. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow
wynikajgcych z umowy spowodowane sitg wyzszg. Pojecie sity wyzszej oznacza wszelkie
wydarzenia, istniejgce lub moggce zaistnie¢ w przysztosci, ktdre majg wptyw na realizacje
umowy, znajdujace sie poza realng kontrolg Stron oraz takie, ktérych nie mozna byto
przewidziec¢ lub ktére cho¢ przewidywalne byty nieuniknione, nawet po powzieciu przez
Zamawiajgcego lub Wykonawce wszelkich uzasadnionych krokéw dla unikniecia takich zdarzen.
Pojecie to obejmuje w szczegdlnosci takie wydarzenia o charakterze nadzwyczajnym jak:
zamieszki, wojny, katastrofalne dziatanie sit przyrody, promieniowanie, epidemie, zamkniecie
granic, strajki generalne lub branzowe (o ile trwajg dtuzej niz 5 dni), a takze akty wtadzy
publicznej. Jezeli wskutek okolicznosci sity wyzszej Strona nie bedzie mogta wykonywaé swoich
obowigzkédw umownych w catosci lub czesci, niezwtocznie powiadomi o tym drugg Strone. W
takim przypadku Strony uzgodnig sposob i zasady dalszego wykonywania umowy lub jej

rozwigzania.

§8
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1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej po rygorem

niewaznosci (wymagajg podpisania aneksu przez Strony umowy). Zachowanie tej formy
wymagane jest rowniez dla dokonania nieistotnych zmian postanowien niniejszej umowy oraz

zmiany nazw podmiotéw, bedacych stronami niniejszej umowy.

. Kazda ze Stron przedktadajgc drugiej Stronie propozycje zmian wraz z t3 propozycjg przedtozy:

1) opis proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem,

2) harmonogram wprowadzenia i wykonania tych zmian,

3) projekt aneksu do umowy.

. Po otrzymaniu propozycji, o ktérej mowa w ust. 2, Strona ktora jg otrzymata w terminie 5 dni

zatwierdzi bgdz odrzuci otrzymang propozycje zmiany badz w tym terminie wystgpi do Strony
whnioskujgcej ze zmodyfikowang propozycja tych zmian. Do modyfikacji zmian majg zastosowanie

reguty okreslone w ust. 2 oraz niniejszym.

. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wskazanego w ust. 3 przyjmuje sie propozycje zmian

za odrzucona.

. W przypadku przyjecia propozycji zmian wchodzg one w zycie pod warunkiem objecia ich

pisemnym aneksem.

. Przewiduje sie mozliwos¢ dokonania nastepujgcych zmian istotnych postanowien niniejszej

umowy w stosunku do tresci Oferty Wykonawcy:

1) zmiany dotyczace zakresu Swiadczenia ustugi ochrony - w przypadku zmiany przepiséw
prawa, w szczegélnosci regulujgcych dziatalnos¢ Zamawiajgcego lub Wykonawcy oraz
regulujgcych zasady i sposdb Swiadczenia ustug objetych zakresem umowy, poprzez
dostosowanie zakresu i rodzaju Swiadczonej ustugi do wymogow wynikajacych z przepisow
prawa oraz do dziatalnosci i realiow funkcjonowania Zamawiajgcego lub Wykonawcy
wynikajgcych ze zmienionych przepisow, przy czym zmiany w tym zakresie nie mogg
skutkowa¢ wzrostem wynagrodzenia tgcznego oraz stawki roboczogodzine, okreslonych

odpowiedniow § 4 ust. 1i 2 umowy;
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2) zmiany osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji ustugi ochrony, wymienionych w
zatgczniku nr 2 do umowy, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, o ile nowe osoby beda
spetnia¢ wymagania okre$lone w § 2 ust. 2 umowy, przy czym zmiany w tym zakresie nie
mogg skutkowac wzrostem wynagrodzenia tgcznego oraz stawki roboczogodzine,

okreslonych odpowiedniow § 4 ust. 1i2 umowy.
§9

1. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, zwigzanej z przedmiotem niniejszej umowy, z sumg ubezpieczenia nie

mniejsza niz 1 000 000 zt na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do kontynuowania umowy ubezpieczenia na warunkach nie gorszych
niz opisane w ust. 1 przez caty okres trwania niniejszej umowy, pod rygorem rozwigzania umowy ze

skutkiem natychmiastowym w oparciu o § 6 ust. 2 pkt 4 umowy.

3. W trakcie realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest przedtuza¢ wskazane powyzej
ubezpieczenie, tak aby obejmowato caty okres realizacji umowy oraz przedktada¢ dokument

potwierdzajacy ten fakt nie pdzniej niz w ostatnim dniu waznosci polisy.
§10

1. Nadzdér nad wykonaniem niniejszej umowy ze strony Zamawiajgcego sprawuja:

3. Osoby wymienione w ust. 1i 2 nie sg upowaznione do podejmowania decyzji powodujgcych
zmiane warunkéw umowy, w szczegdlnosci wzrostu kosztéw, zwiekszenia lub zmiany zakresu
i przedmiotu umowy.

4. Zmiana oséb wymienionych w ust. 1i 2, a takze podanych tam danych kontaktowych nie
stanowi zmiany umowy i moze zosta¢ dokonana przez kazdg ze Stron w formie pisemnego

powiadomienia drugiej Strony.

§11
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Wykonawca zobowigzuje sie, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniat na podstawie
stosunku pracy, co najmniej na okres trwania niniejszej umowy, osoby wykonujgce nastepujgce
czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia tj. statej bezposredniej ochrony fizycznej oséb i
mienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w

art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465)

. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy moze dokonywaé czynnosci kontrolnych wobec

Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy

uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania przedstawienia przez Wykonawce oswiadczen i dokumentéw w zakresie

potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 1 i dokonywania ich oceny;

2) zadania przedstawienia przez Wykonawce wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie

potwierdzenia spetniania wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

. W trakcie realizacji niniejszej umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie

realizacji zamdwienia:

1) os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
0s0b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem: liczby tych
0s0b, podajac ich imie i nazwisko, rodzaj umowy o prace, okreslajgc date zawarcia umowy i
wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu

Wykonawcy lub Podwykonawcy;
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2)

3)

4)

5)

poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktorych dotyczy oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, o
ktorym mowa w pkt 1) (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL, nr
dokumentdéw tozsamosci pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar

etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres

rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych Zamawiajgcemu w
celu ich przetwarzania, w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, ztozone przez kazdg osobe,
ktéra Wykonawca lub Podwykonawca wskaze Zamawiajgcemu, jako pracownika, ktory
realizuje czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci, Zamawiajgcy

przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci

okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 9) niniejszej umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym

przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia
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spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku

pracy, traktowane bedzie, jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce

lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

6. Wymagania Zamawiajgcego, o ktédrych mowa w ust. 1 nie dotyczg prac wykonywanych

bezposrednio przez osoby prowadzace jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarcza.

§12

Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec waloryzacji w przypadku zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

zmiany ceny materiatédw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia. Przez zmiane ceny
materiatow lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich
obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia

wykonawcy zawartego w ofercie.

2. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy:

1) zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez

Wykonawce,
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2)

3)

4)

5)

odpowiednio Wykonawca albo Zamawiajgcy musi wykazaé i udokumentowac wptyw zmian,

o ktérych wyzej, na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce,

zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki
podatku od towardéw i ustug bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci przedmiotu umowy
zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umowg po dniu wejscia w zycie przepisow
zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci przedmiotu

umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug,

w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug wartos¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych

przepisow,

zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, bedzie obejmowac
wyltacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita
zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w

zycie zmian przepiséw,

6) w przypadku zmiany wysokos$ci wynagrodzenia w nastepstwie zmiany wysokosci

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikéw swiadczgcych ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca
wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
Pracownikéw swiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy,
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7) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

8)

zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu
Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom $wiadczgcym
ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikéw swiadczgcych ustugi, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio

zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy,

w przypadku zmian wysokosci wynagrodzenia w nastepstwie zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do
whiosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na

koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéw
Swiadczacych ustugi wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéw
Swiadczacych ustugi wraz z kwotami odpowiednio sktadek lub wptat podstawowych
uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego/PPK w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu
(czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg

przedmiotu umowy, oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w
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przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
lub zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw

kapitatowych,

9) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu badz wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, jezeli
z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni roboczych, dokumentow,
z ktérych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania

umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,

10) Strony umowy uprawnione sg do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli poziom zmiany
ceny materiatéw lub kosztédw zwigzanych z realizacjg zamdwienia przekroczy: 5%. Przez
poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ktérym
mowa wyzej, rozumie sie Srednig arytmetyczng ze zmian miesiecznych wskaznikéw cen
produkcji budowlano-montazowej, ustalanych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dla wyszczegdlnienia: ,,Roboty budowlane specjalistyczne”), zwanego dalej

»Wskaznikiem GUS” liczac za petne miesigce kalendarzowe obowigzywania umowy:

a) wskaznik waloryzacji zwany dalej ,Wskaznikiem G”, wyliczony zostanie jako $rednia
arytmetyczna zmian miesiecznych wskaznikéw GUS publikowanych z okresu petnych
miesiecy kalendarzowych obowigzywania umowy,

b) wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w danym rozliczeniu okresowym (W)
moze ulec zmianie o kwote (Kz) odpowiadajgcy iloczynowi kwoty okreslonej w
rozliczeniu okresowym (Wx) i Wskaznika G,

WEg Wzoru:

Wx‘ = Wx + KZ,'

Wy — wynagrodzenie okresowe po waloryzacji;

KZ = WX*G
Kz — kwota, o ktérg zmienione bedzie wynagrodzenie okresowe w przypadku waloryzacji.
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d)

e)

f)

g)

h)

Wy — wynagrodzenie okresowe przed waloryzacjg;

G — Wskaznik waloryzacji, liczony jako $rednia arytmetyczna zmian miesiecznych
wskaznikéw GUS publikowanych z okresu petnych miesiecy kalendarzowych
obowigzywania umowy;

W trakcie trwania umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia z tytutu
okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 5) oraz przynajmniej jednego z tytutéw okreslonych w §
12 ust. 1 pkt 2) lub 3) lub 4), kwota waloryzacji zwiekszajgca wynagrodzenie Wykonawcy
W czesci zwigzanej z pracg ludzka, bedzie pomniejszona o kwote wynikajgcg waloryzacji z
innych tytutéw powigzanych z kosztami dotyczacymi pracy ludzkiej, a dotyczaca tych

samych okresoéw rozliczeniowych,

waloryzacja dotyczy wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w okresach rozliczeniowych
nastepujgcych po zatwierdzeniu przez Strony umowy wniosku waloryzacyjnego, zgodnie

z pkt i) i podpisaniu stosownego aneksu do umowy,

kazdej ze stron umowy przystuguje mozliwos¢ jednokrotnej waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, przy czym wniosek o waloryzacje wynagrodzenia moze by¢ ztozony nie

wczesniej niz po 6 miesigcach od daty zawarcia umowy*,

maksymalna wartos$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia

wynosi 5% wartosci umowy, o ktorej mowa w § 4 ust. 1,
poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data zawarcia umowy*,

W przypadku likwidacji Wskaznika GUS, lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo go ustala,
mechanizm, o ktérym mowa w pkt a)-b) stosuje sie odpowiednio do wskaznika i
podmiotu, ktéry zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy

Wskaznik GUS lub podmiot,

(*Jezeli umowa zostanie zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,

poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzien otwarcia ofert),

kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany

wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawecy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym
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j)

szczegotowe wyliczenie kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy,

w terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w pkt h),
Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek, oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z

uzasadnieniem,

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku Strona ta moze ponownie wystgpic¢ z wnioskiem, o

ktorym mowa w pkt h).

Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie realizuje swéj obowigzek

informowania kontrahentéw petnigcych role podmiotdw przetwarzajgcych o obowigzkach

spoczywajacych na nich, wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajacy z art. 39 ust.

1 litera a) tego rozporzadzenia, poprzez swojg strone internetowg https://iod.urk.edu.pl na ktorej

umiescit stosowne informacje.

8§14

1. Zadna ze stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowigzan z tytutu

niniejszej umowy bez uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony.

2. Ewentualna niewaznos¢ jednego lub kilku postanowien niniejszej umowy nie wptywa na

waznos¢ umowy w catosci. Woweczas Strony zastepujg niewazne postanowienie - innym,

zgodnym z prawem oraz celem umowy i jej pozostatymi postanowieniami.
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3. Integralng czes$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowy Opis i Zakres Ustugi Ochrony Przedmiotu Zamowienia
Zatgcznik nr 2 — Wykaz pracownikéw ochrony skierowanych do wykonywania umowy

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 653 ze zm.), ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1995) oraz inne majace
zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie w szczegélnosci przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

2. Ewentualne spory wynikajgce z wykonania niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego wedtug prawa polskiego.

3. Niniejsza umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie Strony umowy / Umowa
zostaje zawarta z chwilg ztozenia ostatniego z podpiséw elektronicznych. **
(w przypadku zawarcia umowy drogg elektroniczng)

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden

otrzymuje Wykonawca, a dwa Zamawiajgcy / Umowa zostata sporzadzona zgodnie z art. 781 § 1
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 653 ze zm.)**

(w przypadku zawarcia umowy drogg elektroniczng)

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

* zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany w przypadku powierzenia realizacji umowy podwykonawcy

** zapis zostanie odpowiednio zmodyfikowany w zaleznosci czy umowa bedzie podpisywana w formie

papierowej czy elektronicznej
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Zatacznik nr 1 do umowy
Szczegotowy Opis i Zakres Przedmiotu Zamoéwienia

A. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniej obsady osobowej na
ochranianym terenie to jest: od 4.11.2024 do 3.11.2025 dwuosobowego posterunku,
ochrona fizyczna przez 12 godzin na dobe w godzinach 19.00 — 7.00 (tj.8760 roboczo godzin).
Oraz dodatkowo w okresie od 1.07.2025 do 31.08.2025. Co drugi dzien przez 12 godzin na
dobe w jednoosobowa ochrona w godzinach 7.00 — 19.00 (tj. 396 roboczo godzin). Czas
trwania umowy obowigzuje od 4.11.2024 roku od godziny 00.00 do dnia 3.11.2025 roku do
godziny 00.00.

B. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie catodobowe]j ochrony oséb i mienia przed
kradziezg, wtamaniem, rozbojem, wandalizmem oraz nieuprawnionym wstepem na
ochraniany teren/ obiekt. Ochraniany teren obejmuje obszar kampusu Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, znajdujacy sie w Krakowie przy al. 29 Listopada
46-54 o tacznej powierzchni dziatki 7,71 ha wraz ze znajdujgcymi sie tam wydzielonymi

parkingami oraz nastepujgcymi budynkami:
1) Budynek Wydziatu Lesnego al. 29 Listopada 46,
2) Budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa al. 29 Listopada 54,
3) Budynek Bytego Klubu Akademickiego Arka al. 29 Listopada 50,
4) Budynek Dom Studencki Ill al. 29 Listopada 48 c,
5) Budynek Dom Studencki lll al. 29 Listopada 48 b,
6) Budynek Studium Wychowania Fizycznego al. 29 Listopada 58,
7) Budynek ,dworek Janczewskiego” al. 29 Listopada 52,
8) Budynek Stotéwki ARKA ul. Klemensiewicza 3
C. Ochrona bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez:

- petnienie dyzuréw przez pracownikéw ochrony na terenie kampusu Uniwersytetu Rolniczego
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- zapewnienie wsparcia dla pracownika ochrony w postaci grupy interwencyjnej tzn. patrolu

nieuzbrojonego, zmotoryzowanego, przygotowanego i wyposazonego, bedgcego w gotowosci

do podjecia bezposredniej interwencji na wezwanie pracownika ochrony wykonawcy lub

upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego (oséb sprawujacych nadzér nad wykonaniem

umowy ze strony Zamawiajgcego wskazanych w § 11 ust. 1 umowy), majgcym na celu

oddalenie zagrozenia badz usuniecie juz istniejgcego naruszenia chronionego mienia lub

dostepu do tegoz, zatrzymanie sprawcow szkody, zabezpieczenie $ladow w przypadku

popetnienia czynu zabronionego na chronionym terenie.

Pracownicy ochrony zobowigzani sg podczas stuzby na terenie kampusu Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, w szczegélnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

Punktualnego zgtaszania sie do pracy, jej rozpoczecia i kontynuowania zgodnie z
grafikiem stuzb, a w niezbednych przypadkach dostosowania sie do godzin pracy

doraznie wyznaczonych przez Zamawiajgcego;

Wykonywania zadan stuzbowych w ustalonym ubiorze stuzbowym, w tym posiadania
imiennego identyfikatora ze zdjeciem. Odziez pracownikdéw realizujgcych ustuge musi

by¢ oznakowana znakiem firmowym wykonawcy.

Systematycznego patrolowania terenu kampusu oraz potwierdzenia tego faktu poprzez
dokonywanie wpisdw w ksigzkach stuzb, znajdujgcych sie na portierniach doméw

studenckich.

Zapobiegania niepozadanym zdarzeniom w ochranianym terenie, a w przypadku ich
wystgpienia, podejmowanie odpowiednich dziatan w tym powiadamianie i
wspotdziatanie z odpowiednimi stuzbami jak Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska,
Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Energetyczne, Gazowe i Wodociggowe itp. (w
szczegdlnosci gdy zdarzenie dotyczy kradziezy, pozaru, awarii instalacji elektrycznej,

gazowej, itp.).

Egzekwowania zakazu parkowania przez osoby nieuprawnione na terenie obiektu

chronionego.
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6) Egzekwowania przestrzegania organizacji ruchu w obszarach komunikacyjnych, na
ochranianym terenie, w tym na terenie zamknietego parkingu przy Domach

Studenckich.

7) Obstugi zainstalowanego na terenie kampusu ptatnego systemu parkingowego w
zakresie zezwolenia na wjazd i wyjazd (otwieranie szlabanu ), stuzbom (Policji, Strazy
Pozarnej, Strazy Miejskiej, Pogotowiu Ratunkowemu, Gazowemu i Energetycznemu (a
takze pojazdom stuzb oczyszczania miasta, transportu azotu i innych pojazdéw na

polecenie upowaznionych pracownikdw zamawiajgcego.

8) Stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w przypadkach i zasadach okreslonych

w przepisach prawa.

9) Ujmowania oséb stwarzajgcych w sposdb bezposredni zagrozenie dla zycia lub zdrowia

ludzkiego, a takze dla chronionego terenu i niezwtoczne przekazanie tych oséb policji.

10) Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji majgcych wptyw bezpieczenstwo
Zamawiajgcego oraz ochranianego terenu i obiektéw — w czasie trwania umowy jak

réwniez po jej rozwigzaniu.
11) Dbania o swdj wyglad zewnetrzny, czystosc i higiene osobista.
12) Dbania o wizerunek Zamawiajgcego oraz Wykonawcy (firmy ochroniarskiej).

13) Zwracania sie do obstugi i klientéw kampusu w sposéb zdecydowany, spokojny i
kulturalny oraz przestrzeganie w tym zakresie wytycznych i instrukcji Zamawiajgcego, w

tym szczegélnie regulaminu korzystania kampusu UR;

14) Usuwania z terenu kampusu (w porozumieniu z kierownikiem klubu Arka oraz

kierownikami lub portierami doméw studenckich ), oséb zaktdcajgcych porzadek.

15) Sprawdzania uprawnien do wejscia na teren kampusu — dotyczy uzasadnionych

przypadkow: imprezy masowe, praca nocna itp.

16) Przestrzegania regulaminu korzystania kampusu UR i zasad korzystania z parkingu w

obrebie Kampusu przy 29 Listopada, zasad bhp, ppoz., itd.
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17) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong budynku doraznie zleconych przez
upowaznionych przedstawicieli Zamawiajgcego (osdb sprawujgcych nadzér nad

wykonaniem umowy ze strony Zamawiajgcego wskazanych w § 11 ust. 1 umowy).

E. Na zasadach obowigzujgcych w niniejszej umowie Wykonawca zobowigzuje sie do
zapewnienia dodatkowej ochrony (w miare potrzeb Zamawiajgcego) w ilosci jednego
pracownika w godzinach 7-19 lub 19-7 tj. 12 godzin lecz nie wiecej niz 200 godzin w trakcie
trwania umowy. Jezeli taka konieczno$¢ nastgpi podczas trwania umowy, Zamawiajgcy
powiadomi Wykonawce za posrednictwem wiadomosci e-mail z wyprzedzeniem 7-
dniowym. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nie korzystania w czasie trwania umowy z
dodatkowej ochrony, a Wykonawca nie bedzie dochodzit jakichkolwiek roszczen z tytutu nie

wykonania dodatkowej ochrony.
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Zatacznik nr 2 do umowy

Wykaz pracownikéw ochrony skierowanych do realizacji zamdéwienia

L.p. Imie i nazwisko Kwalifikacje (pracownik

kwalifikowany/niekwalifikowany)
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