
Świadczenie usług cateringowych dla Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Zagrodnie.

Załącznik nr 3 do SWZ 

UMOWA nr ……………………. 
(PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE) 

z Wykonawcą wybranym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r.  

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, ze zm., dalej jako ,,PZP”) zwana dalej ,,Umową” 

zawarta w Zagrodnie, dnia ………….. r., pomiędzy: 
Gminą Zagrodno z siedzibą w Zagrodnie 52, 59-516 Zagrodno , NIP 694 15 66 139 

 reprezentowaną przez: 

Annę Bałkę-Kluwak – Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnym w Zagrodnie, 59-516 

Zagrodno 181A 

przy kontrasygnacie finansowej Danuty Czyszczoń – Głównego księgowego, 
zwaną  w dalszej części  Zamawiającym  

a 
 ………………………………………………….prowadzącym działalność gospodarczą pod 
firmą………………………………../…………………………………………… 
z siedzibą w ……………………przy ul. …………………….NIP:  ………………….., 
Regon:…………………………, KRS:…………………………… 
zwanym / zwaną dalej Wykonawcą, 

zwanymi dalej łącznie ,,Stronami”, a każda z osobna ,,Stroną”. 

§ 1. 
1. Zamawiający oświadcza, że posiada umocowanie faktyczne i prawne do zawarcia Umowy.  
2. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest czynnym podatnikiem podatku VAT i posiada nr 

NIP…………………. 
3. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej w wysokości _________________________zł. 

§ 2. 
1. Przedmiotem Umowy  jest wykonanie usługi polegającej na przygotowaniu, dostawie 

i wydawaniu gotowych posiłków (catering) na potrzeby Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 
w Zagrodnie. 

2. Usługa, o której mowa w ust.1 powyżej składa się z 2 wariantów obejmujących:  
1) Wariant 1 dla 80 dzieci uczęszczających do  Samorządowego Przedszkola w Zagrodnie, 
obejmujący: śniadanie, obiad (zupa, II danie i kompot), podwieczorek. Przewidywana 
maksymalna ilość posiłków to 15 120 szt (dla każdego rodzaju posiłku).  
2) wariant 2 dla  120 dzieci (40 dzieci uczęszczających do Oddziału Przedszkolnego oraz  
80 dzieci uczniów Szkoły Podstawowej w Zagrodnie), obejmujący obiad (II danie 
i kompot). Przewidywana maksymalna ilość posiłków to 21 120 szt.  
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3. Ilość posiłków dla każdego wariantu może ulec zmianie.  Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do zmiany w ilościach przedmiotu umowy, w szczególności w przypadku 
nieobecności uczniów – do zmniejszenia ilości zamawianych posiłków do 20% od 
wskazanej w ust. 2 łącznej liczby uczniów lub w przypadku, gdy większa liczba uczniów 
będzie zainteresowana posiłkiem – do zwiększenia ilości zamawianych posiłków 
do maksymalnie 20 % wskazanej w ust. 2 pkt 1) i 2) łącznej liczby uczniów.  

4. Zamawiający może skorzystać z zamówień opcjonalnych (prawo opcji), o których mowa 
w ustępie 3 powyżej oraz w dowolnym momencie, w trakcie realizacji Umowy, pisemnie 
informując o tym Wykonawcę. Dopuszczalne jest wielokrotne udzielanie zamówień 
opcjonalnych, jednak łącznie do ilości wskazanych w ust. 3. W razie udzielenia 
zamówienia opcjonalnego w mniejszej ilości lub wcale, wykonawcy nie przysługują 
jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. Zamówienia opcjonalne będą realizowane na 
zasadach przewidzianych dla zamówień gwarantowanych.  

5. Zmiana szacunkowej liczby uczniów objętych umową, szacowanej liczby dni w roku 
szkolnym objętych zamówieniem oraz dziennej ilości posiłków w jednostce nie stanowi 
zmiany niniejszej umowy. 

6. Usługi cateringowe świadczone będą  w terminie: od dnia zawarcia Umowy do 31.12.2024 
r. z uwzględnieniem dni ustawowo wolnych od pracy przewidzianych w harmonogramie 
pracy przedszkola i szkoły. 

7. Wykonawca zapewni realizację usługi przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje  
i doświadczenie oraz aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno– 
epidemiologicznych osób przygotowujących oraz dostarczających posiłki, zgodnie z 
ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (tj. Dz. U z 2021 r. poz. 2069 ze zm.) oraz ustawą z dnia 25 sierpnia 
2006 r. o bezpieczeństwie żywności  i żywienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 2021 ze zm.). 
Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, niezwłocznie udostępni do wglądu karty 
badań wykonanych do celów sanitarno-epidemiologicznych osób przygotowujących oraz 
dostarczających posiłki. 

8. Wykonawca będzie  zobowiązany  do:  
a)  Przygotowywania i dostarczania posiłków wyłącznie w dni,  w które odbywają się 
zajęcia  Zespole Szkolno - Przedszkolnym. tj. od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem 
dni świątecznych oraz innych, w których nie odbywają się zajęcia dla dzieci w wieku 
przedszkolnym. Wykonawca zostanie poinformowany o konkretnych datach telefonicznie 
lub pisemnie co najmniej 2 dni przed planowanym dniem wolnym. Zamawiający 
dopuszcza zmiany dostawy posiłków  w przypadkach związanych z organizacją pracy w 
placówce  (wyjazdy, spektakle itp.).   
b) Przygotowywania posiłków zgodnie z procedurami niezbędnymi do zapewnienia 
bezpieczeństwa żywności i żywienia z uwzględnieniem zapisów określonych w ustawie z 
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2022 r., poz. 2132 ze 
zm.). 
c) Stosowania tylko takich środków spożywczych, które spełniają wymagania, ustalone                  
w przepisach, wydanych w drodze rozporządzenia przez ministra właściwego do spraw 
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zdrowia, w szczególności przez rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w 
sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom  i młodzieży 
w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze 
stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. 
z 2016 r., poz. 1154).  
d) Dostarczania posiłków własnym transportem, spełniającym warunki sanitarne 
Państwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP: środkiem 
transportu dopuszczonym decyzją właściwego inspektora sanitarnego do przewozu 
posiłków dla potrzeb zbiorowego żywienia dzieci, we własnych  specjalistycznych 
termosach, gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości 
przywożonych potraw. Wykonawca zadba o czystość termosów, w których będą 
przewożone posiłki.  
e) Przygotowywania posiłków urozmaiconych, z wykluczeniem: półproduktów, potraw 
typu Fast Food lub mrożonych. Posiłki powinny być lekkostrawne, przygotowane                             
z surowców wysokiej jakości, świeżych, naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną 
ilością substancji dodatkowych – konserwujących, zagęszczonych, barwiących lub 
sztucznie aromatyzowanych oraz z uwzględnieniem najlepszych tradycji kulinarnych. 
f) Zachowania diet pokarmowych w zależności od indywidualnych potrzeb dzieci 
zgłoszonych  przez Zamawiającego. 
8. Posiłki dostarczane będą do 3 punktów: Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Zagrodnie 
pod nr 135, 136 i 181 a. 
9. Posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek, serwowane będą z zachowaniem cyklu: 
a) dostawa śniadania, odbiór naczyń z dnia poprzedniego – około godziny 8.30; 
b) dostawa obiadu i podwieczorku, odbiór naczyń po śniadaniu dnia następnego– około 
godziny  12.00. 
10. Dzienny posiłek obejmuje: 
a) śniadanie (wariant nr 1): potrawy mleczne, kanapki na bazie pieczywa mieszanego z 
różnymi dodatkami: wędliny, sery, warzywa, pasty, masło, dżemy, miód, itp..; herbat z 
cytryną, napoje mleczne, kawy zbożowe, napary; 
b) obiad:  zupa (tylko dla wariantu nr 1), która powinna być przygotowaną na wywarze  
mięsno-warzywnym; drugie danie (dla wariantu nr 1 i 2) powinno być posiłkiem mięsnym 
lub rybnym z urozmaiconymi surówkami lub gotowanymi jarzynami oraz napój lub 
kompot; do mięsa lub ryb należy podać ziemniaki lub inne typu: ryż, kasza, makaron, itp.;  
drugie danie mogą stanowić również: pierogi, naleśniki, krokiety, kluski z dodatkami 
mięsnymi, makaron z sosem. 
c) podwieczorek (wariant nr 1): kanapka lub słodka bułka (ciasto), desery mleczne, 
owoce (w tym sezonowe), napój owocowy lub napój mleczny, sałatki; 
11. W celu ustalenia wynagrodzenia, koordynator Zamawiającego będzie przekazywał  
koordynatorowi Wykonawcy informacje o ilości posiłków w danym dniu w formie 
telefonicznej lub w formie e-mail. Informacje te będą przekazywane w dniu 
poprzedzającym dzień realizacji zamówienia do godz.15.00. Rozliczenie wynagrodzenia 
nastąpi za faktyczne wydane posiłki na koniec każdego miesiąca. 
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12.Ilość wydanych posiłków potwierdzona będzie każdorazowo protokołem ich wydania               
z wyszczególnieniem ilości dostarczanych posiłków i podpisami pracowników 
odbierających.  
13. Jadłospis układany będzie przez Wykonawcę, przy udziale dietetyka, na okres 10 dni 
roboczych (2 tygodnie) i dostarczany Zamawiającemu do zatwierdzenia 5 dni przed 
okresem jego obowiązywania. Nie dopuszcza się aby w ciągu 10 dni żywieniowych 
nastąpiło powtórzenie tego samego dania. 
14. Wartość kaloryczna każdego posiłku musi być zgodna z aktualnymi normami żywienia 
dla populacji polskiej w zakresie określonej grupy wiekowej zalecanymi przez Instytut 
Matki i Dziecka  oraz być zgodne z obowiązującymi normami żywieniowymi Instytutu 
Żywności i Żywienia.  Wykonawca zapewni wartość odżywczą przygotowanych posiłków. 
Wszelkie zmiany w jadłospisie zgłoszone przez Zamawiającego będą wiążące dla 
Wykonawcy.  
15. Do obowiązków Zamawiającego realizowanych za pomocą personelu własnego 
należeć będzie porcjowanie i wydawanie posiłków, sprzątanie oraz ponoszenie kosztów 
środków czyszczących   i higienicznych zużywanych do sprzątania po posiłku. 
16. Wykonawca zobowiązany będzie do utylizacji resztek i odpadów pokonsumpcyjnych 
na własny koszt. 
17. Obowiązkiem Wykonawcy będzie przechowywanie próbek ze wszystkich 
przygotowanych i dostarczanych posiłków każdego dnia, przez okres 72 godzin w ilości 
150 g, z oznaczeniem daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby 
odpowiedzialnej za pobieranie próbek. 
18. W przypadku awarii lub innych nie przewidzianych zdarzeń Wykonawca będzie 
zobowiązany zapewnić posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł. 
19. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy w zakresie prawidłowości 
wykonania usługi. 
20. Wykonawca oferuje /nie oferuje*/wybrać odpowiednie/ realizację dostawy posiłków  
w trybie pilnym w czasie………od przyjęcia zgłoszenia od Zamawiającego* /
KRTYTERIUM OCENY OFERT/. 
20. Zmawiający może żądać wymiany wadliwie przygotowanego i dostarczonego posiłku 
na koszt Wykonawcy.   
21.Wymieniony posiłek, o którym mowa  w ust. powyżej zostanie dostarczony 
Zamawiającemu na koszt Wykonawcy  w czasie………od przyjęcia zgłoszenia od 
Zamawiającego*/jeżeli dotyczy/ KRTYTERIUM OCENY OFERT/. Maksymalny czas 
na dostarczenie wadliwie przygotowanego i dostarczonego   posiłku wynosi 2 godziny od 
przyjęcia zgłoszenia od Zamawiającego.*/gdy Wykonawca nie zaoferuje w Formularzu 
ofertowym w kryterium oceny/  

§ 3.  
1. Koordynatorem ze strony Zamawiającego będzie Justyna Sokołowska tel. 76 8773 376 e-

mail: sp_zagrodno@wp.pl. 
2. Koordynatorem ze strony Wykonawcy będzie: …………tel. ………..e-mail: ………… 
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§ 4.  
1. Stosownie do art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1605  

z późn. zm.) Zamawiający wymaga, aby przez cały okres realizacji przedmiotowej umowy 
Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.1510 z późn. zm.) osoby 
wykonujące zakres związany z realizacją umowy – kucharzy, personel pomocniczy w 
kuchni, kierowców. Warunek ten nie dotyczy ofert składanych przez Wykonawców 
prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, którzy samodzielnie realizują 
przedmiotowe zamówienie. 

2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego w ust 1 czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu: 
oświadczeń zatrudnionych pracowników lub oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na 
podstawie umowy o pracę osób biorących udział w realizacji czynności określonych w ust. 
1. W przypadku wątpliwości Zamawiający może zażądać poświadczonych za zgodność z 
oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych osób biorących udział w realizacji 
czynności określonych w ust. 1 lub innych dokumentów. Dokumenty wyszczególnione w 
zdaniu poprzedzającym winny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz 
zakres obowiązków pracownika. 

3. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności 
wskazane w ust. 1, Wykonawca zobowiązany będzie  do zatrudnienia na umowę o pracę 
osoby, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia 
uchybienia i do okazania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie 
powyższej osoby na umowę o pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS 
czy tez wydanie pracownikowi potwierdzenia warunków zatrudnienia. Nie dotyczy to 
sytuacji w której Wykonawca  prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą i 
samodzielnie realizuje przedmiotowe zamówienie. 

4. W przypadku niespełnienia wymagań, o których mowa w ust. 1 i uzasadnionych 
wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

§ 5.  

1. Wynagrodzenie maksymalne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy ustala się 
na łączną kwotę nie większą niż netto (słownie:…………………………………..), brutto 
………………………… (słownie:…………………………………………..). 

2. Wykonawca na koniec miesiąca otrzyma od koordynatora w formie e-mailowej informacje 
z imienną listą dzieci zawierającą ilości zamówionych posiłków. Na tej podstawie 
Wykonawca wystawi: 

a) fakturę do zapłaty przez Zespół Szkolno - Przedszkolny w Zagrodnie uwzględniającą 
przygotowanie i dostarczenie posiłków, 

b) faktury imienne dla uczniów uwzględniające ilości i rodzaj posiłku.   
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3. Sprzedaż posiłków  będzie następować według zaoferowanych przez Wykonawcę cen 
jednostkowych w formularzu ofertowym, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 
Umowy. 

4. W każdym miesiącu Wykonawca wystawi na rzecz Zamawiającego fakturę/rachunek. Na 
fakturach/rachunku wyszczególniony zostanie:  

1) koszt zakupu produktów użytych do przygotowania posiłku, tj. stawka dzienna za 
tzw. „wsad do kotła” wyszczególniona w formularzu ofertowym (załączniku nr 1) 
jako składowa stawki brutto, pomnożona przez ilość przygotowanych w danym 
miesiącu posiłków,  

2) pozostały koszt przygotowania i dostarczenia posiłków w danym miesiącu, tj. 
stawka dzienna wyszczególniona  w formularzu ofertowym (załączniku nr 1) jako 
składowa stawki brutto, pomnożona przez ilość dostarczonych w danym miesiącu. 

5. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy na podstawie 
poprawnie wystawionej comiesięcznej faktury VAT przelewem na rachunek bankowy 
Wykonawcy ………………………………..w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury. 

6. Wykonawca, o ile jest czynnym płatnikiem VAT, oświadcza, że numer rachunku  
rozliczeniowego, wskazany we wszystkich fakturach wystawianych do Umowy, należy do 
Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.2187 ze zm.) prowadzony jest 
rachunek VAT. 

7. Wykonawca wystawi fakturę dla Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w następujący sposób: 
Nabywca:Gmina Zagrodno_Zamek-Grodziec_Biblioteka Grupa VAT, Grodziec 111, 
59-516 Zagrodno, NIP: 694 16 777 17, Odbiorca: GMINA ZAGRODNO, Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Zagrodnie, 59-516 Zagrodno 181A. 

8. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na fakturze jest  
numerem właściwym do dokonywania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split 
payment), zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od  towarów i 
usług  (Dz.U.2022.0.931 t.j.). 

9. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej księgi podatników VAT. Zapłata nastąpi 
za pośrednictwem metody podzielonej płatności. 

10.Wykonawca wskazuje, że właściwym dla niego Urzędem Skarbowym jest Urząd 
Skarbowy w …………….. 

§ 6. 
1. Zgodnie z art. 439 PZP, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać 

waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia.  

2. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 
kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

3. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

 1) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia 
wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują półroczny wskaźnik cen towarów i 
usług konsumpcyjnych, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen towarów i usług 
konsumpcyjnych i w jakiej wysokości,  
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2) Strony są uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli 
wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony w ostatnim 
komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 
waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 8 pkt. % względem wartości tego 
wskaźnika w półroczu, w którym zawarto Umowę,  

3) początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się 
na ponad 6 m-cy od zawarcia Umowy, tj. zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie 
wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy. Strony nie dopuszczają 
wielokrotnej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (dopuszczalna jest jednorazowa 
waloryzacja),  

4) waloryzacja wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą 
złożenia wniosku lub które zgodnie z Umową miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy 
od zawarcia Umowy, chyba, że opóźnienie ich wykonania wynika z przyczyn leżących 
po stronie Zamawiającego,  

5) Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, zawierający dokładny 
opis proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami 
sporządzenia takiej kalkulacji, 

6) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen materiałów lub 
kosztów wpłynęła na koszty wykonania Umowy. Obowiązek wykazania wpływu zmian, 
na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania 
zmiany Umowy przez Zamawiającego w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o 
którym mowa w pkt. 5, Strona Umowy, której przedłożono wniosek, może zwrócić się 
do drugiej Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych 
wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć 
na wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia 
otrzymania wezwania,  

7) w przypadku zmiany wskaźnika GUS w sposób określony w pkt. 2, waloryzacja będzie 
polegała odpowiednio na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy - za usługi 
pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku - o 1/2 wartości zmiany wskaźnika. 
Przy czym maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji wynosi 
łącznie 5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1. 

 4. Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający 
nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian.  

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał 
warunków opisanych w postanowieniach niniejszej Umowy. 
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§ 7. 

1.W przypadku niewykonania albo nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej 
umowy zapłaci on Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach                                                 
i wysokościach: 
1) za każdorazowe niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w kwocie 
500,00 zł, rozumiane w szczególności jako: 

a) trzykrotne dostarczenie posiłków o zaniżonej wartości wagowej lub kalorycznej w 
danym okresie,  

b) trzykrotne dostarczenie posiłków niezgodnie z ustalonymi dietami i jadłospisem, jak 
również aktualnie obowiązującymi przepisami w danym okresie,  

c) trzykrotne dostarczenie posiłków o mniejszej ilości w danym okresie, 
d) za nie dostarczenie posiłku w zdeklarowanym terminie w trybie pilnym*/jeżeli 

dotyczy/, 
e) za nie dostarczenie wymienionego wadliwie przygotowanego i dostarczonego posiłku 

w zdeklarowanym terminie określonym w § 2 ust. 18. 
2) w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, za 
które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia umownego brutto. 

2. Zamawiający zobowiązuje się  zapłacić Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od 
umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10% łącznego 
wynagrodzenia umownego brutto. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których zapłaty może domagać się 
Zamawiający od Wykonawcy za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy wynosi 
30 % łącznego wynagrodzenia brutto. 

4. Kary umowne stają się wymagalne z dniem zawiadomienia Wykonawcy o wystąpieniu 
zdarzenia stanowiącego podstawę ich naliczenia, bez konieczności kierowania odrębnego 
wezwania do ich zapłaty. 

5. Zamawiający może potrącić należną mu karę umowną z dowolną należnością 
przysługującą Wykonawcy względem Zamawiającego, w tym w szczególności 
z wynagrodzeniem umownym, na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania przewyższającego wysokość 
zastrzeżonej kary umownej, na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym. 
Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego wykonania 
zobowiązań zgodnie z postanowieniami Umowy. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia z 
przysługujących mu należności. 

8. W przypadku zakwestionowania prawidłowości świadczonych usług żywieniowych przez 
Wykonawcę na terenie Zamawiającego przez zewnętrzne służby sanitarne oraz nałożenia 
na Zamawiającego kary finansowej – Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary. 

§ 8. 

Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia  do dnia 31.12.2024 r. 

§9.  
1. Każda ze stron może odstąpić od umowy w przypadku nie wykonania przez drugą stronę 

ciążących na niej obowiązków wyszczególnionych w umowie.  
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2. Odstąpienie może od umowy może nastąpić w formie pisemnej, zawierać uzasadnienie 
i może być dokonane w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach 
uzasadniających. 

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy szczególnie w przypadku, gdy:  
a) wystąpią przesłanki formalno - prawne po stronie Wykonawcy, które uniemożliwiają 
wykonanie umowy,  
b) Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób niezgodny z niniejszą umową, pomimo 
wezwania go na piśmie do zaprzestania naruszeń,  
c) jeżeli Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację wydawania posiłków i 
przerwa ta trwa dłużej niż trzy kolejne dni. 
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 
powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  
4. Jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,  
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108,  
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej 
w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia 
z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.  
5. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, 
bez odszkodowania, w przypadku określonym w art. 52c ust. 5 ustawy o bezpieczeństwie 
żywności  i żywienia  (Dz. U. z 2020 r., poz. 2021 ze zm.). 

§ 10. 
1. Wykonawca jest uprawniony do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy 

Podwykonawcom. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę części zamówienia 
podwykonawcy na zasadach określonych w niniejszej umówię, do każdej faktury złożonej 
Zamawiającemu Wykonawca jest zobowiązany załączyć faktury podwykonawcy wraz z 
oświadczeniem podwykonawcy o uregulowaniu zobowiązania wynikającego z tej faktury. 

2. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o powierzeniu części 
przedmiotu Umowy Podwykonawcy w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o 
podwykonawstwo wraz z podaniem firmy Podwykonawcy, jego siedziby i adresu (oraz 
innych danych dostatecznie identyfikujących Podwykonawcę), a także zakresu przedmiotu 
Umowy, który został powierzony Podwykonawcy. 

3. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcom nie zwalnia 
Wykonawcy od odpowiedzialności za należyte wykonanie Umowy. Wykonawca jest 
odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy, jego 
przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za swoje działania. 
Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu Umowy wynikająca z przyczyn leżących po 
stronie Podwykonawcy traktowana jest jako przerwa wynikła z przyczyn leżących po 
Stronie Wykonawcy i nie może stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania 
przedmiotu Umowy. 
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§ 11. 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w Umowie w następujących 
przypadkach: 

1) dopuszczalna jest zmiana terminu wykonania Umowy w przypadku zmiany terminu 
realizacji Usług, wynikająca z uzasadnionych potrzeb Zamawiającego, w szczególności 
poprzez wydłużenie terminu obowiązywania Umowy w razie przedłużającego się 
postępowania zmierzającego do wyboru nowego wykonawcy - termin wykonania Umowy 
może ulec zmianie o czas, jaki jest niezbędny do wyboru nowego wykonawcy, lecz nie dłużej 
niż o 2 miesiące. W związku z powyższym zmianie ulegnie wynagrodzenie Wykonawcy. 

2) gdy zachodzą okoliczności określone w art. 436 pkt. 4) lit. b) PZP: 

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, jeżeli zmiana będzie miała 
wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, 

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, 

c)  w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę,  

d) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych, - jeżeli te zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. Warunkiem zwiększenia wynagrodzenia 
Wykonawcy w tych przypadkach jest wykazanie Zamawiającemu wpływu zmian ww. 
czynników na koszt wykonania przedmiotu Umowy. Zmiana wynagrodzenia dokonywana 
będzie z uwzględnieniem konsekwencji zmian ww. czynników, za okres obowiązywania 
przepisów wprowadzających zmiany tychże czynników.  

e) W przypadku wystąpienia zmian opisanych w pkt. a)-d) powyżej, Wykonawca  może 
wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając 
odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca 
powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni 
wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy, oraz określić stopień, w jakim wpłynie 
ona na wysokość wynagrodzenia. Wniosek w tym przedmiocie Wykonawca może złożyć 
w terminie 30 dni od dnia kiedy zaczną obowiązywać przepisy wprowadzające zmiany. 

§ 12. 
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane jedynie 

w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy podpisanego przez obydwie strony, pod 
rygorem nieważności, z zastrzeżeniem  zapisu § 2 ust. 4. 
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2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności taka zmiana niniejszej umowy oraz 
wprowadzenie do niej takich postanowień, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego. 
Nie dotyczy to sytuacji, gdy konieczność wprowadzenia zmian wyniknie z okoliczności, 
których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub z przyczyn 
zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy. 

3. W razie powstania sporu na tle wykonania umowy strony zobowiązane są przede 
wszystkim do wyczerpania drogi postępowania polubownego. W przypadku 
bezskutecznego wyczerpania drogi postępowania polubownego, ewentualne spory 
rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. W sprawach, których nie reguluje niniejsza Umowa, będą miały zastosowanie 
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.Dz.U. z 
20203r. poz. 1610 ze zm.)  oraz ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 
żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1448 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi 
do tych ustaw. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 

§ 13. 

1. Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora w związku z niniejszą umową 
będą przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy oraz chronić je będą przed 
dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 
danych osobowych – zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO).  

2. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbyło się zgodnie z 
przepisami RODO. 

3. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących stronę, 
pracowników wyznaczonych do kontaktu między stronami tylko w celu i w czasookresie 
niezbędnym, do realizacji niniejszej umowy. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony 
Danych, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu ochrony danych osobowych, 
każdy pracownik zobowiązał się do zachowania poufności i tajemnicy. Pracownicy zostali 
upoważnieni do przetwarzania danych osobowych. 

4. Strony będą przetwarzać dane osób reprezentujących stronę umowy, dane kontaktowe osób  
zaangażowanych w realizację niniejszej umowy i zobowiązują się do wykonania 
obowiązku informacyjnego (art.14. RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony. 

WYKONAWCA        ZAMAWIAJĄCY 

Wykaz załączników: 
1. Formularz ofertowy – załącznik nr 1, 

2. Protokół wydania posiłków – załącznik nr 2, 

3. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych – załącznik nr 3.


