Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Wroctaw, dnia 13.03.2024r.
im. ]. Gromkowskiego
51-149 Wroctaw, ul. Koszarowa 5

Uczestnicy Postepowania

dotyczy: TP 17/24 Swiadczenie uslug na rzecz Zamawiajacego, polegajacych na
zapewnieniu Uzytkownikom dostepu do obiektow i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w
ramach abonamentu

L. Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (T] Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.; zwana dalej: PZP), Zamawiajacy
przekazuje ponizej tre$¢ zapytan, ktére wptynety do Zamawiajacego wraz z wyja$nieniami:

Pytanie nr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz z uwagi na bezpieczeristwo i ochrone prywatnosci uzytkownikéw
abonamentdw, a takze z uwagi na minimalizacje zakresu przetwarzanych danych osobowych
w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia, Zamawiajqcy nie dopuszcza by Wykonawca
wymagat pobierania od Zamawiajqgcego ani bezposrednio od Uzytkownikéw takich danych
jak numer PESEL.

Zgodnie z zasada minimalizacji danych wyrazong w art. 5 RODO dane osobowe muszg by¢
adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéow, w ktérych sa
przetwarzane. Zbieranie danych osobowych zawsze musi mie¢ uzasadnienie dla celu w
jakim sa zbierane oraz by¢ niezbedne dla jego realizacji.

W ocenie Benefit Systems pozyskiwanie numeru PESEL od uzytkownikéw abonamentéw
sportowych przeczy zasadzie minimalizacji danych. Tak wiec numer PESEL uzytkownikow
tych produktéw jest dang nadmiarowa z perspektywy Benefit Systems jako dostawcy
abonamentéw sportowych.

Odpowiedz:

Potwierdzam, nie dopuszczamy

Pytanie nr 2

Prosimy o potwierdzenie, Zze Wykonawcy zobowigzani sq poda¢ w ofercie liczbe obiektow, z
ktérymi na dzien sktadania ofert majq podpisane umowy wspétpracy.

Informujemy, Ze liczba placdwek akceptujacych karnety limitowane i nielimitowane jest
rézna. W zwigzku z tym, ze Wykonawcy moga wskaza¢ jedng warto$¢ w miejscu
dotyczacym ilosci placowek prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawcy powinni wskazywac
tam ilo$¢ wszystkich placéwek spetniajacych wymagania Zamawiajacego, z ktérymi na
dzien sktadania ofert posiadaja podpisane umowy wspétpracy.

Odpowiedz:

Potwierdzamy, ze Wykonawcy zobowiazani sg podac¢ w ofercie liczbe obiektéw, z ktérymi
na dzien sktadania ofert majg podpisane umowy wspoétpracy.



Pytanie nr 3

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku gdy Wykonawca swiadczy ustugi dostepu do
obiektéw sportowo-rekreacyjnych stosujqc identyfikacje/weryfikacje przy pomocy telefonu
komdrkowego, to w sytuacji, w ktdrej pracownik nie posiada telefonu komdérkowego lub nie
wyraza checi korzystania z telefonu komdérkowego w procesie identyfikacji/weryfikacji w
obiekcie sportowo-rekreacyjnym, Wykonawca ten musi zapewni¢ mu mozliwos¢
identyfikacji/weryfikacji poprzez okazanie imiennego karnetu?

Odpowiedz:

Tak, mamy spory odsetek starszych pracownikéw korzystajacych, nie kazdy, chce i moze
korzystac z aplikacji, zatem standardowy karnet w takiej sytuacji bytby wskazany

Pytanie nr 4

Czy Zamawiajqcy zgadza sie na zmiane postanowien § 5 ust. 1-11 Projektu Umowy
dotyczqcych ochrony danych osobowych, poprzez wskazanie, Ze Zamawiajqgcy jest
uprawniony do przetwarzania danych uzytkownikéw, w celu i zakresie niezbednym do
pomocy przy realizacji umowy o $wiadczenie ustug dostepu do programu sportowego, na
podstawie umowy powierzenia danych uzytkownikéw przez Wykonawce, jako administratora
danych osobowych na rzecz Zamawiajgcego, ktdrej tres¢ zostanie wypracowana w trybie
roboczym pomiedzy Stronami po podpisaniu Umowy?

W nawigzaniu do przepisow RODO nalezy stwierdzi¢, iz na gruncie umowy o $wiadczenie
ustug dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych, administratorem danych
osobowych posiadaczy kart jest wylacznie Wykonawca. Podstawg prawng
przetwarzania danych jest zgoda uzytkownika - art. 6 pkt. 1 a RODO. Wyrazajac zgode
uzytkownik zgadza sie na przetwarzanie jego danych osobowych przez Wykonawce w celu
i zakresie niezbednym do realizacji umowy o Swiadczenie ustug dostepu do
programu sportowego. Zamawiajgcy jest natomiast administratorem danych osobowych
pracownikow na gruncie stosunku pracy. Uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest wtasciwg podstawa do przetwarzania
danych na gruncie umowy o Swiadczenie ustug. Potwierdza to decyzja Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 15 lipca 2015 r. DIS/DEC - 594/15/62961
utrzymana ostateczng decyzja GIODO z 11 wrze$nia 2015 r. DIS/DEC - 749/15/83430:
JZauwazy¢ nalezy, iz pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikow w zakresie i celu
niezbednym dla wykonania cigzqcych na nim obowiqzkéw wynikajqgcych ze stosunku pracy. A
zatem, jako administrator danych moze jedynie w tym celu powierzy¢ innemu podmiotowi
przetwarzanie tych danych. Umozliwienie natomiast pracownikowi uczestnictwa w zajeciach
sportowych w ramach programu M. nie nalezy do takich obowiqzkéw”.

Niezaleznie od tego, z uwagi na fakt, ze Wykonawca nie posiada bezposredniego
kontaktu z uzytkownikami, szereg czynnoSci tj. np. zbieranie zgod, zarzadzanie czy
dystrybucja kart musi odbywac¢ sie za posrednictwem Zamawiajacego. Zamawiajacy
musi wiec posiada¢ podstawe prawng do przetwarzania danych na gruncie umowy o
swiadczenie ustug zgodnie z RODO. Zamawiajacy nie jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych uzytkownikéw na gruncie umowy o $wiadczenie ustug sportowych, a
wiec moze przetwarza¢ dane w tym zakresie jedynie w konsekwencji powierzenia mu
odpowiednich danych we wskazanym celu. Zgodnie z art. 28 pkt. 1 RODO: Przetwarzanie
przez podmiot przetwarzajgcy odbywa sie na podstawie umowy lub innego instrumentu
prawnego, ktére podlegajq prawu Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego i wigzq podmiot
przetwarzajqcy i administratora, okreslajq przedmiot i czas trwania przetwarzania,
charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0séb, ktérych dane
dotyczq, obowiqzki i prawa administratora. Dlatego tez niezbedne jest zawarcie spetniajgcej
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wymogi RODO umowy powierzenia Zamawiajacemu danych do przetwarzania, w celu
i zakresie niezbednym do realizacji umowy o Swiadczenie ustug dostepu do
Programu. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych, ktérych jest administratorem, dlatego bardzo istotne jest zawarcie
takiej umowy powierzenia danych. Kazda inna podstawa przetwarzania danych osobowych
uczestnikOw przez Zamawiajgcego wigzataby sie z ryzykiem naruszenia norm prawnych w
zakresie ochrony danych osobowych oraz natozenia na Strony zwigzanych z tym wysokich
kar. Zgodnie z art. 83 pkt. 4 RODO naruszenie obowigzkéw administratora i podmiotu
przetwarzajgcego o ktérych mowa w art. 8, 11, 25 -39 oraz 42 i 43 RODO zagrozZone jest
natozeniem administracyjnej kary pienieznej w wysokosci do 10 000 000 EUR, a w
przypadku przedsiebiorstwa - w wysokosci do 2 % jego catkowitego rocznego Swiatowego
obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w zaleznoSci ktéra kwota jest wyzsza.

Aktualne zapisy przewidujg model udostepnienia danych osobowych pomiedzy dwoma
Administratorami, co w $wietle powyzszych wyjasnien wydaje sie by¢ modelem
nieprawidtowym, moggcym narazi¢ Strony na odpowiedzialno$¢ przed organem nadzoru
za przetwarzanie danych w sposéb nieuprawniony. Istotne jest, aby juz na tym etapie
sktadania oferty okresli¢ prawidtowy model przetwarzania danych osobowych, zeby
unikng¢ ewentualnych nieporozumien na etapie podpisywania umowy.

Ponizej propozycja zapisoOw umowy:

Kwestie dotyczgce ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie
zostanq ustalone w drodze roboczej na pismie pod rygorem niewaznosci, w szczegdlnosci
Strony doprecyzujq kwestie dotyczqce przetwarzania danych osobowych UzZytkownikéw, w
tym zawrq umowe powierzenia przez Wykonawce Zamawiajqcemu czynnosci przetwarzania
danych osobowych uzytkownikéw.

Odpowiedz:

Zapisy umowy gltéwnej wskazuja, Ze proces zbierania danych na potrzeby korzystania
przez pracownikéw z benefitow przebiegnie w sposéb nieangazujacy dla Zamawiajgcego.
Zamawiajacy (pracodawca) zobowigzuje sie przekazal stosowng informacje o ustudze
Pracownikom, ale nie bedzie zbierat papierowych formularzy zgody, prowadzit
zapiséw/wypiséw itd., wobec tego zaproponowany model Administrator-Administrator
jest modelem prawidtowym do tej relacji.

W  sytuacji, zaprojektowania przez dostawce ustugi S$ciezki zbierania danych =za
posrednictwem pracodawcy(Zamawiajgcego) i okreSlenia sposéb zbierania danych,
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych,
w ktorej bedzie wystepowat w roli Podmiotu Przetwarzajacego

Dostawca ustug (Wykonawca) decyduje o tym, Ze bedzie gromadzi¢ i dalej przetwarzac
dane osobowe uzytkownikéw kart, w tym pracownikdéw =zatrudnionych u danego
pracodawcy oraz wskazanych przez nich os6b towarzyszacych, okresla wiec zakres
przetwarzanych danych i sposéb ich przetwarzania, jest on Administratorem danych
osobowych. Pracodawca nie moze powierza¢ do przetwarzania danych osobowych, co do
ktérych nie jest Administratorem, to znaczy danych osobowych oséb towarzyszacych lub
niektdrych z tych oséb.

Umowa powierzenia, w ktérej Zamawiajacy (Pracodawca) powierza dane pracownikéw
Wykonawcy do przetwarzania, w tym przypadku nie ma zastosowania.



Zamawiajgcy w umowie wskazat podstawy do przetwarzania danych w procesie
zapewniania benefitow sportowych:

1) §6 ust. 1lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), - dobrowolnej zgody
osoby, ktorej dane dotycza, w celu uzyskania dostepu do wsparcia w ramach zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

2) § 6 ust. 1litb Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu
przygotowania/wykonania postanowien stosownej umowy na $wiadczenie ustug w
ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

3) § 6 ust. 1lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu wypetnienia
przez Administratora obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Zamawiajacy wyraza zgode na dodanie zapisu do umowy gléwnej w ponizszym
brzmieniu:

Kwestie dotyczace ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie
zostang ustalone w drodze roboczej, na piSmie, pod rygorem niewaznoSci.Strony
doprecyzuja kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw, w tym
zawrg umowe powierzenia, w ktorej Wykonawca powierzy Zamawiajacemu do
przetwarzania dane osobowe Uzytkownikow w celu realizacji okreslonych czynnoSci, jesli
model Swiadczenia ustugi przewiduje zaangazowanie Zamawiajgcego w roli Podmiotu
Przetwarzajgcego (Procesora). Patrz zmiany do zat. nr 5 - Projekt umowy.

Pytanie nr 5

5) Czy Zamawiajqcy zgadza sie na zmiane tresci postanowienia § 6 ust. 2 pkt 1) Umowy,
poprzez wskazanie, iz Zamawiajqcy bedzie uprawniony do odstgpienia od Umowy w trybie
natychmiastowym z tytutu zajecia majqtku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu
zabezpieczenia lub egzekucji, jakiegokolwiek rozporzqdzenia majqtkiem przez Wykonawce,
ale dopiero kiedy wartos¢ przedmiotowego zajecia lub rozporzqdzonego majqtku, jest na tyle
znaczna, ze moze mie¢ wptyw na prawidtowe wykonanie przedmiotu Umowy?

Aktualne zapisy umozliwiajg odstgpienie od Umowy przez Zamawiajacego, w sytuacji kiedy
dojdzie do zajecia majatku Wykonawcy nawet w minimalnej kwocie, nie majacej zadnego
znaczenia dla przedmiotu Umowy oraz w sytuacji kiedy takie zajecie jest bezpodstawne lub
nastgpito w wyniku btedu organu. Powodem odstgpienia moze by¢ réwniez
rozporzadzenie przez Wpykonawce swoim majgtkiem, ktéory moze utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ potencjalnemu wierzycielowi zaspokojenie. Obie te przestanki powinny by¢
brane pod uwage, jezeli warto$¢ zajecia lub zbytego majatku jest na tyle duza, ze moze mie¢
wptyw na prawidtowe wykonanie Umowy. Bezzasadnym jest wskazywanie na mozliwo$¢



odstgpienia od umowy za zajecie majatku Wykonawcy np. w kwocie 1.000 zt, a obecne
zapisy Umowy to umozliwiaja.

Odpowiedz:

Tak zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tresci postanowienia. Patrz zmiany do zat. nr 5 -
Projekt umowy.

Pytanie nr 6

6) Czy Zamawiajgcy zgadza sie na zmiane tresci postanowien § 7 ust. 12 Umowy,
dotyczgcego kar umownych naktadanych na Wykonawce przez Zamawiajqcego w ten sposéb,
zeby Zamawiajqcy miat mozliwos¢ natozenia na Wykonawce wskazanych w przedmiotowym
postanowieniu kar umownych, ale dopiero po bezskutecznym uplywie minimalnego 7 -
dniowego terminu wyznaczonego Wykonawcy na pismie, do naprawy stwierdzonych
naruszen?

Aktualne zapisy co prawda wskazuja na mozliwos¢ natozenia na Wykonawce Kkar
umownych dopiero po uprzednim wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiajgcego do
ztozenia wyjasnien lub naprawy naruszenia, ale nie wskazujag minimalnego terminu do
wykonania tego zobowigzania. Tym samym Zamawiajgcy moze wyznaczy¢ np. bardzo
krotki 24-godzinny termin, ktory nie bedzie mozliwy do spetnienia przez Wykonawce, co
da Zamawiajacemu podstawe do odstgpienia od Umowy i naliczenie kar umownych. Istotg
zastosowania kary umownej jest funkcja dyscyplinujaca, kiedy inne $rodki prawne nie
skutkuja. Zdaniem Wykonawcy, we wskazanym przypadku uprzednie wezwanie
Wykonawcy do prawidlowego wykonania Umowy z minimalnym 7-dniowmy terminem na
ztozenie wyjasnien lub naprawe naruszenia, pod rygorem naliczenia kary umownej
powinno by¢ podstawowym Srodkiem prewencyjnym, ktéry da mozliwos¢ Wykonawcy
odniesienia sie do zarzutow Zamawiajacego lub niezwtocznego naprawienia uchybien.
Odpowiedz:

Tak zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tre$ci postanowienia. Patrz zmiany do zat.
nr 5 - Projekt umowy.

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajqcy zgadza sie na zmiane postanowienia § 8 ust. 8 pkt 1) Umowy w ten sposéb,
iZ wynagrodzenie, podlega¢ bedzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy nastqpi zmiana
poziomu cen materiatéow 1 kosztow zwiqzanych z realizacjq zamdéwienia wynoszgcej co
najmniej 4% w stosunku do cen pierwotnych, a nie 5% jak wskazano w postanowieniu?
Z uwagi na sytuacje gospodarczg panujaca w kraju oraz sukcesywnie obnizajaca sie inflacje,
propozycja zmiany stawek wynagrodzenia w oparciu o minimalny wskaznik wynoszacy
5% w stosunku do cen pierwotnych, kiedy byta sktadana oferta wydaje sie wysoka i
niewspodtmierna do stawek i realiow rynkowych. Obecnie wysokos$¢ inflacji rok do roku
wynosi okoto 3,9 punktu procentowego (styczen 2024). Tym samym moze okazal, sie w
przeciggu catego okresu obowigzywania umowy - 18 miesiecy, ten wskaznik nigdy nie
zostanie osiggniety.

Odpowiedz:

Tak zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tres$ci postanowienia. Patrz zmiany do zat.
nr 5 - Projekt umowy.

Pytanie nr 8

8) Czy Zamawiajqcy zgadza sie na zmiane postanowienia § 8 ust. 8 pkt 2) Umowy w ten
sposéb, iz maksymalne podwyzZszenie lub obnizenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w
ramach postanowienn przedmiotowego punktu wyniesie 8% zamiast wskazanych 5%?
Z uwagi na sytuacje gospodarcza panujaca w kraju i mimo wszystko utrzymujgca sie

5



inflacje oraz ryzyko zwigzane z wojng na Ukrainie, propozycja maksymalnej zmiany stawek
wynagrodzenia na poziomie 5% w okresie 18 miesiecy obowigzywania Umowy wydaje sie
razaco niska i niewspdétmierna do stawek i realiow rynkowych. Zmiana na poziomie do 8%
w tym okresie bardziej odpowiada realiom panujacym na rynkach, cho¢ i tak jest duzo
nizsza niz poziom inflacji oraz wzrost cen jakie wprowadzajg partnerzy np. ptywalnie w
zwigzku ze wzrostem kosztow ogrzewania.

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tresci postanowienia. Patrz zmiany do zat. nr 5
- Projekt umowy.

II. Dziatajac na podstawie art. 286 ustawy PZP, w zwigzku z udzielonymi odpowiedziami
Zamawiajacy informuje o zmianach w zapisach:

Dotyczy: Projekt Umowy - zatgcznik nr 5:

1) w: § 5 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH po ust 14 dodano ust.15 o tresci:

»15. Kwestie dotyczace ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie
zostang ustalone w drodze roboczej, na piSmie, pod rygorem niewaznos$ci. Strony doprecyzuja
kwestie dotyczgce przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw,w tym zawrg umowe
powierzenia, w ktorej Wykonawca powierzy Zamawiajagcemu do przetwarzania dane osobowe
Uzytkownikéw w celu realizacji okreslonych czynnosci, jesli model $wiadczenia ustugi przewiduje
zaangazowanie Zamawiajgcego w roli Podmiotu Przetwarzajacego (Procesora).”

2) w: § 6 ODSTAPIENIE OD UMOWY w ust. 2 pkt 1 dodano o tresci:

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstgpienia od umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w szczego6lnoSci:

1) zajecia majagtku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub
egzekucji, jakiegokolwiek rozporzadzenia majatkiem przez Wykonawce, ktoére moze
utrudnic¢ lub uniemozliwi¢ ewentualne zaspokojenie wierzyciela, w przypadku kiedy
wartos¢ przedmiotowego zajecia lub rozporzqgdzonego majqtku, jest na tyle znaczna,
Ze moze mie¢ wptyw na prawidtowe wykonanie przedmiotu Umowy

- reszta zapiséw pozostaje bez zmian

3) § 7 KARY UMOWNE w ust. 12 dodano zapis o tresci:
12. Zamawiajacy bedzie uprawniony do naliczenia kar umownych, o ktérych mowa

w ust. 1-5 po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do zlozenia wyjasnien
lub naprawy stwierdzonych naruszen w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego, po bezskutecznym upltywie minimalnego 7 - dniowego terminu
wyznaczonego Wykonawcy na piSmie, do naprawy stwierdzonych naruszen?

4) § 8 ZMIANY UMOWY - ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7:
1) Strona uprawniona jest do zgdania zmiany wynagrodzenia w przypadku, w ktérym
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udokumentowana przez Strone zmiana cen materiatéw lub kosztéw (w rozumieniu
art. 439 ust. 4 p.z.p.) zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy przekroczy 4%
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy
zawartego w ofercie, przy czym Strona przediozy dokumenty potwierdzajgce zmiane
ceny materiatéw lub kosztéw oraz kalkulacje wptywu tej zmiany na koszt wykonania
przedmiotu umowy w formie analizy poré6wnawczej cen materiatow lub kosztéw.

2) Zmiana wynagrodzenia nastapi o warto$¢ zmiany $redniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem za rok poprzedni, oglaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP
»,Monitor Polski" (dalej: WskaZnik), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jednak nie
wiecej jak o 8% w catym okresie trwania umowy wzgledem wynagrodzenia
wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

3) Pierwsza waloryzacja moze nastgpi¢ po 12 miesigcach realizacji umowy i bedzie
uwzglednia¢ ostatni ogloszony przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
Wskaznik, z zastrzezeniem art. 439 ust. 3 ustawy Pzp. Kazda kolejna waloryzacja
moze nastepowac po uptywie 12 miesiecy od poprzedniej z zachowaniem procedury
opisanej w niniejszym ustepie.

4) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym
ustepem, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen
materiatéw lub kosztéow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie
spelnione s3 nastepujgce warunki: przedmiotem umowy sa ushtugi, okres
obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

- pozostate zapisy bez zmian.

W zalaczeniu:
TP 17_24_Projekt Umowy - zat. nr 5 — po zmianach z dn. 13.03.24r.
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