Ksigznica
/f‘\\ Kopernikanska

w Toruniu

ADM.3810.04.2022

Do wszystkich Wykonawcow

Dotyczy postepowania pn.: Swiadczenie ustug ochrony obiektu, 0séb i mienia wraz z monitoringiem systemu
ochrony elektronicznej w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej — Ksigznicy Kopernikariskiej w Toruniu

Wojewddzka Biblioteka Publiczna - Ksigznica Kopernikariska w Toruniu jako Zamawiajacy dziatajac na
podstawie art. 284 ust. 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1710) w zwigzku z wptywem zapytan do tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia, uprzejmie
informuje:

Pytanie nr1

Zwracamy sie prosbg o precyzyjne okreslenie wymagan, co do skierowanych do realizacji ustugi
pracownikéw ochrony.

- w pkt. 11.6 OPZ (zatacznik nr 1 do SWZ) dopuscili Panstwo do realizacji osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta nie bedzie utrudniaé tym osobom
wykonywanie przedmiotu zamdwienia

Natomiast w punkcie Il1.5.6.b SWZ wykluczyli Panstwo catkowicie realizacje ustugi przez osoby
posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Prosimy o jasne sprecyzowanie Parfistwa stanowiska w przedmiotowe] sprawie z uwagi na
rozbieznosci zapisdw, a tym samym mozliwosé réznej interpretacji warunkéw realizacji zamowienia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga aby:

Wszyscy pracownicy ochrony przewidziani do realizacji zamdwienia bezwzglednie musza:

1) posiadac aktualne badania lekarskie i nie posiadac ograniczen psychofizycznych stwierdzonych grupa
inwalidzka, uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych im wykonanie przedmiotu zamowienia zgodnie z art. 26
ust. 3 pkt 7 oraz art. 27 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (t.j. Dz. U.
2021 poz. 1995);

2) nie posiadac statusu osoby niepetnosprawnej,

3) posiadac przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4) nie by¢ karani i nie moze toczy¢ sie wobec nich postepowanie karne lub postepowanie karno-
skarbowe;

5) by¢ jednolicie umundurowani, posiadaé identyfikatory z imieniem, nazwiskiem, nazwa firmy oraz
aktualnym zdjeciem.

Powyzsze brzmienie otrzymuje Punkt 1.6 OPZ (Zatgcznik nr 1 do SWZ).

Zmiana stanowi integralng czes¢ SWZ.

Pytanie nr 2

Zwracamy sie z prosbg o podanie informacji w jaki sposéb Zamawiajacy przewiduje dokonywanie
weryfikacji posiadania przez pracownikdw orzeczen o niepetnosprawnosci?

Skierowany do realizacji ustugi pracownik nie ma prawnego obowigzku przekazywania informac;ji dotyczacej
witasnego stanu zdrowia. Sg to dane wrazliwe dane osobowe.

Odpowiedz: Wykonawca jako pracodawca oséb zatrudnionych na stanowisku pracownika ochrony fizycznej
posiada uprawnienie dotyczgce uzyskania informacji o stanie zdrowia pracownika zgodnie z art. 9 ust. 2
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ktory wymienia szereg wyjgtkow
dotyczacych dopuszczalnosci przetwarzania szczegdlnych kategorii danych. To na Wykonawcy spoczywa
obowigzek weryfikacji poniewaz, sktada oswiadczenie, ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu —
Rozdziat VI ust. 2 pkt. 4 lit. b. gdzie Zamawiajgcy wymaga aby osoby skierowane do realizacji przedmiotu
zamowienia nie posiadaty statusu osoby niepetnosprawnej. Sktadanie fatszywych oswiadczen jest karalne.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, w
wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace).

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ — Rozdziat Ill ust. 5 pkt 2i 3.

Pytanie nr 4
Czy zapewniacie Panistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 207 ust. 2 Kodeksu pracy to na pracodawcy cigzy obowigzek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zamawiajacy przekazujac budynek do ochrony oraz
stanowisko pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

Pytanie nr5

Czy dopuszczajg Panistwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru
i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Jezeli tak jakie dokumenty ma
przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia — Zatacznik nr 7 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego § 12 ust. 4. Waloryzacjg nastepuje
na wniosek Wykonawcy zawierajgcy podstawe prawng zmiany oraz wyliczenie wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po waloryzacji (§ 12 ust. 17 - Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia
publicznego — Zatagcznik nr 7 do SWZ).

Zamawiajgcy dziatajgc na postawie art. 137 ust. 1 dokonat zmiany w Opisie Przedmiotu Zamowienia i
zgodnie z art. 271 ust. 3 Zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert do 15 grudnia 2022r. do godziny
10:00.

Zatwierdzam:
Danetta Ryszkowska-Mirowska
Kierownik Zamawiajgcego
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