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Rozdzial 1
Definicje

§ 1.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) (skreslony)
2) Administrator danych — Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
3) GIODO - Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
4) Ustawa — ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

5) Wiasciciel zbioru — dyrektora komoérki organizacyjnej w Centrali Agencji, ktoremu
powierzono zbior danych osobowych,

6) zbior danych osobowych — kazdy posiadajacy strukture zestaw danych
o charakterze osobowym, dostepny wedhug okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego,
czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

Rozdzial 2
Cel przetwarzania danych osobowych

§2.

1. Agencja przetwarza dane osobowe w celu prowadzenia dziatalno$ci okreslonej
w ustawie o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz w zwigzku
z wykonywaniem innych ustaw.

2. Dane osobowe sg przetwarzane do czasu realizacji celu, dla ktorego zostaty pozyskane,
chyba Ze przepisy innych ustaw stanowig inacze;j.

3. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do danych osobowych przetwarzanych
we wszystkich zasobach Agencji, a w szczegdlnosci w systemach teleinformatycznych,
poza systemami teleinformatycznymi oraz na wszelkich nosnikach danych.

Rozdzial 3
Organizacja bezpieczenstwa

§ 3.

1. Wiasciciel zbioru wykonuje obowigzki administratora danych wobec powierzonego
mu zbioru danych osobowych za wyjatkiem tych obowigzkow, ktére zostaty przekazane
innym podmiotom.

2. Wiasciciel zbioru jest obowigzany zapewni¢ ochron¢ przetwarzanych danych osobo-
wych przez zastosowanie $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
ochron¢ odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szcze-
gblnosci powinien zabezpieczy¢ dane przed dostepem do nich 0sdb nieupowaznionych,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, ich zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszcze-
niem oraz zapewnié, aby dane byly przetwarzane zgodnie z przepisami prawa.
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Szczegodtowe zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci Wiasciciela Zasobu ustanowio-
ne w zarzadzeniu Prezesa ARIMR w sprawie bezpieczenstwa informacji w ARIMR sto-
suje si¢ odpowiednio do Wtasciciela zbioru.

Wiasciciel zbioru nie moze delegowac¢ swoich zadan do podmiotow zewnetrznych.

Dyrektor oddziatu regionalnego nie jest Wtascicielem zbioru.

§ 4.

Do zadan dyrektora komorki wtasciwej ds. bezpieczenstwa informacji nalezy opraco-
wanie 1 aktualizacja polityki ochrony danych osobowych oraz dokonywanie
jej wyktadni. Dyrektor wykonuje swoje zadania poprzez:

1) okreslenie zasad przetwarzania danych osobowych m.in. ich udost¢pniania
1 powierzania, a takze zasad ochrony danych osobowych i zarzadzania danymi oso-

bowymi,

2) okreslenie jednolitego dla catej Agencji sposobu prowadzenia dokumentacji,
o ktérej mowa w przepisach o ochronie danych osobowych oraz dokumentowania
wykonania czynno$ci wymaganych przez te przepisy,

3) dokonywanie wyktadni polityki ochrony danych osobowych m.in. przez sporzadza-
nie opinii i przedstawianie stanowiska w sprawie stosowania obowigzujagcego w tym
zakresie prawa,

4) prowadzenie szkolen dotyczacych stosowania polityki ochrony danych osobowych,

5) tworzenie i aktualizacj¢ procedur oraz innych dokumentéw wynikajacych z zadan
powierzonych w polityce ochrony danych osobowych,

6) opiniowanie, pod wzglgdem zgodnosci z polityka ochrony danych osobowych,
umow, procedur i innych dokumentéw wytworzonych w Agencji, dotyczacych
bezpieczenstwa 1 przetwarzania danych osobowych,

7) weryfikacje wnioskoéw o rejestracj¢ zbiorow danych osobowych i wnioskow zawiera-
jacych zgloszenie zmian w zbiorze danych oraz wnioskéw o wykreslenie zbioru
z rejestru,

8) przechowywanie dokumentacji stanowigcej polityke bezpieczenstwa, o ktorej mowa
w przepisach wykonawczych do Ustawy, a ktora tworza informacje otrzymywane
od Wiascicieli zbioréw, Administratora Systemu 1 Administratora Zabezpieczen
Fizycznych,

9) reprezentowanie Agencji jako Administratora danych w:
— postgpowaniach administracyjnych prowadzonych przez GIODO,

— sprawach przetwarzania i ochrony danych osobowych w zakresie udzielonych
upowaznien.

(skreslony)

§ 5.

Kazdy zbior danych osobowych przetwarzanych w Agencji posiada Wtasciciela zbioru
ustanowionego w formie zarzadzenia. Projekt zarzadzenia sporzadza dyrektor komorki



organizacyjnej wlasciwy do objecia wlascicielstwa tego zbioru, w terminie 7 dni od roz-
poczecia tworzenia zbioru.

2. Wiasciciel zbioru odpowiada za realizacje ustawowych obowigzkoéw Administratora
danych, a w szczegolnosci odpowiada za:

1) zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,

2) zapewnienie, aby zgromadzone dane osobowe byly merytorycznie poprawne,
a ich zakres 1 rodzaj byt adekwatny do celow w jakich sg przetwarzane,

3) przechowywanie danych osobowych w postaci umozliwiajgcej identyfikacje oséb,
ktoérych dotycza, nie dtuzej niz jest to niezbgdne,

4) zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostaly
do zbioru wprowadzone oraz komu sg przekazywane i/lub udostepniane,

5) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
6) prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

7) zastosowanie $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiedniag do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona,

8) nadzorowanie systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania powie-
rzonych zbiorow danych osobowych za posrednictwem Administratora Systemu,

9) zglaszanie zbiorow danych osobowych do rejestracji w GIODO i aktualizacja zgto-
szen, udzielanie wyjasnien GIODO,

10) reprezentowanie administratora danych wobec powierzonych zbioréw w czasie
kontroli prowadzonej przez GIODO,

11) terminowe przekazywanie dyrektorowi komoérki wihasciwej ds. bezpieczenstwa
informacji — informacji i wyjasnien niezb¢dnych do wykonywania wyznaczonych
zadan,

12) zapewnienie warunkoéw i pomocy osobom dokonujacym kontroli,

13) udzielanie informacji osobom, ktorych dane sg przetwarzane.

§ 6.

Administrator Systemu jest odpowiedzialny za utrzymanie systemow teleinformatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

§7.

1. Dyrektor oddzialu regionalnego wykonuje wyznaczone obowigzki Wtasciciela zbioru
wobec zbioréw przetwarzanych w oddziale regionalnym.

2. Dyrektor oddziatu regionalnego ponosi odpowiedzialno$¢ za stosowanie w oddziale
regionalnym i podlegtych biurach powiatowych obowigzujgcych srodkow technicznych
1 organizacyjnych, niezbednych do zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobo-
wych, oraz zgodne z prawem przetwarzanie tych danych.

3. Obowigzki Wlasciciela zasobu 1 przypisana mu odpowiedzialno$¢, ustanowione
w zarzadzeniu Prezesa ARIMR w sprawie bezpieczenstwa informacji w ARiMR stosuje
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si¢ odpowiednio do dyrektora oddzialu regionalnego administrujacego w oddziale
regionalnym zbiorami danych osobowych.

4. Dyrektor oddziatu regionalnego w szczeg6lnos$ci jest zobowigzany do:

1) nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych i prowadzenia ewiden-
cji 0os6b upowaznionych,

2) zatatwiania wnioskéw o udostepnienie danych,

3) zawierania umow powierzenia przetwarzania danych realizowanych w oddziale
regionalnym,

4) terminowego przekazywania dyrektorowi komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa
informacji - informacji i wyjasnien niezbednych do wykonywania wyznaczonych
zadan,

5) zapewnienia warunkéw i pomocy osobom dokonujgcym kontroli w oddziale regio-
nalnym i podlegtych biurach powiatowych.

§8.

Do obowigzkéw Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpatrywanie wnioskow o udostgpnienie danych osobowych,

2) dokonywanie wpisow w ewidencji udostgpnien danych osobowych w systemie tele-
informatycznym,

3) przechowywanie i aktualizacja wykazu umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

4) przechowywanie aktualnego wykazu osob wyznaczonych do rozpatrywania wnio-
skow o udostgpnianie danych osobowych w biurach powiatowych oraz dokumentacji
szkolen przeprowadzonych dla tych os6éb zawierajacej m.in. prezentacj¢ na szkolenie
1 listy obecnosci uczestnikow,

5) przechowywanie dokumentacji szkolen, o ktorych mowa w § 15 ust. 4 przeprowa-
dzonych dla kierownikow biur powiatowych, zawierajgcej m.in. prezentacje na szko-
lenie 1 listy obecnos$ci uczestnikow.

§9.

1. Dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji nadzoruje przestrzeganie
w Agencji polityki ochrony danych osobowych, w tym stosowanie obowigzujacych
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych osobowych.

2. Nadzorowanie przestrzegania polityki ochrony danych osobowych nastepuje m.in. przez
wykonywanie czynnosci kontrolnych, wydawanie wigzacych polecen Wtascicielom
zbiorow, dyrektorom oddziatow regionalnych i innym osobom odpowiedzialnym
za ochrong i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych w Agencji oraz
poprzez sporzadzanie pisemnych wystapien w tym zakresie.

3. Realizujgc uprawnienie okreSlone w ust. 1 dyrektor komodrki wiasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji w szczegolnosci:

a) kontroluje sposob przetwarzania danych osobowych we wszystkich komorkach
i jednostkach organizacyjnych Agencji,
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b) kontroluje sposob przestrzegania obowigzujacych standardow ochrony danych
osobowych w odniesieniu do zastosowanych $rodkow technicznych
I organizacyjnych we wszystkich komorkach i jednostkach organizacyjnych
Agencji,

c) prowadzi szkolenia dotyczace przestrzegania polityki ochrony danych osobo-
wych w Agenciji.

3a. Wyznaczone zadania w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem polityki ochrony danych
osobowych w Agencji wykonujg Inspektorzy Bezpieczenstwa Informacji z Centrali.
Inspektorzy Bezpieczenstwa Informacji z Centrali wykonuja zadania w zakresie:

a) kontrolowania sposobu przetwarzania danych osobowych w Agenciji,

b) kontrolowania sposobu przestrzegania obowigzujacych standardéw ochrony
danych osobowych w odniesieniu do zastosowanych $rodkéw technicznych
I organizacyjnych w Agencji,

c) prowadzenia szkolen dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych
osobowych w Agenciji.

3b. Biezacy nadzor nad przestrzeganiem polityki ochrony danych osobowych w oddziale
regionalnym 1 podlegtych biurach powiatowych wykonuje dyrektor oddzialu
regionalnego za posrednictwem Inspektorow Bezpieczenstwa Informacji w oddziale
regionalnym. Inspektorzy Bezpieczenstwa Informacji w oddziale regionalnym wykonuja
zadania w zakresie:

a) kontrolowania sposobu przetwarzania danych osobowych w oddziale regio-
nalnym i biurach powiatowych,

b) kontrolowania przestrzegania w oddziale regionalnym i biurach powiatowych
obowigzujacych standardow ochrony danych osobowych w odniesieniu
do zastosowanych srodkow technicznych 1 organizacyjnych,

c) prowadzenia szkolen dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych
osobowych w oddziale regionalnym i biurach powiatowych.

4. (skreslony)

5. Realizujgc uprawnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 dyrektor komorki wilasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji moze wyznacza¢ dyrektorowi oddziatu regionalnego
zadania 1 zagda¢ wyjasnien w tym zakresie, wydawac polecenia, a takze zada¢ informacji
i opinii dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.

6. Upowaznienie do kontroli Inspektorom Bezpieczenstwa Informacji w Centrali/oddziale
regionalnym wydaje odpowiednio:

a) Prezes ARIMR,
b) dyrektor oddziatu regionalnego.

7. Obowigzujacy wzor upowaznienia do kontroli zawiera zarzadzenie Prezesa ARiIMR
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli w Agencji Restrukturyzacji i Moderniza-
cji Rolnictwa.



Rozdzial 4
Prowadzenie dokumentacji polityki bezpieczenstwa danych osobowych i instrukcji

zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych

§10.

1. Obszar przetwarzania danych osobowych w Agencji stanowi wykaz adresow obiektow:
1) w ktorych sg przetwarzane dane osobowe przez Agencje,

2) stanowigcych lokalizacje Rownoleglego Osrodka Przetwarzania Danych,

3) stanowigcych lokalizacje Centrum Przetwarzania Danych.

Wykaz adresow obiektow stanowigcych obszar przetwarzania danych osobowych
na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu dostarcza dyrektorowi
komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji:

1) Administrator Zabezpieczen Fizycznych w Centrali Agencji — w odniesieniu
do obiektow (budynkow) Centrali, oddzialow regionalnych i biur powiatowych,

2)  Administrator Systemu - w odniesieniu do Centrum Przetwarzania Danych
1 Rownoleglego Osrodka Przetwarzania Danych,

w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 informujg dyrektora komorki wiasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji o wszelkich zmianach dotyczacych lokalizacji obszarow
przetwarzania w terminie 7 dni od wystapienia zmiany.

Administrator Systemu sporzadza:

1) wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw zastosowa-
nych do przetwarzania tych danych,

2)opis  struktury zbiorow danych wskazujacy zawarto$¢ poszczegodlnych
pdl informacyjnych i powigzania migdzy nimi, ktéry moze by¢ sporzadzony
w wersji elektronicznej,

3) informacj¢ o sposobie przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami,

4) opis srodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia pouf-
nos$ci, integralno$ci i1 rozliczalno$ci przetwarzanych danych, zgodny z trescia
umieszczong w czesci E wniosku zgloszenia zbioru.

Srodki techniczne i organizacyjne dobierane s3 w oparciu o wysoki poziom bezpieczen-
stwa, o ktorym mowa w rozporzadzeniu wykonawczym do Ustawy.

Administrator Systemu aktualizuje informacje, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-4
w terminie 7 dni od wystgpienia zmian i przesyta aktualne wersje dyrektorowi komorki
wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji.

Wykaz 1 informacje, o ktorych mowa w ust. 1-4 sktadaja si¢ na dokumentacje polityki
bezpieczenstwa danych osobowych.

§11.

1. Dokument ,,Instrukcja zarzagdzania systemem informatycznym shuzagcym do przetwarzania
danych osobowych”, o ktorej mowa w rozporzadzeniu wykonawczym do Ustawy, zawiera



opis sposobu realizacji wymogow ustawowych ustanowionych dla systeméw informa-
tycznych przetwarzajacych dane osobowe.

2. Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych oraz regulaminy z nig powigzane i procedury w niej wskazane opracowuje
I aktualizuje Administrator Systemu.

3. Administrator Systemu w terminie 7 dni od wystgpienia zmiany, przesyta dyrektorowi
komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji aktualng wersje Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

4. Administrator Systemu zapewnia realizacje¢ wymogow dotyczacych funkcjonalnosci
aplikacji stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

5. Wiasciciel zbioru nadzoruje Administratora Systemu w zakresie zapewnienia wymaga-
nych funkcjonalnosci dla aplikacji stuzacych do przetwarzania zbiorow danych osobo-
wych.

6. Postepowanie w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych okresla regula-
min zarzadzania incydentami bezpieczenstwa informacji.

Rozdzial 5
Ewidencja, rejestracja i usuwanie zbiorow danych osobowych

§12.

1. Wiasciciel zbioru podlegajacego zgloszeniu GIODO jest zobowigzany zawiadomic
dyrektora komorki whasciwej ds. bezpieczenstwa informacji o koniecznosci zgloszenia
nowego zbioru nie pdzniej niz w terminie 7 dni od rozpoczecia tworzenia zbioru.

2. Zawiadomienie nastepuje przez przestanie do dyrektora komorki wilasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji wypetnionego wniosku zgtoszenia zbioru danych osobo-
wych wraz z uzasadnieniem. Wniosek przesyla si¢ w dwoch egzemplarzach (oryginat
I parafowana kopia).

3. Na wniosek Wlasciciela zbioru Administrator Systemu okresla warunki techniczne doty-
czace zabezpieczen zbioru w systemie teleinformatycznym.

4. Dyrektor komoérki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji weryfikuje tre$¢ wniosku
I jego uzasadnienie.

5. Whniosek podpisany przez Administratora danych lub osobg¢ upowazniong, dyrektor
komorki wihasciwej ds. bezpieczenstwa informacji przekazuje do GIODO, zachowujac
jego kopig.

6. Kopie wnioskow  przechowywane przez  dyrektora  komorki — wlhasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji tworza ewidencj¢ zbiorow danych osobowych.

7. Whasciciel zbioru jest zobowigzany zawiadomi¢ dyrektora komorki wilasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji o koniecznosci zgtoszenia zmian do wniosku zgloszenia
zbioru (aktualizacja wniosku) nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ich wystgpienia.

8. Administrator Systemu jest zobowiazany zglosi¢ Wiascicielowi zbioru wszelkie zmiany
dotyczace sposobu przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia
w systemie teleinformatycznym w ciggu 7 dni od daty zaistnienia tych zmian.



9. Aktualizacja wniosku nastgpuje w trybie wlasciwym dla zgloszenia nowego zbioru
do GIODO.

§13.

1. Wykreslenie zbioru danych osobowych z rejestru GIODO jest dokonywane, w drodze
decyzji administracyjnej, jezeli:

1) zaprzestano przetwarzania danych w zarejestrowanym zbiorze,
2) rejestracji dokonano z naruszeniem prawa.

2. Wiasciciel zbioru decyduje o trwalym usunieciu zbioru danych osobowych
po uzyskaniu opinii dyrektora komorki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji.

3. Wiasciciel zbioru podejmuje dziatania w celu usunigcia zbioru danych osobowych.

4. Zbiory danych osobowych sa likwidowane komisyjnie.

5. W sktad komisji powotanej przez Administratora danych wchodza:
1) Administrator Systemu, jezeli zbior jest przetwarzany w systemie informatycznym,
2) dwie osoby reprezentujace Wiasciciela zbioru.

6. Wiasciciel zbioru sporzadza wniosek wraz z uzasadnieniem do GIODO o wykres$lenie
zbioru danych osobowych.

7. Whniosek podpisuje Administrator danych lub osoba upowazniona, po parafowaniu
go przez:

1) Witasciciela zbioru,
2) Administratora Systemu, jezeli zbior byt przetwarzany w systemie informatycznym,
3) dyrektora komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji.

8. Kopia wniosku jest przechowywana w ewidencji zbiorow danych osobowych.

Rozdzial 6
Nadawanie, zmiana i odbieranie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

§14.

1. Przetwarzanie danych osobowych w Agencji w zbiorach oraz poza zbiorami wymaga
uzyskania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

2. Upowaznienie nadaje si¢ przed dopuszczeniem osoby do przetwarzania danych
osobowych. Upowaznienie odbiera si¢ niezwtocznie po ustaniu celu, dla ktérego zostato

nadane.
§15.
1. Upowaznienie do przetwarzania danych poza zbiorami (upowaznienie ogolne) moze by¢
nadane:
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2.

4a.

1) osobom przyjmowanym do pracy, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia,
po odbyciu szkolenia podstawowego,

2) innym osobom, jezeli przepisy tak stanowig lub jezeli zachodzi uzasadniona
potrzeba nadania upowaznienia.

Dyrektor komorki wtasciwej ds. kadrowych w Centrali/ wyznaczona osoba z komorki
wlasciwej ds. kadrowych w oddziale regionalnym/kierownik biura powiatowego
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, zapoznaja osoby przyjmowane do pracy z aktami
prawnymi zawierajgcymi przepisy o ochronie danych osobowych.

Dyrektor komorki wilasciwej ds. bezpieczenstwa informacji przesyta do komorek
i jednostek organizacyjnych aktualny wykaz aktow prawnych zawierajgcych przepisy
0 ochronie danych osobowych.

Dyrektor komoérki wiasciwej ds. kadrowych w Centrali/ wyznaczona osoba z komorki
wlasciwej ds. kadrowych w oddziale regionalnym kierujg osoby przyjmowane do pracy
na szkolenie podstawowe z zakresu ochrony danych osobowych. Szkolenie prowadzi
dyrektor komorki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji oraz odpowiednio Inspektor
Bezpieczenstwa Informacji w OR, po uprzednim uzgodnieniu terminu szkolenia.
W wyjatkowych przypadkach szkolenie dla stazystow, praktykantéw i wolontariuszy
moze przeprowadzi¢, uprzednio przeszkolony przez Inspektora Bezpieczenstwa Infor-
macji w OR, kierownik biura powiatowego, do ktorego osoby te zostaty skierowane do
pracy. Prezentacj¢ przeznaczong na potrzeby szkolenia podstawowego dla kierownika
BP przygotowuje Inspektor Bezpieczenstwa Informacji w OR.

Szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 4, podlegaja rowniez:

1) osoby zatrudnione, a niewykonujgce pracy w Agencji przez okres co najmniej
12 miesigcy,

2) osoby przenoszone do pracy w Centrali, oddziale regionalnym Ilub biurze
powiatowym,

3) osoby, ktore w wyniku awansu obejmujg stanowisko dyrektora oddziatu regional-
nego.

Fakt przeprowadzenia szkolenia jest dokumentowany przez sporzadzenie listy obecnosci
uczestnikow. Liste obecnosci sporzadza si¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 3
do Regulaminu bezpieczenstwa informacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (zatgcznik
nr 10 do zarzadzenia).

Dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji zawiadamia dyrektora ko-
morki wlasciwej ds. kadrowych w Centrali oraz odpowiednio Inspektor Bezpieczenstwa
Informacji w OR - komoérke whasciwa ds. kadrowych w oddziale regionalnym, o oso-
bach uczestniczacych w szkoleniu podstawowym. Zawiadomienie nastgpuje przez dore-
czenie wypelionych o§wiadczen sporzadzonych na druku stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu. Osoby, ktore nie odbyly szkolenia podstawowego nie moga
zosta¢ dopuszczone do pracy zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych.

Osoba przeszkolona podpisuje os$wiadczenie, w ktérym potwierdza uczestnictwo
w szkoleniu, zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie danych osobowych 1 zobowigzuje
si¢ do zachowania w poufno$ci przetwarzanych danych i innych informacji prawnie
chronionych oraz zastosowanych w Agencji srodkow ochrony.
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8.

8a.

9.
10
11

12.

13.

14.

15

16

1.

Oswiadczenie zlozone na druku stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu
jest dotgczane do akt osobowych lub podobnych akt prowadzonych dla os6b wykonujg-
cych prace w Agencji na innej podstawie niz stosunek pracy.

Kopie list obecnosci uczestnikow szkolen podstawowych przeprowadzanych przez
kierownikow biur powiatowych oraz oryginaly o§wiadczen przesytane sg do Inspektora
Bezpieczenstwa Informacji w OR. Kopie list obecnosci z BP przechowywane sg przez
Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR i sktadajg si¢ na prowadzong przez niego
ewidencje szkolen. Oryginaly o$wiadczen otrzymanych z BP sg niezwlocznie
przekazywane do komorki wiasciwej ds. kadrowych w OR. Kierownik biura
powiatowego wysyta wymienione dokumenty najp6zniej w dniu roboczym nast¢pujgcym
po dniu ich sporzadzenia.

(skreslony)

. (skreslony)

. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Centrali, osobom wskazanym

w ust. 1, w tym osobom przeniesionym do pracy w Centrali, nadaje dyrektor komorki
wilasciwej ds. kadrowych oraz odpowiednio w oddziale regionalnym i biurach powiato-
wych - dyrektor oddzialu regionalnego, wypehiajac druk stanowigcy zatacznik nr 3 do
niniejszego  regulaminu.  Dyrektorom  wszystkich komodrek  organizacyjnych
w Centrali oraz dyrektorom oddzialéw regionalnych upowaznienie nadaje Prezes Agen-
cji lub osoba przez niego upowazniona. Upowaznienie przechowuje si¢ w aktach
osobowych lub podobnych aktach prowadzonych dla oséb wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor komorki wiasciwej ds. kadrowych
/ dyrektor oddziatu regionalnego moga nada¢ upowaznienie ogolne osobom wskazanym
w ust. 1 pkt 2 bez obowigzku ich przeszkolenia.

Dyrektor komorki wiasciwej ds. kadrowych oraz dyrektor oddziatu regionalnego
w komorce wiasciwej ds. kadrowych prowadzg w formie elektronicznej, z zachowaniem
chronologii, wykaz osob, ktorym nadano upowaznienia, wg wzoru stanowigcego zalacz-
nik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wykaz sklada si¢ na ewidencje os6b upowaznio-
nych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, bez obowigzku uczestniczenia
w szkoleniu podstawowym z zakresu ochrony danych osobowych, z dniem zatrudnienia
nabywaja:

1) Prezes ARIMR,

2) Zastepey Prezesa.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 14, podpisuja o$wiadczenie na druku przekazanym przez

dyrektora komorki wlasciwej ds. kadrowych, w ktorym zobowigzujg si¢ do zachowania
w poufnosci przetwarzanych danych oraz zastosowanych w Agencji srodkow ochrony.

. Os$wiadczenie sporzadzone na druku stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu jest przechowywane w ich aktach osobowych.

§16.

Upowaznienie do przetwarzania danych w zbiorach (upowaznienie szczeg6lne) moze
by¢ nadane:
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3a.

10.
11.
12.
13.

1) osobom zatrudnionym (wykonujacym prace) w Agencji bez wzgledu na podstawe
prawng zatrudnienia, jezeli uzyskaty one upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych poza zbiorami (upowaznienie ogolne).

2) innym osobom, jezeli przepisy tak stanowig lub jezeli zachodzi uzasadniona
potrzeba nadania upowaznienia; osobom tym mozna nada¢ upowaznienie bez ob-
owigzku uprzedniego uzyskania upowaznienia ogolnego.

Upowaznienie do przetwarzania danych w zbiorach jest nadawane w wyniku zaakcep-
towania przez Wilasciciela zbioru wniosku o nadanie uprawnien do pracy
w systemie. Druk wniosku okreslono w Ksigzce procedur KP-611-101-ARiMR ,,Obstu-
ga kont uzytkownikoéw systemow informatycznych ARiMR”.

Wobec zbioréw przetwarzanych w systemie informatycznym w Centrali Agencji,

z wnioskiem o nadanie uprawnien do pracy w systemie wystepuja osoby okreslone
w KP-611-101-ARIMR.

Whniosek o nadanie uprawnien do pracy w systemie jest zatwierdzany przez wszystkich
Wiascicieli zbioréw, do ktorych zbiorow danych osobowych bedzie miata dostep osoba,
ktérej zostang nadane uprawnienia, z zastrzezeniem ust. 6.

Wnhiosek o nadanie uprawnien po uprzednim zatwierdzeniu przez Wtasciciela(i) zbio-
ru(6éw), realizuje Administrator Systemu.

Zbiodr wszystkich zrealizowanych wnioskow o nadanie uprawnien do pracy w systemie
informatycznym, przechowywany przez Administratora Systemu, jest cz¢$cig ewidencji
0sOb upowaznionych.

Wobec zbiorow przetwarzanych w systemie informatycznym w oddziatach regionalnych
I biurach powiatowych Agencji wniosek o nadanie uprawnien do pracy w systemie,
w imieniu Wtascicieli zbioréw, zatwierdza dyrektor oddziatu regionalnego.

(skreslony)

Whniosek o nadanie uprawnien zatwierdzony przez dyrektora oddzialu regionalnego lub
osobe przez niego upowazniong jest przechowywany w oddziale regionalnym.

Zbiér wszystkich wnioskow zrealizowanych w oddziale regionalnym o nadanie upraw-
nien do pracy w systemie, przechowywany w oddziale regionalnym, jest czeScig ewi-
dencji 0sob upowaznionych.

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorach przetwarzanych wylacz-
nie w formie papierowej nadaja:

1) w Centrali Agencji — Wiasciciel zbioru,
2) w oddziale regionalnym i biurze powiatowym — dyrektor oddziatu regionalnego,

zatwierdzajac wniosek sporzadzony na druku stanowigcym zalgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu. Upowaznienie przechowuja odpowiednio, Wtasciciel zbioru
oraz dyrektor oddziatu regionalnego, w komorce wtasciwej do spraw obstugi oddziatu
regionalnego.
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14. Do sporzadzania wniosku, o ktorym mowa w ust. 13, stosuje si¢ odpowiednio zasady
kompetencyjne obowigzujgce przy sporzadzaniu wniosku o nadanie uprawnien
do przetwarzania danych w systemie informatycznym.

15. (skresiony)
16. (skreslony)

17. Zatwierdzone wnioski o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych w zbiorach
przetwarzanych wytacznie w formie papierowej sa przechowywane odpowiednio przez
Wiascicieli zbioréw w Centrali Agencji 1 przez dyrektorow oddziatow regionalnych.
Sa one czgscig ewidencji 0s6b upowaznionych.

§17.

1. Zmiany upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dokonujg osoby uprawnione
do jego nadawania.

2. Utrata upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastgpuje w wyniku jego
odebrania przez osob¢ uprawniong.

3. Osobe¢ uprawniong moga wskazywac przepisy niniejszego regulaminu lub innych regula-
mindéw ustanowionych w ramach SZBI, a w szczegdlnosci Regulaminu bezpieczenstwa
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Rozdzial 7
Ewidencja osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

§18.

1. W Agencji prowadzi si¢ ewidencj¢ osob upowaznionych do przetwarzania danych oso-
bowych, o ktorej mowa w Ustawie.

2. Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Agencji zawiera
tacznie:

1) zbidr osob, ktore uzyskaly upowaznienia do przetwarzania danych osobowych poza
zbiorami, do ktorego naleza:

a) osoby, ktorych wykaz jest prowadzony w formie elektronicznej przez dyrektora ko-
morki wlasciwej ds. kadrowych w Centrali oraz dyrektorow oddziatéw regionalnych,

b) Prezes i Zastgpcy Prezesa.

2) zbior osob, ktore uzyskaty upowaznienia do przetwarzania danych w zbiorach:
a) przetwarzanych w systemie informatycznym,
b) przetwarzanych wytacznie w formie papierowej.

3) zbior osob, ktore uzyskaly upowaznienia do przetwarzania danych w Agencji
na mocy przepisow wczesniej obowigzujacych.

3. (skreslony)

4. Administrator Systemu prowadzi ewidencje identyfikatorow uzytkownikdéw systemu
informatycznego, w ktorym sa przetwarzane dane osobowe.
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Rozdzial 8
Udzielanie informacji osobom, ktérych dane sa przetwarzane

§10.

Kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych,
ktore jej dotyczag. Osoba zainteresowana moze skorzysta¢ z tego prawa,
w formie informacji przekazanej przez Agencje, nie czgéciej niz raz na 6 miesiecy.

Na wniosek osoby, ktorej dane dotycza, Wtasciciel zbioru w terminie 30 dni informuje
osobg o przystugujacych jej prawach oraz udziela jej informacji w zakresie wskazanym
w Ustawie.

Whiosek osoby, ktorej dane sg przetwarzane ztozony w oddziale regionalnym lub biurze
powiatowym rozpatruje Wiasciciel zbioru. OdpowiedZ na wniosek podlega uzgodnieniu
z dyrektorem komorki wtasciwej ds. bezpieczenstwa informacji.

W razie wykazania przez osobg, ktorej dane osobowe dotycza, ze sa one niekompletne,
nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaly zebrane z naruszeniem Ustawy albo sg zbedne
do realizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane, Wtasdciciel zbioru jest obowigzany,
bez zbednej zwloki, do przywrdcenia zgodnego z prawem przetwarzania danych osobo-
wych.

Wiasciciel zbioru prowadzi postepowanie wyjasniajace i zawiadamia o jego wyniku o0so-
be, ktora ztozyta zastrzezenia do przetwarzania jej danych osobowych.

Rozdzial 9
Udostepnianie danych osobowych

§20.

1. Wniosek o udostgpnienie danych osobowych, ktory wptynat do biura powiatowego lub
oddziatu regionalnego zatatwia dyrektor oddziatu regionalnego.

2.

3.

Whniosek o udostgpnienie danych osobowych, ktérego z przyczyn formalnych
lub merytorycznych nie moze zalatwi¢ dyrektor oddzialu regionalnego, zatatwia Wiasciciel
zbioru.

Whnioski o udostepnienie danych osobowych zalatwiane przez dyrektora oddziatu
regionalnego rozpatruje Inspektor Bezpieczenstwa Informacji w OR i w tym celu m.in.:

1)
2)

3)

dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym,

przygotowuje projekty pism w sprawie usuni¢cia nieprawidlowosci, uzupelnienia wnio-
skoéw, udzielenia niezbednych wyjasnien oraz projekty odpowiedzi na wnioski, ktore
przedktada do podpisu dyrektorowi oddziatlu regionalnego,

wystepuje do komorek organizacyjnych oddziatu regionalnego lub biura powiatowego
o przekazanie informacji merytorycznej niezbgdnej do przygotowania odpowiedzi
na wnioski; za terminowos$¢ 1 integralno$¢ przekazanej informacji odpowiedzialnos¢
ponosi kierownik biura powiatowego lub kierownik komorki organizacyjnej oddziatu
regionalnego przekazujacy informacje.
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&

10.

11.

12.

13.

Radca prawny w oddziale regionalnym opiniuje projekt pisma w sprawie usunigcia
nieprawidlowos$ci, uzupetnienia wniosku lub udzielenia niezb¢dnych wyjasnien oraz
projekt odpowiedzi na wniosek, jezeli taki projekt zostanie mu przedstawiony do
zaopiniowania przez Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR; akceptujac projekt,
radca prawny w oddziale regionalnym sktada na nim czytelny podpis.

Whiosek o udostepnienie danych osobowych z Systemu Identyfikacji i Rejestracji Zwie-
rzat, od osoby zatrudnionej w Inspekcji Weterynaryjnej, ktory wptynat do biura powiato-
wego zatatwia Kierownik biura powiatowego.

Kierownik biura powiatowego zglasza do dyrektora oddziatu regionalnego wykaz osob
wyznaczonych do rozpatrywania wnioskow o udostgpnienie danych i odpowiada za jego
aktualizacj¢. Osoby te podlegaja co najmniej raz w roku szkoleniom doskonalagcym pro-
wadzonym przez Inspektorow Bezpieczenstwa Informacji z OR.

Whiosek o udostepnienie danych osobowych zatatwiany w biurze powiatowym, ktorego
sposob rozpatrzenia budzi uzasadnione watpliwos$ci, moze zosta¢ przestany do oddzialu
regionalnego w celu uzyskania opinii Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR.
Do kopii wniosku dotgcza si¢ informacje niezbedne do jego rozpatrzenia oraz stanowisko
kierownika BP.

Whiosek, ktory wptynal do Centrali Agencji zatatwia Wlasciciel zbioru. Wniosek organu
egzekucyjnego moze zosta¢ przekazany przez Wiasciciela zbioru do zatatwienia dyrekto-
rowi oddziatu regionalnego.

Wiasciciel zbioru jest obowigzany wyznaczy¢ co najmniej dwie osoby do rozpatrywania
wnioskOw o udostepnienie danych (osoby wyznaczone), o ktorych informuje dyrektora
komorki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji. Tylko osoby wyznaczone rozpatrujg
whnioski o udostepnienie danych osobowych, ktore zatatwia Wiasciciel zbioru.

Dyrektor komorki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji prowadzi wykaz 0osob wyzna-
czonych, ktore podlegaja okresowemu szkoleniu. Za przekazywanie informacji niezbed-
nych do prowadzenia aktualnego wykazu odpowiadajag Wiasciciele zbiorow.

Whiosek o udostepnienie danych osobowych, ktérego sposdb rozpatrzenia budzi uzasad-
nione watpliwosci, moze zosta¢ przestany wraz z informacjami niezbednymi
dla jego rozpatrzenia, do dyrektora komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji
w celu zajecia stanowiska w sprawie. Do wniosku dotacza si¢ projekt odpowiedzi. Projekt
odpowiedzi przestany z oddziatu regionalnego wymaga podpisu radcy prawnego.

Dane osobowe udostgpnia si¢ na wniosek sporzadzony w wymaganej formie, spetniajacy
warunki formalne i merytoryczne okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa. Wniosek nie spetniajacy ww. warunkow nalezy rozpatrzy¢ negatywnie. Szczegd-
towe zasady postgpowania przy rozpatrywaniu wnioskow o udostepnienie danych osobo-
wych okresla ,,Instrukcja rozpatrywania wnioskéw o udostgpnienie danych osobowych”.
Obowigzujaca Instrukcja jest opracowywana, aktualizowana i udostgpniania w sieci we-
wnetrznej na stronie intranetowej Agencji przez dyrektora komorki wiasciwej ds. bezpie-
czenstwa informacji.

Informacje zawierajace dane osobowe sg udostgpniane uprawnionym podmiotom:

1) w formie pisemnego wydruku, listem poleconym lub za potwierdzeniem osobistego
odbioru,

2) w drodze teletransmisji danych (w sposob gwarantujagcy poufno$¢ przesytanych
danych),
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14.

15.

16.

17.

18.

la.

3) na elektronicznych no$nikach informacji, za potwierdzeniem odbioru,
4) w inny sposob okreslony przepisami prawa lub umowa.

Podstawowa forma przekazywania danych osobowych jest metoda okreslona
w ust. 13 pkt 1.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach stosuje si¢ metody okreslone w ust. 13
pkt 2—4. Uzasadnienie takiego przypadku, sporzadzone na pismie, dolgcza si¢ do akt
sprawy.

Zawarto$¢ elektronicznych no$nikoéw informacji podlega kontroli i pisemnej akceptacji
bezposredniego przetozonego - osoby przygotowujacej informacje¢ okreslong w ust. 13.

Jezeli tryb udostepniania danych osobowych okresla umowa, przepiséw niniejszego roz-
dzialu nie stosuje si¢ w zakresie postanowien umowy.

Ewidencja przypadkow udostepnienia danych prowadzona jest w wyznaczonym systemie
informatycznym. Ewidencje prowadza:

1) w Centrali Agencji — Wiasciciel zbioru,
2) w oddziale regionalnym — dyrektor,
3) w biurze powiatowym — kierownik.

Rozdzial 10
Powierzanie przetwarzania danych osobowych innym podmiotom

§21.

Powierzenie przetwarzania danych nie wylacza, ani nie ogranicza odpowiedzialno$ci
Wriasciciela zbioru/dyrektora oddziatu regionalnego za zgodne z prawem przetwarzanie
tych danych.

Wiasciciel zbioru nadzoruje wykonywanie umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawartych w Centrali i wykonywanych na terenie witasciwosci Centrali
Agencji. Dyrektor oddziatu regionalnego nadzoruje wykonywanie umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartych w oddziale regionalnym oraz wszystkich
umow wykonywanych na terenie wlasciwosci oddziatu regionalnego chyba, ze Wiasciciel
zbioru postanowi inaczej.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
zgodnie z Ustawa.

Umowa powierzenia przetwarzania danych powinna okresla¢ co najmniej:
1) zakres i cel przetwarzania danych osobowych,

2) zobowigzanie podmiotu, ktéremu powierza si¢ dane osobowe do zastosowania odpo-
wiednich srodkéw zabezpieczajacych te dane,

3) oswiadczenie o spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w przepisach wykonawczych
do Ustawy,

4) postanowienia okreslajgce sposob sprawowania przez Agencje kontroli nalezytego wy-
konania umowy w powyzszym zakresie,
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5) postanowienia okreslajace sposob dochodzenia roszczen Agencji w przypadku,
gdy nastapi naruszenie ochrony danych z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, kto-
remu powierza si¢ ich przetwarzanie,

6) postanowienia dotyczace wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobo-
wych.

3a. Dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji okresla wzor umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych obowigzujacy w Agencji.

Ostateczny projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze kazdej
innej umowy zawartej w Centrali Agencji, ktorej realizacja moze wigzaé
si¢ z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych Agencji, wymaga akceptacji
w wyniku ztozZenia czytelnych podpiséw przez:

1) wszystkich Wiascicieli zbiorow, ktorych dane sg powierzane,
2) dyrektora komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji,
3) Administratora Systemu.

Ostateczny projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze kazdej
innej umowy zawartej] w OR Agencji, ktorej realizacja moze wiazac¢ si¢ z przetwarzaniem
powierzonych danych osobowych, wymaga akceptacji w wyniku ztozenia czytelnych
podpiséw przez:

1) kierownika komorki organizacyjnej przygotowujacej projekt,
2) Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR,
3) radcg prawnego.

Wiasciciele zbiordéw i1 dyrektorzy oddziatéw regionalnych prowadza wykaz umow powie-
rzenia przetwarzania danych wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 11
Postepowanie w przypadku kontroli GIODO

§22.

GIODO, zastgpca GIODO lub upowaznieni przez niego pracownicy Biura GIODO, zwani
dalej "inspektorami", majg prawo do przeprowadzania kontroli w Agencji.

Inspektor przeprowadzajacy kontrole¢ ma prawo wgladu do zbioru zawierajacego dane
osobowe jedynie za posrednictwem upowaznionego przedstawiciela kontrolowanej
komorki lub jednostki organizacyjne;.

Dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa informacji jest zawiadamiany
bez zbednej zwloki o kontroli GIODO w Agencji i moze by¢ obecny podczas wykonywa-
nia przez inspektoréw czynnosci kontrolnych w Agencji.

Wiasciciel zbioru, Administrator Systemu, Administrator Zabezpieczen Fizycznych,
dyrektor oddzialu regionalnego, kierownik biura powiatowego i inne osoby poddawane
kontroli zobowigzani sa do S$cistej wspolpracy z dyrektorem komorki wlasciwej
ds. bezpieczenstwa informacji, a takze z wyznaczonymi przez dyrektora pracownikami tej
komorki.
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10.

Dyrektor komoérki wlasciwej ds. bezpieczenstwa informacji zapewnia pod wzgledem
organizacyjnym warunki niezbedne do przeprowadzenia kontroli GIODO w Centrali
Agencji.

Merytoryczng obstuge kontroli GIODO polegajaca m.in. na udzieleniu inspektorom nie-
zbednych informacji, wyjasnien, dostepu do dokumentow i systemow teleinformatycz-
nych w Centrali Agencji zapewniajg w granicach swoich kompetencji i uprawnien:

1) Wriasciciel zbioru wobec powierzonych mu zbiorow,

2) Administrator Systemu,

3) Administrator Zabezpieczen Fizycznych,

4) dyrektor komorki whasciwej ds. bezpieczenstwa informacji,

5) (skreslony),

6) kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej sg przetwarzane dane osobowe,

7) pracownicy i inne osoby wykonujgce prace na rzecz Agencji w odniesieniu
do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
tylko w obecnosci przetozonego lub osoby nadzorujacej ich prace.

Dyrektor oddziatu regionalnego zapewnia warunki i obstuge kontroli GIODO w oddziale
regionalnym.

Merytoryczng obstuge kontroli GIODO w oddziale regionalnym zapewniaja kierownicy
jednostek i komoérek organizacyjnych w granicach swoich kompetencji i uprawnien.
Pracownicy i inne osoby wykonujace prace w oddziale regionalnym, zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych, uczestniczg w czynno$ciach kontrolnych tylko
w obecnosci przetozonego lub osoby nadzorujacej ich praceg.

Podczas czynnosci kontrolnych wykonywanych przez inspektoréw GIODO w oddziale
regionalnym jest obecny Inspektor Bezpieczenstwa Informacji z OR. Dyrektor oddziatu
regionalnego moze wyznaczy¢ tez inne osoby, ktore beda uczestniczyly w tych czynno-
Sciach.

Kierownicy komorek organizacyjnych w oddziale regionalnym, kierownicy biur powia-
towych i inne osoby poddawane kontroli sa zobowigzane do S$cistej wspotpracy
z Inspektorem Bezpieczenstwa Informacji w OR oraz innymi osobami wyznaczonymi
przez dyrektora oddziatu regionalnego.

Rozdzial 12
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad ochrony danych osobowych

§23.

Naruszenie przepisOw o ochronie danych osobowych jest zagrozone sankcjami karnymi
okreslonymi w Ustawie oraz w Kodeksie karnym.

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1,
naruszenie zasad ochrony danych osobowych obowigzujacych w Agencji moze zostac
uznane za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé od-
powiedzialno$cig cywilng oraz dyscyplinarng pracownikow.

Zmiany wprowadzone - zarzadzeniem Nr 31/2015 z dnia 19 maja 2015 r.

Zmiany wprowadzone - zarzadzeniem Nr 15/2018 z dnia 26 lutego 2018 r.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ochrony danych osobowych.

Znak sprawy:

Wykaz obszaréw przetwarzania danych osobowych w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na dzien ....................

Obszary przetwarzania danych osobowych stanowi strefa administracyjna i strefa bezpieczenstwa
w uzytkowanych budynkach.

Nazwa obiektu | Wojewédztwo Powiat Adres
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ochrony danvch osobowych

(...)%, ***

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany(a), oswiadczam, iz zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o ochronie danych
osobowych zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych zgromadzonych w zasobach ARiIMR oraz ich tresci, jak rowniez innych danych
prawem chronionych. Tajemnice t¢ zachowam réwniez po ustaniu okresu wykonywania pracy
(lub $wiadczenia ustug) na rzecz ARIMR.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z powszechnie obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych i wewnetrznymi regulacjami ARiMR dotyczacymi bezpieczenstwa i zasad
przetwarzania danych w Agencji, o ktorych mowa w § 15 ust. 3 regulaminu ochrony danych
osobowych. Jestem tez §wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej ustanowionej w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
w przypadku naruszenia przepisOw o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, Ze uczestniczylem(am) w szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych**.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

Wypehi¢ wstawiajac: imi¢ i nazwisko, indywidualny numer pracownika nadany w systemie kadrowo-
ptacowym ARiIMR (KIP) i jednostke organizacyjng, w ktérej wykonywana jest praca;

Dla innej osoby niz pracownik — imi¢ i nazwisko, okreslenie statusu prawnego (np. wolontariusz, stazysta,
praktykant, zleceniobiorca itp.) ze wskazaniem jednostki organizacyjnej ARIMR, w ktorej wykonywana jest
praca

** Niepotrzebne skresli¢

*** Wypetnia¢ drukowanymi literami
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Zalgcznik nr 3 do Requlaminu ochrony danych osobowych

Znak sprawy:

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych poza zbiorami

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) upowazniam/odbieram upowaznienie* do przetwarzania danych
osobowych

w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonej pracy®**.

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora komorki wtasciwej ds. kadrowych /dyrektora OR)

*  Niepotrzebne skresli¢

** Wypehié wstawiajac: imie i nazwisko, indywidualny numer pracownika nadany w systemie kadrowo-
ptacowym ARIMR (KIP) i jednostke organizacyjng, w ktorej wykonuje on prace;
Dla innej osoby niz pracownik — imi¢ i nazwisko, okreslenie statusu prawnego (np. wolontariusz, stazysta,
praktykant, zleceniobiorca itp.) ze wskazaniem komorki i jednostki organizacyjnej ARIMR, w ktorej
wykonuje prace

***  Wynika z zakresu obowigzkéw pracowniczych lub innej podstawy wykonywania pracy

22



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Wykaz os6b upowaznionych do przetwarzania danych poza zbiorami w Centrali ARiMR/........ OR ARIMR*

Lp. Imie i Jednostka | Komorka Data nadania Upowazniony (a) w zaKkresie Data odbioru Uwagi
Nazwisko organiz. organiz.** | upowaznienia wykonywania *** upowaznienia
obowiazkow innych
pracowniczych | obowigzkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9

*  Niepotrzebne skresli¢
** Wypetnia¢ tylko dla osob nie bedacych pracownikami
*** Wstawi¢ X w odpowiedniej kolumnie
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Znak sprawy:

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorach przetwarzanych
w formie papierowej

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) upowazniam/odbieram upowaznienie* do przetwarzania danych
osobowych

(data, pieczatka imienna i podpis Wtasciciela zbioru/dyrektora OR)*

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ochrony danych osobowych

(usuniety)

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Wykaz umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartych w Centrali/........... OR* ARIMR W ......ccevvvennn roku
Lp. Data i nr umowy na Data i nr Umowy | Strona Umowy Komérka Wiasciciel Uwagi
wykonanie ustugi oraz opis powierzenia powierzenia organizacyjna zbioru lub
przedmiotu umowy ** przetwarzania przetwarzania nadzorujgca zbiér danych
wykonanie podlegajacy
Umowy powierzeniu
1 2 3 4 5 6 7

*  Wypehi¢ wlasciwe, niepotrzebne skreslic.
** Dotyczy umowy, do ktorej zawarto umoweg powierzenia przetwarzania danych osobowych .
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