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Zatacznik nr 7 do SWz

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA NR ...ttt et st sttt

zawarta W dniu ....cecceveeeenineennn. w Lublinie, pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, NIP: 712-016-10-05,
REGON: 000514064 — zwanym dalej Zamawiajgcym - reprezentowanym przez:

NIP <o , REGON oo - zwanym dalej Wykonawcg -
FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ: .ueiieieeiiieesireeeniteeestteessteeessseesssseesssaeessseesssseessssseessssessssseesns
wspodlnie zwanymi dalej ,,Stronami.”

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego przeprowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z pdin. zm.), zwanej dalej
,ustawa PZP”, pn. Swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracownikéw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w Lublinie (oznaczenie sprawy: AZP.274.1/2024), zostata
zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracownikéw i
0s6b podejmujacych prace na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il w Lublinie, zgodnie z trescig
SWZ, wymaganiami okreslonymi w Opisie przedmiotu zamdéwienia stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy oraz
Ofertg Wykonawcy stanowigcg Zatacznik nr 2 do umowy. W szczegdlnosci, przedmiot umowy obejmuje
wykonywanie przez Wykonawce:

a. badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, o ktérych mowa w art. 229 kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz;

b. okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordéb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. 2023r. poz. 1284 z p. zm.) badan sanitarno-
epidemiologicznych oséb podejmujacych lub wykonujgcych prace, przy wykonywaniu ktérych
istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby.

§ 2 WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) wykonywania na rzecz skierowanych do Wykonawcy pracownikdw Zamawiajgcego, kompleksowych
ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej, zgodnie z cennikiem ustug zawartym w Zatgczniku nr 2;

b) wykonywania ustug wchodzacych w zakres przedmiotu zamoéwienia na terenie miasta Lublina
(AAFES) vttt ettt s bbb sr e et b b seen e e nn b e renes ;

c) w przypadku braku mozliwosci wykonania przedmiotu umowy we wtasnym zakresie, powierzania
realizacji wynikajacych z niniejszej umowy zobowigzan wytgcznie podmiotom trzecim uprawnionym do
wykonywania dziatalnosci leczniczej zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 991, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci w zwigzku z

udzielaniem swiadczen zdrowotnych specjalistycznych. Koszty takich zlecen oraz odpowiedzialnos¢ za

jakosé i termin zlecanych ustug ponosi Wykonawca;

d) wykonywania pracownikom Zamawiajgcego badan profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych,
ktére wchodzg w zakres przedmiotu umowy, na podstawie rejestracji telefonicznej (nr tel.
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...................................... ), elektronicznej (adres e-mail.........................) lub osobistej dokonywanej

bezposrednio przez osobe skierowang przez Zamawiajgcego na badania;

e) wykonywania skierowanym przez Zamawiajgcego osobom badan w takim terminie, aby:

a. zaproponowana przez Wykonawce data ich przeprowadzenia (data i godzina rozpoczecia badan) nie
przypadata pdzniej niz 3 dni robocze od dnia skontaktowania sie z Wykonawcg skierowanego przez
Zamawiajgcego pracownika, w ktdrykolwiek ze sposobdw wskazanych w punkcie poprzednim (za dni
robocze w rozumieniu niniejszej umowy uznaje sie dni przypadajgce od poniedziatku do pigtku z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy);

b. zakoriczenie badan profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych nastepowato niezwtocznie, nie
pozniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu rozpoczecia badan, natomiast w przypadku
stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania
dodatkowego, niezbednego dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczyt 7 dni roboczych;

f) wydawania orzeczen lekarskich konczacych realizacje badan lekarskich stwierdzajgcych:

a. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub

b. przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy;

g) zapewnienia biezacej realizacji ustug medycznych, zgodnie z zakresem okreslonym w OPZ stanowigcym
zatgcznik nr 1 i Ofercie Wykonawcy stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

Faktyczny rozmiar realizacji przedmiotu umowy, o ktdrym mowa w § 1 umowy, bedzie zalezny od aktualnych,
biezgcych potrzeb Zamawiajgcego. Wykonawca bedzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia wyfacznie
za faktycznie wykonany zakres niniejszej umowy, tj. rzeczywiscie zrealizowane swiadczenia medyczne
(badania), przy czym Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zlecenia Wykonawcy realizacji przedmiotu umowy, o
wartosci stanowiacej nie mniej niz 60% maksymalnego wynagrodzenia wykonawcy brutto, o ktérym mowa w
§ 5 ust. 1 umowy. Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia o realizacje catosci maksymalnego zakresu
przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.
Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ zaméwienie z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz projektowania uniwersalnego, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 2240 ze zm.).

3 WYMAGANIA CO DO SPOSOBU WYKONYWANIA BADAN
Badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne przeprowadzane bedg na podstawie opatrzonych datg
skierowan wydawanych przez Zamawiajgcego.

. Orzeczenia lekarskie konczace badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne wydawane beda w formie

zaswiadczen zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

. Wykonawca zapewni, ze zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, lekarz przeprowadzajacy badanie

profilaktyczne lub sanitarno-epidemiologiczne wyda pracownikowi w przewidzianej przepisami prawa liczbie
egzemplarzy.

Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu lub sanitarno-epidemiologicznemu, na jej
whiosek, kserokopie wynikéw wykonanych badan diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich
przeprowadzonych w zwigzku ze zrealizowanymi na podstawie niniejszej umowy badaniami.

Wykonawca zapewni, ze w przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
badan profilaktycznych stwierdzona zostanie potrzeba stosowania przez osobe przyjmowang do pracy lub
pracownika podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok, lekarz okulista przeprowadzajgcy badanie, wystawi recepte okreslajgcg parametry
odpowiednich szkiet korygujacych wzrok.
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6. Recepta, o ktérej mowa w ust. 5, bedzie stanowi¢ podstawe do wykonania okularéw do pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej oséb objetych
badaniami profilaktycznymi przez okres obowigzywania umowy i zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 607) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
437) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentdéw (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002).

8. Wykonawca obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej oséb korzystajgcych z jego ustug
medycznych bedacych przedmiotem umowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1545). Wykonawca zapewnia ochrone
danych zawartych w tej dokumentacji.

§ 4 TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy od dnia podpisania lub do wyczerpania
maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy wskazanej w § 5 ust. 1 umowy, w zaleznosci od tego co
nastgpi pierwsze. W powyzszym okresie Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ badania oséb
skierowanych przez Zamawiajgcego, po stawkach okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

2. Termin umowy moze ulec przedtuzeniu (nie wiecej niz o 6 dodatkowych miesiecy) w przypadku, gdy do
uptywu terminu wskazanego w ustepie poprzednim nie zostanie wyczerpana maksymalna kwota
wynagrodzenia Wykonawcy okreslona w § 5 ust. 1, a po stronie Zamawiajgcego istnieje
zapotrzebowanie na realizacje 100% maksymalnej wartosci umowy.

3. Zmiany w zakresie terminu obowigzywania umowy, dokonywane bedg w drodze aneksu do niniejszej
umowy w formie pisemnej zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

§ 5 WYNAGRODZENIE | WARUNKI PtATNOSCI

1. Maksymalna wartos¢ brutto wynagrodzenia Wykonawcy naleznego na podstawie niniejszej umowy,
obejmujace wszelki koszty zwigzane z jej realizacjg, wynosi:

w tym:
WaArtoS$€ NETEO W WYSOKOSCI: ..vvviiiiiiiee ittt e e saae e e e s esaaaeeeeas zt,

2. Kwota podana w ust. 1 stanowi maksymalng nominalng wysoko$¢ zobowigzania finansowego
Zamawiajgcego wobec Wykonawcy z tytutu realizacji Umowy, z zastrzezeniem ewentualnych zmian
przewidzianych w § 11.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne w okresach miesiecznych, po zakonczeniu danego miesigca, na podstawie
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT obejmujgcej wynagrodzenie za przeprowadzone w danym
miesigcu badania zlecone przez Zamawiajgcego.

4. Wykonawca bedzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia wytgcznie za faktycznie wykonane
badania/swiadczenia. Wynagrodzenie to zostanie obliczone wg liczby rzeczywiscie wykonanych
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10.
11.

12.

Swiadczen i stawek jednostkowych okreslonych w Ofercie Wykonawcy stanowigcej zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze w cenach jednostkowych zawierajg sie wszelkie koszty i obcigzenia zwigzane
z wykonywania czynnosci i obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z niniejszej umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania przesuniec ilosciowych w zakresie przyjetego w
Ofercie Wykonawcy parytetu poszczegdlnych pozycji asortymentowych, tj. zmiany (zwiekszenia lub
zmniejszenia) faktycznej liczby zleconych badan danego rodzaju w stosunku do liczby badan przyjetych
w kalkulacji Oferty Wykonawcy. Powyzsze zmiany w zakresie pozycji asortymentowych zawartych w
Zatgczniku nr 2 do umowy nie majg wptywu na przyjete w zatgczniku nr 2 stawki jednostkowe, wg
ktorych obliczone zostanie wynagrodzenie Wykonawcy. Maksymalng wartos¢ swiadczenia, do ktérego
zobowigzany jest Wykonawca na rzecz Zamawiajgcego stanowi wartos¢ brutto okreslona w § 5 ust. 1
niniejszej umowy.

Wynagrodzenie w rozliczeniu miesiecznym, ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany przez niego na prawidtowo wystawionej comiesiecznej fakturze.

Wykonawca zobowigzuje sie do comiesiecznego dotaczania do faktury wykazu wykonanych badan wraz
z imiennym wykazem oséb, na rzecz ktérych te badania zostaty wykonane. O ile nie wynika to z tresci
faktury, w wykazie tym Wykonawca wskaze tez rodzaj i liczbe poszczegdlnych swiadczen medycznych
wykonanych w danym miesigcu oraz stawki wg ktorych obliczono objete fakturg wynagrodzenie.
Ptatnos¢ za przedmiot umowy nastgpi w ciggu 30 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej
comiesiecznej faktury za wykonany przedmiot umowy. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli obcigzenie
rachunku Zamawiajgcego nastgpito w ostatnim dniu uptywu terminu. Zamawiajacy dopuszcza
wystawienie faktury/rachunku bez podpisu w formie tekstowego PDF pod warunkiem, ze
faktura/rachunek bedzie wystana na adres: faktury@kul.pl.

Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi na rzecz Zamawiajgcego ponosi Wykonawca.
Niedopuszczalna jest cesja wierzytelnosci wobec Zamawiajacego wynikajgcych z niniejszej umowy bez
uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

Zleceniodawca oswiadcza, ze zgodnie z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790), posiada status
duzego przedsiebiorcy.

§ 6 OSWIADCZENIA WYKONAWCY

1.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
normami oraz przy uwzglednieniu wymogu najwyzszej starannosci i jakosci Swiadczonej ustugi.
Wykonawca oswiadcza, iz posiada wszelkie wymagane ustawami aktualne decyzje, zezwolenia
pozwalajgce mu wykonywac przedmiot umowy i zobowigzuje sie przedstawic je do wgladu kazdorazowo
na zgdanie Zamawiajgcego w trakcie trwania umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze jest jednostkg stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (DZ. U. z 2022 r. poz. 437 ze zm.), zarejestrowang w

Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia, wymagania oraz potencjaf techniczny i
osobowy w celu wykonania przedmiotu umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate z winy Wykonawcy w wyniku niewykonania
lub nienalezytego wykonania przedmiotu zamoéwienia (w tym nieprzystgpienia do $wiadczenia ustugi lub
jej niewykonania) oraz szkody powstate z winy Wykonawcy w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
umowy oraz za ewentualne kary natozone przez organy porzgdkowe/administracyjne w zwigzku z
wykonywaniem umowy przez Wykonawce.
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§ 7 KARY UMOWNE
1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych wysokosciach:

a. w przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji badan zleconych pracownikowi Zamawiajacego, w
terminach okreslonych zgodnie § 2 ust. 1 lit e), Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu, za kazdy dzien
zwtoki kare umowng w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej
umowy, przy czym tacznie nie wiecej niz 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1
niniejszej umowy;

b. za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego lub natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej
umowy z powodu okolicznosci, za ktdre Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢, w wysokosci 20%
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy;

c. w przypadku niedotrzymania zadeklarowanych przez Wykonawce w Ofercie liczby dni tygodniowo, w
ktorych dostepni sg jednoczesnie lekarze medycyny pracy i lekarze specjalisci (laryngolog, okulista i
neurolog w tym samym dniu) — Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczania Wykonawcy kary
umownej w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy
dzien braku dostepnosci ktéregokolwiek z ww. specjalisty, liczony za kazdy przypadek oddzielnie, do
maksymalnej wysokosci 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy;

d. w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy lub
dalszemu podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia przystugujacej podwykonawcy
zgodnie z art. 439 ust. 5 PZP, (tj. w zwigzku z waloryzacjg wynagrodzenia Wykonawcy i obowigzkiem
zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéow lub
kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy) — w wysokosci 1%
wartosci wynagrodzenia umownego brutto przystugujgcego takiemu podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy za kazdy dzien zwtoki w wyptacie zmienionego wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz
20 % maksymalnej wartosci umowy brutto okreslonej w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo potracenia kar umownych, z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

Kary umowne ptatne bedg w terminie 3 dni od daty ztozenia Wykonawcy wezwania do ich zaptaty.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokos¢

zastrzezonych w umowie kar umownych.

Zamawiajgcy bedzie naliczat kary umowne na zasadach okreslonych w umowie. Kary umowne podlegaja

kumulacji do wysokosci 30% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej

umowy.

§ 8 KOORDYNACJA WYKONANIA POSTANOWIEN UMOWY

1.

Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie Zamawiajgcy
wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu)

Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie Wykonawca
wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu )

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia wysokiego standardu ustug i uwzglednienia wszystkich
uwag zgtaszanych w tej sprawie przez upowaznionych do nadzoru prac przedstawicieli Zamawiajgcego.
Ewentualna zmiana osdéb petnigcych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje zmiany
niniejszej umowy. O zmianie ww. 0sdb Strony bedg niezwtocznie informowaty sie pisemnie.

§ 9 PODWYKONAWCY (jezeli dotyczy)
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1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom czes$ci zamdwienia wskazane w ztozonej ofercie stanowigce;j
zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania zamdéwienia Wykonawca poda, o ile sg juz znane, nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcdéw zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach ww. danych, w trakcie realizacji
zamoéwienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktérym w pdzniejszym
okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

3. Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego przedstawi o$wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 125 ust. 1
ustawy PZP, lub podmiotowe $rodki dowodowe dotyczgce tego podwykonawcy.

4. Jezeli wobec podwykonawcy zachodzg podstawy wykluczenia, Zamawiajacy zada, aby Wykonawca w
terminie okreslonym przez Zamawiajgcego, zastgpit tego podwykonawce pod rygorem niedopuszczenia
podwykonawcy do realizacji cze$ci zamdwienia.

5. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp w celu wykazania spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie
zamoéwienia.

6. Powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamdwienia. Za dziatania lub zaniechania podmiotéw,
ktédrym Wykonawca powierzyt wykonanie umowy Wykonawca odpowiada jak za witasne.

7. Zmiana podwykonawcy nie stanowi zmiany tresci umowy.

8. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawierac postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla podwykonawcy mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy.

9. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy podwykonawcy nie wytgcza obowigzku spetnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogdéw okreslonych postanowieniami Umowy.

§ 10 ODSTAPIENIE / NACHMIASTOWE ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli:

a. wystgpiistotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeristwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu; oswiadczenie o odstgpieniu od umowy moze zostac ztozone w
terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

b. jezeli dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 oraz art. 455 ustawy PZP,

w sytuacji kiedy Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108
ustawy Pzp lub art. 109 ust. 1 pkt. 4,5, 7,8,9i 10 PZP.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej Wykonawca moze zgdac wytacznie wynagrodzenia naleznego

z tytutu wykonania czesci umowy, do dnia odstgpienia od umowy. W przypadku okreslonym w ust. 2 lit

b. powyzej Zamawiajgcy odstgpi od umowy w czesci, ktérej zmiana dotyczy.

2. Zamawiajacy jest ponadto uprawniony do odstgpienia od niniejszej umowy w sytuacji kiedy Wykonawca
w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 1497).
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3. Oprocz przypadkow okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa (w tym w Kodeksie

cywilnym i ustawie PZP) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do jednostronnego, natychmiastowego

wypowiedzenia niniejszej umowy, bez wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu, w

nastepujgcych przypadkach:

a. w okresie kolejnych 14 dni obowigzywania niniejszej umowy, zapewniona przez Wykonawce
dostepnosc ktdregokolwiek ze specjalistéw (lekarza medycyny pracy, okulisty, neurologa i
laryngologa) bedzie nizsza niz zadeklarowana w Ofercie Wykonawcy, niezaleznie od tgcznej liczby i
czasu takich przerw;

b. Wykonawca utracit wymagane przez prawo zezwolenia na Swiadczenie ustug bedgcych przedmiotem
umowy;

€. nastgpi znaczne pogorszenie sytuacji finansowej Wykonawcy, szczegdlnie w razie powziecia
wiadomosci o wszczeciu postepowania egzekucyjnego wobec majgtku Wykonawcy;

d. Wykonawca nie przystgpit do wykonania ustug lub zaniechat ich realizacji bez podania przyczyn przez
okres dtuzszy niz 14 dni;

e. w przypadku wystgpienia innych przypadkéw wadliwego lub niezgodnego z niniejszg umowa
wykonywania wynikajacych z niej ustug, jezeli pomimo wezwania Wykonawcy do zmiany sposobu
wykonania i wyznaczeniu Wykonawcy odpowiedniego terminu, Wykonawca nie zmienia sposobu
wykonywania umowy. Za okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie umowy na tej podstawie Strony
uznajg w szczegolnosci (lecz nie wytgcznie), nastepujace sytuacje:

- Wykonawca nie zapewnia realizacji ustug przez lekarzy o specjalnosciach wymaganych przez
Zamawiajgcego w wymiarze zadeklarowanym w Ofercie Wykonawcy, w okresach krétszych niz
wskazane w punkcie a.;

- Wykonawca nie przeprowadza badan pracownikéw w przewidzianym umowa terminie lub
odwotuje uzgodnione z pracownikami terminy badan.

Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego nie wytacza jego uprawnienia do
zadania od Wykonawcy zaptaty zastrzezonych w umowie kar umownych.

W przypadku wypowiedzenia lub odstapienia od niniejszej umowy, Wykonawca bedzie uprawniony
wytacznie do wynagrodzenia naleznego za prawidtowo wykonane ustugi przez Zamawiajgcego do dnia
odstapienia od umowy, bez prawa zgdania odszkodowania za niewykonany jej zakres.

8§11 ZMIANY UMOWY

1.

1)

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i bedg dopuszczalne w granicach
unormowania art. 454 i 455 ustawy Pzp.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z
okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich wprowadzenia:
Zmiane terminu realizacji przedmiotu umowy, po ustaleniu i zaakceptowaniu przez Strony nowego
terminu realizacji przedmiotu umowy, ze wzgledu na wystgpienie zdarzen sity wyzszej, rozumianych jako
zdarzenia zewnetrzne niemozliwe do przewidzenia i niemozliwe do zapobiezenia, pozostajace poza
kontrolg Stron, w szczegdlnosci dziatania o charakterze zbrojnym, dziatania sit przyrody, akty terroru,
zamieszki, rozruchy, strajki, epidemie, pandemie, a takze inne dziatania zagrazajace porzadkowi
publicznemu, decyzje lub dziatania wtadz publicznych oraz kleski zywiotowe, majgce wptyw na
prawidtowa realizacje umowy i termin jej wykonania. Strony zgodnie ustalajg, ze przy wydtuzeniu
terminu realizacji przedmiotu umowy, bedg uwzglednia¢ przewidywania odnosnie okresu
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2)

3)

4)

5)

6)

3. W

wy

wystepowania okolicznos$ci, o ktérych mowa powyzej oraz czasu na usuniecie skutkéw wynikajgcych z
tych okolicznosci, liczonego w dniach;

Zmiany odpowiednich postanowien umowy w zakresie terminu realizacji umowy w przypadkach
losowych, niezaleznych od Stron, ktore bedg miaty wptyw na tres¢ zawartej umowy i termin jej
realizacji; Strony zgodnie ustalajg, ze wydtuzenie terminu realizacji przedmiotu umowy moze nastgpic
jedynie o liczbe dni odpowiadajgcy okresowi wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa powyzej oraz
o czas usuniecia skutkdw wynikajacych z zaistnienia tych okolicznosci, liczonego w dniach;

Zmiany Wykonawcy, ktéremu Zamawiajacy udzielit zamdéwienia publicznego, gdy nowy Wykonawca ma
zastgpi¢ dotychczasowego w wyniku sukcesji, wstepujgc w prawa i obowigzki Wykonawcy w
nastepstwie przejecia, potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji, dziedziczenia
lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy Wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to
za sobg innych istotnych zmian umowy, a takze nie ma na celu unikniecia stosowania przepisdw ustawy
PZP;

Zmiane odpowiednich postanowien umowy w tym zmiany sposobu spetnienia swiadczenia, terminu rea-
lizacji umowy, terminu ptatnosci, w przypadku zmiany wiasciwych przepiséw prawa lub zmian bedacych
nastepstwem dziatania organdw administracji, skutkujgcych koniecznoscig dostosowania tresci umowy
do aktualnego stanu prawnego;

Zmiane odpowiednich postanowien umowy w tym zmiany sposobu spetnienia swiadczenia lub terminu
ptatnosci, w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od stron niniejszej umowy powodujgcych
niemoznos¢ wykonania umowy w sposéb wskazany w tej umowie;

zmiany terminu obowigzywania umowy, w przypadku o ktérym mowa w § 4 ust. 2 umowy.

przypadku wydtuzenia terminu obowigzywania umowy powyzej 12 miesiecy, Strony mogg dokonac zmiany
sokosci ustalonego wynagrodzenia, w formie aneksu do umowy, kazdorazowo w przypadku wystgpienia

jednej z nastepujacych okolicznosci:

a.

wy

a.

zmiany stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego;

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

na zasadach i w sposdb okreslony w niniejszym paragrafie, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw

na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego, zmiana wysokosci

nagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢ dokonana z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

wysoko$¢ wynagrodzenia netto Wykonawcy nie zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow;

zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci umowy
realizowanej, po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz
podatku akcyzowego oraz wytgcznie do tych czesci przedmiotu umowy, w stosunku do ktérych
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego.
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5. W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu za prace, ewentualna zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé dokonana z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a.

zmiana moze obejmowac wytacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za ustugi zrealizowane
po dacie, po ktérej nastgpita zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej;

zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, ze zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub wysokosci stawki minimalnej, wptywa na koszty realizacji ustug przez
Wykonawce;

wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu realizacji ustug
wynikajgcych z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawce w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikdw do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci
wynagrodzenia pracownikéw, realizujgcych niniejszg umowe, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg umowy po dniu wejscia w zycie przepiséw
zmieniajgcych minimalne wynagrodzenie.

6. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, ewentualna zmiana wysokosci

wynagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢ dokonana z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a.

zmiana moze obejmowac wyfacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za ustugi zrealizowane
po dacie, po ktérej nastgpita zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, ze zmiana zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wptywa na koszty realizacji ustug przez Wykonawce;
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu realizacji ustug
wynikajgcych z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawce w zwigzku ze zmiang zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosié sie wytagcznie do czesci sktadek ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikow
realizujacych niniejszg umowe, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg umowy po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych zasady podlegania ww.
ubezpieczeniom lub wysokosci ww. stawek.

7. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planédw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, ewentualna zmiana

wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢ dokonana z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a.

zmiana moze obejmowac wyfacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za ustugi zrealizowane
po dacie, po ktérej nastgpita zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, ze zmiana zasad
gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
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dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, wptywa na koszty realizacji ustug
przez Wykonawce;

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu realizacji ustug
Wynikajacych z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawce w zwigzku ze zmiang zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu
Wykonawcy bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych
pracownikéw realizujgcych niniejszg umowe, w zakresie, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg umowy, po dniu wejscia w zycie przepisdw zmieniajacych zasady gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zmiany umowy o ktérych mowa w ustepach 1-7 mogg zosta¢ dokonane na wniosek kazdej ze stron. W celu

zawarcia aneksu, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-7, kazda ze stron moze wystgpic¢ do drugiej strony z

whnioskiem o dokonanie zmiany wysokosSci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem

zawierajgcym w szczegélnosci wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie powinno ulec zmianie, oraz
wskazaniem daty, od ktérej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy,
uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 3, zostang dokonane po przedstawieniu przez Wykonawce

dokumentacji, uzasadniajacg zmiane. Niezaleznie od obowigzku sporzadzenia szczegétowej kalkulacji kosztow,

Wykonawca zobowigzany jest wykazac¢ i udowodnié¢ Zamawiajgcemu wptyw tych zmian na wysoko$¢ kosztow

Wykonawcy zwigzanych z realizacjg umowy. Wniosek wraz z uzupetniajgcymi dokumentami bedzie podlegat

weryfikacji Zamawiajgcego, ktéry zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokosci

wynagrodzenia w przypadku, gdy dokumentacja sporzadzona przez Wykonawce nie bedzie spetniata
warunkdéw opisanych w postanowieniach niniejszego paragrafu.

10.Wykonawca zobowigzany jest przedstawic¢ na kazde zgdanie Zamawiajgcego wszelkie informacje, dane,

11

12.

wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzajgce zasadnos$¢ wniosku o zmiane wynagrodzenia, a w
szczegdlnosci:

a. pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw, wraz z okresleniem
zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy, lub

b. pisemne zestawienie odprowadzanych przez Wykonawce na rzecz tych pracownikéw sktadek uiszczanych
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

c. pisemne zestawienie uiszczanych przez Wykonawce na rzecz tych pracownikéw wpfat do pracowniczych
plandéw kapitatowych.

. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, Strona,

ktéra go otrzymata, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze

kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu

whniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku zmiany cen materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacjag umowy wynagrodzenie Wykonawcy

(stawki okreslone w Zatgczniku nr 2) bedzie mogto zosta¢ zmienione przy spetnieniu nastepujgcych

warunkéw:

a. waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpic nie czesciej niz raz na rok, najwczesniej po 6 miesigcach od
dnia zawarcia umowy,

b. waloryzacja moze dotyczy¢ wytgcznie czesci wynagrodzenia Wykonawcy naleznego po dniu, w ktérym
wystgpita podstawa do dokonania waloryzacji,
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¢. waloryzacja moze zostac¢ zgtoszona na wniosek kazdej ze stron, ztozony z uwzglednieniem termindéw
wskazanych w punkcie a.,

d. waloryzacja bedzie sie odbywac¢ w oparciu o comiesieczny wskaznik (,,W") cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, opublikowany przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego (,,GUS”) w Biuletynie
Statystycznym GUS lub na stronie internetowej GUS;

e. waloryzacja bedzie dokonywana w oparciu o comiesieczny wskaznik ,W”, w uktadzie, w ktérym W za
miesigc poprzedni = 100 [tzn. jezeli ceny w danym miesigcu wzrosng o 1 % w poréwnaniu do
poprzedniego — wskaznik W wynosi 101%];

f. waloryzacja bedzie dokonywana w oparciu o comiesieczne wskazniki W dotyczace kolejnych miesiecy
kalendarzowych poczawszy od miesigca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, o ile
zostata juz przeprowadzona)?, do miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym ma byé dokonywana
waloryzacja. W przypadku, gdyby w/w wskaznik przestat by¢ dostepny, strony uzgodnig inny, najbardziej
zblizony wskaznik publikowany przez GUS.

g. Wskaznik waloryzacji Wuw(n), przez ktéry nalezy kazdorazowo przemnozy¢ kwote czesci wynagrodzenia
podlegajgcq waloryzacji, zostaje obliczony poprzez przemnozenie przez siebie comiesiecznych
wskaznikow cen towardw i ustug konsumpcyjnych (W) dla kolejnych miesiecy poczgwszy od miesigca, w
ktérym nastgpito zawarcia umowy * (miesigc 0, gdy wskaznik jest réwny 100), do miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym ma nastgpi¢ waloryzacja (miesigc n-ty) wg ponizszego wzoru:

W = 0,5 + 0,5 x (W/100 X W1/100 X W»/100 X W3/100 X... ... ... X Wh.1/100 X W,,/100)
gdzie:
»Wun)" —wskaznik, wedtug, ktérego przeprowadzona zostanie waloryzacja;
»Wo'" —wskaznik W ,,0” z miesigca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, jezeli zostata
przeprowadzona?) = 100;
,Wi1" —wskaznik W ,,1” z nastepnego miesigca po miesigcu zawarcia umowy! (wskaznik cen wskaznikdéw cen
towardw i ustug konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100);
»W2”, ,W3",... — wskazniki W odpowiednio ,,2”, ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu zawarcia umowy lub
odpowiednio ostatniej waloryzaciji, jezeli zostata przeprowadzona® (comiesieczne wskazniki wskaznikéw cen
towardw i ustug konsumpcyjnych, publikowane przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100, tzn., ze dla
danego W,, W,.1=100);
Whn-1-wskaznik W z ,,n-1” miesiaca, tj. z przedostatniego miesigca przed miesigcem, w ktérym ma nastagpic
waloryzacja (comiesieczny wskaznik cen wskaznikdw cen towarow i ustug konsumpcyjnych publikowany przez
GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100);
»Wn" —miesieczny wskaznik W dla n-tego miesigca, rozumianego jako miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktérym
ma nastgpic¢ waloryzacja (wskaznik cen wskaznikdw cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowany przez
GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)
llorazy wskaznikdw cen W1/100 nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po przecinku. Natomiast wynik
iloczynow tj. wskaznik waloryzacji Ww (n) nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do 4 miejsc po przecinku.

h. waloryzacja wynagrodzenia (podwyzszenie/obnizenie) moze nastgpié, o ile iloczyn comiesiecznych
wskaZznikéw W za caty okres od miesigca, w ktérym zawarto umowe! wzro$nie/zmaleje co najmniej 0 2%;

i.  Wynagrodzenie po waloryzacji zostanie ustalone wedtug wzoru:

nS= Ww(n) X dS
gdzie
nS — oznacza stawke wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji,

LW przypadku, gdy przeprowadzono waloryzacje, dla obliczenia wskaznika Wy kolejnej waloryzacji, uwzglednia sig tylko
okres od miesigca, w ktérym dokonana zostata ostatnia waloryzacja.
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dS. — oznacza obowigzujaca stawke wynagrodzenia Wykonawcy (przed waloryzacjg).

j.  taczna wartosc korekt wynikajaca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 10 % pierwotnego wynagrodzenia
netto Wykonawcy (tj. stawek wynikajacych ze ztozonej przez Wykonawce oferty). Przez tgczng wartosc
korekt nalezy rozumieé wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgca z
dokonanych waloryzacji.

k. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom wynagrodzenia dokonanym zgodnie z niniejszg umowa,
jezeli okres jej obowigzywania przekracza 6 miesiecy;

I.  Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktérym
mowa w punkcie j;

m. Jezeli waloryzacja dokonywana jest na skutek przedtuzenia pierwotnie zaktadanego terminu realizacji
umowy, do obliczenia wskaznika waloryzacji Ww(n) nie bedzie uwzgledniany okres opdznienia w
realizacji umowy, za ktéry odpowiada Wykonawca.

§ 12 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Strony oswiadczajg, ze kazda z nich jest administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do
reprezentowania drugiej Strony, ktére podpisaty Umowe, oraz oséb wskazanych przez drugg Strone jako osoby
uprawnione do wspotpracy w zakresie realizacji Umowy i kazda, we wiasnym zakresie, bedzie stosowacé przy
przetwarzaniu tych danych osobowych przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.5.2016, str. 1, z péizn. zm.).

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza umowa poddana jest wtasciwosci prawa polskiego. W sprawach nieuregulowanych niniejsza
umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamdéwien publicznych, jak
rowniez przepisow wykonawczych wtasciwych ze wzgledu na przedmiot umowy.

2. Dla skutecznosci sktadanych o$wiadczen, wezwan, zawiadomien dokonywanych czynnosci prawnych
przez strony, zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, strony zastrzegajg forme pisemng pod rygorem
niewaznosci.

3. W razie zaistnienia sporu sgdowego, strony poddajg jego rozstrzygniecie sgdowi wtasciwemu miejscowo
dla siedziby Zamawiajgcego.

4. W przypadku koniecznosSci powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie i celu objetym
niniejsza umowag, Zamawiajacy zobowigzuje sie do zawarcia z Wykonawcga odrebnej umowy o tresci i na
zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

5. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

7. SWZ i zataczniki stanowig integralng czesé niniejszej umowy.

Zatgcznikami do umowy s3:

1. Opis przedmiotu zamodwienia wraz z wykazem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy
KUL— zatacznik nr 1 do umowy;

2. Oferta Wykonawcy — zatgcznik nr 2 do umowy.

Wykonawca Zamawiajacy
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