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Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie internetowej prowadzonego
postepowania)

Dotyczy: Postepowania prowadzonego w trybie podstawowym na realizacje zadania pn.: ,,Swiadczenie

ustugi ochrony osob i mienia w obiektach Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu”.

INFORMACJA NR 2. WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SWZ

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) Zamawiajacy udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniem
I zmiana tresci Specyfikacji Warunkow Zamowienia w przedmiotowym postepowaniu:

Pytanie nr 1. Czy zamawiajacy dopusci realizacje umowy przez osoby z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci.

Odpowiedz nr 1: Wykonawca powinien zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ przedmiotu zamodwienia,

niezaleznie od tego, czy osoby wykonujace czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia
posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnos$ci czy nie. Zgodnie z zapisem w pkt 4 ppkt 5
OPZ: ,Wykonawca skieruje do pracy osoby o wysokiej kulturze osobistej, w pelnej
sprawnosci fizycznej i umystowej (...)”.

Zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z pdzn. zm.) pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy ma
obowigzek skierowaé¢ go do lekarza medycyny pracy. Jezeli lekarz medycyny pracy
wyda orzeczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, nie ma
podstaw do odmowy zatrudnienia pracownika na tym stanowisku.

Z zastrzezeniem warunkow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym Zamawiajacy
dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamowienia przez osoby posiadajgce orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 2: Czy zamawiajacy przewiduje waloryzacje wynagrodzenia w zwiazku ze wzrostem

minimalnego wynagrodzenia od 1.01.2025 w nawigzaniu do tego, ze oferty sktadane
beda jeszcze przed oficjalnym ogloszeniem zmian w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace od 1.01.2025 r.?

Odpowiedz nr 2: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy w oparciu

o zapisy w § 5 ,,Wynagrodzenie” Wzoru umowy, stanowigcego Zalgcznik nr 8 do SWZ.
W przypadku spetlienia warunkéw dotyczacych zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
W zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia, O ktéorych mowa w § 5
»Wynagrodzenie” ww. Wzoru umowy, Zamawiajagcy dokona waloryzacji
wynagrodzenia. Z zastrzezeniem warunkow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia w zwigzku
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia od 1.01.2025r.

Pytanie nr 3: W zwiagzku z faktem, iz na chwile obecng nie jest znana wysoko§¢ wynagrodzenia

minimalnego w 2025r., a ustuga rozpoczyna si¢ 02.11.2024 r. r., czy wykonawcy majg
kalkulowa¢ cen¢ wg obecnie obowigzujacego wynagrodzenia, a Zamawiajacy
zwaloryzuje to wynagrodzenie od 01.01.2025 r., czy tez wykonawcy maja przewidzie¢
wysokos¢ wynagrodzenia w 2025 np. wg. przedstawionej w czerwcu propozycji
rzadowej?

Odpowiedz nr 3: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 2.



Pytanie nr 4: Jaka warto$¢ ptacy minimalnej przyjmie Zamawiajacy do zweryfikowania ceny
np. w przypadku podejrzenia razaco niskiej ceny?

Odpowiedz nr 4. W przypadku podejrzenia razgco niskiej ceny Zamawiajacy przyjmie wysokosé
wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego od dnia 1 lipca 2024r. tj. obowigzujacego
w dniu okreslenia szacunkowej warto$ci zamowienia przez Zamawiajgcego.

Pytanie nr 5: Jesli Zamawiajacy nie przewiduje zmiany wynagrodzenia wykonawcy od 01.01.2025 r.
w zwiazku ze wzrostem placy minimalnej, to kiedy bedzie pierwsza mozliwosé
zwaloryzowania ceny ze wzgledu na zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace¢?

Odpowiedz nr 5: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 2.

Pytanie nr 6: Prosz¢ o odpowiedniag modyfikacje zapisoOw paragrafu 5 pkt. 17 ppkt. 2) umowy
uwzgledniajac planowany okres obowigzywania umowy.

Odpowiedz nr 6: Zamawiajacy zmienia zapis w ww. § 5 ust. 17 pkt 2 Wzoru umowy tj.:

jest: ,,Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie trwania umowy moze ulec zmianie

w przypadku: (...) 2) zmiany wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (nie dotyczy 2023 r.)”,

zmienia si¢ na: ,,Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie trwania umowy moze ulec zmianie
w przypadku: (...) 2) zmiany wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (nie dotyczy 2024 r.)”.

Pytanie nr 7: Przyjmujac okres realizacji wskazany w umowie tj. 20 m-cy od godz. 8.00 dnia
02.11.2024 do godz. 8.00 dnia 01.07.2026 otrzymujemy 607 dni w ktérych bedzie
wykonywana ustuga. Przy zalozeniu calodobowej obsady dwuosobowej daje to taczng
ilo$¢ 29.136 godz. zamoéwienia podstawowego. Prosz¢ o wyjasnienie z czego wynika
podana w formularzu ofertowym ilo$¢ godzin zamdwienia podstawowego wynoszaca
29.088?

Odpowiedz nr 7: Przyjmujac okres realizacji wskazany w umowie tj. 20 m-cy od godz. 8:00 dnia
02.11.2024 do godz. 8:00 dnia 01.07.2026 Zamawiajacy nadal twierdzi, Ze otrzymujemy
606 dob, co daje 29 088 roboczogodzin przy zatozeniu dwoch pracownikéw na kazda
dobg (606x48=29 088).

Pytanie nr 8: Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamoOwienia przy pomocy
pracownikow wobec ktorych orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci?
Odpowiedz nr 8: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzia nr 1.

Pytanie nr 9: Jesli tak, to czy dopuszcza pracownikoéw niepelnosprawnych, wobec ktorych orzeczono
tzw schorzenia specjalne tj. niewidomos¢, epilepsje, choroby psychiczne, uposledzenie
umystowe badz catosciowe zaburzenia rozwojowe?

Odpowiedz nr 9: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzia nr 1.

Pytanie nr 10: Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia od 01 stycznia 2025
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace¢ 1 zmiany wysokosci
minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz nr 10: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 2.

Zamawiajacy przekazuje w zalgczeniu
Zmieniony Wzoér umowy (Zatacznik nr 8 do SWZ)
z uwzglednieniem ww. zmiany.

Kanclerz
mgr Adam Walkiewicz



