
 

K-dzpz/16-ZO/2022         Załącznik nr 3 
 

UMOWA NR …./2022 - projektowane postanowienia 
 
zawarta w dniu ……………...…. 2022 roku w Tarnowie pomiędzy: 
Akademią Nauk Stosowanych w Tarnowie, 33-100 Tarnów, ul. Mickiewicza 8, NIP: 8732679395, 
REGON: 851634303, zwaną dalej „Zamawiającym”, którą reprezentuje:  

- dr hab. Małgorzata Kołpa – Rektor ANS w Tarnowie 

- przy udziale mgr Katarzyny Michalik – Kwestora ANS w Tarnowie 
a 
.....................................................................................................................................................  
zwaną dalej „Wykonawcą”,  
którą reprezentuje: ..................................................................................................................... 

 
Niniejsza umowa została zawarta zgodnie z wynikiem zapytania ofertowego przeprowadzonego 
w oparciu o zasadę konkurencyjności w sposób zapewniający zachowanie przejrzystości, uczciwej 
konkurencji i równego traktowania wykonawców na warunkach i zasadach określonych 
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 
2014-2020. 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego 
szkoleń dla kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarządzającej Akademii Nauk Stosowanych 
w Tarnowie w zakresie kształcenia i obsługi administracyjnej osób z niepełnosprawnościami. 

2. Zakres szkoleń:  
1) Szkolenie dla kadry dydaktycznej pt.: Nowoczesne metody kształcenia osób 

z niepełnosprawnościami (Łącznie 10 edycji szkoleń - 5 szkoleń w 2022 r., 5 szkoleń 
w 2023 r. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 4 godz. zegarowe):  
a) Głównym celem szkolenia jest podniesienie wiedzy w zakresie nowoczesnych metod 

edukacji w formach zapewniających pełny dostęp dla osób z niepełnosprawnością. 
b) Szkolenie powinno poruszać takie tematy jak: 

- metody pracy w procesie dydaktycznym i około dydaktycznym z osobami o różnym 
rodzaju niepełnosprawności, ze szczególnym naciskiem na zaburzenia ze Spektrum 
Autyzmu oraz zaburzenia zdrowia psychicznego; 

- psychologię pracy pracownika dydaktycznego uczelni wyższej: odpowiedzialność, 
asertywność i autonomia, relacja z rodziną osoby z niepełnosprawnością, stres i jak 
sobie z nim radzić; 

c) w trakcie szkolenia powinny zostać omówione programy, które ułatwiają 
dostosowanie metod pracy lub studiowania do potrzeb osoby z niepełnosprawnością 
m.in. programy zamieniające tekst na mowę i mowę na tekst. 

d) W trakcie szkolenia powinien zostać przedstawiony sposób adaptacji materiałów 
dydaktycznych (ze szczególnym uwzględnieniem materiałów do nauki języków obcych) 
do potrzeb osób z problemami wzroku. 

2) Szkolenie dla kadry administracyjnej pt.: Obsługa studenta z niepełnosprawnością 
(Łącznie 4 edycje szkoleń - 2 szkolenia w 2022 r., 2 szkolenia w 2023 r. Czas trwania 
pojedynczego szkolenia: 4 godz. zegarowe): 



 

a) Podczas szkoleń powinny zostać poruszane takie tematy jak: 
- praca kadry administracyjnej, zarządzającej i tworzącej usługi wspierające 

osoby  niepełnosprawnością uczące się i studiujące na uczelni, 
- rozwiązywanie trudnych sytuacji na podstawie doświadczeń uczestników. 

b) Celem szkolenia jest: 
- zwiększenie kompetencji kadry administracyjnej w analizie potrzeb studentów 

z różnymi rodzajami niepełnosprawności, 
- uwrażliwienie pracowników administracyjnych uczelni na tematykę 

niepełnosprawności.  
c) Szkolenie skierowane jest do pracowników uczelni, pozostających w bezpośrednim 

kontakcie ze studentami. Uczestnicy szkolenia powinni uzyskać wiedzę na temat 
niepełnosprawności, podnoszenia standardu pracy w procesie obsługi studenta, 
przełamywania barier i lęku przed kontaktem z osobami z niepełnosprawnością, jak 
również przełamywania barier mentalnych i edukacyjnych. 

3) Szkolenie wyjazdowe dla kadry zarządzającej pt.: Budowanie świadomości na temat 
niepełnosprawności (Łącznie: 1 edycja szkolenia w 2022 r., Czas trwania pojedynczego 
szkolenia: dwudniowe szkolenie (4 godz. zegarowe w pierwszym i 4 godz. zegarowe 
w drugim dniu szkolenia)):  

a) Szkolenie w praktyczny sposób powinno przybliżać potrzeby osób z różnymi 
niepełnosprawnościami w kontekście ich funkcjonowania w środowisku akademickim. 
Celem szkolenia jest przygotowanie kadry uczelni do skutecznej i efektywnej obsługi 
oraz kształcenia studentów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie 
z wymogami obowiązujących aktów prawnych. 

b) Program szkolenia powinien obejmować następujące zagadnienia: 
- Wprowadzenie w tematykę niepełnosprawności (definicje, modele 

niepełnosprawności, regulacje prawne, obowiązki, prawa, przywileje), 
- Savoir-vivre wobec osób z niepełnosprawnościami (zasady kontaktu z osobami 

z poszczególnymi rodzajami niepełnosprawności), 
- Wybrane formy wsparcia dla studentów z niepełnosprawnościami (dofinansowania, 

programy stypendialne, instytucje działające na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami),  

- Uczelnia dostępna (podstawy prawne, dostępność architektoniczna i cyfrowa, 
technologie, pomoce, narzędzia wspierające osoby z niepełnosprawnościami), 

- Dobre praktyki (zasady, rozwiązania, zalecenia służące jak najlepszej inkluzji 
społecznej studentów z niepełnosprawnościami w środowisku akademickim), 

- Zdalne studiowanie (rekomendacje metod oraz technik kształcenia studentów 
z niepełnosprawnością w formule on line). 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia, niezbędną wiedzę, kwalifikacje 
i doświadczenie do należytego przeprowadzenia cyklu szkolenia będącego przedmiotem 
niniejszej umowy. Wykonawca oświadcza, że dysponuje potencjałem technicznym i osobami 
z odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.  

4. Załącznikami do niniejszej umowy są:  
1) oferta Wykonawcy, 
2) harmonogram szkolenia, który Wykonawca przedkłada nie później niż do 2 tygodni od 

dnia podpisania umowy. 

 



 

§ 2 

1. Szkoleniem obejmuje się 175 osób skierowanych przez Zamawiającego, w grupach, zgodnie 
z listami uczestników dostarczonymi przez Zamawiającego. 

2. Przedmiot umowy określony w § 1 zostanie zrealizowany w terminie do 30.06.2023 r. 
3. Miejsce prowadzenia szkoleń: 

1) Szkolenie dla kadry dydaktycznej pt. Nowoczesne metody kształcenia osób 
z niepełnosprawnościami oraz Szkolenie dla kadry administracyjnej pt. Obsługa studenta 
z niepełnosprawnością odbędą się na terenie ANS w Tarnowie, 

2) Szkolenie wyjazdowe dla kadry zarządzającej pt.: Budowanie świadomości na temat 
niepełnosprawności odbędzie się max. 100 km od Tarnowa. Informacje o dokładnym 
miejscu oraz terminie szkolenia Zamawiający przekaże Wykonawcy co najmniej na dwa 
tygodnie przed szkoleniem. 

4. Szkolenia obejmują łącznie 64 godziny zegarowe.  

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić szkolenia wyłącznie z udziałem osób 
skierowanych przez Zamawiającego. Zamawiający nie dopuszcza udziału w szkoleniu innych 
osób niż skierowane przez Zamawiającego. 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności będących przedmiotem umowy 
z należytą starannością, zgodnie ze złożoną ofertą oraz harmonogramem szkoleń, stanowiących 
integralną część umowy.  

2. W przypadku zmiany trenerów zaangażowanych do realizacji szkoleń, kwalifikacje 
i doświadczenie nowych trenerów wyznaczonych przez Wykonawcę do prowadzenia zajęć 
muszą spełniać warunki określone w zapytaniu ofertowym. 

3. W przypadku zmiany trenerów wyznaczonych do realizacji zamówienia, Wykonawca 
zobowiązany jest uzyskać akceptację Zamawiającego. 

§ 5 

Zamawiający zastrzega sobie: 
1) Prawo do kontroli przebiegu i efektywności szkoleń,  
2) Prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nienależytego 

wykonywania umowy przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu 
o stwierdzonych nieprawidłowościach i nieprzedstawieniu zadowalającego wyjaśnienia tych 
nieprawidłowości w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. Zamawiający wypowie 
umowę w terminie 2 dni od otrzymania wyjaśnień, które nie zostały uwzględnione. 

3) Prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z uwagi na brak akceptacji 
na dokonanie przez Wykonawcę zmiany trenera/trenerów prowadzących zajęcia na szkoleniu, 
w przypadku gdy kwalifikacje i doświadczenie tych osób nie będą spełniać warunków 
zawartych w zapytaniu ofertowym. Zamawiający wypowie umowę w terminie 2 dni od 
poinformowania przez Wykonawcę o zmianie trenera/trenerów, która nie uzyskała akceptacji 
Zamawiającego. 

§ 6 

1. Każdy uczestnik szkolenia otrzymuje od Wykonawcy: 



 

1) materiały dydaktyczne w wersji papierowej lub elektronicznej (pendrive),  
2) certyfikat ukończenia szkolenia, po jego ukończeniu. 

2. Kopie certyfikatów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 Wykonawca przekazuje Zamawiającemu. 
3. Wykonawca jest zobowiązany sprawdzać obecność podczas każdego szkolenia na podstawie 

listy uczestników dostarczonej przez Zamawiającego i przekazać Zamawiającemu uzupełnioną 
listę obecności bezpośrednio po realizacji każdego szkolenia. 

4. Wykonawca jest zobowiązany stosować na materiałach szkoleniowych, listach obecności 
i certyfikatach informację o finansowaniu ze środków EFS. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest autorem materiałów dydaktycznych będących utworami 
w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wytworzonymi w ramach 
realizacji niniejszej umowy i przysługują mu wyłączne i nieograniczone autorskie prawa 
majątkowe do tych utworów. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że realizując przedmiot Umowy nie naruszy praw majątkowych 
osób trzecich. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne 
przedmiotu Umowy, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające 
z naruszenia praw własności intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy z 
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 poz. 1062 t.j.) 
w związku z realizacją Umowy. 

8. Strony ustalają, że gdyby okazało się, iż osoba trzecia zgłasza roszczenia, Wykonawca, po 
zawiadomieniu przez Zamawiającego, niezwłocznie przystąpi do wyjaśnienia sprawy oraz 
wystąpi przeciwko takim roszczeniom na własny koszt i ryzyko a nadto, zaspokoi wszelkie 
uzasadnione roszczenia wobec Zamawiającego, a w razie ich zasądzenia od Zamawiającego - 
regresowo zwróci Zamawiającemu całość pokrytych roszczeń oraz wszelkie związane z tym 
wydatki i opłaty, włączając w to koszty procesu i obsługi prawnej. 

§ 7 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości ………………………….….….. zł 
brutto (słownie ………….………….……………..). 

2. Usługa szkolenia podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art 43 ust 1 pkt 29 litera c 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 poz. 931 t.j.). 

3. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie faktury częściowej / rachunku 
częściowego. Podstawą wystawienia faktur częściowych / rachunków częściowych jest 
zakończenie pojedynczego szkolenia opisanego w § 2. 

4. Zapłata za szkolenie nastąpi w terminie 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo sporządzonej faktury. 

5. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień złożenia polecenia przelewu z rachunku bankowego 
Zamawiającego.  

6. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9.04.2018r o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz.U z 2020r. poz. 1666) Zamawiający jest obowiązany do odbierania od 
Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesyłanych za pośrednictwem 
platformy. Zamawiający nie jest zobowiązany do odbierania za pośrednictwem platformy 
innego rodzaju dokumentów. 

§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, z tytułu niewykonania lub nienależytego 



 

wykonania zobowiązań umownych określonych w opisie przedmiotu zamówienia, 
a w szczególności : 

1) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po Jego stronie, 
w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy,  

2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub wypowiedzenie umowy z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa 
w § 7 ust. 1 umowy,  

3) w przypadku zwłoki w realizacji przedmiotu umowy w terminie opisanym w §2 ust. 2, 
umowy w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy,  

4) całkowita łączna odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu kar umownych jest ograniczona 
do wartości 40% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie a Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należnych 
Zamawiającemu kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
zastrzeżone kary umowne do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody i utraconych korzyści, 
na zasadach ogólnych. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli Wykonawca w rażący sposób narusza 
postanowienia umowy w szczególności: 

1) Wykonawca pozostaje w zwłoce w realizacji Umowy tak dalece że należyte wykonanie 
przedmiotu umowy nie będzie możliwe w terminie wskazanym w harmonogramie 
szkolenia,  

2) Wykonawca powierzył wykonanie Umowy lub jej części osobie trzeciej bez zgody 
Zamawiającego,  

3) nastąpiło zajęcie majątku, otwarcie likwidacji lub ogłoszenie upadłości Wykonawcy, 
4) Wykonawca nie przystąpił do realizacji Umowy z przyczyn leżących po jego stronie pomimo 

wyznaczenia terminu dodatkowego, 
5) Wykonawca nie realizuje lub realizuje przedmiot zamówienia niezgodnie z postawieniami 

niniejszej umowy, w sposób wadliwy, w szczególności niezgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, 

6. Odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron nie powoduje skutków wstecz od dnia 
odstąpienia. W szczególności pozostają w mocy zobowiązania stron z tytułu kar umownych 
i prawa żądania odszkodowania za nienależyte wykonanie umowy. 

§ 9 

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, dopuszcza się zmianę treści umowy 
w następujących okolicznościach: 
1) Zmiany trenera prowadzącego szkolenie – pod warunkiem, że proponowany trener będzie 

spełniał warunki określone w treści zapytania ofertowego. Informacja o zmianie musi wpłynąć 
do Zamawiającego na piśmie, na co najmniej 2 dni robocze przed zaistniałą okolicznością. 

2) Zmiany harmonogramu szkolenia, przy czym warunki dotyczące wymiaru godzin nie mogą ulec 
zmianie. 

3) Terminu realizacji zamówienia. 

§ 10 

Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron w formie pisemnego 
aneksu. Dopuszcza się wyłącznie zmiany określone w § 9 umowy.  



 

§ 11 

1. Zamawiający wskazuje do współpracy:  ……………………………………………..……………………..….… . 
(imię i nazwisko pracownika Zamawiającego, nr telefonu, adres mailowy) 

2. Wykonawca wskazuje do współpracy: ………….……………………………………………..……………….…. . 
(imię i nazwisko pracownika Wykonawcy, nr telefonu, adres mailowy) 

§ 12 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Wszelkie spory mogące powstać z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

3. Strony uzgadniają, iż w przypadku składania podpisu w formie elektronicznej datą zawarcia 

umowy jest dzień złożenia ostatniego podpisu. 

§ 13 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla 
Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 
 
 
 
                   ZAMAWIAJĄCY                                                                            WYKONAWCA 

                                                           
 jeżeli dotyczy 


