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UMOWA NR ..../2022 - projektowane postanowienia

zawarta W dniu ....ccceeeeeennes 2022 roku w Tarnowie pomiedzy:
Akademig Nauk Stosowanych w Tarnowie, 33-100 Tarndw, ul. Mickiewicza 8, NIP: 8732679395,
REGON: 851634303, zwang dalej ,Zamawiajacym”, ktérg reprezentuje:

- dr hab. Matgorzata Kotpa — Rektor ANS w Tarnowie

- przy udziale mgr Katarzyny Michalik — Kwestora ANS w Tarnowie

zwang dalej ,,Wykonawcg”,
Qo] W= oL L=T4=T oY (U [ SRR

Niniejsza umowa zostata zawarta zgodnie z wynikiem zapytania ofertowego przeprowadzonego
w oparciu o zasade konkurencyjnosci w sposéb zapewniajgcy zachowanie przejrzystosci, uczciwej
konkurencji i réwnego traktowania wykonawcéw na warunkach i zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
szkolen dla kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzgdzajgcej Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie w zakresie ksztatcenia i obstugi administracyjnej oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Zakres szkolen:

1) Szkolenie dla kadry dydaktycznej pt.: Nowoczesne metody ksztatcenia osob
z niepetnosprawnosciami (tacznie 10 edycji szkolen - 5 szkolen w 2022 r., 5 szkolen
w 2023 r. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 4 godz. zegarowe):

a) Gtéwnym celem szkolenia jest podniesienie wiedzy w zakresie nowoczesnych metod
edukacji w formach zapewniajgcych petny dostep dla 0séb z niepetnosprawnoscis.

b) Szkolenie powinno poruszac takie tematy jak:

- metody pracy w procesie dydaktycznym i okoto dydaktycznym z osobami o réznym
rodzaju niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym naciskiem na zaburzenia ze Spektrum
Autyzmu oraz zaburzenia zdrowia psychicznego;

- psychologie pracy pracownika dydaktycznego uczelni wyzszej: odpowiedzialnosé,
asertywnosc¢ i autonomia, relacja z rodzing osoby z niepetnosprawnoscia, stres i jak
sobie z nim radzi¢;

c¢) w trakcie szkolenia powinny zosta¢é omodwione programy, ktdére utatwiajg
dostosowanie metod pracy lub studiowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia
m.in. programy zamieniajgce tekst na mowe i mowe na tekst.

d) W trakcie szkolenia powinien zostaé przedstawiony sposéb adaptacji materiatow
dydaktycznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw do nauki jezykdw obcych)
do potrzeb 0séb z problemami wzroku.

2) Szkolenie dla kadry administracyjnej pt.: Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia
(tgcznie 4 edycje szkolen - 2 szkolenia w 2022 r., 2 szkolenia w 2023 r. Czas trwania
pojedynczego szkolenia: 4 godz. zegarowe):
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a) Podczas szkolen powinny zosta¢ poruszane takie tematy jak:

- praca kadry administracyjnej, zarzadzajacej i tworzacej ustugi wspierajace
osoby niepetnosprawnoscia uczace sie i studiujgce na uczelni,
- rozwigzywanie trudnych sytuacji na podstawie doswiadczen uczestnikdw.

b) Celem szkolenia jest:

- zwiekszenie kompetencji kadry administracyjnej w analizie potrzeb studentow
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

- uwrazliwienie  pracownikdw  administracyjnych  uczelni na  tematyke
niepetnosprawnosci.

c) Szkolenie skierowane jest do pracownikéw uczelni, pozostajacych w bezposrednim
kontakcie ze studentami. Uczestnicy szkolenia powinni uzyskaé¢ wiedze na temat
niepetnosprawnosci, podnoszenia standardu pracy w procesie obstugi studenta,
przetamywania barier i leku przed kontaktem z osobami z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez przetamywania barier mentalnych i edukacyjnych.

3) Szkolenie wyjazdowe dla kadry zarzadzajacej pt.: Budowanie swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci (Lacznie: 1 edycja szkolenia w 2022 r., Czas trwania pojedynczego
szkolenia: dwudniowe szkolenie (4 godz. zegarowe w pierwszym i 4 godz. zegarowe
w drugim dniu szkolenia)):

a) Szkolenie w praktyczny sposéb powinno przybliza¢ potrzeby oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami w kontekscie ich funkcjonowania w $Srodowisku akademickim.
Celem szkolenia jest przygotowanie kadry uczelni do skutecznej i efektywnej obstugi
oraz ksztatcenia studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie
z wymogami obowigzujgcych aktéw prawnych.

b) Program szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

- Wprowadzenie w  tematyke niepetnosprawnosci (definicje, modele
niepetnosprawnosci, regulacje prawne, obowigzki, prawa, przywileje),

- Savoir-vivre wobec o0s6b z niepetnosprawnos$ciami (zasady kontaktu z osobami
z poszczegdblnymi rodzajami niepetnosprawnosci),

- Wybrane formy wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami (dofinansowania,
programy stypendialne, instytucje dziatajace na rzecz 0sob
z niepetnosprawnosciami),

- Uczelnia dostepna (podstawy prawne, dostepnos$¢ architektoniczna i cyfrowa,
technologie, pomoce, narzedzia wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami),

- Dobre praktyki (zasady, rozwigzania, zalecenia stuigce jak najlepszej inkluzji
spotecznej studentdw z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim),

- Zdalne studiowanie (rekomendacje metod oraz technik ksztatcenia studentéw
z niepetnosprawnoscig w formule on line).

. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia, niezbedng wiedze, kwalifikacje

i doswiadczenie do nalezytego przeprowadzenia cyklu szkolenia bedgcego przedmiotem

niniejszej umowy. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje potencjatem technicznym i osobami

z odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

. Zatgcznikami do niniejszej umowy s3:

1) oferta Wykonawcy,

2) harmonogram szkolenia, ktéry Wykonawca przedktada nie pdzniej niz do 2 tygodni od
dnia podpisania umowy.
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§2

Szkoleniem obejmuje sie 175 oséb skierowanych przez Zamawiajgcego, w grupach, zgodnie
z listami uczestnikéw dostarczonymi przez Zamawiajgcego.
Przedmiot umowy okre$lony w § 1 zostanie zrealizowany w terminie do 30.06.2023 r.

. Miejsce prowadzenia szkolen:

1) Szkolenie dla kadry dydaktycznej pt. Nowoczesne metody ksztatcenia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz Szkolenie dla kadry administracyjnej pt. Obstuga studenta
Z niepetnosprawnoscig odbedq sie na terenie ANS w Tarnowie,

2) Szkolenie wyjazdowe dla kadry zarzqdzajgcej pt.: Budowanie swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci odbedzie sie max. 100 km od Tarnowa. Informacje o dokfadnym
miejscu oraz terminie szkolenia Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy co najmniej na dwa
tygodnie przed szkoleniem.

. Szkolenia obejmuja facznie 64 godziny zegarowe.

§3

. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenia wytacznie z udziatem oséb

skierowanych przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy nie dopuszcza udziatu w szkoleniu innych
0s6b niz skierowane przez Zamawiajgcego.

§4

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy

z nalezytg starannoscia, zgodnie ze ztozong ofertg oraz harmonogramem szkolen, stanowigcych
integralng czes¢ umowy.

. W przypadku zmiany treneréw zaangazowanych do realizacji szkolen, kwalifikacje

i doswiadczenie nowych treneréw wyznaczonych przez Wykonawce do prowadzenia zajeé
muszg spetnia¢ warunki okreslone w zapytaniu ofertowym.

. W przypadku zmiany treneréw wyznaczonych do realizacji zamoéwienia, Wykonawca

zobowigzany jest uzyskac akceptacje Zamawiajgcego.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1)
2)

3)

1.

Prawo do kontroli przebiegu i efektywnosci szkolen,

Prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nienalezytego
wykonywania umowy przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nieprzedstawieniu zadowalajgcego wyjasnienia tych
nieprawidtowosci w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie. Zamawiajgcy wypowie
umowe w terminie 2 dni od otrzymania wyjasnien, ktére nie zostaty uwzglednione.

Prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z uwagi na brak akceptacji
na dokonanie przez Wykonawce zmiany trenera/trenerdéw prowadzgcych zajecia na szkoleniu,
w przypadku gdy kwalifikacje i doswiadczenie tych oséb nie beda spetniaé warunkdéw
zawartych w zapytaniu ofertowym. Zamawiajgcy wypowie umowe w terminie 2 dni od
poinformowania przez Wykonawce o zmianie trenera/trenerdw, ktora nie uzyskata akceptacji
Zamawiajgcego.

§6

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje od Wykonawcy:
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1) materiaty dydaktyczne w wersji papierowej lub elektronicznej (pendrive),
2) certyfikat ukonczenia szkolenia, po jego ukonczeniu.

. Kopie certyfikatow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu.

. Wykonawca jest zobowigzany sprawdza¢ obecnos¢ podczas kazdego szkolenia na podstawie
listy uczestnikdw dostarczonej przez Zamawiajgcego i przekaza¢ Zamawiajgcemu uzupetniong
liste obecnosci bezposrednio po realizacji kazdego szkolenia.

. Wykonawca jest zobowigzany stosowaé¢ na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci
i certyfikatach informacje o finansowaniu ze srodkéw EFS.

. Wykonawca oswiadcza, ze jest autorem materiatéw dydaktycznych bedacych utworami
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wytworzonymi w ramach
realizacji niniejszej umowy i przystuguja mu wytaczne i nieograniczone autorskie prawa
majatkowe do tych utwordéw.

. Wykonawca zobowigzuje sie, ze realizujgc przedmiot Umowy nie naruszy praw majgtkowych
0s6b trzecich.

. Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie wady prawne
przedmiotu Umowy, a w szczegdlnosci za ewentualne roszczenia oséb trzecich wynikajace
z naruszenia praw witasnosci intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisdéw ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 poz. 1062 t.j.)
w zwigzku z realizacjg Umowy.

. Strony ustalajg, ze gdyby okazato sie, iz osoba trzecia zgtasza roszczenia, Wykonawca, po
zawiadomieniu przez Zamawiajgcego, niezwtocznie przystgpi do wyjasnienia sprawy oraz
wystgpi przeciwko takim roszczeniom na wiasny koszt i ryzyko a nadto, zaspokoi wszelkie
uzasadnione roszczenia wobec Zamawiajgcego, a w razie ich zasgdzenia od Zamawiajgcego -
regresowo zwrdci Zamawiajgcemu cato$é pokrytych roszczen oraz wszelkie zwigzane z tym
wydatki i optaty, witgczajgc w to koszty procesu i obstugi prawne;j.

§7

. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie W WYSOKOSCI wcccvrvrrrcrercnessecsssessnsannns zt
brutto (sfownie ......cceeccverveciveennncrenneeinnes ).

. Ustuga szkolenia podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art 43 ust 1 pkt 29 litera c
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 poz. 931 t.j.).

. Zaptata za wykonanie przedmiotu umowy nastgpi na podstawie faktury czesciowej / rachunku
czeSciowego. Podstawg wystawienia faktur czesciowych / rachunkéw czesciowych jest
zakonczenie pojedynczego szkolenia opisanego w § 2.

. Zaptata za szkolenie nastgpi w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu
prawidtowo sporzgdzonej faktury.

. Dniem zaptaty wynagrodzenia jest dzien ztozenia polecenia przelewu z rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9.04.2018r o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz.U z 2020r. poz. 1666) Zamawiajacy jest obowigzany do odbierania od
Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesytanych za posrednictwem
platformy. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do odbierania za posrednictwem platformy
innego rodzaju dokumentdw.

§8

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne, z tytutu niewykonania lub nienalezytego
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wykonania zobowigzan umownych okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia,
a w szczegolnosci :

1) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezagcych po Jego stronie,
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 umowy,

2) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego lub wypowiedzenie umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 umowy,

3) w przypadku zwtoki w realizacji przedmiotu umowy w terminie opisanym w §2 ust. 2,
umowy w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 umowy,

4) catkowita taczna odpowiedzialno$¢ Wykonawcy z tytutu kar umownych jest ograniczona
do wartosci 40% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie a Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naleznych
Zamawiajgcemu kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
zastrzezone kary umowne do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody i utraconych korzysci,
na zasadach ogdlnych.

4. Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca w razgcy sposéb narusza
postanowienia umowy w szczegdlnosci:

1) Wykonawca pozostaje w zwtoce w realizacji Umowy tak dalece ze nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy nie bedzie mozliwe w terminie wskazanym w harmonogramie
szkolenia,

2) Wykonawca powierzyt wykonanie Umowy lub jej czesci osobie trzeciej bez zgody
Zamawiajgcego,

3) nastgpito zajecie majatku, otwarcie likwidacji lub ogtoszenie upadtosci Wykonawcy,

4) Wykonawca nie przystgpit do realizacji Umowy z przyczyn lezacych po jego stronie pomimo
wyznaczenia terminu dodatkowego,

5) Wykonawca nie realizuje lub realizuje przedmiot zamdéwienia niezgodnie z postawieniami
niniejszej umowy, w sposéb wadliwy, w szczegdlnosci niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

6. Odstgpienie od umowy przez ktdrgkolwiek ze stron nie powoduje skutkdw wstecz od dnia
odstgpienia. W szczegdlnosci pozostajg w mocy zobowigzania stron z tytutu kar umownych
i prawa zgdania odszkodowania za nienalezyte wykonanie umowy.

§9

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Zamawiajgcego, dopuszcza sie zmiane tresci umowy

w nastepujgcych okolicznosciach:

1) Zmiany trenera prowadzgcego szkolenie — pod warunkiem, ze proponowany trener bedzie
spetniat warunki okreslone w tresci zapytania ofertowego. Informacja o zmianie musi wptyng¢
do Zamawiajgcego na piSmie, na co najmniej 2 dni robocze przed zaistniatg okolicznoscia.

2) Zmiany harmonogramu szkolenia, przy czym warunki dotyczgce wymiaru godzin nie mogg ulec
zmianie.

3) Terminu realizacji zamowienia.

§10

Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego
aneksu. Dopuszcza sie wytacznie zmiany okreslone w § 9 umowy.
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§11

1. Zamawiajgcy Wskazuje do WSPOIPIaCy: ...ccccveeecueieieieiietisireese st st e st st s s esnae .

(imie i nazwisko pracownika Zamawiajgcego, nr telefonu, adres mailowy)

2. Wykonawca Wskazuje dO WSPOIPIaCY: .cceveeeeiieiiriinrier sttt e ee e e e e st sae e e e sesaens .

(imie i nazwisko pracownika Wykonawcy, nr telefonu, adres mailowy)

§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.

2. Wszelkie spory mogace powstaé z niniejszej umowy rozstrzyga sgd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

3. Strony uzgadniajg, iz w przypadku sktadania podpisu w formie elektronicznej datg zawarcia
umowy jest dzien ztozenia ostatniego podpisu.”

§13

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla
Zamawiajgcego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

* jezeli dotyczy



