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PROJEKT:
Umowa nr 5B10.291.1.16.2024.MRO
zawarta W dniu ......ccoceevveenennnninecneeee w Gdansku
pomiedzy:

»,Projekt umowy po zmianie z dnia 06.03.2024 r.”
Uniwersytetem Gdanskim
z siedzibg: 80-309 Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8
NIP 584-020-32-39, REGON 000001330
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zwanym dalej Zamawiajgcym
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zwanym dalej Wykonawca,
zwanymi dalej Stronami.

W wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej

,Pzp”, zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1
Przedmiot umowy
. Przedmiotem umowy, zwanym réwniez ,programem sportowym”, jest swiadczenie ustugi polegajgcej na zapewnieniu
dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego.
. Uczestnikami programu sportowego sg pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego, ich dzieci oraz osoby towarzyszace, ktorzy
zgtosili che¢ uczestnictwa w programie sportowym i zostali zatwierdzeni przez Zamawiajgcego na liscie uczestnikow
programu sportowego, zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 3.
. Wykonawca zapewnia:

a) dla pakietow nielimitowanych: nielimitowany i nieograniczony czasowo dostep do minimum 150 obiektow*

sportowych prowadzacych zajecia sportowo-rekreacyjne na terenie wojewddztwa pomorskiego z czego minimum

120 obiektow* na terenie Tréjmiasta (Gdansk, Sopot, Gdynia),

b) dla pakietéw limitowanych 8 wej$é: nieograniczony czasowo dostep do minimum 90 obiektéw* sportowych

prowadzgcych zajecia sportowo-rekreacyjne na terenie wojewoddztwa pomorskiego z czego minimum 60

obiektow* na terenie Tréjmiasta (Gdansk, Sopot, Gdynia),

* jezeli dwa niezalezne podmioty $wiadczace ustugi odpowiadajgce swym przedmiotem tresci zamowienia
publicznego zostaly zlokalizowane w odrebnych lokalach tego samego budynku, wéwczas na gruncie prowadzonego
postepowania zostang zakwalifikowane jako dwa odrebne obiekty sportowe. Ciezar udowodnienia powyzszego faktu
spoczywa na Wykonawcy.

. Dostep do ww. obiektéw odbywa sie bez dodatkowych opfat dla Zamawiajgcego oraz jego zgtoszonych uczestnikow.
Przez dodatkowe doptaty Zamawiajacy rozumie wszelkie doptaty do ustug s$wiadczonych przez obiekty sportowe
w ramach pakietu.

. Wykonawca zapewnia, ze przekazany w ramach umowy dostep do programu sportowego poprzez imienne karty wstepu

wraz z wykorzystaniem bezptatnej aplikacji mobilnej udostepnionej na urzadzeniu mobilnym uczestnika albo samej
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aplikacji mobilnej daje mozliwos¢ korzystania z ustug i zaje¢ w réznych obiektach sportowo-rekreacyjnych tego samego
dnia, tygodnia czy miesigca (w zaleznosci od rodzaju wybranego pakietu sportowego) - bez deklaracji korzystania
z okres$lonej lokalizaciji.

Brak mozliwosci wejscia na obiekt moze wynika¢ jedynie z limitu miejsc na danym obiekcie, np. w przypadku
przekroczenia liczby uczestnikéw, ktérzy w danym momencie mogg korzystajgcych z ustug. Zamawiajgcy tym samym
akceptuje ograniczenia czasowe w dostepie do ustug, wynikajgce jedynie z uméw pomiedzy Wykonawca, a partnerskimi
obiektami sportowo-rekreacyjnymi, jak rowniez z grafikdw, regulaminéw obiektow sportowo-rekreacyjnych, charakteru
danej ustugi, badz stopnia zaawansowania grupy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom programu sportowego wszelkich informacji o dostepnych
ustugach oraz zasadach korzystania z obiektow sportowo-rekreacyjnych za posrednictwem Zamawiajgcego.

Wykonawca odpowiada za przygotowanie materiatéw reklamowych oraz wszelkich informacji o dostepnych ustugach.

. Wykonawca w zadeklarowanej ilosci obiektow sportowych wskazanych w formularzu ofertowym — zatgczniku 1 do SWZ
zapewnia dla kazdego z pakietow dostep bez dodatkowych dopfat, do ustug sportowo — rekreacyjnych wymienionych
ponizej, miedzy innymi: aerobic, aqua-aerobic, basen, body bike lub indoor cycling lub spinning, fitness, gimnastyka,
jacuzzi, joga, nauka sztuk walki, nauka tanca, pilates, sauna, scianki wspinaczkowe, sitownia.

. Szczegdtowy opis i zakres przedmiotu zamdwienia okresla opis przedmiotu zamodwienia, stanowiacy zatgcznik nr 6 do

SWZ, bedacy jednoczesnie zatgcznikiem nr 3 do umowy.

§2

Termin realizacji umowy

1. Rozpoczecie realizacji programu sportowego nastgpi od dnia 01.05.2024 r.

. Termin realizacji umowy: przez 24 miesiace od dnia rozpoczecia realizacji programu sportowego lub do wczes$niejszego
wyczerpania wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi pierwsze.
. W przypadku niewyczerpania wartosci umowy brutto w terminie obowigzywania umowy, termin wykonania zamdwienia

moze ulec wydtuzeniu na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 lit. b) umowy.

§3
Wynagrodzenie
. taczna warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy za zrealizowanie przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty brutto:
............................................................ [ I = (03 Y o T P
na podstawie oferty, ktérej wybdr nastapit w dniu .........ccoccovviiiiniiiiine roku, stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy.
. taczna warto$¢ wynagrodzenia okreslona w ust. 1, ktérej kalkulacja zawarta jest w formularzu ofertowym (zatgcznik
nr 1 do umowy), stanowi maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji zamdwienia, z zastrzezeniem
mozliwych zmian okreslonych w § 10.
. Wysokos¢ jednostkowej (miesiecznej) optaty brutto za korzystanie z programu sportowego w odniesieniu do kazdej grupy
0so6b na jednego uczestnika, wynosi:
1) Pracownicy Zamawiajacego w dwoch opcjach (pakiet pracownika Zamawiajacego)

a) Pracownik - pakiet bez limitu, cena brutto ...........ccccciiiiiiiiis PLN,

b) Pracownik - pakiet 8 wej$¢ w miesigcu, cena brutto .............cccvveee. PLN,
2) Osoéb towarzyszacych w dwéch opcjach (pakiet dodatkowy do pakietu pracownika Zamawiajgcego):

a) Osoba towarzyszaca - pakiet bez limitu, cena brutto ....................... PLN,

b) Osoba towarzyszaca - pakiet 8 wejs¢ w miesigcu, cena brutto ........ PLN,
3) Dziecko Pracownika w dwéch opcjach (pakiet dodatkowy do pakietu pracownika Zamawiajacego):

a) Dziecko — pakiet bez limitu, cena brutto ..........ccccoeiiiiiiiiniiiis PLN,

b) Dziecko - pakiet basenowy, cena brutto ...........ccccoeviiieiiiniiiiineennns PLN,
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. Wykonawca oswiadcza, ze w okresie obowigzywania umowy, gwarantuje state jednostkowe (miesieczne) optaty za
korzystanie z programu sportowego, z zastrzezeniem zmian wynikajgcych z zapiséw § 10 ust. 1 pkt 6) i 7) umowy.

. Wysokos¢ wynagrodzenia zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania przedmiotu umowy izwigzane
z wykonaniem wszystkich zobowigzan Wykonawcy okreslonych w umowie wraz z zatgcznikami oraz wszelkie inne koszty,
ktére nie zostaty wymienione, ale sg niezbedne do nalezytego wykonania zamodwienia w zakresie podanym
w SWZ z zatgcznikami i umowie.

. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto zawiera nalezny podatek VAT zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1570 ze zm.), zwanej dalej u.p.t.u.

. Zamawiajacy zastrzega, ze wskazane w opisie przedmiotu zamdéwienia - zatgczniku nr 3 do umowy, przewidywane ilosci
uczestnikdw programu sportowego w ujeciu miesiecznym sg ilosciami prognozowanymi, nie sg wigzace dla Wykonawcy
i Zamawiajgcego i mogg ulec zmianie, co nie stanowi zmiany umowy. Rzeczywista liczba uczestnikéw korzystajgcych
z programu sportowego wynika¢ bedzie z comiesiecznych zgtoszen pracownikdw Zamawiajacego.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z czesci zamoéwienia maksymalnie o 20% wartosci brutto
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktéorym mowa w ust. 1. W tym przypadku Wykonawcy nie przystugujg roszczenia
odszkodowawcze wobec Zamawiajgcego. Przewidziana w niniejszym ustepie rezygnacja spowoduje odpowiednig zmiane
ostatecznej warto$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Skorzystanie z tego prawa nie stanowi zmiany umowy.

. Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie z tytutu zmiany terminu realizacji

zamoéwienia.

§4
Sposob rozliczenia i warunki ptatnosci
. Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie do kwoty okreslonej w § 3 ust. 1, zgodnie z ceng
oferty wyrazong w zatgczniku nr 1 do umowy, za nalezycie wykonane zamoéwienie.
. Strony ustalajg, ze za $wiadczenie ustug Wykonawca bedzie wystawiat faktury w okresach miesiecznych,
w oparciu o jednostkowe miesieczne optaty wskazane w § 3 ust. 3, ustalone jako iloczyn liczby os6b z danej grupy
uczestnikéw programu sportowego oraz jednostkowej miesiecznej optaty obowigzujgcej dla tej grupy, a ich suma stanowié
bedzie wynagrodzenie Wykonawcy za dany miesigc.
Faktury za dany okres rozliczeniowy, na kwote wynagrodzenia miesiecznego wynikajgcego z ust. 2, bedg zawieraty
wyszczegolnione kwoty wynagrodzenia dotyczace poszczegdlnych grup uczestnikow.
. Wykonawca bedzie wystawiat faktury na adres Zamawiajgcego: Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk,
ul. Jana Bazynskiego 8, NIP 584-020-32-39. Wykonawca moze przesta¢é Zamawiajacemu elektroniczng fakture
(w rozumieniu art. 2 pkt 32 u.p.t.u) w ogdlnodostepnym formacie danych (np. w formacie .pdf) na adres e-mail:
faktury@ug.edu.pl wraz ze wskazaniem Przedstawiciela Zamawiajgcego (np. w tresci wiadomosci e-mail).
. Zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na
roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1666 ze zm.) Wykonawca
ma prawo do przestania Zamawiajgcemu ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za posrednictwem Platformy

Elektronicznego Fakturowania (zwana w skrocie PEF) na wtasciwe konto Zamawiajgcego.

6. Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ faktury zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami u.p.t.u.

7. W przypadku przekazywania faktury w formie papierowej Wykonawca przesyta oryginat faktury do Przedstawiciela

Zamawiajgcego wskazanego w § 6 ust. 1 pkt 2).

Faktura poza wymogami ksiegowymi musi zawiera¢ dodatkowe informacje, tj. numer niniejszej umowy, imie
i nazwisko oraz wskazanie jednostki organizacyjnej uprawnionego Przedstawiciela Zamawiajgcego wskazanego
w § 6 ust. 1 pkt 2).

Faktura wystawiona niezgodnie z zapisami u.p.t.u., nieprawidtowo, bezpodstawnie, nie rodzi obowigzku zaptaty po stronie

Zamawiajgcego
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Ptatno$¢ za fakture nastgpi wterminie 30 dni od dnia przyjecia przez Przedstawiciela Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury.

Podstawg przyjecia faktury jest protokédt odbioru, o ktérym mowa w § 5 ust. 5, podpisany przez Strony bez zastrzezen.
Wz6r protokotu odbioru wykonanej ustugi stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

Protokdt odbioru Wykonawca kazdorazowo przekazuje wraz z fakturg na adres uprawnionego Przedstawiciela
Zamawiajgcego o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2).

Ptatnos$¢ uwazana bedzie za zrealizowang w dniu, w ktérym bank obcigzy rachunek bankowy Zamawiajgcego.

Naleznos$¢ za przedmiot umowy ptatna bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

Jezeli nalezno$¢ nie zostanie uregulowana w ustalonym terminie, Wykonawca uprawniony jest do naliczania
Zamawiajgcemu odsetek ustawowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za kazdy dzien opodznienia. Platnos¢
odsetek uwazana bedzie za zrealizowang w dniu, w ktérym bank obcigzy rachunek bankowy Zamawiajgcego.

Wykonawca os$wiadcza, ze rachunek bankowy, ktéry wskaze na fakturze do realizacji ptatnosci na jego rzecz bedzie
zgtoszony do wtasciwego Urzedu Skarbowego.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze dostep do ustug sportowo-rekreacyjnych dla pracownikdw Zamawiajgcego zostanie
sfinansowany czesciowo ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a cze$ciowo ze $rodkéw wiasnych
pracownikow Zamawiajgcego.

Dostep dla pracownikdw Zamawiajgcego oraz jego zgtoszonych uczestnikow do poszczegdlnych obiektow, ktérych
minimalna ilo$¢ zostata wskazana w § 1 ust. 3, bedzie odbywat sie bez dodatkowych optat. Przez dodatkowe doptaty

Zamawiajgcy rozumie wszelkie doptaty do ustug swiadczonych przez obiekty sportowe w ramach pakietu.

§5
Realizacja umowy i obowigzki Zamawiajgcego i Wykonawcy

Zamawiajacy dopuszcza swiadczenie ustugi na podstawie imiennych kart sportowych wraz z wykorzystaniem
bezptatnej aplikacji mobilnej udostepnionej na urzgdzeniu mobilnym uczestnika albo na podstawie samej
aplikacji mobilnej.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wykluczenia ze Swiadczenia ustug pracownikéw Zamawiajgcego oraz 0sob
towarzyszgcych nieposiadajgcych telefonéw komaérkowych.
Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji programu sportowego oraz w przypadku aktualizaciji listy uczestnikéw np. przy
zapisywaniu nowego uczestnika do programu sportowego, przed kazdym okresem rozliczeniowym (miesigcem)
zobowigzuje sie do:
a) wydania dostepow do aplikacji mobilnej na co najmniej 1 dzien przed miesigcem w ktérym dostep ma byé aktywny,
b) w przypadku imiennych kart sportowych (w formie plastiku) do dostarczenia Zamawiajgcemu ilosci kart zgodnych

z liczbg osob wskazang przez Zamawiajgcego na imiennej liscie uczestnikdw programu sportowego przekazanej

Wykonawcy na co najmniej 3 dni robocze przed miesigcem, w ktérym dostep ma by¢ aktywny,
llo$¢ dostepdw do programu sportowego zostanie ustalona przez Zamawiajgcego na podstawie samodzielnych zgtoszen
pracownikéw Zamawiajgcego. Uczestnictwo w programie sportowym oparte jest na zasadzie dobrowolnosci -
Zamawiajgcy zatwierdzi liste osob, ktdre zgtosity chec korzystania z programu sportowego, z zastrzezeniem, ze dziecko

osoba towarzyszgca moze zostaé zgloszona jako uczestnik programu sportowego wylgcznie przez pracownika

posiadajgcego pakiet dostepu do programu sportowego. Zamawiajgcy zobowigzany jest do przekazania imiennej listy

uczestnikéw programu sportowego Przedstawicielowi Wykonawcy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1), w terminie do 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug.

Zamawiajgcy bedzie rejestrowat uczestnikéw w programie sportowym na podstawie przekazanych niezbednych danych
do realizacji zamoéwienia ustugi i po uzyskaniu od uczestnikdw zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku zmiany liczby uczestnikow Zamawiajgcy zatwierdzi zaktualizowang imienng liste uczestnikéw do
dwudziestego dnia kazdego miesigca, przed rozpoczeciem kazdego kolejnego okresu rozliczeniowego (miesigca). Jesli

Zamawiajgcy nie dochowa ww. terminu na zatwierdzenie zaktualizowanej imiennej listy uczestnikow, Wykonawca
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uprawniony jest do wystawienia faktury za dany okres rozliczeniowy, zgodnie z ostatnio otrzymang imienng listg
uczestnikdw. Zatwierdzona imienna lista uczestnikdw musi zawieraé informacje dotyczace nowych uczestnikow programu
sportowego oraz informacje o rezygnaciji uczestnikdw z programu sportowego.

Wykonawca udostepni aplikacje mobilng zgtoszonym uczestnikom programu sportowego oraz udostgpni do wgladu
Przedstawiciela Zamawiajgcego wprowadzone do systemu Wykonawcy dane uczestnikow. llo$¢ dostepdéw do programu
sportowego oraz zgodno$¢ danych uczestnikow bedg potwierdzone poprzez protokoét odbioru podpisany przez Strony bez
zastrzezen stanowigcy zatgcznik nr 2 do umowy.

Rezygnacja z udziatu w programie sportowym przez pracownika Zamawiajgcego oznacza réwnoczesne zakonczenie
korzystania z programu sportowego zgtoszonego przez niego dziecka oraz osoby towarzyszgce;.

W przypadku zagubienia lub kradziezy imiennej karty sportowej Zamawiajgcy niezwtocznie poinformuje Wykonawce
o zaistniatym fakcie, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do bezptatnego wydania i dostarczenia duplikatu karty w terminie
do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji od Zamawiajacego.

Zamawiajgcy wyraza zgode, aby imienna karta sportowa byla weryfikowana w obiektach sportowo-rekreacyjnych
dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$¢ oraz ewentualnym podpisem sktadanym przez uczestnika. Sposob weryfikacji

wejs¢ do obiektéw sportowo-rekreacyjnych podczas korzystania z programu sportowego nie moze pocigga¢ za soba

zadnych dodatkowych kosztéw, ani wymaga¢ podawania przez uczestnika innych danych oprécz imienia, nazwiska oraz

numeru imiennej karty wstepu.

Zamawiajgcy dopuszcza opcje zarejestrowania wejscia do obiektu sportowo-rekreacyjnego za posrednictwem wiadomosci

SMS lub aplikacji mobilnej.

Wykonawca zobowigzuije sig przed przystgpieniem do realizacji umowy:

1) przeprowadzi¢ dla 2 pracownikow Zamawiajgcego przeszkolenie w zakresie systemu obstugi programu sportowego,

2) podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Zamawiajgcy uprawniony jest do sktadania reklamacji w nastepujgcy sposoéb:

1) uczestnik programu sportowego moze zgtosi¢ Wykonawcy reklamacje pod numerem telefonu:...........ccccococveeviennnns
w zwigzku z korzystaniem z programu sportowego, imiennej karty wstepu lub aplikacji mobilnej. Wykonawca
zobowigzany jest do rozpatrzenia reklamaciji lub udzielenia odpowiedzi z wykorzystaniem infolinii, lub na adres
poczty elektronicznej uczestnika programu sportowego w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia
reklamaciji,

2) w przypadku braku rozpatrzenia reklamacji lub nienalezytego rozwigzania problemu wskazanego przez
uczestnika programu sportowego Przedstawiciel Zamawiajacego, zgtosi Wykonawcy reklamacje, ktorg
Wykonawca zobowigzany jest rozpatrzyé zgodnie z zapisami ust. 12,

3) reklamacja, o ktérej mowa w pkt 2, zostanie przestana do Wykonawcy na adres poczty elektronicznej
WYKONAWCY: .ooviviiiiiieiiiiiiiiiiieee i . Zgtoszenie musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko zgtaszajgcego, numer
imiennej karty wstepu lub informacje o korzystaniu z programu sportowego poprzez aplikacje mobilng oraz opis
zaistniatego problemu, a takze zgdanie okre$lonego dziatania ze strony Wykonawcy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji uzgodnionych warunkéw umowy, Zamawiajgcy moze wezwac
Wykonawce do zmiany sposobu wykonywania umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, nie krétszym
niz 7 dni kalendarzowych, a Wykonawca zobowigzuje sie usung¢ wskazane nieprawidtowosci w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie.

Wykonawca gwarantuje Zamawiajgcemu swobodny nadzér nad realizowanym zamoéwieniem i zobowigzuje sie do biezgcej
wspotpracy z Zamawiajgcym i osobami przez Zamawiajgcego wskazanymi na kazdym etapie wykonania zamowienia

bedgcego przedmiotem niniejszej umowy.

§6
Przedstawiciele
Strony zgodnie postanawiajg, ze w sprawie bezposredniego wykonania niniejszej umowy bedag dziataly przez
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nastepujgcych przedstawicieli:

1) PrzedStaWiCiel WYKONBWCY: . ... ...iiiireeiirie ettt ettt e et e et et e st e s kb e e ek e e e e st e nan 4ot e et e et et e et e e e e e e e n e e e aeeens
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. Osoby wymienione w ust. 1, mogg zosta¢ zmienione na inne za uprzednim poinformowaniem drugiej Strony.

Powiadomienie o powyzszych zmianach nie stanowi zmiany umowy wymagajacej sporzgdzenia aneksu.

. Strony zobowigzujg sie do niewykorzystywania informacji, do ktorych uzyskajg dostep w trakcie realizacji umowy, do

innych celéw niz wykonywanie czynnosci wynikajgcych z umowy oraz do dbatosci o bezpieczehstwo danych, do ktérych

beda miaty dostep.

§7

Obowiagzki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia oséb realizujgcych przedmiot umowy

. Wykonawca oswiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp, osoby wykonujgce

wskazane w ust. 2 czynno$ci zostang zatrudnione przez niego lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy,

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia dotyczgce

obstugi administracyjno-biurowej zamoéwienia — zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia zawartym w SWZ wraz

z zatgcznikami.

. W ftrakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy

odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb

wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest

w szczegolnosci do:

1) Zzadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krétszym

jednak niz 3 dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji
przedmiotu umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia,
o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, daty
zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy o prace, wymiaru etatu i zakresu obowigzkéw pracownika, a takze podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) oswiadczenia zatrudnionych pracownikéw potwierdzajgce fakt zatrudnienia u Wykonawcy lub Podwykonawcy na
warunkach przez niego wskazanych, zawierajgce w szczegdlnosci: doktadne okreslenie osoby sktadajgcej
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, a takze podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie.

. Wykonawca lub Podwykonawca moze zastgpi¢ osobe lub osoby realizujgce na jego rzecz przedmiot umowy innymi

osobami, pod warunkiem, ze spetnione zostang powyzsze wymagania co do sposobu ich zatrudnienia przy realizaciji

przedmiotu umowy.

. Z tytutu niespemnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob

wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez
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Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 4. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym
przez Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow, o ktdrych mowa w ust. 4, w celu potwierdzenia
spetienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub odmowa
poddania sie przez Wykonawce kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 lub jej utrudnianie, traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane
w ust. 2 czynnosci i skutkowac bedzie naliczeniem Wykonawcy kary umownej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

. W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§8
Kary umowne

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapfaty na rzecz Zamawiajgcego kar umownych w nastepujgcych przypadkach

i wysokosciach:

1) 0,15% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien roboczy
zwtoki, w stosunku do terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2,

2) 55,00 PLN za kazdy przypadek niedostarczenia duplikatu imiennej karty wstepu w terminie wskazanym
w § 5 ust. 7,

3) 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien roboczy zwioki,
w zwigzku z przekroczeniem terminu usuniecia nieprawidtowosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 12,

4) 1 000,00 PLN za niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osoéb wykonujgcych wskazane w § 7 ust. 2 czynnosci,

5) 10% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy, okreslonego w § 3 ust. 1, w przypadku odstgpienia przez
Zamawiajgcego od umowy w catosci lub w czesci, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,

6) 1 000,00 PLN za kazdy przypadek braku zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci
wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 10 ust. 3 pkt 17), z zastrzezeniem, ze naliczenie kary wylgcza mozliwos¢ naliczenia
kary okreslonej w pkt 7) w stosunku do tej samej wierzytelnosci,

7) 100,00 PLN za kazdy rozpoczety dzien zwioki w przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 pkt 17),

8) 1 000,00 PLN za kazdy przypadek niewykonania zobowigzania okreslonego w § 10 ust. 3 pkt 17).

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy, wynikajgcych z niniejszej umowy nie moze

przekroczy¢ 20% wartosci brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1 ptatne sg w terminie 7 dni od dnia doreczenia Wykonawcy wezwania do ich zaptaty. Kary

umowne mogg by¢ potracane z biezgcych naleznosci Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym wyraza zgode.

Wykonawca dopuszcza sie zwioki, gdy nie wykonuje umowy w terminie. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie

w realizacji postanowieh umowy jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne na

zasadach ogolnych.

§9
Sita wyzsza
Przez okre$lenie sita wyzsza Strony umowy rozumiejg wystgpienie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
zewnetrznego, niemozliwego do przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie dato sie unikng¢ nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, a ktdre uniemozliwiajg realizacje zobowigzan umownych, w szczegdlnosci:
1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne dziatania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub embarga,

2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrét wojskowy lub cywilny lub wojna domowa,
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3) promieniowanie radioaktywne lub skazenie przez radioaktywnos$¢ od paliwa jgdrowego lub odpaddéw jadrowych, ze
spalania paliwa jadrowego, radioaktywnych toksycznych materiatdw wybuchowych oraz innych niebezpiecznych
wiasciwosci wszelkich wybuchowych zespotéw nuklearnych sktadnikéw,

4) kleski zywiotowe, takie jak trzesienie ziemi, powddz, pozar lub inne, ogtoszone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w kraju wystgpienia kleski zywiotowe;j,

5) epidemie, pandemie - zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w kraju wystgpienia, w tym obejmujacymi skutki
wprowadzenia stanu epidemicznego, epidemii, pandemii.

Jezeli ktoérakolwiek ze Stron stwierdzi, ze umowa nie moze by¢ realizowana z powodu dziatania sity wyzszej lub

z powodu nastepstw dziatania sity wyzszej, niezwtocznie powiadomi o tym na pismie drugg Strone.

W przypadku wystapienia sity wyzszej lub jej nastepstw uniemozliwiajgcych kontynuacje wykonywania zamowienia

zgodnie z umowa, Strony spotkajg sie w celu uzgodnienia wzajemnych dziatan minimalizujgcych negatywne skutki

wystgpienia sity wyzszej.

Jezeli czas trwania sity wyzszej trwa przez okres diuzszy niz 14 dni i jezeli nie osiggnieto w tej kwestii stosownego

porozumienia, to kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej czesci umowy ze

skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia odszkodowania.

§10

Zmiany postanowien umowy

. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa lub wynikajgcych z prawomocnych orzeczen lub ostatecznych
aktow administracyjnych wiasciwych organdéw — w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania
postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego,

2) zaistnienia sity wyzszej, o ktorej mowa w § 9 — w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania
postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego z uwzglednieniem postanowien pkt 3),

3) zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy okreslonego w § 2 ust. 2:

a) poprzez jego wydtuzenie o okres odpowiadajgcy trwaniu przeszkody w wykonywaniu zaméwienia w wyniku
zaistnienia sity wyzszej, o ktérej mowa w § 9,

b) poprzez jego wydtuzenie w przypadku niewyczerpania warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,

c) poprzez jego wydtuzenie o okres odpowiadajgcy trwaniu przeszkody w wykonywaniu zamoéwienia, gdy zaistniata
inna, niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznos¢ w szczegolnosci: prawna,
ekonomiczna lub techniczna, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) zmiany Podwykonawcy Ilub rezygnacji z Podwykonawcy Ilub zmiany czesci zamdwienia powierzonego
Podwykonawcom wskazanych w § 12 ust. 2 lub wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazat
w ofercie, ze wykona zaméwienie samodzielnie — w tych sytuacjach Wykonawca zobowigzany jest wskazac
przyczyne, firme Podwykonawcy i cze$¢ zamowienia powierzonego Podwykonawcy,

5) zmiany wysokosci wynagrodzenia brutto Wykonawcy (podwyzszenie lub obnizenie) w przypadku, w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na
ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 46 ze zm.),
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6)

7

- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce — w tym przypadku

zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, okreslone

W postanowieniach ust. 2,

zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy (podwyzszenie lub obnizenie) w okresie obowigzywania
umowy, w zwigzku ze zmiang cen materialdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia zgodnie

z art. 439 Pzp - w tym przypadku zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy, okreslone w postanowieniach ust. 3,

innych zmian przewidzianych w ustawie Pzp oraz w art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.).

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5), moze zosta¢ dokonana z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Wykonawca najpoézniej w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zmiany, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 5), moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy

w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbednymi do oceny przez

Zamawiajgcego, czy zmiany majg wplyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany

tych kosztéow uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie, a w szczegolnosci:

a) szczegolowag kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie
adekwatno$ci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce,

b) przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz zatozenia co do wysokosci
dotychczasowych oraz przyszltych kosztéw wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak, np. umowy o prace.

W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w pkt 2) ppkt 1), Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie do

Wykonawcy o jego uzupetnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentéw

(np. zazadac¢ oryginatéw do wglgdu lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatami).

Zamawiajgcy w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko.

Za dzien przekazania stanowiska uznaje sie dzien jego wystania w sposob okreslony w § 13 ust. 2.

Zamawiajgcy najpézniej w terminie 30 dni od wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zmiany, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5), moze przekaza¢ Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy. Wniosek powinien

zawieraé co najmniej propozycje zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz powofanie zmian

przepisow.

Przed przekazaniem wniosku, o ktorym mowa w pkt 4), Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie do Wykonawcy o udzielenie

informac;ji lub przekazanie wyjasnien lub dokumentéw (oryginatéw do wglgdu lub kopii potwierdzonych za zgodnos¢

z oryginatem) niezbednych do oceny przez Zamawiajgcego, czy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), majg wplyw

na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztéw uzasadniajg zmiane

wysokosci wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji okresli Zamawiajgcy. Postanowienia pkt 2) i 3) stosuje sie
odpowiednio, z tym ze Wykonawca jest zobowigzany w kazdym przypadku do zajecia pisemnego stanowiska

w terminie 30 dni od otrzymania wniosku od Zamawiajgcego.

Jezeli w trakcie procedury opisanej w pkt 1) — 5) zostanie wykazane, ze zmiany, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5), uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia, Strony uzgodnig tre$¢ aneksu do umowy oraz podpiszg

aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej zmianie kosztow

wykonania umowy wywotanych przyczynami okreslonymi w ust. 1 pkt 5).

Aneks waloryzacyjny, o ktérym mowa w pkt 6), zostanie podpisany niezwtocznie po przedstawieniu przez Wykonawce

kompletnego wniosku z kalkulacjg. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy obowigzywaé bedzie od dnia

wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5).
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. Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6) moze zostaé dokonana z uwzglednieniem nastepujgcych

zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Zmiana wynagrodzenia moze zosta¢ dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana cen
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy Strony bedg stosowac miesieczne wskazniki
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, (tablica 1) OGOLEM, publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) na
swojej stronie internetowej w Informacjach sygnalnych, zwany dalej ,wskaznikiem korygujgcym”. W przypadku, gdyby
wskaznik korygujacy przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Poziom zmiany cen materiatbw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, uprawniajgcy Strony
do wystagpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaznika korygujgcego
0 nie mniej niz 7 pkt proc.

Ustalenie wartosci wskaznika korygujgcego stanowigcego podstawe waloryzacji nastepuje poprzez przemnozenie
przez siebie kolejno opublikowanych w odpowiednim przedziale czasowym (tj. za okres co najmniej 6 peinych
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku o dokonanie waloryzacji) miesiecznych
wskaznikéw korygujacych wyrazonych w procentach (miesiac poprzedni=100%) z doktadnoscig do czterech miejsc po

przecinku!. Wskaznik korygujgcy z miesigca, w ktorym ma miejsce poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia, okreslony w pkt 5) (Wo) jest réwny 100% (Wo = 100%).

Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, ktdry postuzy do oceny zaistnienia zmiany uprawniajgcej do
modyfikacji wynagrodzenia, jak réwniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany przekracza warto$¢ wskazang
w pkt 3) Strony ustalajg na: dzien zawarcia umowy. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu
terminu skfadania ofert, poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

Pierwsze zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ ztozone drugiej Stronie nie wczesniej niz po uptywie 6 petnych
miesiecy od konca miesigca, w ktérym zawarto umowe, a kolejne zgdania zmiany wynagrodzenia mogg by¢ sktadane
drugiej Stronie nie wczesniej niz po uplywie 6 petnych miesiecy od konca miesigca, w ktérym poprzednio ustalono
wskaznik korygujacy, pod warunkiem, ze warto$¢ wskaznika korygujgcego osiagnie minimum okreslone w pkt 3).
Zmiana wynagrodzenia bedzie miata zastosowanie od pierwszego petnego miesigca kalendarzowego, nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym wartos¢ wskaznika korygujgcego osiggnie minimum okreslone w pkt 3) — z uwzglednieniem
pkt 6), akolejne zmiany wynagrodzenia bedg sie odbywac¢ co najmniej po uptywie 6 peinych miesiecy od konca
miesigca, w ktérym poprzednio ustalono wskaznik korygujacy.

Waloryzacji podlega¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za ustugi pozostate do wykonania
w okresie podlegajgcym waloryzacji.

Ewentualna zmiana cen jednostkowych nastgpi o wielkos¢ stanowigcg potowe (50%) wartosci wzrostu albo spadku
cen okreslonej we wskazniku korygujgcym stanowigcym podstawe do waloryzacji? — z zastrzezeniem pkt 15).

W przypadku gdy zmiana wskaznika korygujacego przekroczy prog okreslony w pkt 3) i bedzie okreslata wzrost cen
(warto$¢ wskaznika = 107%) ceny jednostkowe ulegng podwyzszeniu o wielko$¢ wskazang w pkt 9).

W przypadku gdy zmiana wskaznika korygujgcego przekroczy prog okreslony w pkt 3) i bedzie okreslata spadek cen
(warto$¢ wskaznika < 93%) ceny jednostkowe ulegng obnizeniu o wielko$¢ wskazang w pkt 9).

Nowa warto$¢ wynagrodzenia bedzie dotyczyé zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za ustugi swiadczone
po dniu ustalenia waloryzacji, o ktorym mowa w pkt 7). Nowa warto$¢ wynagrodzenia bedg stanowi¢ podstawe

wymiaru kar umownych dla ustug swiadczonych po dniu ustalenia waloryzacji, o ktérym mowa w pkt 7).

1 Przyktadowo: 101,7%x101,5%x100,5%x100,8%x101,6%x101,8% = 108,1571%. Interpretacja wyniku: zmiana wskaznika korygujgcego w okresie
poprzednich 6 miesigcy oznaczajgca wzrost cen o 8,1571%.
2 Przyktadowo: warto$é wzrostu cen okreslona we wskazniku korygujacym wynosi 8,1571%, co oznacza zmiane (podwyzszenie) wynagrodzenia o 4,0786%.

Uniwersytet Gdanski, Centrum Zamoéwien Publicznych, Dziat Zaméwien Publicznych,

ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk, e-mail: sekretariatdzp@ug.edu.pl

str. 10


mailto:sekretariatdzp@ug.edu.pl

A
[T Uniwersytet 3]|| Uczelnie
Gdanski M Fahrenheitz

Zalacznik nr 5 do SWZ - postepowanie nr 5B10.291.1.16.2024.MRO

13) Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdbw lub kosztéw na koszt wykonania zamoéwienia: Waloryzacja
wynagrodzenia nastepuje na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego i pod warunkiem ztozenia takiego wniosku
w toku realizacji umowy. Wniosek ten musi zawiera¢ propozycje zmiany wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny, w szczegdlnosci:

a) szczego6towa kalkulacje proponowanych zmienionych wysokosci wynagrodzenia, sposob obliczania ich zmiany
i prezentaciji obliczen;

b) dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ wystgpienia z wnioskiem (w szczegdlnosci jego zgodno$¢ z zasadami
zmiany wynagrodzenia okreslonymi w niniejszym ustepie) oraz prawidlowo$¢ obliczenn w zakresie zmiany
wysokosci kosztow wykonania umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

14) W przypadku wniosku ztozonego przez ktérakolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami niniejszego ustepu, Strony
podejmg dziatania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nastapi w formie aneksu podpisanego przez Strony. Dla
uchylenia watpliwosci Strony postanawiaja, ze waloryzacja wynagrodzenia nie przystuguje za okres realizacji umowy,
ktory nie zostat poprzedzony ztozeniem prawidtowego i kompletnego wniosku o dokonanie waloryzacji.

15) Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien
niniejszego ustepu, nie moze by¢ wyzsza niz 15% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1.

16) Postanowien niniejszego ustgpu w zakresie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia nie stosuje sie od chwili osiggniecia
limitu, o ktorym mowa w pkt 15).

17) W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami okreslonymi
w punktach 1)-16), Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci wynagrodzenia przystugujacego
Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy, jezeli fgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy sg ustugi lub dostawy,

b) okres obowigzywania umowy z Podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

Do zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio.

18) Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okreslonego w pkt 17) najp6zniej w terminie 21 dni
od dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajgcego zmiange wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.
W przypadku braku wykonania tego zobowigzania przez Wykonawce, Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowna,
o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 5).

19) W przypadku braku wykonania przez Wykonawce zobowigzania, o ktérym mowa w pkt 17), zamawiajgcy naliczy
Wykonawcy kare umowng, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 8).

4. Zmiany postanowien umowy, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez Strony. Wniosek o wprowadzenie tych zmian musi by¢ ztozony na pismie i uzasadniony przez Strone

wystepujacg o zmiane postanowien umowy, z uwzglednieniem postanowien ust. 2 i 3.

§11
Odstagpienie od umowy

1. Zamawiajgcy poza innymi przypadkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach, a zwilaszcza
w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.), zwanej dalej ,Kc”, moze

odstgpi¢ od umowy w nastepujgcych przypadkach:
1) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1) Pzp w razie zaistnienia
istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi

bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.

Uniwersytet Gdanski, Centrum Zamoéwien Publicznych, Dziat Zaméwien Publicznych,

ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk, e-mail: sekretariatdzp@ug.edu.pl

str. 11


mailto:sekretariatdzp@ug.edu.pl

A
[T Uniwersytet 3]|| Uczelnie
Gdanski M Fahrenheitz

Zalacznik nr 5 do SWZ - postepowanie nr 5B10.291.1.16.2024.MRO

2) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 2) Pzp, jezeli zachodzi co
najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na
mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze
zamawiajgcy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej,

3) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci z przyczyn dotyczacych
Wykonawcy w przypadku: likwidacji przedsiebiorstwa Wykonawcy lub wydania nakazu zajecia istotnej czesci majgtku
Wykonawcy.

4) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci z przyczyn dotyczacych
Wykonawcy w przypadku, gdy Wykonawca zwleka z realizacjg zamoéwienia o wiecej niz 7 dni roboczych w stosunku
do termindw okreslonych w § 5 ust. 2 i 7, naliczajagc Wykonawcy kare umowng, o ktérej mowa odpowiednio
w § 8 ust. 1.

5) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w cafosci lub w czesci z przyczyn dotyczacych
Wykonawcy w przypadku, gdy zamowienie jest realizowane wadliwie lub sprzecznie z umowg, w tym rowniez
dotyczacych usuniecia nieprawidtowosci, uwag lub dokonania zmian, o ktérych mowa w § 5 ust. 12, po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego Wykonawcy, nie krotszego niz 7 dni, dodatkowego terminu na usuniecie naruszen. W takim

przypadku Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowna, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 3).

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) lit. a), Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktérej zmiana dotyczy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-3) Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie do 30 dni od

powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia. W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4) i 5), Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 60 dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
stanowigcych podstawe odstgpienia, z tym, ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5) termin ten zaczyna biec od
dnia uptywu wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu dodatkowego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.

. Ustanie obowigzywania umowy, niezaleznie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego, nie pozbawia Zamawiajgcego prawa dochodzenia kar umownych i odszkodowan przewidzianych

w umowie.

§12

Podwykonawcy

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia Podwykonawcom.

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy wiasnymi sitami/Wykonawca powierzy nastepujgcym
Podwykonawcom nastepujacg cze$¢ zamodwienia:* (*niepotrzebne skreslic).

1) PodwyKOoNaweCa: ........covuvuiniiiiieiiiee e , CZ€SC ZaAMOWIENIA: . o.itiii e ,

2) Podwykonawea: ...........co.vviiiieeiiiieeeee e , CZESC ZAMOWIENIA: . ouiiiiiie e
Powierzenie wykonania cze$ci zamowienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego zamoéwienia.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechanie dziatan podwykonawcéw tak jak za dziatania lub
zaniechania wiasne.

. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki Podwykonawcy,
w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej

korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy.
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§13

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym Pzp oraz Kc.

10.

11.
12.

Korespondencje uwaza sie za doreczong, jesli zostata przekazana na wskazane przez Strony w § 6 adresy mailowe drogg
elektroniczng lub na wskazany w komparycji umowy adres.
Jezykiem stosowanym podczas realizacji zamowienia jest jezyk polski. Wszelka dokumentacja stworzona w ramach
wykonania umowy i korespondencja (w tym wezwania) zwigzana z realizacjg umowy bedg w jezyku polskim.
Przez okreslenie dni robocze nalezy rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-15:00 z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadamiania Zamawiajgcego w terminie 7 dni o wszelkich zmianach
danych, w szczegdlnosci tj.: zmiana siedziby lub statego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub nazwy,
zmiana oso6b reprezentujgcych, ogtoszenie upadiosci Wykonawcy, wszczecie postepowania upadiosciowego wobec
Wykonawcy, postawienie Wykonawcy w stan likwidacji, zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy.
W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strony zgodnie o$wiadczajg, ze dotozg wszelkich staran, aby
spory w pierwszej kolejnosci byly rozwigzywane polubownie w drodze bezposrednich negocjacji prowadzonych
w dobrej wierze.
W przypadku braku osiggniecia porozumienia, spory rozstrzygane bedg przez sad powszechny witasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.
Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich
z zastrzezeniem ust. 9.
Przelew wierzytelnosci Wykonawcy wynikajgcych z niniejszej umowy wymaga dla swej waznosci uprzedniej pisemnej
zgody Zamawiajgcego.
W przypadku gdy do wykonania Przedmiotu Umowy niezbedne bedzie przetwarzanie danych osobowych — Strony zawrg
odrebng umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego,
o tresci ustalonej pomigdzy Stronami po podpisaniu niniejszej Umowy.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
Zatacznik do umowy:

1) zatgcznik nr 1 — oferta Wykonawcy (formularz ofertowy),

2) zatacznik nr 2 — protokot odbioru,

3) zatacznik nr 3 — opis przedmiotu zaméwienia

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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