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Uczestnicy postepowania

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEISZEJ OFERTY ORAZ O WYKONAWCACH,
KTORYCH OFERTY ODRZUCONO

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia prowadzonego w trybie podstawowym bez
przeprowadzenia negocjacji na zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatarh rozwojowych
w zakresie doskonalenia miekkich kompetencji

Dziatajac na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1605, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawga”, zawiadamiam,

ze w postepowaniu na zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan rozwojowych w zakresie
doskonalenia miekkich kompetencji, do uptywu terminu sktadania ofert, tj. 21 maja 2024 r.,
wptynety oferty, ztozone przez nizej wymienionych Wykonawcéw:

Tabela 1 Zestawienie ofert

Nr Cena brutto w PLN
ofert Nazwa i siedziba Wykonawcy Nazwa i siedziba Wykonawcy zamowienia
v podstawowego
DCC Consulting ul. Sw. Wincentego 112/141,
! Dorota Ceranka-Czajkowska 03-291 Warszawa 342 500,00
2 Akademia Dla Biznesu sp. z 0.0. | ul. Lelewela 3/7/69, 93-166 t4dz 237 783,60
Al. Pawta I1/27 -867
3 Blackbird Academy Sp. z.0.0. Jana Pawta 11/27, 00-86 285 711,00
Warszawa
4 IBD Business School ul. Smocza 26/5, 01-041 Warszawa 242 100,00
. . ul. Rembielinska 12/19,
5 Human Skills Iwona Firmanty 03-343 Warszawa 451 563,75
6 Altkom Akademia ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa 230 550,00
Spotka Akcyjna

Zamawiajgcy, dziatajac zgodnie z art. 239 ust. 1 ustawy, jako najkorzystniejszg wybrat oferte
ztozong przez Altkom Akademia Spétka Akcyjna, ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa — oferta
Wykonawcy przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny oraz pozostatych kryteriow
jakosciowych odnoszacych sie do przedmiotu zamodwienia, okreslonych w specyfikacji
warunkéw zamowienia (SWZ), obowigzujgcej w przedmiotowym postepowaniu: cena — 40 pkt,
koncepcja merytoryczna — 30 pkt, ocena pracy treneréw — 30 pkt.
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Ponizej ocena ofert:

Kryterium

DCC Consulting
Dorota Ceranka-
Czajkowska

Akademia Dla Biznesu
sp.zo.o.

Altkom Akademia
Spotka Akcyjna

Pkt w kryterium cena

26,93

38,78

40

Pkt w kryterium
koncepcja
merytoryczna

29
Zaproponowana koncepcja
tresci merytorycznych i
praktycznych ujetych
W zaproponowanym
programie warsztatow dla
menadzeréw
zarzadzajacych
menadzerami jest
dostosowana do potrzeb
ujetych w OPZ,
zaproponowane
rozwiniecia
przedmiotowych zagadnien
sg adekwatne i spdjne, a
koncepcja zawiera
elementy struktury

20
Zaproponowana koncepcja
tresci merytorycznych i
praktycznych ujetych
W zaproponowanym
programie warsztatow dla
menadzeréw
zarzadzajacych
menadzerami nie jest w
petni dostosowana do
potrzeb ujetych w OPZ.
Wykonawca nie
zaproponowat
adekwatnego rozwiniecia
przedmiotowych zagadnien

29
Zaproponowana koncepcja
tresci merytorycznych i
praktycznych ujetych
W zaproponowanym
programie warsztatow dla
menadzerow
zarzadzajacych
menadzerami jest
dostosowana do potrzeb
ujetych w OPZ,
zaproponowane
rozwiniecia
przedmiotowych zagadnien
sg adekwatne, spojne i
tworzg logiczng catosc.
Koncepcja zawiera takze
strukture
(modut/zagadnienie, czas),
opis metod dydaktycznych i
propozycje ¢wiczen, ktore
bedg wykorzystane podczas
szkolenia

taczna liczba pkt w
kryterium ocena pracy
treneréw:

w poszczegdlnych
podkryteriach:

Trener 1: 14,75
Trener 2: 14,25
tacznie: 29

Trener 1: 14
Trener 2: 11,50
tacznie: 25,50

Trener 1: 13,25
Trener 2: 11,5
tacznie: 24,75

Angazowanie i dbanie o
komfort uczestnikow

Trener 1: 4,25 pkt
Uzasadnienie:
utrzymywanie uwagi
uczestnikdw jako jedyne
ocenione nizej.

Trener 2: 3,75 pkt
Uzasadnienie: reakcje i
wypowiedzi zwigzane z
docenianiem uczestnikdw
zaobserwowane w
mniejszym stopniu, a
wszystkie pozostate
wymagane zachowania byty
obserwowane przez
wiekszos¢ czasu.

tacznie: 8 pkt

Trener 1: 4,5 pkt
Uzasadnienie:
wymagane zachowania byty
obserwowane przez
wiekszos¢ czasu.

Trener 2: 3,75 pkt
Utrzymywanie uwagi
uczestnikdw ocenione
nieco nizej. Pozostate
wymagane zachowania
obecne przez wiekszos$¢
czasu

tacznie: 8,25 pkt

Trener 1: 4 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu, nizej
oceniono jedynie
utrzymywanie uwagi
uczestnikow i adekwatne
reagowanie na sygnaty od
nich ptyngce

Trener 2: 4 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu, nizej
oceniono jedynie sposdb
utrzymywania uwagi
uczestnikOw — nadmiernie
ekspresyjny i bodzcujacy w
odbiorze, z perspektywy
uczestnika.

tacznie: 8 pkt
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Kryterium

DCC Consulting
Dorota Ceranka-
Czajkowska

Akademia Dla Biznesu
sp. z 0.0.

Altkom Akademia
Spotka Akcyjna

Jezyk prowadzenia zajeé
i komunikatywnos¢
trenera

Trener 1: 6 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu

Trener 2: 6 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu

tacznie: 12 pkt

Trener 1: 5,75pkt
Uzasadnienie: wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu, srednia
punktacja nizsza jedynie w
przypadku zachowania
dotyczacego ,stownictwa
dostosowanego do
prowadzonych zajeé” —
merytoryczne uzasadnianie
stosowanych pojec

Trener 2: 4,5 pkt
Uzasadnienie: punktacja
obnizona z uwagi na
zaobserwowang z
perspektywy uczestnika
wiekszg potrzebe spdjnosci
w komunikacji werbalnej i
niewerbalnej oraz potrzebe
bardziej jasnego i
zrozumiatego
przedstawiania tresci

tacznie: 10,25 pkt

Trener 1: 5,25 pkt
Uzasadnienie:
komunikacja niewerbalna
trenera byta ograniczona,
przez co w niewielkim
stopniu wzmacniata przekaz
werbalny

Trener 2: 3,75 pkt
Uzasadnienie:
Komunikacja niewerbalna
byta stosowana przez
wiekszosc¢ czasu w zbyt
duzym natezeniu, skupiajac
bardzo duzg uwage
uczestnika, przez co forma
przekazu dominowata nad
trescig, w odbiorze
uczestnika.

tacznie: 9 pkt

Trener 1: 4,5 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu

Trener 2: 4,5 pkt
Uzasadnienie: Wymagane
zachowania obecne przez
wiekszos¢ czasu

Trener 1: 3,75 pkt
Uzasadnienie:
przedstawiane przykfady,
¢wiczenia w niewielkim
stopniu adekwatne do
zadan pracownikéw Urzedu
— docelowych uczestnikéw

Trener 2: 3,25 pkt
Uzasadnienie:

Trener 1: 4 pkt
Uzasadnienie: punktacja
obnizona jedynie w
przypadku oceny jasnosci
przedstawienia tematu i
celu zajed

Trener 2: 3,75 pkt
Uzasadnienie: punktacja
obnizona w dwadch

tacznie: 9 pkt przedstawiane przyktady, zachowaniach: przyktady i
Organizacja zajec ¢wiczenia w niewielkim ¢wiczenia wybrane przez
stopniu adekwatne do trenera do prezentacji w
zadan pracownikéw Urzedu | prébce, w niewielkim
— docelowych uczestnikéw stopniu byty adekwatne do
oraz nie w petni jasne tj. w zadan pracownikéw Urzedu
minimalnym stopniu — docelowych
przedstawienie celu i pracownikéw, dodatkowo
tematu zajec. watpliwosci wzbudzit takze
. sposéb uzasadniania celu
tacznie: 7 pkt zajeé
tacznie: 7,75
taczna liczba punktow 84,93 84,28 93,75

Jednoczesnie, dziatajgc zgodnie z art. 253 ust. 1 pkt 2 ustawy, informuje, ze Zamawiajacy
podjat decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych przez Wykonawcow:
1. Blackbird Academy Sp. z.0.0., Al. Jana Pawta 11/27, 00-867 Warszawa - na podstawie

art. 226 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 63 ust. 2 ustawy - Zamawiajgcy odrzuca oferte jezeli

jest niezgodna z przepisami ustawy; oferta jest niezgodna z przepisami ustawy, zgodnie

z ktérymi w postepowaniu o udzielenie zamdwienia o wartosci mniejszej niz progi unijne
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oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie elektronicznej lub postaci
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym;

2. IBD Business School, ul. Smocza 26/5, 01-041 Warszawa - na podstawie art. 226 ust. 1
pkt 5 ustawy - tres¢ oferty jest niezgodna z warunkami zamdwienia;

3. Human Skills lIwona Firmanty, ul. Rembieliriska 12/19, 03-343 Warszawa - ha podstawie
art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy - tres$é oferty jest niezgodna z warunkami zamoéwienia.

Informacja o Wykonawecach, ktérych oferty zostaty odrzucone, zgodnie z art. 253 ust. 1 pkt 2
ustawy, zostanie przekazana Wykonawcom, ktérzy ztozyli oferty, za posrednictwem Platformy
Zakupowej.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszych ofert, zgodnie z art. 253 ust. 2 ustawy zostanie
udostepnione na stronie Platformy Zakupowej prowadzonego postepowania.

Z powazaniem
Sekretarz Wojewddztwa
Dyrektor Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego

Waldemar Kuliniski
podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
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https://platformazakupowa.pl/transakcja/922652

