WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
WE WROCLAWIU

Szp/ZP ~050A/6 94 12022 Wroclaw, dnia 26.05.2022 1.

INFORMACJA NR 2 DLA WYKONAWCOW

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wroclawiu przy ul. Kamienskiego 73a,
dziatajac na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych (tj.
Dz. U. z 2021r. poz. 1129 ze zm) jako kierownik Zamawiajacego przekazuje tre$¢ zapytan oraz
wyjasnienia do postgpowania pn.: ,,USEUGA KOMPLEKSOWEGO ZYWIENIA PACJENTOW
WOJEWODZKIEGO  SZPITALA  SPECJALISTYCZNEGO WE WROCEAWIU -
POWTORKA”

Pytanic nr 1

W celu sporzadzenia rzetelnej oferty, prosimy o wyjasnienie nizej wymicnionych kwestii dotyczacej
dokumentacji przetargowe;j.

Warto nadmienié, iz Zamawiajacy dazae do minimalizacji ceny w ofertach winien byé
zainteresowany takim sprecyzowaniem zapisow umowy, ktére zagwarantuja Wykonawcey pokrycie
rosngeych kosztow, ktorych Wykonawca nie bedzie aktualnie kalkulowal do ceny oferty. Z caly
pewnoscia wzrost kosztow nastapi od 01.01.2023r. (wynagrodzenie minimalne). Natomiast stale
rosngee ceny towaréw i ustug nie maja pokrycia w dotychczasowych zapisach umowy, poniewaz
przy wzroScie np. 9,5% nie bedy brane pod uwage i spowodujg realne straty finasowe dla
Wykonawcy.

1. Majgc powyzsze na uwadze Wykonawca zwraca sig z prosha do Zamawiajacego
0 rozwazenie zmiany zapisu §14 ust.7 zatacznika nr 2 do SWZ z:

»Ustala si¢ nastgpujgce zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcey, w przypadku zmiany ceny materialéw lub kosztow zwiazanych z realizacjg
zamowienia:

1) poziom zmiany ceny Kkosztéw uprawniajagcych strony umowy do 7adania zmiany
wynagrodzenia ustala si¢ w nastgpujgcy sposob: materiaty Iub koszty wykonania ustugi musza
wzrosnac lub obnizyc¢ si¢ o 10% w skali 3 miesigcy;

2) w przypadku zmiany cen materiatlow niezbednych do realizacji umowy o 10% w skali jednego
roku kalendarzowego, ustalonej na podstawie sredniorocznych wskaznikéw cen towaréw i ustug
konsumpeyjnych ogtoszonych przez Prezesa Giéwnego Urzgdu Statystycznego w Monitorze
Polskim, Strony dokonajg odpowiednio zwigkszenia lub  zmniejszenia wynagrodzenia
Wykonawey. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy moze nastapi¢ po uptywie roku trwania
umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
Wykonawcey zawartego w ofercie;

na zapis:

. Strony umowy mogg wnioskowac o zmiang wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust.2 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych. Ustalone wynagrodzenie bedzie
waloryzowane maksymalnie trzykrotnie w trakcie obowigzywania umowy o wartosé wskaznika
cen towarow i ustug, publikowanego w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie w poczgwszy od kolejnego
miesigea  kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym opublikowano  stosowny
Komunikat Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w roku 2023, 2024 i 2025. Wykonawca
winien zlozyé do Zamawiajgcego wniosek w powyiszym zakresie odpowiednio do korica I
kwartatu 2023 roku, 2024 roku lub 20257
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Proponowany  przez  Zamawiajacego  zapis  naraza  Wykonawcéw  na  szkode
w postaci koniecznosci poniesienia naktadow na organizacje ustugi, co prowadzi do realnych
strat finasowych wynikajacych z tytutu realizacji niniejszego zaméwienia. Jednoczednie narusza
zasadg rownowagi stron stosunku cywilnoprawnego, poprzez niesymetryczne kreowanie upranien
stron umowy.,
Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku uméw zawieranych na okres kilku lat,
w momencie ich zawarcia strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikow moggcych mie¢ negatywny wpltyw na wykonanie zobowigzain umownych kazdej ze
stron, jak rowniez w sposéb kompleksowyi wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w
takich przypadkach. Majac na uwadze obecng dynamike zycia gospodarczego, wprowadzenie
w/w mozliwosci aneksowania umowy w warunkach extra ordynaryjnych ma na celu stworzenie
podstaw prawnych do kontynuowania stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powodéw nie bytaby ona mozliwa na dotychczasowych warunkach.
Biorac pod uwage aktualng sytuacje gospodarcza oraz prognozy ekonomiczne dotyczace inflacji
proponowany przez Zamawiajacego zapis zdecydowanie narusza IOWIlOW'ng stron stosunku
cywilnoprawnego.
Zamawiajgcy wymaga uwzglednienia w cenie ushugi wynagrodzenia na 2023 rok, jednak
rozporzadzenie okreslajgce minimalne wynagrodzenie w 2023 roku bedzie przyjete przez
rzad do 15 wrzesnia br. Wykonawca na dzien skiadania ofert nie bedzie znal wysokosci
minimalnego wynagrodzenia dlatego prosimy o wykredlenie zapisu z §14 pkt.1 ppkt.2): ,,po
uptywie roku trwania umowy”
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢, jakie bgdzie najnizsze wynagrodzenie za prace
oraz najnizsza stawka godzinowa od dnia 01 stycznia 2023r. Rozpoczecie ustugi ma
nastgpi¢ od lipca 2022r. termin skfadania ofert za$ to dzien 06.05.2022r.. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie przedmiotem negocjacji w Ramach
Dialogu Spolecznego — art.2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Harmonogram prac wyglada w ten sposéb, iz do dnia 15 czerwca kazdego roku Rada
Ministréw przedstawia Radzie informacje wskazane w ustawie, na podstawie ktérych Rada
ma w ciggu 30 dni osiggng¢ porozumienie co do kwoty minimalnego wynagrodzenia za
pracg w kolejnym roku kalendarzowym. W przypadku gdy najpézniej do 15 lipca Rada nie
wypracuje wpélnego stanowiska, kompetencja do jednostronnego ustalenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg przechodzi na Radg Ministrow. Ta ma czas na
upublikowanie stosownego roporzgdzenia do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.
Majgc tg wiedze Zamawiajgcy formutuje zapisy SWZ, ktore cale ryzyko zwigzane z
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za pracg od 01.01.2023r. przerzuca na
wykonawcow.

Odpowied?;: Zamawiajgcy podirzymuje zapisy SWZ bez zmian.

Powyzsze zmiany sq integralng czesciq specyfikacji warunkow zaméwienia 1| dotyczg wszystkich
Wykonawcow, biorgcych udziat w w/w postgpowaniu Wykonawca zobowigzany jESI zlozy¢ oferte 7
uwzglednieniem powyzszego.

DYR E‘JKT()IU""SZPITM A
’f Ady

J

Prof dr hap H*’(%C/bc Witkiewics
5l

Wojewddzki Szpital Specjalistycany we Wroclawiu

rlnz. Jam#lﬁﬁﬁ{g%ﬁgfiﬁ%o 733, 51-124 Wroctaw

Sekretariat tel, +48 71 32 70 101; e-mail: sekretariat@@wssk.wroc.pl
NiP ‘3‘?51045‘31’4, REGON 000977893

DOLNY
SLASK




