Numer postepowania: 0929/WB/US/2024

Zatacznik nr 2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

Umowa nr ......... zawarta w todzi w dniu ......... r. pomiedzy:

»EC1 £édZ - Miasto Kultury” w todzi, ul. Targowa 1/3, 90-022 t4dz (adres korespondencyjny
ul. Juliana Tuwima 46, 90-021 to6dz), NIP: 7251972744, REGON: 100522238, wpisane pod
nr RIK/2/2008 do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad Miasta todzi, zwane
w dalszej czesci Umowy ,,Zamawiajgcym”, ktére reprezentuje Dyrektor - Btazej Moder

zwanym w dalszej czesci Umowy ,Wykonawcg”, ktérego reprezentuje [organ — im.nazw.osoby]

»Zamawiajgcy” oraz ,Wykonawca”, w tresci niniejszej Umowy, tacznie zwani s ,Stronami”,
indywidualnie zas ,,Strong”.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego pn.: ,,Kompleksowa, stata, catodobowa ochrona fizyczna oséb i mienia ,EC1 todz -
Miasto Kultury” w todzi, obstuga szatni, konwojowania gotéwki oraz wsparcie grupy
interwencyjnej”, numer postepowania 0929/WB/US/2024, zgodnie z art. 275 ust. 1w zw. z art. 359
ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, dalej jako ,,ustawa Pzp”.
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1.

10.

§1
Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
kompleksowej, statej, catodobowe] ochrony fizycznej oséb i mienia w ramach kompleksu
,EC1 £édZ — Miasto Kultury” w todzi, na ktérg sktadajg sie nastepujgce elementy:

1) ochrona obiektow i terendw;
2) ochrona ekspozycji;

3) konwojowanie gotowki;

4) obstuga szatni;

5) wsparcie grupy interwencyjne;j.

Szczegodtowy zakres ustugi oraz warunki i terminy realizacji poszczegdlnych jej elementéw
okresla Specyfikacja Warunkéw Zamodwienia (SWZ) wraz z zatgcznikami, w tym zwtaszcza
Szczego6towy Opis Przedmiotu Zamdwienia (SOPZ), stanowiacy Zatacznik nr 1 do Umowy oraz
oferta Wykonawcy wraz zatacznikami.

Do wykonywania przedmiotu Umowy, Wykonawca zapewni pracownikéw ochrony w ilosci
i z kwalifikacjami okreslonymi w SOPZ.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada nastepujgce wymagane prawem koncesje (lub inny
dokument):

uprawniajgce/y do Swiadczenia ustug w zakresie ochrony oséb i mienia.

W przypadku zaistnienia potrzeby po stronie Zamawiajgcego jak i dysponowania srodkami na
realizacje zamowienia, w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, Zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji, okreslonego w tresci SWZ i SOPZ, i za wynagrodzeniem
wskazanym w Ofercie Wykonawcy, tj. dodatkowego zakresu obejmujgcego ochrone fizyczng
0s6b i mienia w trakcie trwania wydarzen kulturalnych (dalej tez ,eventow”).

Zamawiajgcy bedzie uprawniony do korzystania z prawa opcji w catym okresie trwania niniejszej
Umowy, w wymiarze okreslonym w SOPZ, co bedzie nastepowato kazdorazowo poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia woli przez Zamawiajgcego, przy czym oswiadczenie takie
Zamawiajacy bedzie mogt ztozy¢ kazdorazowo najpdiniej na 48 godzin przed rozpoczeciem
planowanego wydarzenia kulturalnego (eventu).

W kazdym wypadku realizacji prawa opcji, Zamawiajacy okresli zakres zamdwienia objetego
prawem opcji, zas Wykonawca jest zobowigzany zrealizowa¢ ustuge zgodnie z zakresem
oswiadczenia Zamawiajgcego oraz w sposob okreslony przedmiotem opcji opisanym w SOPZ.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, rozliczenie nastgpi na zasadach
okreslonych w niniejszej Umowie, zgodnie z zakresem okreslonym w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 7 oraz wskazang w ofercie Wykonawcy dla prawa opcji zaoferowang stawka
jednostkows.

Strony zgodnie oswiadczajg, iz zastrzezone prawo opcji nie rodzi po stronie Zamawiajgcego
obowigzku zlecenia realizacji tego zakresu, natomiast po stronie Wykonawcy nie stanowi
podstawy do wystgpienia w stosunku do Zamawiajgcego z roszczeniami o wykonanie prawa
opcji i dokonanie zlecenia realizacji w tym zakresie.

Do zakresu objetego prawem opcji majg zastosowanie postanowienia niniejszej Umowy
dotyczace wykonania przedmiotu Umowy. Skorzystanie z prawa opcji nie bedzie wymagato
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11.

zawarcia dodatkowego aneksu do niniejszej Umowy, zas zobowigzanie Wykonawcy do realizacji
zakresu objetego prawem opcji z chwilg ztozenia przez Zamawiajgcego oswiadczenia, o ktérym
mowa odpowiednio w ust. 6 i 7, staje sie integralng czescia obowigzkéw Wykonawcy
sktadajgcych sie na wykonanie catego przedmiotu Umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnego ograniczenia zakresu realizacji ustugi, a
Wykonawcy z tego tytutu nie bedzie przystugiwato roszczenie o wynagrodzenie z tytutu
niewykorzystanych ustug, rownoczesnie takie ograniczenia beda mozliwe w nastepujacych
sytuacjach:

1) w przypadku zmiany w harmonogramie pracy ochrony EC1, Zamawiajagcy moze ograniczy¢
ilos¢ 0sbéb oraz liczbe godzin ich pracy ochrony kompleksu EC1;

2) w przypadku likwidacji lub ograniczenia pracy wybranych posterunkéw (okreslonych
w SOPZ) moze ograniczyc ilos¢ oséb oraz liczbe godzin pracy ochrony kompleksu EC1;

3) ograniczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, mogg skutkowaé zmniejszeniem facznego
maksymalnego wynagrodzenia dla zamodwienia podstawowego Wykonawcy, jednak nie
wiecej niz o 20 % kwoty brutto okreslonej w § 5 ut. 1. W zwigzku z tym, Zamawiajacy
wskazuje, ze w nastepstwie ewentualnego ograniczenia zakresu zamdéwienia, minimalna
wartos¢ wynagrodzenia za zamowienie podstawowe bedzie stanowi¢ 80 % kwoty brutto
okreslonej w § 5 ust. 1.

§2

Obowigzki Wykonawcy i sposéb wykonania Umowy

Wykonawca, w czasie wykonywania postanowien niniejszej Umowy, zobowigzuje sie
postepowac z nalezytg starannoscig i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, bedgcego wynikiem zawinionego nienalezytego wykonania
Umowy przez Wykonawce, powodujgcego zniszczenie lub uszczuplenie mienia Zamawiajgcego,
Strony Umowy zobowigzane s3 do niezwtocznego podjecia czynnosci wyjasniajgcych oraz
sporzgdzenia z nich stosownego protokotu. Okreslenie wysokosci poniesionych szkdd nastgpi
w ,,protokole strat” podpisanym przez obie Strony. Protokdt strat bedzie stanowi¢ podstawe
ustalenia wysokosci odszkodowania.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére majg wptyw
na stan bezpieczenstwa obiektu w czasie obowigzywania Umowy, jak rowniez po jej rozwigzaniu
oraz stosowania sie do odpowiednich przepiséw porzadkowych obowigzujgcych
u Zamawiajgcego, z wyjgtkiem danych i informacji, ktére zgodnie z obowigzujgcym prawem
mogg byé ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych zazgda uprawniony organ w przewidzianej
prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.

W zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania tajemnicy, Wykonawca zobowigzuje sie do
odebrania od swoich pracownikdw oswiadczen o zachowaniu tajemnicy zwigzanej
z zabezpieczeniem obiektu i wykonywanymi czynnosciami ochronnymi. Uwierzytelnione kopie
tych oswiadczen Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia podpisania
Umowy lub zmiany pracownika. Wzdr oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik
nr 4 do Umowy.
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§3
Obowigzki Zamawiajgcego

1. Zamawiajacy zapewni pracownikom Wykonawcy podczas wykonywania przez nich czynnosci
stuzbowych zwigzanych z realizacjag Umowy wifasciwe warunki pracy, a w szczegdlnosci:

a)

b)

pomieszczenie do petnienia stuzby (centrum monitoringu), pomieszczenie socjalne oraz
mozliwos$¢ korzystania z sanitariatu,

mozliwos$¢ awaryjnego korzystania z telefonu do kontaktéw z Policja, Strazg Pozarng
i Pogotowiem Ratunkowym oraz wiasciwymi stuzbami komunalnymi, na wypadek
ewentualnych awarii i zagrozen.

2. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o zasadach przebywania pracownikéw i innych oséb
w obiekcie poza godzinami pracy, w razie potrzeby informacje te bedg uaktualniane
kazdorazowo w przypadku wystgpienia zmian.

84
Raporty

1. Wykonawca, w trakcie realizacji Umowy, zobowigzany jest do sporzadzania:

a)
b)

c)

d)
e)

raportéw dobowych sktadanych Zamawiajgcemu raz na dobe;

raportéw konwojowania sktadanych Zamawiajgcemu kazdorazowo po zrealizowaniu
konwoju gotéwki;

raportow wydarzen kulturalnych sktadanych Zamawiajagcemu kazdorazowo po
zabezpieczeniu poszczegdlnych wydarzen (w przypadku skorzystania z prawa opcji przez
Zamawiajgcego);

raportéw interwencji grupy interwencyjne;j;

raportéw miesiecznych sktadanych Zamawiajgcemu raz w miesigcu.

2. Raporty dobowe powinny zawiera¢ informacje dotyczgce statej ustugi ochrony na terenie
obiektu, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

ilosci pracownikéw kwalifikowanych swiadczgcych ustuge;
ilosci pracownikéw niekwalifikowanych swiadczacych ustuge;
ilos¢ roboczogodzin pracownikéw kwalifikowanych;

ilos¢ roboczogodzin pracownikéw niekwalifikowanych.

3. Raport konwojowania powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a)
b)

date konwoju;
ilos¢ konwojowanej gotéwki.

4. Raport interwencji grupy interwencyjnej powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

a)
b)
c)

date interwenc;ji;
godzina zgtoszenia;
godzina przyjazdu na miejsce zgtoszenia.

5. W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, raport wydarzen kulturalnych
powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)

date wydarzenia;

ilos¢ godzin wydarzenia;

liczbe pracownikéw zabezpieczajgcych wydarzenie;

ilos¢ roboczogodzin pracownikdéw zabezpieczajgcych wydarzenie.
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6. Raporty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-e Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ Zamawiajgcemu
do akceptacji w kolejnym dniu roboczym po tym dniu, ktdrego dotyczy ten raport.

7. Raport miesieczny powinien zawieraé nastepujace informacje:

a) miesieczng ilo$¢ roboczogodzin Swiadczenia statej ustugi ochrony obiektu Zamawiajgcego
z wyszczegdblnieniem ilosci godzin pracy pracownikow kwalifikowanych
i niekwalifikowanych,

b) wykaz ustug polegajacych na konwojowaniu gotéwki ze wskazaniem dat $wiadczenia tej
ustugi,

c) wykaz wydarzen kulturalnych zabezpieczanych przez Wykonawce, ze wskazaniem liczby
pracownikéw zabezpieczajgcych poszczegdlne oraz z podaniem ilosci roboczogodzin
(w przypadku skorzystania z prawa opcji przez Zamawiajgcego),

d) miesieczng ilo$¢ roboczogodzin Swiadczenia ustugi obstugi szatni przez pracownika ochrony
obiektu Zamawiajgcego z wyszczegdlnieniem ilosci godzin pracy pracownika,

e) wykaz interwencji grupy interwencyjnej w danym miesigcu ze wskazaniem dat oraz godzin
zgtoszenia i godzin przyjazdu na miejsce zdarzenia.

8. Raport miesieczny Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu w pierwszy dzien roboczy
nastepnego miesigca po miesigcu, ktérego dotyczy raport.

§5
Wynagrodzenie
1. taczne maksymalne wynagrodzenie obliczone dla zaméwienia podstawowego wskazanego
W §1 ust. 1, netto WYNOSi ....ccueceevevne e zt (stownie: e /100) plus
nalezny  podatek VAT = W WYSOKOSCI  ooioeieieieieirisr vt st zt
(STOWNIE: e /100), co stanowi KWote .........cccceeeeverereeennnee. zt
brutto (STOWNIe: ....cveveecee e /100).

2. Wynagrodzenie jakie bedzie przystugiwato Wykonawcy w okresie realizacji Umowy
kazdorazowo bedzie obliczane na podstawie rzeczywistego zaangazowania Wykonawcy
i wskazanych w ofercie stawek jednostkowych, przy zastosowaniu nastepujgcych zasad:

a) wynagrodzenie z tytutu statej ochrony oséb i mienia = stawka za roboczogodzine pracownika
kwalifikowanego x liczba pracownikéw kwalifikowanych x ilo$é roboczogodzin;

b) wynagrodzenie z tytutu statej ochrony oséb i mienia = stawka za roboczogodzine pracownika
niekwalifikowanego x liczba pracownikéw niekwalifikowanych x ilos¢ roboczogodzin;

¢) wynagrodzenie z tytutu konwojowania gotéwki = stawka za jeden konwdj x liczba konwojéw;

d) wynagrodzenie z tytutu obstugi szatni = stawka za roboczogodzine pracownika
niekwalifikowanego x liczba pracownikéw x ilos¢ godzin obstugi szatni;

e) miesieczny abonament za wsparcie grupy interwencyjnej, zgodnie z ofertg Wykonawcy;

f) wynagrodzenie za dodatkowe podjazdy grupy interwencyjnej poza abonamentem = stawka
za podjazd grupy interwencyjnej x ilo$¢ podjazddéw.

3. W przypadku rozszerzenia Umowy o prawo opcji, taczne maksymalne wynagrodzenie za

realizacje prawa opcji wynosi netto e, zt (stownie:
.............................................. /100) plus nalezny podatek VAT W WySOKOSCi ......cccevvveeeveecnerenen.. 2t
(STOWNIE: e /100), cO StanOWi KWOLE .......ceeeeeveererieeecreceeererene. zt
Brutto (STOWNIE: ..cceeeeerecrectteeeee e e /100), przy czym wynagrodzenie nalezne

Wykonawcy zostanie obliczone na podstawie rzeczywistego zaangazowania Wykonawcy
i wskazanej w ofercie stawki jednostkowej dla prawa opcji, przy zastosowaniu nastepujgcej
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10.
11.

12.

13.

zasady: wynagrodzenie z tytutu ochrony wydarzen kulturalnych = stawka za roboczogodzine
ochrony x ilo$¢ pracownikow x ilos¢ godzin wydarzen kulturalnych.

Wynagrodzenie okreslone w § 5 ust. 1, obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy, wynikajgce wprost z przedstawionego zakresu obowigzkéw (SOPZ oraz
wszelkich warunkéw okreslonych w Umowie), jak réwniez inne koszty niezbedne do
prawidfowe] realizacji Umowy, tj. koszt wszystkich materiatéw i sprzetu niezbednego do
wykonania Umowy, koszty szkolen, ktére spoczywajg na Wykonawcy i wszelkie pozostate koszty
niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotu Umowy. Powyzisza reguta odnosi sie
odpowiednio do wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 3.

Rozliczenie pomiedzy umawiajgcymi sie stronami ustug objetych niniejszg Umowag odbywaé sie
bedzie z dotu w okresach miesiecznych w drodze przelewu naleznosci, w terminie 30 dni od daty
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
w fakturze.

Miesieczne wynagrodzenie przystugujagce Wykonawcy ustalane bedzie kazdorazowo na
podstawie stawek jednostkowych okreslonych w Formularzu Oferty oraz zakresu/ilosci
faktycznie wykonanych ustug w danym miesigcu, ustalonych w miesiecznym protokole
potwierdzonym przez Zamawiajgcego.

Podstawg wystawienia faktury bedzie zaakceptowany przez Zamawiajgcego raport miesieczny
opisany w § 4 ust. 7 zawierajgcy wykaz oraz ilos¢ wykonanych w danym miesigcu ustug.

W przypadku braku akceptacji raportu miesiecznego, Strony wspdlnie ustalg ilos¢ oraz zakres
faktycznie wykonanych ustug w danym miesigcu, na podstawie raportow, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 lit a-d.

Datg zaptaty jest data obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Zakazuje sie zbywania wierzytelnosci bedgcych przedmiotem Umowy.

W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpic zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdéconych do rejestru VAT, o ktérym jest mowa
w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego lub rachunku powigzanego z rachunkiem Wykonawcy do przedmiotowego wykazu
lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie.

Do momentu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie,
wynagrodzenie Wykonawcy nie bedzie uznawane za nalezne, a Wykonawca nie bedzie
uprawniony do dochodzenie od Zamawiajgcy zaréwno wynagrodzenia, jak i odsetek.

Z uwagi na wynikowy charakter wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Zamawiajacy
wskazuje, ze minimalny zakres wykorzystania ustugi ustala sie na poziomie 80 % kwoty,
okreslonej w ust. 1.

§6
Ubezpieczenie

Wykonawca zobowigzuje sie posiadaé przez caty okres wykonywania Umowy ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej deliktowej i kontraktowej z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej obejmujgce swoim zakresem szkody poniesione przez Zamawiajgcego w trakcie
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i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci wynikajgcych z niniejszej Umowy na kwote nie mniejszg
niz 10.000.000,00 zt (stownie: dziesie¢ miliondw ztotych, zero groszy) oraz regularnie optfacaé
sktadki z tego tytutu.

2. Kopie polisy, wymienionej w ust. 1 oraz kopie zawartej umowy wraz z ogélnymi warunkami
ubezpieczenia, Wykonawca przedtozyt Zamawiajgcemu w dniu podpisania Umowy wraz
z dowodem uiszczenia sktadki.

3. W przypadku, wygasniecia polisy w trakcie trwania Umowy, Wykonawca obowigzany jest
przesta¢ / przekaza¢ polise do biura EC1, najpdiniej w dniu wygasniecia starej polisy, pod
rygorem naliczenia kar za kazdy dzien zwtoki. Podstawg naliczenia kary bedzie data wptywu
polisy do biura EC1.

4. W przypadku stwierdzenia, iz Wykonawca narusza obowigzek posiadania ubezpieczenia lub
optacania sktadek z tego tytutu, Zamawiajacy jest uprawniony do zawarcia takiego
ubezpieczenia i / lub zaptaty takiej sktadki na koszt Wykonawcy, potracajgc stosowne kwoty
z wynagrodzenia Wykonawcy. Ponadto Zamawiajgcy jest uprawniony do naliczania kar
umownych wskazanych w § 10 ust. 3.

§7
Podwykonawstwo

1. Wykonawca moze zleci¢ wykonanie niektdrych czynnosci bedacych przedmiotem Umowy
podwykonawcom, pod warunkiem, ze posiadajg oni odpowiednie kwalifikacje do ich wykonania.

2. Wykonawca, w przypadku powierzenia czesci przedmiotu Umowy do realizacji podwykonawcy,
zobowigzany jest dokonaé¢ wyboru takiego podwykonawcy z dotozeniem nalezytej starannosci.

3. Zmiana podwykonawcy (jak réwniez rezygnacja ze zgtoszonego podwykonawcy) w trakcie
wykonywania zamodwienia wymaga powiadomienia Zamawiajgcego oraz przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
przedmiotu Umowy, okreslonych w opisie przedmiotu zaméwienia jak dla Wykonawcy.

4. W przypadku, gdy zmiana podwykonawcy na ktérego zasoby Wykonawca sie powotywat
w trakcie postepowania, o ktérym mowa na wstepie Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do
przedtozenia Zamawiajgcemu dokumentdw potwierdzajacych spetnienie warunkéw udziatu
w postepowaniu, wykazujgcych ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spetnia wymagane warunki w stopniu nie mniejszym niz okreslone w
dokumentach postepowania.

5. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialno$é za wszelkie prace, ktdrych
wykonanie powierzyt podwykonawcom.

6. Przed rozpoczeciem wykonywania lub zlecenie podwykonawcy wykonania czesci zamowienia,
Wykonawca zobowigzany jest poda¢ Zamawiajagcemu nazwe firmy lub imie i nazwisko
podwykonawcy, jego dane kontaktowe oraz dane oséb do kontaktu. Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego o kazdorazowej zmianie danych, o ktédrych mowa powyzej bez zbednej zwtoki.

§8
Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca wraz zawarciem niniejszej Umowy zobowigzuje sie do przetwarzania danych
osobowych, ktére zostang mu udostepnione lub powierzone w zwigzku z realizacjg niniejszej
Umowy, na zasadach szczegétowo okreslonych w odrebnej umowie, ktérg strony zawarty wraz
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z zawarciem niniejszej Umowy.

2. Tre$¢ umowy powierzenia przetwarzania danych jest integralng czescig niniejszej Umowy.

§9

Termin realizacji

1. Termin realizacji przedmiotu Umowy, zarowno dla zaméwienia podstawowego, jak
i realizowanego w ramach prawa opc;ji:

a) rozpoczeciel: od dnia 10 listopada 2024 r. od godz. 7.00;
b) zakonczenie: dnia 10 listopada 2025 r. o godz. 7.00, z zastrzezeniem § 12 ust. 3.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolen o ktérych mowa w pkt 1.4.7 oraz
w pkt 1.4.8 SOPZ zgodnie z harmonogramem szkolen ustalonym przez Strony Umowy.
Wykonawca w przypadku rezygnacji z mozliwosci takiego przeszkolenia, zobowigzany jest
niezwtocznie po rozpoczeciu realizacji ustugi przeszkoli¢ swoj personel, zgodnie z pkt. 1.4.7
i 1.4.8 SOPZ, na koszt wtasny.

3. Rozpoczecie i zakonczenie realizacji ustugi bedzie potwierdzone protokolarnym przekazaniem
ochrony obiektu.

4. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Wykonawca:

a) utracit koncesje na wykonywanie przedmiotu Umowy,

b) narusza postanowienia Umowy i zostat bezskutecznie wezwany do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkdw,

c) narusza warunki przetwarzania danych osobowych.

5. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy ze skutkiem natychmiastowym powinno by¢ ztozone
w terminie 30 dni od dnia powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach
wskazanych w ust. 4 lub bezskutecznego uptywu terminu wskazanego w wezwaniu.

6. W przypadku wczes$niejszego rozwigzania Umowy lub jej wygasniecia Strony zobowigzuja, sie do
dokonania wzajemnych rozliczen wynagrodzenia miesiecznego proporcjonalnie do okresu
wykonywania Umowy w danym miesigcu.

§10
Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 250,00 zt za kazdy dzien zwtoki w przedstawieniu
Zamawiajgcemu do akceptacji projektu ,,Planu ochrony Kompleksu EC1”, o ktdrym mowa w pkt.
1.3.25 SOPZ.

2. Wykonaweca zaptaci kare umowng za odstgpienie od Umowy lub za rozwigzanie Umowy ze
skutkiem natychmiastowym z przyczyn zaleznych od niego, w wysokosci 20% maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1.

3. W przypadku nieprzedtozenia, w terminie wskazanym w § 6 ust. 3 lub w terminie ptatnosci
kolejnej sktadki, dowodu ubezpieczenia wraz z dowodami uiszczenia sktadki za caty okres
obowigzywania Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajgcemu kary
umownej w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzieri zwtoki.

1 W przypadku, gdy procedura przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ulegnie
przedtuzeniu i umowa zostanie zawarta po wskazanym w dokumentach postepowania dniu 10 listopada 2024 r.,
rozpoczecie realizacji ustugi rozpocznie sie od dnia zawarcia umowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci
500,00 zt za kazdy dzien zwtoki w konwojowaniu gotowki.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kary w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek
przekroczenia czasu reakcji grupy interwencyjnej, okreslony w SOPZ, za kazdy taki przypadek
z osobna.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kary w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek
nieobecnosci wymaganego pracownika ochrony, za kazdy dzien takiej nieobecnosci, za kazdy
taki przypadek z osobna.

Wykonawca zobowigzany jest do zapfaty kary w wysokosci 250,00 zt za kazdy przypadek
spdznienia sie pracownika ochrony na posterunku, za kazdy taki przypadek z osobna.

Wykonawca zobowigzany jest do zapfaty kary umownej na rzecz Zamawiajgcego z tytutu
nieprzestrzegania regulaminu obowigzujacego na terenie EC1 w tym zasad BHP i przepiséw
PPOZ, w wysokosci 250,00 zt za kazdy przypadek takiego naruszenia.

Jezeli tres¢ niniejszego paragrafu nie stanowi inaczej, Wykonawca zobowigzany jest takze do
zaptaty kary umownej na rzecz Zamawiajgcego w wysokosci 500,00 zt za kazdy inny przypadek
nienalezytego wykonywania przez pracownikéw ochrony obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej
Umowy. Dotyczy to w szczegdlnosci: spania podczas stuzby, opuszczenia stanowiska pracy, nie
przestrzegania zasad dotyczgcych obchoddéw oraz petnienia stuzby pod wptywem alkoholu.
Powyzsza kara naliczana bedzie oddzielnie za kazde stwierdzone naruszenie.

Jezeli Wykonawca nie wdrozyt systemu, o ktéorym mowa odpowiednio w pkt 1.2. SOPZ
ppkt. 1 tabeli oraz w pkt 1.2.9 SOPZ lub system ten nie dziata zgodnie z wymagang przez
Zamawiajgcego funkcjonalnoscig, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej
w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien, w ktorym system nie dziatat.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej
w wysokos$ci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku sprawnego wyposazenia
technicznego ochrony, okreslonego w pkt 1.2 SOPZ ppkt 2-16 tabeli lub za kazdy stwierdzony
przypadek jego niezgodnosci z SOPZ.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajgcemu:

a) z tytutu niewykonania w terminie obowigzkéw okreslonych w pkt. 1.2.7, 1.3.7, 1.3.10,
1.3.27 SOPZ kary umownej w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

b) z tytutu niedotrzymania (przekroczenia) dopuszczalnego poziomu rotacji pracownikéw
ochrony, o czym mowa w 1.5.5 SOPZ kare umownga w wysokosci 500,00 zt za kazdy jeden
punkt procentowy przekroczenia dopuszczalnego poziomu rotacji pracownikdédw ochrony,

Zamawiajacy uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego wysokosc¢
zastrzezonej kary umownej, jak rowniez odszkodowania z tytutu wszelkich innych wypadkdéw
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

Zamawiajgcy uprawniony jest do potracenia kary umownej z kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy za okres (miesigc), w ktérym stwierdzono naruszenia w realizacji przedmiotu
Umowy, na co Wykonawca wyraza zgode, o ile obowigzujgce przepisy nie bedg wprowadzaty
zakazu dokonywania potracen.

W przypadku, gdy kary bedg naliczone po uiszczeniu wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
termin zaptaty naleznej kary umownej ustala sie na 14 dni od daty doreczenia Wykonawcy
wezwania do zaptaty kary.
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16.

17.

Strony ustalajg, ze tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, jakie Zamawiajgcy bedzie mogt
naliczy¢ na podstawie niniejszej Umowy, nie moze przekroczy¢ 20% maksymalnego
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1.

W przypadku gdy Wykonawca dopusci sie naruszenia Umowy, wobec ktérego wystepuje zbieg
kar umownych, wéwczas Zamawiajgcy wedle swojego wyboru jest uprawniony do naliczenia
kary ktora jest najwyzsza.

§11
Osoby reprezentujgce strony Umowy

Osobg reprezentujgcg Zamawiajacego (przy realizacji niniejszej Umowy) jest:

a) w zakresie konwojowania: .....c.cccecverereenene (=] PO ;emaili e, )

b) w zakresie ochrony statej, obstugi szatni, zabezpieczenia imprez kulturalnych (eventéow),
obstugi grupy interwencyjnej: ......cceeeevveene. (] PO =5 11 F- 11 O ) oraz
tel. v S €-MAILL e ).

Osobg reprezentujgcg Wykonawce (przy realizacji niniejszej Umowy), w tym do wydawania
bezposrednich polecet dowddcom OChroNY, JESE: ..ccccciiiiieiie e .

§12
Zmiany Umowy

Zmiana niniejszej Umowy moze nastgpic¢ wytgcznie w przypadkach i na zasadach przewidzianych
w przepisach ustawy Pzp.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zawarcia aneksu z zachowaniem formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

Zamawiajgcy na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp dopuszcza zmiane postanowien
niniejszej Umowy w zakresie terminu jej obowigzywania, w przypadku niewykorzystania catej
kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa odpowiednio w § 5 ust. 1 (zamdéwienie podstawowe
i § 5 ust. 3 (prawo opcji) nie dtuzej jednak niz o 90 dni kalendarzowych w stosunku do terminu
wskazanego w § 9 ust. 1 lit. b lub do momentu wyczerpania kwot, o ktérych mowa powyze;.

Strony zgodnie oswiadczajg, ze klauzula § 12 ust. 3 nie rodzi po stronie Zamawiajgcego
obowigzku zmiany przedmiotowej Umowy w przypadku niewyczerpania kwoty maksymalnego
wynagrodzenia, a po stronie Wykonawcy nie stanowi podstawy do wystgpienia z roszczeniem
o przedtuzenie okresu realizacji Umowy do czasu wyczerpania maksymalnej kwoty
wynagrodzenia.

Wypetniajac dyspozycje art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp okredla sie warunki zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia, ustalajgc je w nastepujacy sposdb:

1) kazda ze stron jest uprawniona do zgdania zmiany wysokosci wynagrodzenia, gdy
Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w pierwszym potroczu 2025 roku wzrosnie lub
spadnie o co najmniej 6% w stosunku do wysokosci tego wskaznika dla | pétrocza 2024 r.;

2) waloryzacja wynagrodzenia, opisanego w §5 ust. 1 oraz ust. 3, moze by¢ dokonana nie
wczesniej, niz po opublikowaniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
sredniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w | pétroczu 2025 r.
i bedzie obejmowad wynagrodzenie nalezne wykonawcy za okres po uptywie 6 miesiecy od
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dnia zawarcia Umowy (pierwsze 6 miesiecy realizacji Umowy nie podlega waloryzacji).
Wynagrodzenie zwaloryzowane w ten sposob pozostaje state do korca realizacji Umowy,
z tym zastrzezeniem ze w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunkéw kazda ze stron jest
uprawniona do zgdania zmiany na ogdélnych zasadach na drodze sadowej;

3) waloryzacja dokonana bedzie w ten sposéb, ze ceny jednostkowe zawarte w ofercie
Wykonawcy zostang podwyzszone lub obnizone o warto$é stanowigcg iloczyn ceny oraz
wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug okreslonego w pkt. 1) [waloryzacja ceny
jednostkowej = cena poczatkowa + (cena poczatkowa x wskaznik wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych)];

4) strona, ktora bedzie chciata skorzystaé z waloryzacji w warunkach opisanych powyzej
sktada drugiej stronie stosowny wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem swojego stanowiska i wyliczeniem waloryzacji na podstawie
opublikowanego wskaznika GUS, o ktérym mowa wyze;j.

5) zmiana wynagrodzenia wymaga pisemnego aneksu do Umowy pod rygorem niewaznosci.
6) dokonana zmiana wynagrodzenia w catym okresie obowigzywania Umowy nie moze
przekroczy¢ 10% maksymalnej wartosci pierwotnej Umowy okreslonejw § 5 ust. 1 3;

7) jezeli kalkulacja wartosci waloryzacji wskazuje, ze zastosowanie wskaznika GUS do ceny
jednostkowej skutkuje przekroczeniem maksymalnej wartosci pierwotnej Umowy o ponad
10% tej wartosci to wowczas zwaloryzowane stawki majg zastosowanie do chwili
wyczerpania opisanego limitu zmiany do wysokosci 10% pierwotnej wartosci Umowy.
W takim wypadku, po wyczerpaniu limitu 10% zmiany, ewentualny pozostaty zakres
przedmiotu zamodwienia bedzie rozliczany wedle pierwotnych stawek jednostkowych.

6. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe w zakresie
odpowiadajgcym zmianie cen lub kosztow dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiot umowy o podwykonawstwo stanowig ustugi;
2) okres obowigzywania umowy o podwykonawstwo przekracza 6 miesiecy.

§13
Zatrudnienie personelu

1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zarowno on jak i jego Podwykonawcy oraz dalsi Podwykonawcy
w okresie realizacji Umowy bedga zatrudniali na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osoby ktére beda skierowane przez
Wykonawce, Podwykonawce czy dalszego Podwykonawce do wykonywania czynnosci ochrony
na terenie kompleksu EC1 tj. pracownikéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych wchodzgcych
w sktad MAKSYMALNEJ OBSADY PERSONALENEJ JEDNEJ ZMIANY OCHRONY (zgodnie z SOPZ).

2. W dniu zawarcia niniejszej Umowy Wykonawca przedtozyt Zamawiajgcemu wykaz oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktére bedg skierowane do realizacji przedmiotu
zamowienia, ktore bedg wchodzi¢ w sktad obsady personalnej poszczegdlnych zmian ochrony,
ktéry to wykaz stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy. W przypadku zmiany sktadu personalnego
poszczegblnych zmian, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu
zaktualizowany wykaz pracownikéw wchodzgcych w sktad obsady personalne;.

3. Zamawiajacy w trakcie realizacji Umowy jest uprawniony do kontroli spetniania przez
Wykonawce oraz jego Podwykonawcéw/dalszych Podwykonawcéw wymogoéw dotyczacych
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zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdéb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Zamawiajacy moze zgda¢ w kazdym czasie ztozenia przez Wykonawce pisemnych
wyjasnien, w terminie 5 dni od daty ztozenia zgdania do Wykonawcy;

Zamawiajacy moze prowadzi¢ bezposrednig kontrole na terenie kompleksu EC1,
w szczegblnosci celem stwierdzenia zgodnosci danych oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w ust 1. z danymi oséb ujetych w wykazie, o ktérym mowa w ust. 2,
Zamawiajacy moze zazgdac przedstawienia przez Wykonawce dokumentdéw i oswiadczen
dokumentujacych realizacje przedmiotowego obowigzku, zgodnie z ust. 4 ponize;j.

4. Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego oraz w terminie przez
niego wskazanym, nie krétszym niz 5 dni, ztozy¢ wykaz wskazany w ust. 2 wedle stanu na dzien
jego ztozenia oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje obowigzku wskazanego w ust. 1, przy
czym Zamawiajgcy w tym zakresie moze zgdac przedstawienia odpowiednio:

1)

oswiadczenia Wykonawcy, Podwykonawcy oraz dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace, osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci dokfadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwiska tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,
Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy;

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce, Podwykonawce
lub dalszego Podwykonawce kopii umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji Umowy czynnosci, ktdérych dotyczy ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. z 2019 r., poz. 1781),
w szczegblnosci bez adreséw oraz nr PESEL pracownikéw oraz innych danych wrazliwych.
Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar
etatu oraz podpis pracownika powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczen witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcych optacanie przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce, Podwykonawce
lub dalszego Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowanej w sposéb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ktérej mowa w pkt. b),
z wytgczeniem anonimizacji danych, ktére takiej anonimizacji nie podlegajg, zgodnie
z postanowieniami wczesniejszych podpunktéw.

5. W przypadku niewykonania przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku przedtozenia
wykazu lub dokumentu dotyczgcego oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 200,00 zt za kazdy dzien opdznienia
w przedfozeniu zagdanego wykazu lub dokumentu wzgledem terminu wynikajgcego z ust. 3 lub
4, odrebnie za kazdy przypadek takiego opdznienia.
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6. W przypadku stwierdzenia braku zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace
osoby biorgcej udziat w realizacji przedmiotu umowy w zakresie wykonywania czynnosci
okreslonych w ust. 1, Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia kary umownej w wysokosci
1 000,00 zt za kazdy taki przypadek odrebnie.

7. Do naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6 ma zastosowanie przepis,
o ktérym mowa w § 10 ust. 14 Umowy.

§14
Postanowienia koncowe

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2.  Wszelkie zmiany, jakie strony chciatyby wprowadzié¢ do ustalen wynikajgcych z niniejszej Umowy
wymagajg formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem niewaznosci takich zmian.

3. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej Umowy, rozstrzyga¢ bedzie Sad Powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Ustawy Pzp oraz Ustawy o ochronie oséb i mienia.

5. Wszystkie zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
Zatgczniki:
1) Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamdwienia;
2) Formularz Oferty Wykonawcy;
3) Wykaz personelu ochrony zatrudnianego na podstawie umowy o prace;
4) Wzdér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci;

5) Polisa OC.
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Zatacznik nr 4 do umowy .........
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

»~Kompleksowa, stata, catodobowa ochrona fizyczna oséb i mienia ,,EC1 todz — Miasto Kultury”
w todzi, obstuga szatni, konwojowania gotowki oraz wsparcie grupy interwencyjnej”

. DANE OSOBY SKtADAJACEJ OSWIADCZENIE

1. Nazwisko

2. Imie
3. Funkcja
4. | PESEL

Il. | DANE PODMIOTU

1. Nazwa Podmiotu

2. Adres Podmiotu

. | TRESC OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze:

e Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Administratorem
danych osobowych jest ,,EC1 tédZz — Miasto Kultury” w todzi, ul. Targowa 1/3,
90-022 to6dz (w dalszej czesci ,,EC1”). Celem przetwarzania danych osobowych jest
realizacja UMOWY ....ccceeveerueen. Osobie wypetniajgcej wniosek przystuguje prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich skorygowania , wnioskowania
o ich usuniecie;

e po uptywie terminu obowigzywania umowy Pana/Pani dane osobowe beda
przechowywane w zbiorach EC1 przez okres 30 dni od daty zakoriczenia umowy;

e W czasie wykonywania zadan na rzecz EC1, a takze po ich zakonczeniu zobowiazuje sie
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas wykonywania
zadan na rzecz EC1. Ewentualne ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie
informacji wymaga pisemnej zgody Dyrektora EC1 lub osoby przez niego upowaznione;.

IV. | DATA | PODPIS OSOBY SKLADAJACEJ OSWIADCZENIE

Data: oo POdPis: v e
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