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Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych sp. z 0.0

Znak sprawy: ZP.201.79.2023.2 Poznan, 14-11-2023

WSZYSCY WYKONAWCY

2023-152258

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na ,,Zapewnienie pracownikom
ZKZL sp. z 0.0., osobom towarzyszacym oraz dzieciom pracownikéw dostepu do obiektéw i ustug
rekreacyjno-sportowych na podstawie imiennych kart abonamentowych”

Zamawiajgcy, Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych Sp. z 0.0., informuje, ze w toku ww.
postepowania wptynat wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia. Dziatajgc
na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U.z2022r. poz. 1710 ze zm.), Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SWZ.

1) Prosimy o potwierdzenie, iz z uwagi na bezpieczeristwo i ochrone prywatnosci uzytkownikow abonamentow,
a takze z uwagi na minimalizacje zakresu przetwarzanych danych osobowych w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia, Zamawiajgcy nie dopuszcza by Wykonawca wymagat pobierania od Zamawiajgcego ani
bezposrednio od Uzytkownikow takich danych jak numer PESEL.

Zgodnie z zasadg minimalizacji danych wyrazong w art. 5 RODO dane osobowe muszg by¢ adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdw, w ktdrych sg przetwarzane. Zbieranie danych
osobowych zawsze musi mie¢ uzasadnienie dla celu w jakim sg zbierane oraz by¢ niezbedne dla jego realizacji.
W ocenie Benefit Systems pozyskiwanie numeru PESEL od uzytkownikéw abonamentéw sportowych przeczy
zasadzie minimalizacji danych. Tak wiec numer PESEL uzytkownikéw tych produktéw jest dang nadmiarowa z
perspektywy Benefit Systems jako dostawcy abonamentéw sportowych.

Odpowiedz na Pytanie 1:

Zamawiajgcy potwierdza, ze nie dopuszcza aby Wykonawca wymagat pobierania od Zamawiajgcego ani
bezposrednio od Uzytkownikow/Beneficjentow takich danych jak numer PESEL.
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2) W nawigzaniu do Opisu Przedmiotu Zamowienia Rozdziat ITI, punkt 5), prosimy o dopuszczenie mozliwosci
przedstawienia w ofercie Wykonawcy rowniez ustug posiadajacych limit czasowy krotszy niz 45 minut,
pod warunkiem, Ze limit ten jest nafoZony przez sam obiekt i dotyczy wszystkich uzytkownikow.
Informujemy, Ze np. ustugi takie jak vacu well i rolletic zwyczajowo trwajg 30 minut.

Odpowiedz na Pytanie 2:

Zamawiajagcy dopuszcza na przedstawienie oferty ustug posiadajacych limit czasowy krotszy niz
45 minut, pod warunkiem, ze limit ten jest natozony przez sam obiekt i dotyczy wszystkich uzytkownikdw.

3) Zwracamy sie z uprzejma prosba o potwierdzenie, Zze w Kkryterium ilosci placowek Zamawiajacy bedzie
brat pod uwage tylko placowki dedykowane kartom petnym?

Informujemy, ze liczba placowek akceptujacych karnety limitowane i nielimitowane jest rézna. W zwigzku z
tym, ze Wykonawcy mogag wskaza¢ jedng warto$¢ w miejscu dotyczacym ilosci placéwek prosimy o
potwierdzenie, ze Wykonawcy powinni wskazywac tam ilos¢ placowek dla karty petnej.

Odpowiedz na Pytanie 3:

Zamawiajacy potwierdza, ze w kryterium ilosci placéwek [Liczba obiektéw na terenie Miasta Poznania i Powiatu
Poznanskiego — P oraz Liczba obiektéw na terenie Miasta Poznania i Powiatu Poznanskiego oferujgcych co
najmniej 1 zajecia sportowo-rekreacyjne nieodpfatnie (tzn. bez koniecznosci ponoszenia przez Beneficjentow
dodatkowych kosztéw) - B] Zamawiajacy bedzie brat pod uwage tylko placéwki dedykowane kartom petnym
czyli z nielimitowang liczbg wejs¢ dziennie.

4) Czy Zamawiajacy zgadza sie na zmiane tresci postanowienia § 3 ust. 2 Umowy, poprzez wskazanie, iz za
rownoznaczne z poinformowaniem Zamawiajacego o nowo dostepnych ustugach bedzie umieszczenie tej
informacji na stronie www Wykonawcy?

Wykonawca na biezgco informuje o dostepnych obiektach sportowo-rekreacyjnych i ustugach $wiadczonych
przez Partneréow Wykonawcy na swojej stronie www. Poniewaz dostepne ustugi zmieniajg sie dos¢ czesto i
zakres ten jest sukcesywnie poszerzany, kazdorazowe informowanie na piSmie Zamawiajgcego o podpisaniu
umowy z nowym obiektem lub o wprowadzeniu nowej ustugi bytoby ucigzliwe i czasochtonne. Takie informacje
bytyby wysytane kilkukrotnie w ciggu miesigca, a nawet tygodnia, stad wniosek o przyjecie za rownoznaczne
zamieszczanie takich informacji online.

Odpowiedz na Pytanie 4:

Zamawiajgcy wyraza zgode, aby uzna¢ za réwnoznaczne z poinformowaniem Zamawiajgcego o nowo
dostepnych ustugach i umieszczenie tej informacji na stronie www Wykonawcy.

5) Czy Zamawiajacy zgadza sie na zmiane tresci postanowier § 3 ust, 3 oraz ust, 5 Umowy poprzez zmiane
terminow na dostarczenie kart sportowych przez Wykonawce do Zamawiajacego z 5 dni po rozpoczeciu
sie Okres Rozliczeniowego na 2 dni przed rozpoczeciem sie takiego Okresu oraz na dostarczenie (poprzez
narzedzie informatyczne) przez Zamawiajgcego do Wykonawcy listy Beneficientow z terminu ostatniego
dnia roboczego przed rozpoczeciem sie Okresu Rozliczeniowego na 7 dni przed rozpoczeciem sie takiego
Okresu?

Aktualne zapisy Umowy pozwalaja na dostarczenie kart juz po rozpoczeciu sie Okresu Rozliczeniowego, co
zdaniem Wykonawcy jest nieprawidtowe. Beneficjenci powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przez caty
Okres Rozliczeniowy. Tym samy Karty powinny im zosta¢ doreczone przed rozpoczeciem sie Okresu
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Rozliczeniowego. Jednak Zeby byto to mozliwe Wykonawca powinien odpowiednio wczesniej dostac liste z
nazwiskami Beneficjentéw, aby mdc wyprodukowac te Karty i dostarczy¢ je do miejsca wskazanego przez
Zamawiajgcego. Stad wniosek o zmiany terminéw ujetych w obecnej treSci Umowy.

Odpowiedz na Pytanie 5:

Zamawiajgcy wyraza zgode, na zmiane tresci postanowien § 3 ust. 3 oraz ust. 5 Umowy poprzez zmiane
terminu na dostarczenie kart sportowych przez Wykonawce do Zamawiajgcego oraz zmiane terminu ztozenia
przez Zamawiajgcego zamdwienia na nowe karty abonentowe lub dezaktywacje dotychczasowych kart.

§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

W terminie do 2. dni przed rozpoczeciem Okresu rozliczeniowego Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia
do siedziby Zamawiajgcego okreslonej liczby kart sportowych uprawniajgcych zgtoszone przez Zamawiajgcego
osoby  do korzystania z Ustugi w zakresie wskazanym w wybranym Programie,
po jednej karcie dla kazdego Beneficjenta Ustugi.

§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

Zamawiajagcy zobowigzuje sie do aktualizowania w sposdb  wskazany przez Wykonawce,
za posrednictwem bezptatnie udostepnionego przez Wykonawce narzedzia wspierajgcego prace dziatu
personalnego Wykonawcy, w terminie do 7. dni przed rozpoczeciem Okresu rozliczeniowego, imiennej listy
Beneficjentdw, tj. do ztozenia zamdwienia na nowe karty abonentowe lub dezaktywacje dotychczasowych kart.

Jednoczesnie Zamawiajgcy zmienia definicje Okresu Rozliczeniowego wskazujac, ze obejmuje on okres od 1.
dnia do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 2 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

Okresie rozliczeniowym — Strony majg na mysli okres miesieczny, w ktorym Swiadczona jest Ustuga, trwajgcy
od 1. dnia do ostatniego dnia kazdego miesigca.

6) Czy Zamawiajacy zgadza sie na zmiane tresci postanowien § 7 ust. 2 pkt 2), 3) i 6) Umowy, dotyczacych
kar umownej naktadanych na Wykonawce przez Zamawiajgcego w ten sposob, zeby Zamawiajacy miat
moZliwosc natozenia na Wykonawce wskazanych w przedmiotowym postanowieniu kar umownych, ale
dopiero po bezskutecznym uptywie 7 - dniowego terminu wyznaczonego Wykonawcy na pismie, do
naprawy stwierdzonych naruszeri?

Aktualne zapisy umozliwiajg natozenie kar umownych na Wykonawce bez uprzedniego wskazania naruszenia
oraz wezwania Wykonawcy do naprawy tegoz naruszenia. Wskazane zapisy sg bardzo rygorystyczne i nie dajg
one mozliwosci Wykonawcy na naprawe ewentualnych naruszen, badz wykazania, Ze stwierdzone nienalezyte
wykonywanie Umowy jest wynikiem dziatan lub okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy. Istotg zastosowania
kary umownej jest funkcja dyscyplinujaca, kiedy inne $rodki prawne nie skutkuja. Zdaniem Wykonawcy, we
wskazanym przypadku uprzednie wezwanie Wykonawcy do prawidtowego wykonania Umowy, pod rygorem
naliczenia kary umownej powinno by¢ podstawowym $rodkiem prewencyjnym, ktory da mozliwos¢ Wykonawcy
odniesienia sie do zarzutéw Zamawiajgcego lub niezwtocznego naprawienia uchybief. Wykonawca chciatby
mie¢ mozliwos¢ odniesienia sie do zarzutéw Zamawiajgcego lub tez naprawy stwierdzonego naruszenia.

Odpowiedz na Pytanie 6:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane tresci postanowien § 7 ust. 2 pkt 2), 3) i 6) Umowy. Wskazac
bowiem nalezy, ze przywotane zapisy odnoszg sie do kar umownych wylgcznie w przypadku zwioki tzn., ze
Wykonawca bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za niewykonanie zobowigzania w terminie wytgcznie z przyczyn
przez siebie zawinionych. Kary umowne nie znajdg zatem zastosowania w sytuacji opdznienia, tzn. gdy
Wykonawca bedzie w opdznieniu z przyczyn niezaleznych od siebie.
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7) Czy Zamawiajacy Zzgadza sie na zmiane tresci postanowienia & 11 ust, 1 lit. b), €)-i) Umowy w ten sposob,
Ze Zamawiajgcy bedzie uprawniony do odstgpienia od Umowy w trybie natychmiastowym, na podstawie
przestanek tam wskazanych, ale dopiero po bezskutecznym uptywie 7-dniowego terminu wyznaczonego
Wykonawcy na pismie, do wyjasnienia lub naprawy stwierdzonych naruszeri?

Dyspozycja postanowienia § 11 ust. 1 lit. b), e)-i) Umowy dotyczgca mozliwosci odstgpienia od Umowy przez
Zamawiajgcego w trybie natychmiastowym jest bardzo rygorystyczna i nie daje mozliwosci Wykonawcy na
naprawe ewentualnych naruszen, badz wykazania, ze stwierdzone nienalezyte wykonywanie Umowy jest
wynikiem dziatan lub okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy. Istotg zastosowania instytucji odstgpienia od
umowy w trybie natychmiastowym jest funkcja anihilacyjna umowy, kiedy inne Srodki prawne nie skutkuja.
Zdaniem Wykonawcy, w omawianym przypadku uprzednie wezwanie Wykonawcy do prawidtowego wykonania
Umowy w terminie 7 dni lub odniesienie sie do twierdzern Zamawiajgcego i wykazanie, ze wina nie lezy po
stronie Wykonawcy, pod rygorem odstgpienia od Umowy w trybie natychmiastowym, powinno by¢ tym
$rodkiem prewencyjnym, ktéry da mozliwos¢ Wykonawcy odniesienia sie do zarzutéw Zamawiajgcego lub
niezwtocznego naprawienia uchybien. Wykonawca chciatby mie¢ mozliwos¢ odniesienia sie do zarzutéw
Zamawiajgcego lub tez naprawy naruszenia, tym bardziej, ze katalog ewentualnych naruszen jest otwarty i
kazde, nawet najbardziej btahe naruszenie z punktu widzenia Wykonawcy, moze by¢ uznane za razgce po
stronie Zamawiajgcego i stanowi¢ podstawe odstgpienia od umowy oraz obarczenia Wykonawcy karg umowna.

Odpowiedz na Pytanie 7:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane treSci postanowien § 7 ust. 2 pkt 2), 3) i 6) Umowy ten sposob, ze
Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od Umowy w trybie natychmiastowym, na podstawie
przestanek tam wskazanych, ale dopiero po bezskutecznym uptywie 7-dniowego terminu wyznaczonego
Wykonawcy na piSmie, do wyjasnienia lub naprawy stwierdzonych naruszen.

8) (Czy Zamawiajgcy zgadza sie na zmiane postanowienia § 12 ust, 17 pkt 10) Umowy w ten sposob, iz
maksymaine podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w ramach postanowieri
przedmiotowego punktu wyniesie petng wartosc wskaznika zamiast wskazanych Yz tej wartosci, a takze
maksymaina wartosc zmiany wynosic bedzie 14% zamiast wskazanych 7%?

Z uwagi na sytuacje gospodarczg panujgcg w kraju i w dalszym ciggu dos¢ wysoka i utrzymujaca sie inflacje

na poziomie ponad 7% w skali roku, propozycja maksymalnej zmiany stawek wynagrodzenia na poziomie 2

wartosci wskaznika i maksymalnie 7% w okresie 36 miesiecy obowigzywania Umowy wydaje sie razaco niska

i niewspotmierna do stawek i realidw rynkowych. Zmiana na poziomie do 14% w okresie 3 lat bardziej

odpowiada realiom panujgcym na rynkach, choc i tak jest duzo nizsza niz poziom inflacji oraz wzrost cen jakie

wprowadzajg partnerzy np. ptywalnie w zwigzku ze wzrostem kosztéw ogrzewania.

Odpowiedz na Pytanie 8:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane postanowienia § 12 ust. 17 pkt 10) Umowy w ten sposdb, iz maksymalne
podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w ramach postanowien przedmiotowego
punktu wyniesie petng warto$¢ wskaznika zamiast wskazanych 2 tej wartosci, a maksymalna warto$¢ zmiany
wynosi¢ bedzie 10% zamiast wskazanych 7%.

§ 12 ust. 17 pkt 10) otrzymuije brzmienie:

W przypadku zmiany wskaznika GUS w sposob okreslony w pkt. 2, waloryzacja bedzie polegata odpowiednio
na wzroscie/obnizeniu wynagrodzenia Wykonawcy - za ustugi pozostate do wykonania po dniu ztozenia
wniosku - o warto$¢ zmiany wskaznika. Przy czym maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia w wyniku
waloryzacji wynosi tgcznie 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.
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9) Czy Zamawiajgcy zgadza sie na usuniecie z tresci Umowy postanowienia § 14 stanowigcego klauzule
informacyjng Stron z uwagi na fakt, iz tresc klauzuli informacyjnej powinna byc ksztattowana samodzielnie
przez administratora danych osobowych i nie moze byc narzucona przez inny podmiot?

Obowigzek informacyjny jest naktadany przez przepisy RODO na administratora danych. To administrator
odpowiada za tre$¢ klauzuli przed organem nadzorczym. Taka klauzula powinna zawiera¢ postanowienia
zgodne z procesami przetwarzania danych osobowych u administratora i nie moze mogg by¢ one narzucone
umownie lub w inny sposdb przez podmiot trzeci. To administrator samodzielnie ksztattuje taka tres¢ w oparciu
0 zwoje procesy i przepisy RODO.

Odpowiedz na Pytanie 9:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na usunigcie z tresci Umowy postanowienia § 14 stanowigcego
klauzul¢ informacyjng Stron.

Tres¢ § 14 Umowy jest wynikiem komunikatu Prezesa Urzedu Ochrony Danych z 2020 r. (nr 1577),
w ramach ktorego uznano, ze dane czlonkow zarzadu reprezentujacych osobe prawng, dane
petnomocnikow o0sob prawnych, a takze dane pracownikow, ktorzy sa osobami kontaktowymi osoby
prawnej, bedacych mozliwymi do zidentyfikowania osobami fizycznymi, bedg danymi osobowymi
podlegajacymi ochronie RODO.

Komunikat Prezesa UODO koncentruje si¢ na podkresleniu koniecznosci ochrony danych
osobowych 0sob reprezentujacych osobe prawng (strone umowy) oraz pracownikoéw wskazanych w
umowie, po obu stronach kontraktu.

W wyniku Komunikatu, po opinii naszego Dzialu Prawnego, tre$¢ paragrafu 14 jest integralng czgscia
kazdej Umowy zawieranej przez Zamawiajacego i nie podlega wykresleniu/usunigciu.

10) Czy Zamawiajacy zgadza sie na zmiane zapisow dotyczgcych ochrony danych osobowych zawartych w §
15 Umowy lub dopisanie odrebnego ustepu w przedmiotowym paragrafie poprzez dookreslenie w umowie
modelu wspotpracy, w zakresie ochrony danych osobowych, opartym na relacji administrator — podmiot
przetwarzajacy, gdzie Zamawiajacy jest uprawniony do przetwarzania danych uzytkownikow, w celu i
zakresie niezbednym do pomocy przy realizacji umowy o Swiadczenie ustug dostepu do programu
sportowego, na podstawie umowy powierzenia danych uZytkownikow przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ?

Na gruncie umowy o $wiadczenie ustug dostepu do Programu MultiSport, administratorem danych
osobowych posiadaczy kart jest wylacznie Wykonawca. Podstawg prawng przetwarzania danych jest
zgoda uzytkownika - art. 6 pkt. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1), dalej RODO. Wyrazajac zgode uzytkownik zgadza sie na przetwarzanie jego danych osobowych
przez Wykonawce w celu i zakresie niezbednym do realizacji umowy o swiadczenie ustug dostepu
do programu sportowego. Zamawiajacy jest natomiast administratorem danych osobowych pracownikow
na gruncie stosunku pracy. Uprawnienie do przetwarzania danych osobowych na gruncie stosunku pracy
nie jest wiasciwg podstawa do przetwarzania danych na gruncie umowy o $wiadczenie ustug.
Potwierdza to decyzja Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 15 lipca 2015 r. DIS/DEC -
594/15/62961 utrzymana ostateczng decyzjg GIODO z 11 wrzeSnia 2015 r. DIS/DEC - 749/15/83430:
«Zauwazyc nalezy, iz pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikow w zakresie i celu niezbednym dla
wykonania cigzacych na nim obowigazkow wynikajgcych ze stosunku pracy. A zatem, jako administrator danych
moze jedynie w tym celu powierzy¢ innemu podmiotowi przetwarzanie tych danych. UmoZliwienie natomiast
pracownikowi uczestnictwa w zajeciach sportowych w ramach programu M. nie naleZy do takich obowigazkow'.
Niezaleznie od tego, z uwagi na fakt, z2 Wykonawca nie posiada bezposredniego kontaktu z
uzytkownikami, szereg czynnosci tj. np. zbieranie zgdd, zarzadzanie czy dystrybucja kart musi odbywac sie
za posrednictwem Zamawiajacego. Zamawiajacy musi wiec posiada¢ podstawe prawng do
przetwarzania danych na gruncie umowy o swiadczenie ustug zgodnie z RODO. Zamawiajgcy nie
jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw na gruncie umowy o $wiadczenie ustug
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sportowych, a wiec moze przetwarza¢ dane w tym zakresie jedynie w konsekwencji powierzenia mu
odpowiednich danych we wskazanym celu. Zgodnie z art. 28 pkt. 1 RODO: Przetwarzanie przez podmiot
przetwarzajacy odbywa sie na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktore podlegajg prawu
Unii lub prawu paristwa cztonkowskiego i wigza podmiot przetwarzajgcy i administratora, okreslajg przedmiot
[ czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0sob,
ktorych dane dotycza, obowigzki i prawa administratora. Dlatego tez niezbedne jest zawarcie spetniajgcej
wymogi RODO umowy powierzenia Zamawiajagcemu danych do przetwarzania, w celu i zakresie
niezbednym do realizacji umowy o swiadczenie ustug dostepu do Programu. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, ktérych jest administratorem,
dlatego bardzo istotne jest zawarcie takiej umowy powierzenia danych. Kazda inna podstawa przetwarzania
danych osobowych uczestnikéw przez Zamawiajgcego wigzataby sie z ryzykiem naruszenia norm prawnych w
zakresie ochrony danych osobowych oraz natozenia na Strony zwigzanych z tym wysokich kar. Zgodnie z art.
83 pkt. 4 RODO naruszenie obowigzkéw administratora i podmiotu przetwarzajgcego o ktdérych mowa w art.
8, 11, 25 -39 oraz 42 i 43 RODO zagrozone jest natozeniem administracyjnej kary pienieznej w wysokosci do
10 000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 2 % jego catkowitego rocznego
Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w zaleznosci ktéra kwota jest wyzsza.

Aktualne zapisy co prawda wskazujg na to, iz Zamawiajacy bedzie w imieniu Wykonawcy zbierat o$wiadczenia
beneficjentéw przedmiocie przetwarzania danych osobowych, ale nie wskazujg podstawy prawnej tych
CZynnosci.

Ponizej propozycja zapisOw umowy:

Kwestie dotyczgce ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie zostang ustalone w
drodze operacyjnej na pismie pod rygorem niewaznosci, w szczegolnosci Strony doprecyzuja kwestie dotyczace
przetwarzania danych osobowych UzZytkownikow, w tym zawrg umowe powierzenia Zamawiajgcemu
przetwarzania danych osobowych uzytkownikow.

Odpowiedz na Pytanie 10:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych zawartych w § 15

Umowy. Przedstawione przez Wykonawce watpliwosci dotyczace niewskazania podstawy prawnej czynnosci
zbierania o$wiadczenia Beneficjentow w przedmiocie przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajgcego
w imieniu Wykonawcy jest niepoprawne, gdyz w ust. 4 powyzszego paragrafu Zamawiajgcy podat taka
podstawe: art. 6 ust. 1 lit. b i f rozporzgdzenia RODO. Zgodnie z obowigzujgcymi u Zamawiajgcego zasadami
na gruncie zapisbw RODO, kazdy pracownik przy zatrudnieniu otrzymuje stosowne klauzule i w nich sg zawarte
zapisy o mozliwosci przekazywania danych osobowych do podmiotéw $wiadczacych ustugi pozaptacowych
benefitdw na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO polegajgcego
na zapewnieniu wiasciwej organizacji pracy i prowadzenia rozliczen naleznego pracownikowi wynagrodzenia
(potracenia). Informujemy, ze w kazdym takim przypadku, dostawca ustug, z ktdrych korzysta pracownik
bedzie oddzielnym administratorem jego danych osobowych. W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby
zawierania dodatkowych uméw powierzenie pomiedzy pracodawcg a pracownikiem Spotki ZKZL.

Niniejsze odpowiedzi Zamawiajgcego stajq sie integralng czesciqg SWZ.

Powyzsze zmiany nalezy uwzglednic przy sktadaniu ofert.
Signed by /
Podpisano przez:

Karolina Nowicka
Date / Data:
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