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Załącznik nr 2 do WZ 
SZCZEGÓŁOWY OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA ( zwany dalej OPZ)
I. Wstęp

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, które obejmują  niektóre badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne, wydawanie orzeczeń lekarskich dla kandydatów do pracy i pracowników oraz udział lekarza medycyny pracy, sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w posiedzeniach Komisji BHP Ortopedyczno - Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (zwanego dalej: Szpitalem), który zatrudnia około 800 pracowników.  

Usługi medycyny pracy świadczone na rzecz Zamawiającego będą polegać na :
a) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich, tj. badań wstępnych dla kandydatów do pracy  
w Szpitalu oraz badań okresowych i kontrolnych dla pracowników Szpitala, z wyłączeniem badań laboratoryjnych, badań kału dla celów sanitarno - epidemiologicznych, obrazowych i EKG, które Zamawiający wykona samodzielnie i przekaże Wykonawcy ich wyniki do celów orzeczniczych, 

b) wydawaniu orzeczeń lekarskich do celów określonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.Dz.U.2020.1320 ze zm.) i przepisach wykonawczych, stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy  lub stwierdzających przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy,

c) przeprowadzaniu badań pracowników, którzy w ramach wykonywanej pracy kierują pojazdami silnikowymi, w tym uprzywilejowanymi, wraz z wydaniem stosownych orzeczeń, 

d) profilaktycznej opiece zdrowotnej obejmującej badania lekarskie, mające na celu orzeczenie 
o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania, poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika oraz badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika,

e) udziale lekarza medycyny pracy, sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami 
w posiedzeniach Komisji BHP (jedno posiedzenie na kwartał, w trybie on-line).

Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania przedmiotu zamówienia z należytą starannością,  zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, tj: 

· Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.)

· Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 437 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, a w szczególności z: 

· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  pracownikami  oraz  orzeczeń   lekarskich   wydawanych   do   celów   przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 ze zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U. 2010 nr 149 poz. 1002.),

· Ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. 2023 poz. 622 ze zm.)  oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, a w szczególności z:

· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. 2022 poz. 2503),

· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U. 2014 poz. 937 ze zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1304 ze zm.).
II. Termin realizacji zamówienia: od 01 sierpnia 2024 r. do 31 lipca 2026 r. 
III. Istotne zasady realizacji zamówienia: 

1. Podstawą udzielenia świadczenia jest skierowanie wydane przez Zamawiającego, zgodnie 
z obowiązującymi wzorami dokumentów. 

2. Zamawiający prześle Wykonawcy uzupełnione skierowanie drogą elektroniczną w zaszyfrowanym pliku chronionym hasłem, w pliku PDF, na:

a) przynajmniej 30 dni przed terminem upływu ważności badań okresowych, 

b) przynajmniej 5 dni roboczych w przypadku badań wstępnych, 

z zastrzeżeniem, że ww. terminy mogą ulec zmianie w wyjątkowych przypadkach, po uzgodnieniu niniejszego między stronami.  

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy hasło do rozszyfrowania pliku, drogą telefoniczną lub 
za pośrednictwem odrębnej wiadomości e-mail. 

4. Wykonawca, po weryfikacji skierowania, ustali zakres badań niezbędnych i obligatoryjnych do wydania orzeczenia (zwany dalej „Zleceniem”)  i prześle drogą elektroniczną informację zwrotną 
(w odpowiedzi na wiadomość otrzymaną od Zamawiającego), wraz z wykazem badań, zgodnie ze wzorem Zlecenia, stanowiącym załącznik nr 3 do umowy, w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania skierowania. Zlecenie zostanie przesłane w formie skanu dokumentu (plik PDF), wraz 
z pieczątką nagłówkową Wykonawcy, podpisem i pieczątką lekarza medycyny pracy.   

5. Wykonawca określi zakres badań niezbędnych do wydania stosownego orzeczenia, zgodnie z aktualnie obowiązującymi wskazówkami metodycznymi, określonymi w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U.2016.2067 ze zm.).

6. Zakres badań objętych niniejszą umową zawarty jest w załączniku nr 1 do Umowy Niniejszy załącznik stanowi także formularz cenowy i wskazuje na przewidywaną szacunkową ilość badań do przeprowadzenia w okresie realizacji zamówienia. Wskazana liczba badań jest liczbą szacunkową. Zamawiający zastrzega, że rozliczenie będzie dokonywane za faktycznie przeprowadzone badania wg. cen jednostkowych podanych w ofercie.

7. Zamawiający wymaga by w ramach konsultacji okulistycznej Wykonawca wykonał komputerowe badanie wzroku.

8. Zamawiający przekaże pracownikowi/kandydatowi zlecenie do realizacji i zobowiąże go do ustalenia terminu wizyty z Wykonawcą celem wykonania niezbędnych badań, konsultacji i wizyty u lekarza medycyny pracy, z zastrzeżeniem punktu 9, poniżej. 
9. Termin wizyty nie może być wyznaczony później niż:

a) 2 dni robocze od momentu zgłoszenia się pracownika, w przypadku badań wstępnych,

b) w przypadku badań okresowych, na 5 dni roboczych przed upływem ważności poprzednich badań okresowych,

c) w przypadku badań kontrolnych, Zamawiający wymaga by pracownik został przyjęty 
w dniu zgłoszenia, po wcześniejszej rejestracji.

10. Zamawiający, na podstawie otrzymanego od Wykonawcy Zlecenia, wykona badania laboratoryjne, badania kału dla celów sanitarno - epidemiologicznych, obrazowe i EKG samodzielnie, w ramach własnych struktur organizacyjnych, których wyniki zostaną przekazane Wykonawcy za pośrednictwem pracownika/kandydata, w celu wydania stosownego orzeczenia.

11. Zamawiający wymaga, by wszelkie badania i konsultacje, wraz z otrzymaniem wyników 
i wydaniem orzeczenia, realizowane w siedzibie Wykonawcy, zostały wykonane w ciągu jednego dnia. W przypadku, o którym mowa w punkcie 12, poniżej - do 2 dni roboczych. 

12. W wyjątkowych przypadkach, w których wykonanie dodatkowych wcześniej nieprzewidzianych konsultacji, będzie niezbędne do wydania orzeczenia, co spowoduje realizacje usług w ciągu więcej niż jednego dnia, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić o niniejszym fakcie Zamawiającego telefonicznie lub drogą poczty elektronicznej.

13. W przypadku konieczności wykonania badań, niezbędnych do wydania orzeczenia, które wykraczają poza zakres badań, określonych w załączniku nr 1 do Umowy, wykonawca jest zobowiązany wycenić badanie w oparciu o aktualnie obowiązujący cennik usług i powiadomić o niniejszym Zamawiającego oraz uzyskać jego zgodę na wykonanie badania. W przypadku wykonania badania bez zgody Zamawiającego, koszt badania ponosi Wykonawca. 

14. Wykonawca jest zobowiązany przekazać pracownikowi, który jest poddany badaniom, oryginał orzeczenia, w dwóch egzemplarzach, w dniu wizyty w siedzibie Wykonawcy.

15. Dopuszcza się by orzeczenie było wysyłane drogą elektroniczną (skan), z zastrzeżeniem konieczności wysłania oryginału orzeczenia w dwóch egzemplarzach pocztą tradycyjną, listem poleconym, na adres Zamawiającego z dopiskiem „Dział Kadr i Płac”

16. Pracownik podczas wizyty w siedzibie Wykonawcy, przekaże oryginał Skierowania na badania (wcześniej wysłany drogą elektroniczną) i otrzyma od Wykonawcy oryginał Zlecenia. 

17. Zamawiający wymaga dostępności do usług z zakresu medycyny pracy od poniedziałku do piątku, 
w dni robocze, w godzinach nie później niż od 8:00 i nie krócej niż do 15:00

18. Usługa polegająca na udziale lekarza medycyny pracy, sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w posiedzeniach Komisji BHP świadczona będzie w trybie on-line 
z częstotliwością jedno posiedzenie na kwartał. Termin posiedzenia będzie ustalany z wyprzedzeniem co najmniej 21 dni kalendarzowych. (Udział lekarza nie zawsze będzie konieczny).
19. Zamawiający wymaga ciągłości realizacji usług medycznych, których dotyczy zamówienie, 
tj. zapewnienia zastępstwa w przypadku czasowej nieobecności lekarzy medycyny pracy czy lekarzy specjalistów wykonujących konsultacje, niezbędne do wydania orzeczenia. 

20. Wykonawca załączy do formularza ofertowego harmonogram pracy poszczególnych lekarzy specjalistów i pracowni diagnostycznych.

21. Pełna dokumentacja  z przeprowadzonych badań  dla identyfikacji świadczonych usług, przez okres obowiązywania umowy, będzie prowadzona i przechowywana u Wykonawcy, zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

22. Zamawiający wymaga by wszystkie usługi były realizowane w jednym miejscu oraz aby placówka, w której będą realizowane badania będące przedmiotem Zamówienia, zlokalizowana była w mieście Poznań, do 10 kilometrów od siedziby Zamawiającego (weryfikacja zostanie dokonana za pośrednictwem strony www.google.pl/maps). 

23. Rozliczenia między Stronami, będą odbywały się comiesięcznie.

24. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko za rzeczywiście wykonane usługi w danym miesiącu, na podstawie faktury VAT, do której każdorazowo jest zobowiązany dołączyć wykaz zawierający informacje o badanych osobach (imię, nazwisko, PESEL) oraz o zakresie i rodzaju wykonanych badań, zgodnie ze wzorem, stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy. 

25. Wykonawca może wykorzystać swój wzór zestawienia, o którym mowa w pkt. powyżej, o ile zawiera wszystkie informacje wymagane wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy.
26. Wykonawca jest zobowiązany wystawić i przesłać fakturę wraz z załącznikiem, o którym mowa w punkcie 23 powyżej, drogą elektroniczną na wskazany w umowie adres e-mail, za wykonane usługi, do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy faktura. Zamawiający wymaga by przynajmniej załącznik został zaszyfrowany i zabezpieczony hasłem, ze względu na dane osobowe pracowników. 

27. Zamawiający dokona płatności w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

28. Za dzień otrzymania faktury uznaje się dzień wpływu faktury na skrzynkę odbiorczą Zamawiającego, do godziny 15:00. W przypadku wpływu faktury po godzinie 15:00, za termin wpływu uznaje się kolejny dzień roboczy. 

Załączniki: 
1. Załącznik nr 1 - Formularz cenowy wraz z zakresem badań (załącznik nr 2 do WZ)
Sekcja Rozwoju i Promocji
                                 opracowanie: Magdalena Wilińska                                                                              Strona: 1 z 6
                                                                                                                                            
tel. (61) 8310-386
email:mwilinska@orsk.ump.edu.pl
                                                                                                                                                                                                                     Strona: 4 z 4
DOM-PROM

