Zatacznik A
Wymagania dot. Personelu Kluczowego

Zarzadzanie personelem

1.

S.

Wykonawca zobowigzany jest do dysponowania osobami posiadajagcymi niezbedng wiedze i
umiejetnosci  konieczne do wlasciwego wykonania przedmiotu zaméwienia, tzw. Personelem
Kluczowym, a w szczegblnosci do dysponowania personelem o wszystkich wymaganych profilach
kompetencji zawodowych niezbednych do realizacji przedmiotu zaméwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do oddelegowania zespotu oséb do realizacji przedmiotu zamdwienia,
w skifad ktérego wchodzi¢ beda osoby, wymagane zgodnie z trescia SIWZ.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania stalosci sktadu osobowego Personelu Kluczowego.
Cztonkowie Personelu Kluczowego nie moga by¢ odsunigci od wykonywania przedmiotu zamdéwienia
bez uprzedniej zgody Zamawiajacego na samg zmian¢ oraz na kandydatur¢ nowego cztonka Personelu
Kluczowego, z wyjatkiem przypadkow, gdy odsunigcie od wykonywania przedmiotu zamdwienia
nast¢puje z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, na ktére nie ma on wplywu, takich jak choroba
cztonka Personelu Kluczowego, ustanie stosunku pracy lub innego tytulu zatrudnienia danego cztonka
Personelu Kluczowego lub z powodu innego zdarzenia losowego, uniemozliwiajacego czlonkowi
Personelu Kluczowego petnienie swoich funkcji. W przypadku zmiany czionka Personelu Kluczowego
Wykonawca zapewni by nowy cztonek Personelu Kluczowego spelnial wymagania SIWZ dla funkcji,
na jakiej zastepuje dotychczasowego cztonka Personelu Kluczowego.

Zmiana czlonka Personelu Kluczowego moze nastapi¢ na uzasadnione zadanie Zamawiajacego.
Zadanie Zamawiajacego zmiany czlonka Personelu Kluczowego jest uzasadnione w przypadku, w
ktérym taki czlonek Personelu Kluczowego narusza zobowigzania wynikajace z umowy lub
zalacznikéw do niej, w szczeg6lnosci zobowigzania do zachowania poufnos$ci i zasad bezpieczenstwa
okreslone w umowie lub inne istotne zobowigzania, a naruszenie to skutkuje niewykonywaniem lub
nienalezytym wykonywaniem umowy.

Powyzsze postanowienia zobowiazujace do zachowania trwatosci Personelu Kluczowego stosuja
si¢ takze do tych czlonkéw Personelu Kluczowego, ktérzy zostali udostepnieni Wykonawcy przez
inny podmiot, na zdolno$ciach lub sytuacji ktérego polega Wykonawca, w celu wykazania
spetnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu lub kryteriéw selekcji z zastrzezeniem, ze:

1. Zamawiajagcy moze zazada¢, a Wykonawca zobowigzany jest do odsunig¢cia czlonkéw
Personelu Kluczowego od prac w sytuacji, w ktérej Zamawiajacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa jest uprawniony do zadania od Wykonawcy zastgpienia podmiotu
udostepniajgcego zasoby innym podmiotem lub zobowigzania si¢ Wykonawcy do osobistego
wykonania odpowiedniej czes$ci zaméwienia;

2. Wykonawca jest uprawniony do zmiany czlonkéw Personelu Kluczowego, jezeli dokona
zmiany Podwykonawcy, na zasoby ktérego powotywat si¢ w celu wykazania spelnienia
warunkéw udzialu w postepowaniu oraz wykaze, ze cztonkowie Personelu Kluczowego
zastgpujacy dotychczasowych posiadaja kwalifikacje i do$wiadczenie nie nizsze niz
wymagane w umowie lub siwz w odniesieniu do funkcji sprawowanych w ramach umowy
przez cztonkéw zastgpowanych.

W wykonywaniu przedmiotu zaméwienia moga uczestniczy¢ réwniez osoby inne niz Personel
Kluczowy, przy czym Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia odpowiednich kompetencji oraz —
w miar¢ mozliwosci — statosci skladu osobowego zaangazowanego w realizacje przedmiotu
zamdéwienia.

W  celu uniknigcia watpliwoSci Strony potwierdza, ze ilekro¢ Wykonawca, stosownie do
obowigzujacych przepiséw prawa, zobowiazany jest do rezygnacji z danego Podwykonawcy
(zastapienia Podwykonawcy lub zrezygnowania z podwykonawstwa w danym zakresie), zobowigzany
jest takze do zastgpienia cztonkéw Personelu Kluczowego zapewnianych przez tego Podwykonawce.
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Wymagania dotyczace zdolnosci zawodowej Personelu Kluczowego:

Wykonawca ma do dyspozycji osoby legitymujace si¢ doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi
odpowiednimi do stanowisk, jakie zostang im powierzone wraz z podstawa dysponowania, znajace
osobiscie jezyk polski w mowie i piSmie, zgodnie z ponizszym wykazem:

a.

Osoba ds. sieci — 1 osoba wykazujaca si¢ min. min. 2 letnim do§wiadczeniem w zakresie
zarzadzania siecig komputerowa, w tym siecig optyczna, petnil funkcje inzyniera sieciowego
w co najmniej jednym projekcie w ramach ktérego utrzymywane bylo co najmniej 30
zarzadzalnych przemystowych przetagcznikdéw sieciowych,

Osoba ds. wirtualizacji — 1 osoba wykazujaca si¢ min. min. 2 letnim do§wiadczeniem
w zakresie wirtualizacji infrastruktury IT,

Osoba ds. znakéw i tablic zmiennej treSci — 1 osoba wykazujagca si¢ min. 2 letnim
doswiadczeniem w zakresie konserwacji lub instalacji lub uruchomienia znakéw zmienne;j
tresci, podtaczonych poprzez tacznos¢ przewodowa lub bezprzewodowa,

Administrator systeméw informatycznych — 1 osoba wykazujaca si¢ min. 2 letnim
doswiadczeniem w zakresie administrowania systemami informatycznymi oraz posiadajaca
certyfikat: Microsoft MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) Systems Administrator
dla systeméw Windows Server 2008 do Windows Server 2012 lub nowszych,

Osoba ds. systemu monitoringu wizyjnego — 1 osoba wykazujaca si¢ min. min. 2 letnim
do$wiadczeniem w zakresie konserwacji lub instalacji lub uruchomienia monitoringu
wizyjnego opartej o min. 20 punktéw nadzoru,

Osoba ds. baz danych — 1 osoba wykazujagca si¢ min. min. 2 letnim do$wiadczeniem
w zakresie zarzadzania bazami danych MSSQL,

Osoba ds. kopii bezpieczenstwa — 1 osoba wykazujaca si¢ min. 2 letnim do$wiadczeniem
w zakresie administracji i utrzymaniu oprogramowania Backup Exec firmy Veritas,

Osoba ds. detekcji — 1 osoba wykazujaca si¢ min. 2 letnim do$wiadczeniem w zakresie
konserwacji lub instalacji lub uruchomienia skaneréw Bluetooth i/lub WiFi,

Osoba ds. kamer ANPR — 1 osoba wykazujaca si¢ min. 2 letnim do§wiadczeniem w zakresie
konserwacji lub instalacji lub uruchomienia systemu kamer rozpoznajacych numery
rejestracyjne (z ang. ANPR),

Osoba ds. dynamicznej informacji pasazerskiej TIPA — 1 osoba wykazujgca si¢ min. 2 letnim
do$wiadczeniem w zakresie konserwacji lub instalacji lub uruchomienia tablic dynamiczne;j
informacji pasazerskiej,

Osoba ds. §ciany graficznej — 1 osoba wykazujaca si¢ min. 2 letnim do$wiadczeniem
w zakresie konserwacji lub instalacji lub uruchomienia monitoréw wielkoformatowych,
Konserwator / specjalista ds. serwisu — minimum 2 osoby wykazujace si¢ min. 1 rokiem
do$wiadczeniem w zakresie czynno$ci obejmujacych serwis i konserwacje w zakresie
eksploatacji dla urzadzen, instalacji, sieci elektroenergetycznych (wraz z aparaturg kontrolno-
pomiarowg) o napigciu ponizej 1kV, posiadajacy swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
zajmowania si¢ eksploatacja na stanowisku eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1kV,
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