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Gdansk, dnia 15.04.2020r.
L.dz. Adm. 1A/2020 /2750,2779, 2785 /2020

Wyjaénienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwieri publicznych (t.j. Dz.U.2019r., poz. 1843 ze zm.)
Zamawiajacy, w odpowiedzi na pytania zgloszone w toku przedmiotowego postgpowania przez Wykonawcdw,
udziela nastepujacych wyjasnieri dotyczacych tresci Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamdwienia na usiuge
kompleksowego sprzatania budynkéw obejmujacy sprzgtanie obiektéw Szpitala, dezynfekcjg, transport wewngtrzny,
gospodarowanie bielizng wraz z dostawg $rodkéw i materiatéw do wykonania ustugi — znak sprawy Adm. 1A/2020

l.p. | Tresé pytania Treéé wyjaénienia udzielonego
przez Zamawiajgcego
1 Pytanie dotyczy - Zatgcznik nr 1 do SIWZ, Rozdziat IX - Zabezpieczenie Tak, Zamawiajacy dopuszcza.

Szpitala w niezbedne preparaty myjaco-dezynfekujgce i srodki
higieniczne, pkt. 6, Tabela nr 6, pozycja 1 — Czy Zamawiajacy dopusci do
oceny gotowy do uzycia alkoholowy preparat, przeznaczony do szybkiej
dezynfekcji powierzchni oraz wyrobéw medycznych w tym powierzchni
trudnodostepnych. Preparat bez aldehydéw, zawierajacy w sktadzie min.
2 alkohole, nie wykazujacy destrukcyjnego wplywu na dezynfekowang
powierzchnig (korozja, przebarwienia, itp.). Spektrum dziatania zgodnie z
normami: B (w tym MRSA) EN 13727, F (min. c. albicans) , EN 13624), Tbc
(M. Terrae EN 14348), V (Rota, Noro) w czasie do 1 min. Oferowany
produkt nie wymaga sptukiwania, nie pozostawia plam, o przyjemnym
zapachu, mozliwo$¢ stosowania w obecnosci pacjentéw. Wyrob
medyczny

2. Pytanie dotyczy - Zatacznik nr 1 do SIWZ, Rozdziat IX - Zabezpieczenie Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
Szpitala w niezbedne preparaty myjaco-dezynfekujace i $rodki

higieniczne, pkt. 6, Tabela nr 6, pozycja 3 — Czy Zamawiajgcy dopusci do
ceny produkt skuteczny wobec: B (EN 13727, EN 13697, EN 16615), Thc
(M. terrae EN 14348}, drozdzaki (EN 13624, EN 13697, EN 16615}, F (EN
13624) oraz V (HIV, HBV, HCV, Vaccinia — zgodnie z wytycznymi DVV/RKI
Instytutu Roberta Kocha), Rota (EN 14476) w czasie 15 minut, noro —EN
14476 — 30 minut. Produkt spetnia pozostate wymagania SIWZ.

3. Zmawiajacy okreélit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdw | Zamawiajacy wyraza zgode na

wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowg | zatrudnienie pracownikéw na

o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na | umowe zlecenie wylacznie na

umowe zlecenie wyltacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. | zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznoéé zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe 0
prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile os6b bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o0 prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. w
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zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstgpie.

4. Zwracamy sie z prosha o modyfikacje wzoru umowy, poprzez W ocenie Zamawiajacego przyjete

zmniejszenie wygérowanych kar umownych o 50%. w umowie kary umowne nie sg
W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji zbyt wygérowane.
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaftowac tres¢ umowy Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
aby realizacja zaméwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno byé celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca | wnioskowane zmiany.
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgca w przetargu i whrew
zasadom wspotzycia spofecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang karg
umownag, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zar6wno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czesci.
Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zrdznicowany, w zaleinodci od rangi,
skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawows funkcjg kary umownej
jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody,
jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy
nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokoéci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i
jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, i w
dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng
spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowg”.
5. W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowiert odpowiadajgcych tresci art. | Postanowienia art. 142 ust. 5
142 ust. 5 ustawy prawo zaméwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie zostaty uwzglednione w tresci
do treéci SIWZ postanowiert odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zaméwien publicznych oraz postanowiel odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu:

1., Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy

umowy i nie wyraza zgody na

umowy w ocenie Zamawiajgcego
wystarczajgco.

wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,.

3) zasad podlegania wubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq mialy wplyw na koszty wykonania zamdéwienia przez
wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarze# o jakich mowa w art.
142 ust. § ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow
bedqcych podstawg zmiany, moze zwrécié sig do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniq zmiang wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2, nalezy
rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia  publiczrego
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wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego

wynagrodzenia, przystugujqcego odpowiednio osobom biorgcym

udzial w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie

zamdwienia,

c) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego
wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki
godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorqcym udzial w realizacji czegsci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sumg wzrostu kosztdow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz
drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzqeq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych  z  koniecznoSci  odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodze# 0s6b zatrudnionych na umowe o
prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng  nieprowadzgcq  dziafalnosci
gospodarczej,  wynikajgcych  z  zmiany  zasad  podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci  stawki na ubezpieczenia spoleczne Ilub zdrowotne
przystugujqcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zaméwienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych 0sdb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustegpie 1 -3 ninigjszego
paragrafu dokonuje sig w zakresie wynagrodzenia naleinego wykonawcy,
poczynajgc od dnia wejcia w Zycie przepiséw prawa bedgcych podstawg
zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustgpie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu,
wartosé neito wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie
(aneksie) wartosé brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,, b-e” niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia,

b)  na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o kidrej mowa
w ninigjszym punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udzial w realizacji
zamowienia,

¢)  na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30
dni od daty wejscia w Zycie przepiséw bedqgcych podstawg
wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umdw cywilnoprawnych - potwierdzajqce
odpowiedniq zmiang wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w  ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.
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8 O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy zfozyé w terminie nie poZniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakoficzenia negocjacji. Przez zakofczenie negocjacji strony rozumiejq nie
osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w
ustgpie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktdrych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamowienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do treéci wzoru umowy treéci art. 142 ust.5 pzp nie moina uznal za
wystarczajace. Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywiste] mozliwosci skorzystania przez Wykonawce 2z przywotanego powyiej
uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdow jest wzér umowy. Majgc powyisze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiefi wzoru umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

6. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu Zamawiajagcy wymaga wystawiania
podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum. zwazywszy na fakt, iz: faktur tylko przez lidera
e obserwowana na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia konsorcjum.
ubiegaja sie podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajace w ramach
konsorcjum, a nastepnie —juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa
przez kilkanaécie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
e powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwieri publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 11 9
dotyczacym zwolnied podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,
zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia dopuszcza mozliwosc
wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdéwienia czlonkowie
konsorcjum?
7. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie | Tak, zgodnie z zapisami SIWZ
art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania. rozdziat Ili pkt 6 oraz zafgcznikami
do SIWZnr8i9.
13. | Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s3 zatrudnieni | Podano w zataczniku nr 9 do SIWZ.
przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o pracg
na czas okreslony / na zastepstwo?
14. | Ile os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i | Na podstawie udostgpnionych
do kiedy? informacji od obecnego
Wykonawecy ustugi zaden z
przejmowanych pracownikéw nie
przebywa na diugotrwatym
zwolnieniu chorobowym,
rehabilitacyjnym ani bezptatnym.
15. | Czy wérdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na

urlopach macierzyriskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach

Nie ma o0s6éb przebywajacych na
urlopach bezptatnych i
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rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy? $wiadczeniach rehabilitacyjnych,
urlopach macierzynskich,
wychowaweczych.

16. | Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) | Na  podstawie udostgpnionych
poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do przejgcia. informacji od obecnego
Wykonawcy usfugi, Zamawiajacy
podaje terminy waznosci badan
lekarskich dia pracownikéw
przewidzianych do przejecia:

1. badania okresowe wazine do
31.03.2020r., sanitarno-
epidemiologiczne 31.03.2020r.

2. badania okresowe waine do
26.02.2022r., sanitarno-
epidemiologiczne 26.02.2022r.

3. badania okresowe wazine do
31.03.2020r., sanitarno-
epidemiologiczne 31.12.9999r.

4. badania okresowe waine do
01.10.2020r., sanitarno-
epidemiologiczne 01.10.2020r.

17. | Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych | Na ~podstawie udostepnionych

pracownikéw zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad | informacji od obecnego
Zbiorowy pracy. Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
informuje, ze w stosunku do
przejmowanych pracownikéw

zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania.

18. | Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu | Na  podstawie udostepnionych
Pracy, postanowieri (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu | informacji od obecnego
Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen | Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do | umiescit wraz z SIWZ whnioskowane
0s6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do | dokumenty na platformie
przejmowanych  pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych | zakupowej w katalogu: Dane dot
dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw | pracownikéw do przejecia.zip
wynagrodzer pracownikdw podlegajacych przejeciu.
19. | W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy? | Na podstawie udostepnionych
informacji od obecnego
Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
informuje, ze trzej przejmowani
pracownicy zatrudnieni s3 w
rownowaznym podstawowym
systemie pracy, a jeden w systemie
podstawowym 7h.

20. | Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania Osoby wskazane w zafgczniku nr 9
kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajacego. do SIWZ - przejmowane w trybie
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art. 23’ KP (4 osoby).

21. | Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku Tak, Zamawiajacy zobowigzuje sie

rozwigzania lub zakoriczenia kontraktu? do przejecia zwrotnego
pracownikow w przypadku
rozwigzania  lub  zakoriczenia
kontraktu.

22. | Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do | NIE DOTYCZY
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z péZn. zm.)?

23. | Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia | NIE DOTYCZY
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6éin. zm.)

Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane
kwoty?

24. | Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki | NIE DOTYCZY
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu

| $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

25. | W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyiki | NIE DOTYCZY
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

26. | Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu | NIE DOTYCZY
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu
$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.

U. nr 149, poz. 1076)?

27. | Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci | Na podstawie udostgpnionych
dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore skfadniki wynagrodzen | informacji od obecnego
zostaty zmienione? Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy

informuje, ze pracownikom
wypowiedziano warunki uméw o
prace w czesci  dotyczacej
wynagrodzenia.

28. | Czy w stosunku do Zamawiajgcego  toczg sie postepowania sadowe | W stosunku do Zamawiajgcego nie
wszczete przez pracownikow przewidzianych do przejecia? Je$li tak, | toczg sie postepowania sgdowe
prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu | wszczete  przez  pracownikdéw
sporu, roszczenia pracownikdéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa. przewidzianych do przejecia.

29. | Czyistniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze | Na  podstawie  udostepnionych
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do | informacji od obecnego
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub | Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze | nie ma wiedzy w tym zakresie.
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy
modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?
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30. | Czy na dzieh przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania | Zamawiajacy nie ma zalegfosci

w stosunku do przekazywanych pracownikdw? Jesli tak, z jakiego tytutu i
w jakiej kwocie?

wobec pracownikéw wskazanych
do przejecia.

Obecny Wykonawca takie nie
posiada zadnych zalegtosci z tytulu
stosunku pracy wobec grupy
pracownikow przewidzianych do
przekazania.

31. | 1lu pracownikéw nabedzie uprawnier do odpraw emerytalnych w trakcie | Na  podstawie  udostgpnionych
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na | informacji od obecnego
poszczegblne lata oraz wysokoéci przystugujacych odpraw. Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy

informuje, ze jeden pracownik
osiggnie wiek emerytalny w 2024 i
przystuguje mu odprawa w
wysokosci jednomiesiecznej pensji.
Kolejny pracownik osiggnie wiek
emerytalny w roku 2022, pozostali
dwaj w2029 oraz 2030r.

32. | llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w | Na podstawie udostgpnionych
trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na | informacji od obecnego
poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod. Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy

informuje, ze obecny Wykonawca
nie wyptaca nagrod
jubileuszowych,

33. | lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdw zawodowych | Na  podstawie  udostgpnionych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach? informacji od obecnego

Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
informuje, ze pracownicy nie maja
potrgcen na zwigzki zawodowe.

34. | Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2018 r. | Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ
na poszczegdinego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw | oraz na platformie zakupowej w
przystugujgcych  pracownikom w  zwigzku z  orzeczeniem o | katalogu: Dane dot pracownikow
niepetnosprawnosci do przejecia.zip

35. | Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri zasadniczych brutto | Podano w zafaczniku nr 9 do SIWZ
poszczegdinych pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS | oraz w  zatgczniku nr 1 do
pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen. wyjasnien.

36. | Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ | Zgodnie z przepisami Kodeksu
KP nowy Wykonawca przez i po zakofczeniu okresu gwarancyjnego | Pracy w zakresie art. 23’
bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi? '

37. | Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujg si¢ w wieku | Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

ochronnym /przedemerytalnym?

Na podstawie
informacji od obecnego
Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
informuje, ze dwdch pracownikéw
obecnie znajduje sie w wieku
chronionym.

udostepnionych
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38. | Prosimy o wyszczeg6lnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym Na podstawie udostepnionych

stopniem niepetnosprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju? informacji od obecnego
Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
informuje, ze jeden pracownik
posiada orzeczenie 0
niepetnosprawnosci w  stopniu
umiarkowanym.

39. | Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o pracg | Na podstawie udostepnionych
pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do informacji od obecnego
wynagrodzeri np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek | Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.? informuje, e w regulaminie

wynagrodzen nie ma takich
zapisébw. Zamawiajagcy  umiescit
wraz z SIWZ  wnioskowane
dokumenty na platformie
zakupowej w katalogu: Dane dot
pracownikow do przejecia.zip

40. | Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania | Na podstawie udostgpnionych
urlopéw za rok 2019 r. na poszczeg6inego pracownika z uwzglednieniem | informacji od obecnego
dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z | Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
orzeczeniem o niepetnosprawnosci umies$cit wraz z SIWZ wnioskowane

dokumenty na platformie
zakupowej w katalogu: Dane dot
pracownikow do przejecia.zip

41. | Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie | Na  podstawie udostepnionych
planu urlopéw na rok 2019, na kazdego pracownika. informacji od obecnego

Wykonawcy ustugi, Zamawiajgcy
umiescit wraz z SIWZ wnioskowane
dokumenty na platformie
zakupowej w katalogu: Dane dot
pracownikow do przejecia.zip

42. | Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci | Na  podstawie udostepnionych
zwigzanej z urlopem, przypadajgca na poszczegdlnego pracownika za rok | informacji od obecnego
2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019. Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy

umiescit wraz z SIWZ wnioskowane
dokumenty na platformie
zakupowej w katalogu: Dane dot
pracownikdw do przejecia.zip

43. | Jezeli istnieje zakres czynnoéci pracownika lub zakres obowigzkéw lub | Na  podstawie udostepnionych
inny dokument opisujacy zakres obowigzkdw, prosze o przestanie | informacji od obecnego
zakresu czynnosci pracownikow, ktérzy przewidziani sy do przejecia w | Wykonawcy ustugi, Zamawiajacy
ramach artykutu art. 23’ KP?. umiescit wraz z SIWZ wnioskowane

dokumenty na platformie
zakupowej w katalogu: Dane dot
pracownikow do przejecia.zip

44. | Kto ponosi koszty napraw zmywarek do naczyn? Zgodnie z par. 6 ust. 1 pkt. 1

umowy dzierzawy:
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»Do obowiqgzkdw Dzierzawcy nalezy
ponadto:
1) dokonywanie na wifasny koszt
konserwagji, napraw oraz
biezgcych remontéw Przedmiotu
dzierzawy.”

45. | Kto ponosi koszty utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych? Koszty utylizacji odpadéw
pokonsumpcyjnych ponosi

Zamawiajacy.

Czy Zamawiajgcy dopuéci do przetargu preparat syntetyczny do
higienicznego mycia rak, fagodny dla skéry na bazie nowoczesnego
tenzydu APG (alkilopoliglikozyd) niepodrazniajacy skéry rgk, Ph 5,0-
gotowy do uzytku w opakowaniu 6 L?

46. | Kto zapewnia wézki do transportu: positkéw z kuchni na oddziaty oraz te | Wykonawca zapewnia wozki do
do dystrybucji positkéw w oddziatach oraz wézki do transportu sprzetu i | transportu.
materiatéw do i z komory dezynfekcyjnej?

47. | Pytanie dot. zatgcznik nr 1 tabela nr 5 poz. 1 Zamawiajgcy nie ma zastrzezen co
Czy Zamawiajgcy dopuéci do przetargu preparat do dezynfekcji | do rodzaju preparatu (wfasciwosci,
higienicznej i chirurgicznej rak w postaci Zelu na bazie etanolu min 85%; | sktadu, parametréw czy spektrum)
zawierajgcy w swoim skladzie 7 substancji nawilzajacych i | pod warunkiem zapewnienia przez
natfuszczajacych skére takich jak: gliceryna, aloes, pantenol; preparat | Wykonawce  dozownikéw  do
niezawierajacy pochodnych fenolowych, jodu oraz jego zwigzkéw; | systemu zamknigtego (zgodnie z
przebadany zgodnie z normami EN 1500, EN 12791, EN 13727, EN 13624, | zapisami SIWZ zatgcznik nr 1,
EN 14348, EN 14476 oraz RKI; preparat przystosowany do systemu | rozdziat IX punkt 6: ,, Wykonawca
zamknietego Nexa udostepnianego na czas umowy; spektrum dziatania: | bedzie zobligowany do
B, F, Tbe, V (HBV,HCV,HIV, Rota, Noro (mysi), Adeno, Polio; opakowanie | zapewnienia wfasciwego systemy
750 mi z zintegrowang pompka dozujgca? dozowania na cafym obiekcie i jego

zamontowania i demontazu
obecnego z zachowaniem nalezytej
ostroznosci  bez  dodatkowego
uszkodzenia scian”.

48. | Pytanie dot. zatgcznika nr 1 tabela nr 5 poz. 2 Zamawiajgcy nie ma zastrzezen co
Czy Zamawiajgcy dopuséci do przetargu preparat do chirurgicznego i | do rodzaju preparatu (wlasciwosci,
higienicznego mycia rak, o neutralnym pH, nie zawierajgcy dodatku | skfadu, parametrow czy spektrum)
substancji zapachowych oraz barwnikéw dla os6b o szczegdlnie wrazliwej | pod warunkiem zapewnienia przez
skorze; stworzony z myéla o czestym uzyciu, z doskonatymi | Wykonawce dozownikéw - do
wlaéciwoéciami  nawilzajgcymi i emolientami  zapobiegajacymi | systemu zamknigtego (zgodnie z
wysuszaniu skéry; preparat przystosowany do systemu zamknigtego | zapisami SIWZ zafgcznik nr 1,
Nexa; opakowanie 750 ml z zintegrowang pompkg dozujacg? rozdziat IX punkt 6: , Wykonawca

bedzie zobligowany do
zapewnienia wfasciwego systemy
dozowania na cafym obiekcie i jego
zamontowania i demontaiu
obecnego z zachowaniem nalezytej
ostroznosci bez  dodatkowego
uszkodzenia Scian”.

49. | Pytanie dot. zatacznik nr 1 tabela nr 5 poz. 3 Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
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50. | Pytanie dot. zatacznik nr 1 tabela nr 6 poz. 1 Nie, Zamawiajgcy nie dopuszcza.

Czy Zamawiajgcy dopusci do przetargu pianke do mycna i dezynfekgji
powierzchni medycznych (w tym sond USG) na bazie nadtlenku wodoru
(max. 1,5%); brak czynnych pozostatosci na powierzchni po dezynfekcii;
preparat nie wymaga sptukiwania, nie pozostawia plam, mozliwosé
stosowania w obecnosci pacjentéw; wyréb medyczny i biobdjczy;
spetniajgcy wymogi normy EN16615, EN14476 i RKI; spektrum dziatania:
F (drozdze), V (wirusy ostonione) — 15s; V (Adeno, Rota) — 30s; F
(grzybobdjcze), Thc, V (Noro) ~ 15min; opakowanie: butelka ze
spryskiwaczem 0,75l; wyrob bezpieczny mozliwo$¢ uzytkowania w
obecnosci pacjentéw, nie palny, nie majacy oznakowania wskazujgcego
rodzaj zagrozen (oznaczenie CLP)? '
51. | Pytanie dot. zatacznik nr 1 tabela nr 6 poz. 2 Tak, Zamawiajgcy dopuszcza.
Czy Zamawiajgcy dopusci do przetargu preparat chlorowy oparty o
dichloroizocjanouran sodu, niezawierajacy kwaséw organicznych; w
tabletkach, o obojetnym pH 6,5 — 7,5 dla 1% roztworu roboczego;
dziatajacy na bakterie, wirusy, grzyby, Thc przeznaczony do dezynfekcji
duzych powierzchni zmywalnych, réwniez obcigzonych materiafem
organicznym jak i stuzacy do zalewania plam krwi; max. stezenie
aktywnego chloru w roztworze - do 2000 ppm; posiadajgcy potwierdzone
dziatanie na Clostridium difficile {(w warunkach brudnych). Przebadany
przez PZH oraz spetniajacy normy: EN 1650, EN 1276; spektrum dziatania
B,F,V (Adeno, Rota, Polio),Thc (M. tuberculosis) -~ 15 min, S (Cl. difficile
R027); opakowanie 300 tabletek?
52. | Pytanie dot. zatacznik nr 1 tabela nr 6 poz. 3 Tak, Zamawiajgcy dopuszcza.
Czy Zamawiajgcy dopusci do przetargu skoncentrowany preparat w
postaci ptynu do jednoczesnego mycia i dezynfekcji duzych powierzchni;
preparat bez substancji lotnych i zapachowych posiadajacy doskonate
wiaéciwoséci myjace oraz szerokg tolerancje materiatowa jak: metale,
linoleum, PVC, ceramike, gume, tworzywa sztuczne; zawierajgcy w
swoim sktadzie: 2-fenoksyetanol, dodecyloaminy, chlorek
benzalkoniowy; przebadany zgodnie z normami: EN 13727, EN 13624, EN
14348, EN 14476, EN 1276, EN 1650, EN 13697, IGIiChP - dziatanie
pratkobdjcze, DGHM, RKI; posiada pozytywna opinie IMiDz; spektrum
dziatania B, F, Tbc (M. tuberculosis), V (HBV, HCV,HIV), Rota, Noro
(norowirus mysi), Adeno, Polyoma SV 40, (B, F -~ 0,25% czas 5 min
warunki brudne), w opakowaniu a 61?
53. | Pytanie dot. zatacznik nr 1 tabela nr 6 poz. 4 Tak, Zamawiajgcy dopuszcza.
Czy Zamawiajacy dopusci do przetargu preparat w postaci proszku oparty
o aktywny tlen zawierajacy nadweglan sodu, przeznaczony do mycia i
dezynfekcji wszelkich powierzchni zmywalnych i przedmiotéw ktére
mozna zanurzy¢ w roztworze preparatu; mozliwos$¢ zastosowania do
powierzchni majacych kontakt z zywnoscia; mozliwosé stosowania w
stezeniu 1-2%,; czas dziafania przy stezeniu 2% B, F, V, Tbc, S (Cl. Difficile
R027) warunki czyste i brudne ~ 10 min; przebadany zgodnie z normami:
EN 13727, EN 13624, EN 14476, EN 14348, EN 13704, IGiChP - M
tuberculosis oraz DGHM, PZH; w opak 1,5 kg?
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54,

Zwracamy sie z prosbhg o zamieszczenie w projekcie umowy,
postanowienia umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3

miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw diugoterminowych zawieranych na okres 3 - 4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzari umownych
dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac
procedury postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwoéci rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia
stosunku prawnego pomigdzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie s3 one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych warunkach.
Majac na wzgledzie dynamike Zycia gospodarczego, czyli pojawianie sig¢ nowych
technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach dojs¢
do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzystaé z
jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania.
Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowient publicznych nie zawierajg w tym
zakresie Zadnych zakazéw.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
wnioskowane zmiany.

55.

Niniejszym wnosimy o modyfikacje zapiséw wzoru umowy §1 ust. 8 w

zakresie mozliwoéci jednostronnego wytgczania czesci ustugi.

Z naszego wieloletniego do$wiadczenia w zakresie obstugi obiektéw Stuiby Zdrowia
wynika, 7e czasowe ograniczenia ustugi sprowadzajg sie w wigkszosci przypadkéw do
zmniejszenia obstugiwanej przez Wykonawce powierzchni, ale najczesciej nie dochodzi
do zmniejszenia iloéci (likwidacji) obstugiwanych tézek ani tez do redukcji personelu
niezbednego do prawidiowego funkcjonowania te] jednostki. Faktycznemu ograniczeniu
ulega jedynie sprzatana powierzchnia a reszta skiadnikéw takich jak materiaty
higieniczne, materialy eksploatacyjne oraz wymagania co do pracy personelu pozostajg
bez zmian; s3 jedynie przenoszone w inne miejsca szpitala.

W takich sytuacjach od Wykonawcy oczekuje sie zabezpieczenia wszystkich niezbgdnych
érodkéw do realizacji ustugi w niezmienionym zakresie, ograniczajgc jednoczesnie jego
przych6d wynikajacy z umowy, co jest krzywdzace dla Wykonawcow.

Obecna treé¢ umowy daje zbytnia swobode redukowania wynagrodzenia Wykonawcéw
w okolicznoéciach wylgczenia czedci ustugi, dlatego wskazanym jest wprowadzenie
mechanizmu umotzliwiajgcego sprawiedliwe traktowanie Wykonawcéw w  takich
sytuacjach.

Automatyczne stosowanie obnizenia wynagrodzenia w proporcji do zakresu wymaganych
ustug moze prowadzi¢ w skrajnych przypadkach do koniecznosci wykonywania ustugi z
razacy strata po stronie Wykonawcy. Jesli zamawiajacy w niekontrolowany sposéb bedzie
miat mozliwoé¢ ograniczania zakresu przedmiotu zamdwienia - opis przedmiotu
zaméwienia stanie sie niejednoznaczny, przez co wilasciwe oszacowanie ryzyka
zwiazanego z realizacjg zadania bedzie bardzo trudne. Niesie to za sobg konsekwencje w
postaci probleméw z wiasciwg wyceng oferty przez Wykonawceg.

Zamawiajacy powinien wyra‘nie okresli¢ wszelkie parametry zamdwienia oraz jego
ryzyka tak aby Wykonawey mogli $wiadomie i rzetelnie realizowaé powierzone im
zadania. Zamawiajacy zwigzany jest trescig umowy, zatem wszelkie zmiany umowy
dotyczace zakresu przedmiotu $wiadczenia winny wymaga¢ zgody obu stron oraz formy
pisemnego aneksu, w przeciwnym razie nalely umozliwi¢ Wykonawcy rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem.

W zwigzku z powyiszym wnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy poniiszych
mechanizmdéw umoiliwiajgcych sprawiedliwe traktowanie Wykonawcy:

Par. 1 ust. 9 projektu umowy

1. Zakres dopuszczalnych zmian wielkosci przedmiotu umowy, w czasie na jaki
umowa zostala zawarta, nie moze przekraczaé 5% pierwotnej wartosci umowy, z
wylgczeniem zmian bedqcych nastgpstwem zmian przepiséw, o ktrych mowa w
art. 142 ust 5 ustawy Prawo zamdwier publicznych. Strony ustalajq, iz wszelkie
zmiany, o ktdrych mowa w niniejszym punkcie wymagajg zachowania
tygodniowego okresu wyprzedzenia.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
wnioskowane zmiany.

JEDBNOSTRA
SAMORZADU ul.Srebrniki 17 Gdatisk 80-282
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€.

2. W przypadku, gdyby wystapila potrzeba dokonania zmiany wielkosci przedmiotu
zamdwienia o wskazniku wyiszym, niz okreSlony w ust 1, strony podejmg
negocjacje zmierzajgce do ustalenia wielkosci zmiany przedmiotu zamowienia,
sposobu wykonywania umowy po wprowadzeniu takigj zmiany oraz zasad
wzajemnych rozlicze#. Zmiany w zakresie wskazanym w niniejszym punkcie
wymagajq dla swajej waznosci formy pisemnego aneksu.

3. W przypadku gdy Strony nie dojdg do porozumienia co do wszystkich warunkéw
wspdlpracy, badé w przypadku gdy zmiany, ktére majq by¢ wprowadzone w
istotny sposéb zmieniajq pierwotny przedmiot umowy, strony mogq rozwiqzaé
umowe z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

4. Jako zmiany w istotny sposéb zmieniajgce pierwotny przedmiot umowy uznaje
sie w szczegdinosci:

a. zmiane rezimu sanitarnego pomieszczer objetych ustugg,

b.  zmiane ilosci Srodkéw eksploatacyjnych niezbednych do wykonania
ustugi w zakresie przekraczajgcym ilosci Srodkéw pierwotnie
dedykowanych do realizacji umowy

C. zmiane proporcji ustug skladowych, wchodzgcych w zakres umowy o w
stosunku do pierwotnego przedmiotu umowy

56.

Zamawiajagcy w zapisach projektu umowy §17 dotyczacych
mechanizméw przeprowadzenia waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
zastrzegt mozliwo$¢ niezatwierdzenia lub  tylko  czeéciowego
zatwierdzenia wniosku. Zwracamy sie z pro$bg o dodanie do tresci §17
postanowienia, iz w przypadku nie osiggnigcia porozumienia w zakresie
zmiany wynagrodzenia obu stronom przystuguje mozliwos¢ rozwigzania
umowy za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
wnioskowane zmiany.

57.

Prosimy o odpowied? lub zamieszczenie w umowie najmu pomieszczen
informacji kto odpowiada za zapewnienie pomiaréw elektrycznych tj.
rezystancji uziemienia. ~

pomiarow
rezystancji
odpowiada

Za zapewnienie
elektrycznych tj.
uziemienia
Zamawiajgcy.

58.

Czy Zamawiajacy dopusci zmiane w zapisach umowy najmu w §1 ust. 1
tj.: )

,,pomieszczenia na cele socjalne, szatnie, biuro, magazyny, o tacznej
powierzchni 255,26 m2 wskazane w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy,
zlokalizowane w obiektach Wydzierzawiajgcego do zagospodarowania
przez Dzierzawce wg jego potrzeb” :

na zapis ,,pomieszczenia, 0 ’faczhej powierzchni 255,26 m2 wskazane w
Zataczniku nr 1 do niniejszej] umowy, zlokalizowane w obiektach
Wydzierzawiajgcego do zagospodarowania przez Dzierzawce wg jego
potrzeb” bez wskazywania przeznaczenia pomieszczen.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
wnioskowane zmiany.

59.

Czy Zamawiajacy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w
naglych przypadkach tj. pracownikach zatrudnianych na zastgpstwa
chorobowe, zastepstwa urlopowe oraz w przypadku absencji personelu.
Wymég stawiany przez Zamawiajgcego aby pracownicy byli zatrudnieni
tyko i wylgcznie na umowe o prace generuje o ok 30% wiekszy koszt
pracowniczy niz w przypadku dopuszczenia umoéw zlecenie w
przypadkach zastepstw chorobowych i urlopowych, a co za tym idzie
zwieksza cene oferty przetargowej kazdej z firm, ktora jest kosztem dla
Zamawiajgcego. W zwigzku z powyzszym dopuszczenie umoéw zlecenie
jest jak najbardziej wskazane z punktu widzenia ekonomicznego.

Zamawiajacy wyraza zgode na
zatrudnienie  pracownikéw na
umowe zlecenie wytgcznie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe.

60.

Prosimy o potwierdzenie, iz kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych
przez wykonawce czynnosci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie

Potwierdzamy, ze kontrola jakosci
i prawidtowosci wykonanych przez

| JEDNOSTKA
SAMORZADU

| WOIEWODZTWA
POMORSKIEGO

ul.Srebrniki 17 Gdansk 80-282
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dokonywana w obecnoséci pracownika wykonawcy i potwierdzona
protokotem kontroli.

wykonawce czynnosci  bedzie
dokonywana w obecnosci
pracownika wykonawcy i

potwierdzona protokotem kontroli
w przypadku nieprawidtowosci.
Zbiorczy  protokét  miesieczny
bedzie zawierat informacje na
temat kontroli jakosci i
prawidtowosci  sptywajagce  od
poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

61. | Kto zapewnia $rodki do zmywarek do naczyn i sztuécow, Wykonawca czy Srodki od zmywarko-wyparzarek
Zamawiajacy? zapewnia Wykonawca.

62. | Zamawiajagcy wymaga zdejmowania firan do prania i zaktadania po Srodek do prania firan zapewnia
wypraniu. Kto zapewnia $rodek do prania firan, Wykonawca czy | Zamawiajacy.

Zamawiajacy?

63. | Czy do dezynfekcji basenéw, kaczek, misek, itp. przez zanurzenie, | Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
Zamawiajacy dopusci preparat na bazie chloru?

64. | Czy Zamawiajacy dopusci do powierzchni kontaktujacej sie z zywnoscig | Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
preparat wymagajacy spiukania - gdyz wszystkie preparaty
dezynfekcyjne do powierzchni kontaktujgcych sie z Zywnoscig nalezy
sptukac?

65. | Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie Srodki dezynfekcyjne posiadaty | Zamawiajgcy potwierdza, ie
szerokie spektrum B, V, F, Tbc, S. Prosimy o potwierdzenie, iz nie | spektrum dziatania $rodka musi
wszystkie érodki musza posiada¢ petne spektrum dziatania B, F, V, Thc, S i | by¢ dostosowane do zagrozenia
7e spektrum ma by¢ dostosowane do zagrozenia zgodnie z tabelkg | zgodnie z Tabelg 3 w zatgczniku nr
Tabela 3 - Podziat powierzchni Szpitala na strefy z uwzglednieniem | 1 do SIWZ.
stosowanych érodkdw myjgcych i dezynfekcyjnych?

66. | Zamawiajacy wymaga stosowania $rodkéw myjgco — dezynfekcyjnych. | Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy dopusci $rodek do szybkiej
dezynfekcji miejsc trudnodostepnych oraz s$rodek chlorowy o
wiasciwosciach dezynfekcyjnych? ,

67. | Zamawiajacy, wymaga aby preparaty dezynfekcyjne posiadaty karte | Zamawiajacy dopuszcza preparaty
charakterystyki oraz wpis zgtoszenia/powiadomienie/ zgodnie z Ustawg z | dezynfekcyjne rejestrowane jako
dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 175 ze | produkty biobojcze i produkty
zm.). lecznicze.

Zgodnie z obowigzujacym prawem preparaty dezynfekujgce mogg posiadac:

a. dla wyrobéw medycznych (obrét i uizytkowanie) - certyfikat CE, deklaracja zgodnosci
lub wpis do rejestru wyrobéw medycznych w zaleznodci od klasyfikacji okreélonej w
ustawie o wyrobach medycznych

b. dla preparatéw rejestrowanych jako produkty biobdjcze - pozwolenie na
wprowadzenie do obrotu lub wpis do rejestru produktéw biobdjczych

c. dla preparatéw rejestrowanych jako produkty lecznicze - pozwolenie na dopuszczenie
do obrotu produktu leczniczego

W zwigzku z powyzszym prosimy o dopuszczenie réwniez preparatow
dezynfekcyjnych rejestrowanych jako produkty biobdjcze i produkty
lecznicze?

63. | Zamawiajacy wymaga ,Preparat chlorowy w tabletkach, zawierajgcy | Zamawiajacy dopuszcza preparat o

czynny chior, do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych substancjami

spektrum B, F, V, Thc, S w czasie 15

JEDNOSTKA
SAMORZADU

WOIEWODZTWA
7 POMORSKIEGO

ul.Srebroiki 17 Gdatisk 80-282
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/gmﬁfj/ﬁfgf.

organicznymi. Spektrum ; B, The, F, V, S — w czasie, w stezeniu do 2%/15 | minut i stezeniu do 2000 ppm.
minut. Poniewaz stezenia preparatéw chlorowych podawane sg w ppm,
prosimy o dopuszczenie preparatu o spektrum B, F, V, Thc, S w czasie 15
minut i stezeniu do 2000 ppm?

69. | Czy Wykonawca oprécz preparatéw opisanych w zat. nr 1 do SIWZ w tab. | Tak, ~ Zamawiajacy ~ dopuszcza
6 moze zaproponowaé dodatkowe preparaty myjgco-dezynfekcyjne i | zaproponowanie dodatkowych
dezynfekcyjne niezbedne do prawidtowego wykonania ustugi? preparatéw myjaco-
dezynfekcyjnych i dezynfekcyjnych.

Zatgcznik nr 1 — wysoko$¢ wynagrodzeri zasadniczych brutto, koszty ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen

zpitala Psychiatrycznego
o Bilikiewicza w Gdadskun

im, prof. Tadeiss

Wykonat: Dziat Zamoéwien Publicznych
e-mail: dzpublicznych@wsp-bilikiewicz.pl
tel. 58 52 47 518
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[th Ot £ QUpre "
. Y | RS 250,202,
Firma: Arvie Sp. z ©.0. Odcinek dla listy: 8L/02/2020 HNr os.: 30244898
Numer pesel: NF2: POMORSKI O% NFZ Vyaiar etatu: 100,00 MPK: 6501000031
Regon: NIP: 836 "L-57-162 Adm, kadr.:
Praca zasadnicza mies. 02/20 1540,00 | Ski. EME prac npei um. 186,09 |INFORMACYJNE:
Dodatek do minimum 02720 366,67 | Ski, REN prac um. pr 28,60 | Skt. EME firm npel am. 186,08
SUMA NALICZENIA 1906,67 | Skt. CHO prac npel um. 46,71 | 8ki. REN firm npel um. 123,93
| 2dr. pracown. skt. ube 191,15 | Sk, WYP npel um. o pr 12,77
ZLA Wyn.chorob.80% 02/20 8,00 478,64 | Podatek od uméw o prac 110,00 | Przepr.godz.planu 56,00
SOMA WYN. CHOROBOWE 478,64 | SUMA POTRACENIA OBOW. 562,55 |
| | DODATKI ¢
SUMA 2385,31 | | Koszt uzyskania przych 250,00
| | Kwota wolna odliczona 43,76
1 | ZDR Odliczona od podat 164,60
1 i
| {NARASTAJACO:
| | Dochéd opodatk. w roku  3634,00
i | Roczna podstawa EME RE 6456,67
1 I
|
Rodzaj niecbecnosci Data od Data do Ilo§¢ | Netto 1822,76
| Do wyplaty - przelew 1822,76
Choroba (zwykla) 18.02.2020 25.02.2020 8,00 d. |
Urlop wypoczynkowy 03.02.2020 067.02.2020 35,00 g.
Urlop wypoczynkowy 14.02.2020 14.02.2020 7,00 g.

W razie pytan polaczenie z konsultantem Tele IBS; 71 711 00 33 *
*y celu weryfikacii prosimy o przygotowanie PESEL i 4 ostatnich cyfr numeru konta bankowego
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1. DANE ORGANIZACYJINE
Identyfikator raportus 01/01/2020

II. DANE IDENTYFIKACYJONE PEATNIKA SKBADEK

Nazwa platnika skadek; IMPEL FACILITY SERVICES 9POLRA 2% OGRANI
Adreg: 534111 WROCEAW REGON: 276153155

Ulica: SLEINA 118 NIP: 9542250979

Obszar rozl.: JICL G@DANSK

Podob, kadr.: @dadsk

III. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ

Imig i nazwisko: Adresgat:
Nip:

PESEL: [

Nr osobowy! 00155154

MPK: 1000000081

IV. ZEST. NALESNYCH §KL, NA UB. SPOLECZNE T ZDROWOTNE ZA OKRES 01/2020

Wymiar czasu pracys001/001
Tytut ubezpleczenia: zatrudniony na podst. umowy o prace
Przekroczenie podst. wym. ski. BM/REN: nie zostaia przekroczona

Ubezpleczenie Emsrytalne Rantowe Chorxobowe wypadkouwe Zdrowotne Razem
Podstawa 2250.00 22506,00 2250.00 1%841.52
Rw.skl. prac. 215.60 33,75 55.13 174.74 701.33
Rw.gki, firma 218.60 146.25% 27.40
Liczba oa. zas. redz.: ¢ Liczba as. zas. pisl.: O Zas. wych.t 0.00
Zeg. xroda,: 6.00 Zag. plel.: 0.00 Lgcznle szagitkl: 0,00

v, ZRSTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN I WYNAGRODZEN ZA C2AS ABSENCJI ORAZ RODZAJE I ORRESY PRZRRW W OPEAC. SKEADER

Rodzaj przerwy

VII. OSWIADCZENIE PLATNIRA SKLADEK
Data wypelnienia: 10.04.2020

ad do ilosé kod ch.

kwota

W razie pytad polaczenie z konsultantem Tele IBS: 71 711 00 33 *
+3 aelu weryfikacji prosimy o przyget. PESEL 4 4 ostatnich ayfr numeru konta bankowago

Oswiadczam, 2e dane zawarte w formularzu sy zgodne z& stanem
prawnym i faktycznym. Jdestem swiadomy.(a) odpowiedzialnodcl
karnaj za zeznanie nisprawdy lub zatajenie prawdy

Podpia platnika lub oBoby upowainionej oraz
pieczatka adresowa piatnika

Klechowicz Urszula Pirma: IMPEL FACILITY SBRVICES ¢

odcinek dla listy: BD/02/2020

Nr od.: 00155154

Numer passl; 69020510564 NFZ: POMORSKI OW NF2 wWymiar etatu: 100,00 MHPK: 1000000051
Piaca zasadnicza mies. 02/20 1758,00 ski, EME prac pein um. 253,76 (INFORMACYJINE:
Dodatek do minimum 02/20 858,00 Ski. REN prac um. pr 39,00 8ki. EME firm pein um. 253,76
SUMA NALICZENIA 2600,00 Sk3, CHO prac pein um. 63,70 8kx1l. REK firm pein um, 168,00
zdr. pracown. ski. ube 201,92 | 8ki. WYP pein um, o pr T 31,20
SUMA 2600,00 Podatek od umSw o prac 121,00 8ki. FPF - umowy O prad 83,70
SOMA POTRACENIA OBOW. 679,38 | Ski. P3P ~ umowy o pr 2,60
Przepr.gode,planu 160,400
DODATRI
Koszt uzyskania przych 250,00
Rwota wolna odliezcna 43,78
ZDR Odliczona od podat 173,87
NARASTAJACO:
Dochdd opodatk. w roku  3686,00
Roczna podstawa BME RE  7450,00
Rodzaj nieobacnodci Data od Data do Ilogé&(h)
Netto 1920,62
Do wyplaty ~ przelew 1820,62







29048 RHUA

I, DANE ORGANIZACYOHE
Identyfikator raportu: 01/01/2020

II, DANE IDENTYFIRKACYJNE PLATNIKA SKLADER

Nazwa piatnika skiadek: IMPEL FACILITY SERVICES SPOERA 2 OGRANI
Adres: 53-111 WROCEAW REGON: 276153155

Ulica: SLEZNA 118 NIP: 9543250873

Obszar rozl.: JICL_GDANSK

Podob, kadr.: Gdaisk

IIX. DANE IDENTYPIKACYJINE 0SOBY UBEZPIRCZORET

Imie i mazwisko: Adresat:

NIP:
PESEL: S Ry V-
Nr osobowy: 00155165 { ' .

KPK: 1000000081

IV. %B8T. NALEZNYCH SK&. NA UB. SPOLECZNR I ZDROWOTNE ZA ORRES 01,/2020
Wymiar czasu pracy:G01/001

Tytul uhezpleczenia: zatrudniony na podst. umowy o pracg
Przekroczenis podst. wym. ski, EM/REN: nie zostala przeskroczona

Uhezpleczenie Emerytalne Rentowe Chorobows Wypadkowa Zdrowotna Razen
Podstawa 1275.00 1275.00 1275,00 1773.20

Rw.skl. praag. 124.44 19.13 31,24 159.59 387.43
Rw,8kt. firma 124.44 82.88 15.30

Liczba og. zas, rodz.: 0 Licgba og. zae, pial.: O Zas, wych,: 0.00
Zas. rodz.: 0,00 Zas. piel.: .00 Eacanie zasliki: 0,08

V. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN I WYNAGRODZEN ZA CZAS ABSENCJIL ORAZ RODZAJE
Rodzayj przerwy . od
wyn. za czas niezd.do pracy = p.chor,, Eimans, ze $rodkdéw pracodawey 18.12, 1~
wyn. za czas niezd.do pracy z p.chor., finans, ze srodkéw pracodawacy 21.12. 1-

VII. OSWIADCZENIR PLATNIRKA SKLADEK
Data wypeiniania: 10.04.2020

20.12. 1-
31.12,

da ilosé kod ch.
02 A

1- 11 A

I ORRESY PRZERW W OFEAC. SKEADEK

xwota
103,54
569.47

W razie pytan polaczenle z konsultantem Tele IBS: 71 711 00 331 *
¥ gelu wexryfikacjl prosimy o przygot. PESEL i 4 ostatnich oyfr numeru konta bankowsge

Odswiadexam, 2e dane zawarte w formularzu sa zgodne 2e stanem
prawnym i faktycznym. Jestem dwiadomy(a) odpowiedzialnodci
karnej za zaznanie nieprawdy lub zatajenle prawdy

Podpie ptatnika lub oscby upowainione] oraz
piaeczatka adrasowa piatmika

Xr&lik Hariola Pirma: IMPEL PACILITY SERVICES 8

Odeinsk dla Idsty: BD/02/2020

Nr os.: 00155165

* Numer pesgel: 70620704022 NFZ1 POMORSKI OW NFZ Wymiar etatu: 100,00 MPK: 1000000091
Piaca zasadnicza mies. 02/20 933,33 8kt. EME prac psin um,. 135,34 |INPORMACYJNE:
Dodatek do minimum 03/20 453,34 8kYl. REN prac um, pr 20,80 Ski. EME firm pain um. 135,34
SUMA NALICZENIA 138¢,487 Sk, CHO prac peln um, 33,97 8kl. REN firm pein um. 90,13
2dr, pracown. ski. ube 183,08 8kl. WYP pein um, o pr 16,64
ZLA Wyn.chorob.B80% 02/20 13,00 777,79 | Podatek od umbw o prac 102,00 8ki, FP - umowy o prac 33,87
ZLA Wyn,chorob.B0% 0z2/20 1,00 59,83 SUHMA POTRACENIA OBOHW. 475,19 8kl, FEEP - umowy o pr 1,38
SUMA WYN. CHOROBOWE 837,62 Priepr.godz,planu 49,00
8ktadka PzU 58,00
SUMA 2224,29 SUMA POTRACEBNIA NIROBO 58,00 [DODATKI:
Kogzt uzyskania przych 250,00
Kwota wolna cdliczona 43,786
ZDR 0dlicsona od podat 157,65
NARASTAJACO:
Dochdd opodatk. w roku  3347,00
Roczna podstawa EME RE 3701,67
Rodzaj nisohecnosel Data od Dats de Ilos$é{h)
Natto 18581,10
Choroba {zwykia) 12,02,2020 12,02.2020 1,00 4. Do wyplaty - praslew 1691,10
Choroba (zwykla} 13,062.,2020 21.02.2030 2,00 d,
Choroba {zwyklal 22,02.2020 25.02.2020 4,00 4.
Urlop wypoczynkowy 05.02.2020 10.02.2020 32,00 g.
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I. DANE ORGANIZACYINE
Identyfikator raportu: 01/01/2020

IX, DANE IDENTYFIKACYJNE PEATNIKA SKLADER
Mazwa platnika skiadek: IMPEL PACILITY SERVICES SPOLKA Z OGRANI

Adresi 53-111 WROCEAW REQON: 276153155 Obszar rosl.: JICL_GDANSK
Ulica: SuESNA 118 NIP: 9542250979 Padeb. kadr.: Gdanhsk

1II, DANE IDENTYFIKACYJUNE OHOBY UBEZPIECZONEJ

Inie i nazwisko: Adresat
NIP:

PESEL: -

Nr oscbowy: 0015518%

MPK: 10000080081

IV, ZEST, NALEZNYCH 8KL. NA UB. SPOLECZNE I ZDROWOTHE ZA OKRES 01/2020
Wymiar czasu pracy:001/001

Tytul ubezpilaczenia: zatrudniony na podst. umowy © prace
Przekrxoczenie podst. wym. skl. EM/REN: nie zostala przekroczona

Ubezpieczenie Emerytalne Rentowe Choraobowe Wypadkowe Zdzowotne Razenm
Podstawa 2250.90 2250,00 2250.00 1941.52

Rw.skl. prac. 219.60 33.75 55.13 174.74 701,33
Kw.ski. firma 218.80 146.25 27.00

Liczba os. zas. rodz.: O Liczba os. zas, plel.: ¢ Zag. wych.t 0.00
%Zas. rodz.: ¢.00 Zag, plal.: 0.00 Iacznle zasilki: 0,00

V. BESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN I WYNAGRODZEN 23 CZAS ABSENCJII ORAZ RODZAJE I OKRBSY PRZERW W OPLAC. SKZADEK
Rodzaj przarwy od do ilodé& kad ch, kwota
VIZ., OSWIADCZENIE PLATNIRA SKEADRK W razie pytad polaczenla z konsultantem Tele IBS: 71 711 €0 33 »
Data wypeinienia: 10,04.2020 *y celu weryfikacjl prosimy o przygot. PESEL i 4 ostatnich cyfr pumeru konta bankowego

oOéwiadczam, ie dane zawarte w formularzu 53 zgodne ze stanem | Podpis ptatnika lub osoby upowainlonej ozaz
pravnym i faktycznym. Jestem Swiadomy{a) odpowledzialnogei pieczatka adresowa platnika
karnej za zaznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

8zopiriska Renata Pirma: INPEL FACILITY SERVICRS S oOdcinek dla listy: BD/02/2030 Nr oB.: 00155183
Numer peselt §2120106303 NFZ: POMORSKI OW NFZ Wymiar etatur 100,00 MPR: 1000000091
Placa zasadnicma mies. 02/20 1875,00 Skl. BME prac pein um. 229,38 }INFORMACYJINEB:
Dodatek do minimum 02/30 765,00 Skl. REXN prac um. pr - ‘35,10 8ki, EME firm pein um. 228,38
SUMA NALICZENIA 23490,00 8k2, CHO prac pein um. 57,33 8k}. REN firm peln um. 152,190
Zdr. pracown. Bki. ube 137,88 8ki. WYP peln um, o pr 28,08
ZLA Wyn.chorob.80% 02/26 3,00 179,49 Podatak od umdéw o prac 117,00 Przepr.godz.planc 112,00
SUMA WYN. CHORCBOWE 179,43 SUMA POTRACENIA OBQW. 635,68
DODATKI:
SUHMA 2519,49 | Sktadka PZU 58,00 | Roszt uzyskania praych 250,00
SUMA POTRACENIA NIBOBO 58,00 Rwota wolna odliczonma 43,76

ZDR O0dliczona od podat 170,40

NARASTAJALOC:
Dochéd opadatk, w roku 3686,00
Roazna podstawa EME RE  7130,00

Netto 1825,80
Rodzaj niechecnodci Data od Data do Ylos&(h} Do wyptaty - przelew 1825,80
Choroba (zwykia) 27.082,2020 28.02,202¢ 3,00 4.
Urlop wypocsynkoewy 20.02,2030 21.02.202¢0 16,00 g.

Urlop wypoczynkowy 25,02,202¢0 26.02.2020 16,00 g.







