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Numer sprawy: DZ/21/22 
Załącznik nr 5 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy. 
 

UMOWA NR …………. 
zawarta między : 
Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym 
z siedzibą w Warszawie przy ul. Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod 
numerem 0000023097, NIP 525-000-93-12, Regon: 000132629, zwanym dalej Zamawiającym 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………… 
a ………………………………………………………………………………………………………………….. 
z siedzibą w ………………………………………………………,wpisaną do …………………………………, pod numerem 
……………., kapitał zakładowy ……………………, NIP …………………, Regon: …………, zwaną dalej Wykonawcą 
reprezentowaną przez: 
…………………………………………….. 
 
zwanymi łącznie Stronami, osobno Stroną. 
 
W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zostaje zawarta umowa o 
następującej treści: 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usługi dozoru i ochrony mienia w 
obiektach Instytutu Łączności – PIB w ………………… przy ul. ……………….. (część …), zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia, przy pomocy monitoringu 
zainstalowanej telewizji przemysłowej i systemu elektronicznej kontroli dostępu. 

2. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać wszelkie niezbędne czynności dla 
zrealizowania przedmiotu Umowy określonego w ust. 1, zgodnie z opisem przedmiotu 
zamówienia (załącznik nr 1 do umowy) oraz ofertą Wykonawcy (załącznik nr 2 do umowy). 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane prawem uprawnienia do świadczenia usługi 
ochrony osób i mienia Zamawiającego, co wynika z koncesji nr ……………..z dnia ……………….., 
wydanej przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, której kopia stanowi załącznik nr 1 
do Umowy. 

4. Usługa dozoru i ochrony mienia obejmuje następujący zakres czynności: 
1) całodobowy dozór i ochronę mienia we wszystkie dni kalendarzowe  w obiektach 

wyposażonych w system sygnalizacji pożaru, elektroniczny system kontroli dostępu oraz 
system monitoringu wizyjnego. 

2) zapewnienie bezpieczeństwa na terenie i w obiektach Zamawiającego. 
5. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad wynikających z ustawy z dnia 5 sierpnia 

2010 r o ochronie informacji niejawnych, przepisów o ochronie danych osobowych oraz do 
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji mających wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie 
wykonywania Umowy oraz po jej zakończeniu. 
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6. Zlecenie wykonania części czynności podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie Umowy. 
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich 

pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego 
własnych pracowników. 

8. W przypadku sprzedaży któregoś z obiektów Zamawiający może zrezygnować z usługi lub części 
usługi w danym obiekcie bez prawa Wykonawcy do dochodzenia roszczeń z tym faktem 
związanych.  

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do decydowania o liczbie zatrudnianych pracowników 
ochrony przewidzianych do realizacji niniejszego zamówienia. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonywanych usług przez upoważnioną 
osobę. 

§ 2 
UMOWY O PRACĘ 

1. Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy - Prawo zamówień publicznych wymaga, aby osoby  
wykonujące fizyczną ochronę osób i mienia były zatrudnione przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. Wymóg ten określony jest dla osób wykonujących 
pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 
Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyżej wymienione osoby na okres co najmniej 
realizacji Umowy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, 
Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce 
innej osoby o takich samych lub wyższych kwalifikacjach. 

2. Warunek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy wyłącznie realizacji danego 
zamówienia – a nie całego przedsiębiorstwa Wykonawcy. 

3. Zamawiający jest uprawniony do czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i 

dokonywania ich oceny, odpowiednio do odpowiednich przepisów ustawy Pzp; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania tych 

wymogów,  
3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania świadczenia.  

4. Wykonawca, w trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, przedłoży:  
1) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia, 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie. Kopia umowy powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr 
PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 
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takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 
do zidentyfikowania, 

3) inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków 
pracownika.  

5. W przypadku niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazane czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci 
obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. 
Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wartość kosztów pracy, przyjęta przez Wykonawcę do ustalenia ceny nie może być niższa od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę . 

§ 3 
TERMIN REALIZACJI 

Umowa zostaje zawarta dla części (…) na okres 13 miesięcy tj. od dnia 31.12.2022 r. od godz. 19:00 
do dnia 31.01.2024 r. do godz. 12:00. 

§ 4 
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY 

1.  Zamawiający udostępni nieodpłatnie Wykonawcy pomieszczenia w budynkach wartowni 
wyposażone w  sanitariat, wodę i energię elektryczną oraz linię telefoniczną (koszt rozmów 
rozliczany będzie na podstawie wydruków bilingowych po aktualnych cenach operatora sieci). 

2.  Do obowiązków Wykonawcy należy dbałość o udostępnione pomieszczenia i wykorzystywanie 
ich zgodnie z przeznaczeniem. 

3.  Wykonawca zobowiązuje się do opróżnienia i uporządkowania zajmowanych pomieszczeń z 
chwilą zakończenia umowy.  

§ 5 
UBEZPIECZENIE 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie straty w mieniu powierzonym mu na 
czas ochrony, chyba że są one wynikiem siły wyższej lub powstały z wyłącznej winy 
Zamawiającego.  

2. W okresie obowiązywania umowy Wykonawca musi być ubezpieczony od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w wysokości co najmniej sumy 
ubezpieczeniowej odpowiadającej wartości umowy wskazanej w § 7 ust. 2  umowy.  

3. Jeżeli okres objęcia ochrona ubezpieczeniową upływa w trakcie realizacji umowy, Wykonawca 
zobowiązany jest bezzwłocznie przedłużyć termin ubezpieczenia i przedstawić Zamawiającemu 
polisę lub inny dokument potwierdzający zawarcie umowy ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności.  

4. W przypadku zaniechania wykonywania obowiązku ubezpieczenia, Zamawiający będzie 
uprawniony do wezwania Wykonawcy do okazania ubezpieczenia, a po bezskutecznym 
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upływie 14 dni, do dokonania wedle swojego wyboru ubezpieczenia Wykonawcy na jego koszt 
i potrącenia kosztu uzyskania ubezpieczenia z wynagrodzenia Wykonawcy. 

§ 6 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy bez prawa Wykonawcy do odszkodowania, jeżeli: 
1) dojdzie do zakończenia działalności gospodarczej Wykonawcy, 
2) złożony został wniosek w przedmiocie ogłoszenia upadłości Wykonawcy, 
3) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
4) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął usługi i nie kontynuuje jej pomimo  
      dodatkowego wezwania Zamawiającego przez okres 14 dni, 
5) Wykonawca nie wykonuje usługi zgodnie z Umową lub nienależycie wykonuje zobowiązania  
      umowne, 

- w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o którejkolwiek z powyższych okoliczności. 
2. Odstąpienie od Umowy może nastąpić tylko w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia,  
         terminie do dnia obowiązywania Umowy. 
3. W razie odstąpienia od Umowy Wykonawca przy udziale Zamawiającego sporządzi 
protokół przekazania ochrony obiektów. 

§ 7 
WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy dla części (….) Zamawiający zapłaci Wykonawcy 
wynagrodzenie zgodnie z ofertą wykonawcy w kwocie nie wyższej niż ……………………..zł netto 
(słownie złotych: …………………….), powiększoną o należny ........ % podatku VAT, tj. 
……………………z ł brutto (słownie złotych: ………………..) 

2. Strony postanawiają, że rozliczenie Wykonawcy za przedmiot Umowy nastąpi fakturami 
miesięcznymi wystawionymi z dołu do 10 dnia następnego miesiąca. 

3. Faktura powinna określić ilość godzin służbowych pracowników Wykonawcy w miesiącu. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji przedstawionej faktury. W przypadku jej 

zakwestionowania wypłata wynagrodzenia ulega przesunięciu o termin niezbędny do 
wykonania czynności wyjaśniających sporne okoliczności, nie dłużej jednak, niż o 14 
(czternaście) dni. 

5. Strony zgodnie postanawiają, że potrącenie kar umownych stanowi potrącenie umowne  
i w ramach tego kary umowne mogą być pokrywane lub potrącane z każdej należności 
Wykonawcy, w szczególności z wynagrodzenia Wykonawcy, nawet w przypadku 
nieprzedstawienia faktury. Potrącenie kar umownych może być dokonane z wierzytelności 
niewymagalnych, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez 
potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie z rachunku bankowego Zamawiającego na 
rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze VAT, w terminie do 30 dni od dnia 
otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

7. Faktura VAT z załączonym zaakceptowanym przez Strony protokołem odbioru Przedmiotu 
umowy stanowić będzie podstawę do dokonania płatności. 

8. Faktura powinna być wystawiona i przesłana na adres: Instytut Łączności - Państwowy Instytut 
Badawczy, ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa, w terminie 7 dni od dnia zaakceptowania 
protokołu odbioru bez zastrzeżeń przez Zamawiającego. 
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9. Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie mu faktury VAT w formie elektronicznej na adres: 
faktury@il-pib.pl. 

10. Zamawiający dokona zapłaty wymaganej kwoty za realizację Przedmiotu umowy przelewem z 
zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności w terminie 30 dni od daty otrzymania 
faktury, po podpisaniu protokołu odbioru stwierdzającego prawidłowe wykonanie umowy, z 
rachunku Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy. Rachunek bankowy wykonawcy 
powinien być ujawniony w wykazie prowadzonym na podstawie art. 96b ust 1 ustawy z dnia 
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tzw. „biała lista”) prowadzonym przez Szefa 
Krajowej Administracji Skarbowej. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez 
Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na tzw. „białej liście podatników VAT”, wstrzyma się  
z dokonaniem zapłaty za prawidłową realizację Przedmiotu umowy do czasu wskazania innego 
rachunku przez Wykonawcę, który będzie umieszczony na przedmiotowej liście. 

11. Za datę zapłaty uznaje się obciążenie rachunku bankowego Zamawiającego. 
12. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających  

z niniejszej umowy na osobę trzecią.  
§ 8 

KARY UMOWNE 
1. Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty kary umownej Zamawiającemu:  

1) w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które 
odpowiada Wykonawca w wysokości 20 % wartości brutto oferty ustalonej na podstawie 
złożonego w postępowaniu formularza ofertowego Wykonawcy, 

2) za wadliwe wykonanie któregokolwiek z obowiązków Wykonawcy określonych w § 1 Umowy 
w wysokości 1000 zł, 

3) w wysokości 100 zł - za każdy dzień braku spełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym 
mowa w § 2 w odniesieniu do każdej z osób, które zobowiązany był zatrudnić w związku z 
niniejszą Umową na podstawie Umowy o pracę, wymagalną w dniu następującym po dniu 
braku spełnienia przez Wykonawcę tego obowiązku chyba, że okoliczność o której mowa 
wystąpiła z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy i na zwolnionym stanowisku została 
niezwłocznie, tj. w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie, zatrudniona inna osoba posiadająca 
takie same kwalifikacje. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie należnej kary umownej z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. 

3. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania w wysokości przewyższającej 
wysokość zastrzeżonej kary umownej.  

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej Umowy nie 
może przekroczyć 50 % wynagrodzenia brutto Umowy. 

§ 9 
WYPOWIEDZENIE UMOWY 

1. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących 
przypadkach: 

1) gdy Wykonawca w sposób rażący zaniedbuje wykonywanie swoich obowiązków, 
wynikających z niniejszej Umowy, 

2) utraty przez Wykonawcę koncesji, 
3) opuszczenia stanowiska pracy przez pracownika ochrony bez uzasadnienia, 
4) nie wykonywania przez pracowników ochrony czynności wynikających z zakresu 
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obowiązków narażającego Zamawiającego na szkodę, 
5) spożywania alkoholu lub innego podobnie działającego środka na terenie lub w obiektach 

Zamawiającego lub przebywania pracowników Wykonawcy na terenie lub w obiektach 
Zamawiającego w trakcie wykonywania obowiązków pod wpływem alkoholu lub innego 
podobnie działającego środka, 

6) spania podczas pełnienia obowiązków oraz wykonywania innych czynności przez 
pracowników Wykonawcy, wpływających ujemnie na efekty pracy. 

2. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w trybie natychmiastowym w sytuacji, gdy 
Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 
108 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie Zamawiającego lub zagraża bezpieczeństwu publicznemu lub państwa, czego nie 
można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w 
terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku 
Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części 
Umowy. 

4. Wypowiedzenia Umowy dokonuje się na piśmie pod rygorem nieważności. 
5. W każdym przypadku rozwiązania lub odstąpienia od Umowy obowiązuje protokolarne 

przekazanie ochrony obiektów. 
§ 10 

SIŁA WYŻSZA 
1. Dla celów umowy „siła wyższa” oznacza zdarzenia zewnętrzne, na wystąpienie którego Strona 

umowy nie ma wpływu, których nie można było przewidzieć i których nie dało się uniknąć 
nawet w przypadku dołożenia przez Strony najwyższej staranności, i które uniemożliwiają 
wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy, a w szczególności takie jak wojna, zamach 
terrorystyczny, rozruchy, trzęsienie ziemi, pożar, eksplozja, epidemia, strajk, lokaut, generalny 
brak środków transportu, materiałów lub siły roboczej lub ograniczenia w dostawie energii.  

2. Jeżeli wskutek okoliczności siły wyższej Strona nie będzie mogła wykonać swoich obowiązków 
umownych w całości lub części, niezwłocznie powiadomi o tym drugą Stronę. W takim 
przypadku Strony uzgodnią sposób i zasady dalszego wykonania umowy lub umowa zostanie 
rozwiązana. 

3. Siła wyższa nie obejmuje zdarzeń, będących wynikiem niewykonania lub nienależytego 
wykonywania umowy, których wystąpienie Strona przy dołożeniu należytej staranności mogła 
przewidzieć w chwili zawierania umowy lub mogła im zapobiec.  

§ 11 
NADZÓR NAD UMOWĄ 

1. Do kontaktów z Zamawiającym ze Strony Wykonawcy upoważniony jest: 
1) ………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail) 
2) ………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail) 
2. Do kontaktów z Wykonawcą ze Strony Zamawiającego upoważniony jest: 

1) ………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail) 
 ………………………………………………………………………………….. 



 
 

 
7 

2) (imię i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail) 
3. Każda ze Stron może w każdym czasie zmienić na piśmie osobę upoważnioną do kontaktów w 

sprawie przedmiotu zamówienia, co nie stanowi zmiany Umowy. 
4. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 nie są upoważnione do podejmowania decyzji powodujących 

zmianę postanowień Umowy, w szczególności wzrostu uzgodnionego wynagrodzenia i 
zwiększenia lub zmiany zakresu czynności objętych Umową. 

§ 12 
ZMIANY UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy są możliwe  pod warunkiem, iż są zgodne z przepisami 
prawa, w szczególności art. 439 i art. 455 ustawy - Prawo zamówień publicznych. 

2. Określone § 7 w ust. 1 kwoty wynagrodzenia umownego mogą być odpowiednio 
waloryzowane (zmniejszane lub zwiększane stosownie do kierunku zmiany) w formie aneksu 
na wniosek jednej ze Stron Umowy w przypadku: 

1) zmiany wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego przez GUS 
jednak nie częściej, niż jeden raz w roku z wyłączeniem roku zawarcia umowy, zmiany 
obowiązują począwszy od następnego miesiąca po podpisaniu aneksu; 

2) zmiany stawki podatku od towarów i usług, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

3) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz.U. z 2018r. poz. 2215), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę; 

3. Jeżeli zmiany o których mowa w ust. 2 pkt 2)-5) będą miały wpływ na koszty wykonania przez 
Wykonawcę zamówienia publicznego, wynikającego z niniejszej umowy:  

1) każda ze stron umowy w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych 
zmian do 30 (trzydziestego) dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej 
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej 
zmiany wynagrodzenia i zmianę wynagrodzenia. Zmiana umowy na podstawie ustaleń 
negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących przyczyną 
waloryzacji. Zmiany obowiązują od wejścia aneksu w życie. Wniosek Wykonawcy zostanie 
rozpatrzony przez Zamawiającego w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od złożenia 
wszystkich wymaganych dokumentów; 

2) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2) wartość wynagrodzenia netto 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wyliczona zostanie na 
podstawie nowych przepisów; 

3) w razie zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3), przez pojęcie „odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia 
publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników 
biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, od wejścia aneksu 
w życie do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub 
jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen 
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etat; 
4) w razie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 4), przez pojęcie „odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia 
publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej 
wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności 
gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od 
wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy 
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności 
gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, od wejścia aneksu w 
życie, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób; 

5) w razie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 5) przez pojęcie zmiany wynagrodzenia, o której mowa 
w § 7 w ust. 1, należy rozumieć sumę wzrostu kosztów zamówienia publicznego wynikającą 
z wpłat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniające uczestniczące w wykonaniu 
zamówienia publicznego; 

6) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2)-5) – Wykonawca wraz z wnioskiem o 
zmianę przedstawia Zamawiającemu: 

a) kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, 
b) na wniosek Zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w punkcie 

powyżej, aktualne umowy o pracę zawarte z osobami biorącymi udział w realizacji 
zamówienia, 

c) na wniosek Zamawiającego skierowany po dacie wejścia w życie przepisów będących 
podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w podpunkcie a) odpowiednio umowy o 
pracę / aneksy do umowy o pracę – potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia; 

7) w razie zamówień realizowanych wspólnie przez kilku Wykonawców lub realizowanych przy 
pomocy podwykonawców przepisy ust. 2 pkt )-5) stosuje się odpowiednio; 

8) w przypadku o którym mowa w ust. 2 pkt 2)-5) każdej stronie przysługuje prawo wystąpienia 
ze stosownym wnioskiem zawierającym uzasadnienie, z konkretnym wyliczeniem żądanych 
zmian. Strony zobowiązują się do wzajemnego udostępnienia źródłowych dokumentów 
księgowych; 

9) zmiany, o których mowa powyżej wymagają zawarcia aneksu do niniejszej umowy / 
porozumienia do umowy o zamówienie publiczne. 

2. W efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, Zamawiający dopuszcza zmianę wartości 
wynagrodzenia do 30% wysokości wynagrodzenia umownego. 

 
§ 13 

ZABEZPIECZENIE UMOWY 
1. W dniu podpisania umowy Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w 

formie ................................................... w wysokości: ………………………………… PLN (słownie: 
………………………………………………………………………  i …../100 PLN). 

2. Strony postanawiają, że 30% wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy 
Zamawiający może, po wykonaniu zamówienia i uznaniu go za należycie wykonane, zatrzymać na 
zabezpieczenie roszczeń z tytułu rękojmi za wady lub gwarancji. 

3. W przypadku nienależytego wykonania umowy, w szczególności w sytuacji nie usunięcia przez 
Wykonawcę wad lub usterek, Zamawiający ma prawo finansować z kwoty zabezpieczenia, 
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zastępcze usuwanie wad lub usterek, wykonanie zastępcze jak również zaspokoić roszczenia z 
tytułu rękojmi za wady lub roszczenia z tytułu kar umownych lub odszkodowań. Zamawiający 
może potrącać z zabezpieczenia w szczególności naliczone kary umowne oraz wynagrodzenia za 
wykonanie zastępcze. 

4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy będzie zwrócone Wykonawcy w terminach i 
wysokościach jak niżej: 

a) 70% kwoty zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania 
przez Zamawiającego za należycie wykonane, 

b) 30% kwoty zabezpieczenia w terminie 15 dni po upływie okresu rękojmi za wady lub 
gwarancji. 

§ 14 
PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca ma obowiązek zgłoszenia Zamawiającemu wszystkich podwykonawców przed ich 
przystąpieniem do realizacji powierzonej im części zamówienia oraz poinformowania o 

zmianie podwykonawców lub rezygnacji z ich udziału w realizacji zamówienia.  

2. Do skutecznego zgłoszenia, zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy wymagane jest, aby 

stosowna informacja w formie pisemnej została skierowana do Zamawiającego.  

§ 15 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Wykonawca zobowiązuje się chronić dane osobowe powierzone mu przez Zamawiającego w 
związku z wykonaniem niniejszej Umowy oraz korzystać z nich wyłącznie w celu związanym z 
wykonaniem niniejszej Umowy.   

2. Szczegółowy zakres powierzonych danych oraz obowiązki Wykonawcy w zakresie, o których 
mowa w ust. 1 zostały określone w załączniku nr 3 do niniejszej Umowy („Zasady powierzenia 
przetwarzania danych osobowych”). 

3. Strony zgodnie oświadczają, iż wykonywanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z 
niniejszej Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych odbywać się będzie 
w ramach wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy. 

§ 16 
POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

1. Wszelkie doręczenia pomiędzy Stronami dokonywane będą na poniższe adresy: 
1) Zamawiający - Instytut Łączności Państwowy Instytut Badawczy, 04-894 Warszawa,  

ul. Szachowa 1; 
2) Wykonawca - …………………………………………………………………………………………..; e-mail: ……… 

Strony mają obowiązek zawiadamiać się nawzajem na piśmie lub drogą mailową o każdej 
zmianie swojego adresu. 

2. Niezawiadomienie drugiej Strony o zmianie adresy Strony obciąży wyłącznie tę Stronę.  
W przypadku braku powiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencji przez 
jedną ze Stron, korespondencja przesłana adresatowi na dotychczasowy adres zostanie uznana 
przez nadawcę za skutecznie doręczoną. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego na przeniesienie 
praw i obowiązków z umowy także w przypadku zmiany formy prawnej Wykonawcy. 
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4. Za dni robocze uważa się dni od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00, z 
wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych u Zamawiającego, o którym 
Zamawiający uprzednio poinformował Wykonawcę. 

5. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 
2019 r. – Prawo zamówień publicznych, oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.– Kodeks 
cywilny. 

6. Zmiany lub uzupełnienia umowy mogą nastąpić za zgodą Stron w formie aneksu, w formie 
pisemnej lub w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi 
-  pod rygorem nieważności. 

7. Spory wynikające z umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego. 

8. Jeżeli umowa została zawarta w formie pisemnej, to sporządzono ją w dwóch jednobrzmiących 
egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. W przypadku zawarcia umowy w formie 
elektronicznej, opatrzono ją kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. 

9. Umowa została zawarta w dniu jej podpisania przez ostatnią ze Stron. 
 
 
 
ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 
 
 
 
Załączniki: 
1. opis przedmiotu zamówienia 
2. oferta wykonawcy 
3. zasady powierzenia danych 
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Załącznik nr 3 do umowy 
  

ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
  

§ 1 
Wstęp 

1. Zamawiający (dalej jako „Administrator”) jest administratorem danych osobowych 
pracowników i współpracowników oraz najemców korzystających z nieruchomości 
Administratora położonej w ______ oraz danych pracowników i współpracowników 
Wykonawcy (dalej jako „Podmiot przetwarzający”) przekazanych Podmiotowi 
przetwarzającemu w związku z niniejszą Umową (dalej jako „Umowa”). 

2. Administrator jest Administratorem danych osobowych, o których mowa w ust. 1 w zakresie 
obejmującym następujące kategorie danych osobowych: 

1) imię, nazwisko i adres poczty elektronicznej; 
2) obrazy pojazdów; 
3) numer rejestracyjny pojazdu, marka i model pojazdu oraz inne dane pojazdu 
- przy czym powierzone do przetwarzania dane osobowe dotyczą pracowników i 
współpracowników Podmiotu przetwarzającego niezależnie od podstawy prawnej 
zatrudnienia lub współpracy. 

 
§ 2 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 
1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 rozporządzenia dane 

osobowe, o których mowa w §1 do przetwarzania w imieniu i na rzecz Administratora, na 
zasadach i wyłącznie w celu wykonania Umowy, która stanowi polecenie przetwarzania danych 
osobowych. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie 
z niniejszą Umową, rozporządzeniem, ustawą oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, że podjął środki zabezpieczające, wymagane na mocy art. 
32 rozporządzenia.  

 
§ 3 

Zakres, cel i czas trwania przetwarzania danych 
1. Zakres danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzającemu do przetwarzania 

obejmuje: dane osobowe, o których mowa w §1 ust. 2. 
2. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1 są przetwarzane wyłącznie w celu wykonania niniejszej 

Umowy oraz na potrzeby wykonania obowiązków podatkowych, na podstawie ogólnie 
obowiązującego prawa podatkowego, obowiązków wynikających z przepisów o rachunkowości, 
a także obowiązków archiwalnych na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach oraz aktów wykonawczych.  

3. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 
do dnia zakończenia obowiązywania niniejszej Umowy. 

4. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przez Podmiot przetwarzający 
przetwarzane wyłącznie w siedzibie Administratora w Warszawie przy ul. Szachowej 1. 
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§ 4 

Obowiązki Podmiotu przetwarzającego 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i 
organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku 
związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych danych osobowych. 

3. Do przetwarzana powierzonych danych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy 
Podmiotu przetwarzającego, posiadający imienne upoważnienia do przetwarzania danych 
osobowych. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do wydania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej 
Umowy. 

5. Podmiot przetwarzający przekaże Administratorowi listę osób, które upoważnił do 
przetwarzania powierzonych danych. 

6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zobowiązanie do zachowania w tajemnicy, 
o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b rozporządzenia, powierzonych do przetwarzania danych 
przez osoby, które upoważni do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej 
Umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego 
ustaniu. 

7. Podmiot przetwarzający po zakończeniu realizacji Umowy usuwa wszelkie dane osobowe oraz 
usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego 
nakazują przechowywanie danych osobowych.  

8. Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z 
obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, a o których mowa w rozdziale 
III rozporządzenia, oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 
rozporządzenia. 

9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do udzielenia Administratorowi, na każde jego 
żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych 
osobowych. 

 
§ 5 

Naruszenia ochrony danych osobowych 
1. Podmiot przetwarzający niezwłocznie poinformuje Administratora o wszelkich przypadkach 

naruszenia ochrony danych osobowych, a także obowiązków Podmiotu przetwarzającego 
dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. 

2. Podmiot przetwarzający, bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godzin po 
stwierdzeniu naruszenia, zgłosi Administratorowi każde naruszenie ochrony danych osobowych. 
Zgłoszenie powinno, oprócz elementów określonych w art. 33 ust. 3 rozporządzenia, zawierać 
informacje umożliwiające Administratorowi określenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem 
naruszenia praw lub wolności osób fizycznych. 

3. W przypadku wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogącego powodować w 
ocenie Administratora wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, za które 
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odpowiedzialność ponosi Podmiot przetwarzający, na wniosek i zgodnie z zaleceniami 
Administratora, Podmiot przetwarzający zawiadomi bez zbędnej zwłoki osoby, których to 
naruszenie ochrony danych osobowych dotyczy. 

 
§ 6 

Prawo kontroli 
1. Administrator lub podmiot przez niego upoważniony ma prawo do przeprowadzenia kontroli 

lub audytu, w celu sprawdzenia spełniania obowiązków określonych w art. 28 rozporządzenia. 
2. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do 

wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 rozporządzenia. 
3. Administrator lub podmiot przez niego upoważniony realizować będzie kontrole lub audyty w 

miejscach, gdzie są przetwarzane powierzone dane, w godzinach pracy Podmiotu 
przetwarzającego. 

4. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno być przekazane 
Podmiotowi przetwarzającemu co najmniej 3 dni kalendarzowe przed rozpoczęciem czynności. 

5. W przypadku powzięcia przez Administratora informacji o rażącym naruszeniu przez Podmiot 
przetwarzający zobowiązań wynikających z rozporządzenia lub Umowy, Podmiot 
przetwarzający umożliwi Administratorowi, lub podmiotowi przez niego upoważnionemu, 
dokonanie niezapowiedzianej kontroli. 

6. Administrator lub podmiot przez niego upoważniony, mają w szczególności prawo: 
7. dostępu do systemów informatycznych, w których przetwarzane są powierzone do 

przetwarzania dane osobowe, przeprowadzenia niezbędnych czynności kontrolnych w celu 
oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z rozporządzeniem oraz Umową; w 
zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego; 

8. żądania złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień przez osoby upoważnione do przetwarzania 
danych osobowych, pracowników Podmiotu przetwarzającego  

9. wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z 
przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporządzania ich kopii. 

10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zastosowania się do zaleceń Administratora lub 
podmiotu przez niego upoważnionego, dotyczących poprawy jakości zabezpieczania danych 
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania lub usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 
kontroli lub audytu w terminie wskazanym przez Administratora nie dłuższym niż 7 dni. 

 
§ 7 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego 

przetwarzania innym podmiotom przetwarzającym jedynie w celu wykonania Umowy, o której 
mowa w §1 ust. 1, wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora oraz pod 
warunkiem, że wskazany podmiot daje gwarancję wdrożenia odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, o których mowa w art 28 ust. 1 rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zawrzeć z innym podmiotom przetwarzającym 
pisemną umowę zgodną z celami i warunkami opisanymi w niniejszej Umowie. 

3. Projekt umowy, o której mowa w ust. 2, przekazywany jest do uprzedniej akceptacji 
Administratora. 

4. Podmiot przetwarzający przekaże Administratorowi kopię umowy, o której mowa w ust. 2, w 
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terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 
5. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Administratora chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo 
Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim 
przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje 
Administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej 
informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

6. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 
wywiązanie się ze spoczywających na innych podmiotach przetwarzających obowiązków 
ochrony danych. 

§ 8 
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 
osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 
przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 
danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 
dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w 
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania 
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, 
o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w 
Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez 
inspektorów upoważnionych przez organ nadzorczy, o którym mowa w ustawie.  

§ 9 
Dane osobowe podmiotu przetwarzającego 

1. Przetwarzanie przez Administratora danych osobowych pracowników i współpracowników 
Podmiotu przetwarzającego przekazanych mu w związku z niniejszą Umową, a także danych 
osobowych Podmiotu przetwarzającego będącego osobą fizyczną będzie obejmowało w 
szczególności następujące kategorie czynności przetwarzania: zbieranie; utrwalanie; 
przechowywanie; przeglądanie; modyfikowanie; organizowanie; porządkowanie; 
archiwizowanie; usuwanie; udostępnianie. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy za pomocą adresu poczty elektronicznej 
iod@il-pib.pl.  

3. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c i f rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych). Prawnie uzasadniony interes administratora wynika z obowiązek ochrony 
mienia Instytutu oraz zapewnienie bezpieczeństwa miejsca pracy w pomieszczeniach 
Instytutu, a także dochodzenie możliwych roszczeń na drodze postępowania sądowego. 

4. Podanie Administratorowi danych osobowych jest dobrowolne, nie jest jednocześnie 
warunkiem zawarcia umowy, a konsekwencją niepodania danych może być stwierdzenie 
nieprawidłowego wykonania umowy. 

5. Odbiorcami danych mogą być organy władzy publicznej, którym przysługuje prawo dostępu do 
tych informacji na podstawie przepisów prawa w związku z wykonywaniem ustawowych 
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uprawnień kontrolnych lub nadzorczych względem Administratora, jak również osoby 
korzystające z prawa dostępu do informacji publicznej. 

6. Administrator informuje, że dane osobowe Podmiotu przetwarzającego będącego osobą 
fizyczną, pracowników i współpracowników Podmiotu przetwarzającego nie będą 
przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

7. Administrator informuje, że nie stosuje profilowania ani zautomatyzowanego systemu 
podejmowania decyzji. 

8. Okres przechowywania danych osobowych Podmiotu przetwarzającego będącego osobą 
fizyczną, pracowników i współpracowników Podmiotu przetwarzającego będzie nie dłuższy niż 
okres trwania zobowiązań Administratora jako administratora danych osobowych 
wynikających z przepisów prawa lub zobowiązań powstających na skutek realizacji umowy. Po 
tym okresie Administrator zaprzestanie przetwarzania tych danych osobowych i trwale je 
usunie. 

9. Administrator informuje, że Podmiot przetwarzający będący osobą fizyczną, a także 
pracownicy i współpracownicy Podmiotu przetwarzającego mają prawo żądania dostępu do 
swoich danych osobowych, ich sprostowania i w przypadku odpadnięcia podstawy prawnej – 
usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. 

10. Administrator informuje, że Podmiotowi przetwarzającemu będącemu osobą fizyczną, 
pracownikom i współpracownikom Podmiotu przetwarzającego przysługuje prawo do 
wniesienia skargi na przetwarzanie ich danych osobowych do organu nadzorczego. 

11. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do wykonania w imieniu Administratora 
obowiązków informacyjnych na zasadzie art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w stosunku do 
swoich pracowników i współpracowników, których dane osobowe są przekazywane 
Administratorowi w związku z Umową. 

§ 10 
Rozwiązanie umowy 

1. Administrator może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot 
przetwarzający: 

2. nie wdrożył środków wymaganych na mocy art. 32 rozporządzenia; 
3. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli lub audytu 

nie usunie ich w wyznaczonym terminie; 
4. przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 
5. powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi przetwarzającemu bez 

uzyskania zgody Administratora. 
§ 11 

Zasady zachowania poufności 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od 
współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony 
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej. 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 
w tajemnicy powierzonych danych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 
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w innym celu niż wykonanie Umowy Zasadniczej, chyba że konieczność ujawnienia 
posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

§ 12 
Roszczenia regresowe 

Administrator, który wypłacił pełne odszkodowanie za szkodę, którą osoba trzecia poniosła 
wskutek przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający w sposób 
naruszający rozporządzenie lub ustawę, w szczególności w przypadku nałożenia przez organ 
nadzorczy kary administracyjnej, może żądać zwrotu wypłaconego odszkodowania, 
spełnionego świadczenia, kary grzywny lub administracyjnej kary pieniężnej w rozumieniu 
rozporządzenia i ustawy, od podmiotów przetwarzających uczestniczących w tym samym 
przetwarzaniu. 

 

 

 
 

                ………………………………….. ………………………………….. 
Administrator  

 
Podmiot przetwarzający 

  
  


