Numer sprawy: DZ/21/22
Zatacznik nr 5 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy.

UMOWA NR ......ccoeuue
zawarta miedzy :
Instytutem tacznosci — Paiistwowym Instytutem Badawczym
z siedzibg w Warszawie przy ul. Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
numerem 0000023097, NIP 525-000-93-12, Regon: 000132629, zwanym dalej Zamawiajagcym
reprezentowanym przez:

Z SIedziDg W e e SWPISANG dO e , pod numerem
................ , kapitat zaktadowy .......c.cccceeeeeeeee,, NIP ..., REGON: L..........., ZWaNQg dalej Wykonawc]a
reprezentowang przez:

zwanymi tgcznie Stronami, osobno Strona.

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, zostaje zawarta umowa o
nastepujacej tresci:
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce ustugi dozoru i ochrony mienia w
obiektach Instytutu tacznosci — PIB W ......ccceeevveruenne przy ul. ....iiennee. (czes¢ ...), zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia, przy pomocy monitoringu
zainstalowanej telewizji przemystowej i systemu elektronicznej kontroli dostepu.

2. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykonac wszelkie niezbedne czynnosci dla
zrealizowania przedmiotu Umowy okreslonego w ust. 1, zgodnie z opisem przedmiotu
zamowienia (zatgcznik nr 1 do umowy) oraz ofertg Wykonawecy (zatgcznik nr 2 do umowy).

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wymagane prawem uprawnienia do $wiadczenia ustugi
ochrony 0sdéb i mienia Zamawiajgcego, co wynika z koncesji nr ................. z dnia .. ,
wydanej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktérej kopia stanowi zatgcznik nr 1
do Umowy.

4. Ustuga dozoru i ochrony mienia obejmuje nastepujacy zakres czynnosci:

1) catodobowy dozér i ochrone mienia we wszystkie dni kalendarzowe w obiektach
wyposazonych w system sygnalizacji pozaru, elektroniczny system kontroli dostepu oraz
system monitoringu wizyjnego.

2) zapewnienie bezpieczenstwa na terenie i w obiektach Zamawiajgcego.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa w czasie
wykonywania Umowy oraz po jej zakonczeniu.



10.

Zlecenie wykonania czes$ci czynnosci podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy
wobec Zamawiajgcego za wykonanie Umowy.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcow i ich
pracownikéw w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego
wtasnych pracownikéw.
W przypadku sprzedazy ktéregos z obiektéw Zamawiajacy moze zrezygnowac z ustugi lub czesci
ustugi w danym obiekcie bez prawa Wykonawcy do dochodzenia roszczen z tym faktem
zwigzanych.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do decydowania o liczbie zatrudnianych pracownikéw
ochrony przewidzianych do realizacji niniejszego zamdwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonywanych ustug przez upowazniong
osobe.
§2

UMOWY O PRACE

Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ustawy - Prawo zamdwien publicznych wymaga, aby osoby

wykonujgce fizyczng ochrone oséb i mienia byty zatrudnione przez Wykonawce lub

podwykonawce na podstawie umowy o prace. Wymag ten okreslony jest dla osdb wykonujgcych
prace w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres co najmniej

realizacji Umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakorczeniem tego okresu,

Wykonaweca lub podwykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce

innej osoby o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.

Warunek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy wytgcznie realizacji danego

zamoéwienia — a nie catego przedsiebiorstwa Wykonawcy.

Zamawiajgcy jest uprawniony do czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogow i
dokonywania ich oceny, odpowiednio do odpowiednich przepiséw ustawy Pzp;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania tych
wymogoéw,

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania $wiadczenia.

Wykonawca, w trakcie realizacji zamowienia, na kaide wezwanie Zamawiajgcego,

W Wyznhaczonym w tym wezwaniu terminie, przedtozy:

1) oswiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci zawierajgce w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie. Kopia umowy powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr
PESEL pracownikow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje



takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania,

3) inne dokumenty zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow
pracownika.

W przypadku niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zagdanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0oséb wykonujgcych wskazane czynnosci.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Wartos$é kosztdw pracy, przyjeta przez Wykonawce do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace .
§3
TERMIN REALIZACII
Umowa zostaje zawarta dla czesci (...) na okres 13 miesiecy tj. od dnia 31.12.2022 r. od godz. 19:00
do dnia 31.01.2024 r. do godz. 12:00.
84
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY

1. Zamawiajacy udostepni nieodptatnie Wykonawcy pomieszczenia w budynkach wartowni
wyposazone w sanitariat, wode i energie elektryczng oraz linie telefoniczng (koszt rozméw
rozliczany bedzie na podstawie wydrukéw bilingowych po aktualnych cenach operatora sieci).

2. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy dbatos¢ o udostepnione pomieszczenia i wykorzystywanie
ich zgodnie z przeznaczeniem.
3. Wykonawca zobowigzuje sie do oprdznienia i uporzgdkowania zajmowanych pomieszczen z
chwilg zakoniczenia umowy.
§5
UBEZPIECZENIE

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za wszelkie straty w mieniu powierzonym mu na
czas ochrony, chyba ze sg one wynikiem sity wyzszej lub powstaty z wytacznej winy
Zamawiajgcego.

2. W okresie obowigzywania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosSci co najmniej sumy
ubezpieczeniowej odpowiadajgcej wartosci umowy wskazanej w § 7 ust. 2 umowy.

3. Jezeli okres objecia ochrona ubezpieczeniowg uptywa w trakcie realizacji umowy, Wykonawca
zobowigzany jest bezzwtocznie przedtuzyé termin ubezpieczenia i przedstawi¢ Zamawiajgcemu
polise lub inny dokument potwierdzajagcy zawarcie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

4. W przypadku zaniechania wykonywania obowigzku ubezpieczenia, Zamawiajgcy bedzie
uprawniony do wezwania Wykonawcy do okazania ubezpieczenia, a po bezskutecznym



uptywie 14 dni, do dokonania wedle swojego wyboru ubezpieczenia Wykonawcy na jego koszt
i potracenia kosztu uzyskania ubezpieczenia z wynagrodzenia Wykonawcy.
§6
ODSTAPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy bez prawa Wykonawcy do odszkodowania, jezeli:
1) dojdzie do zakonczenia dziatalnosci gospodarczej Wykonawcy,
2) ztozony zostat wniosek w przedmiocie ogtoszenia upadtosci Wykonawcy,
3) zostanie wydany nakaz zajecia majgtku Wykonawcy,
4) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat ustugi i nie kontynuuje jej pomimo
dodatkowego wezwania Zamawiajgcego przez okres 14 dni,
5) Wykonawca nie wykonuje ustugi zgodnie z Umowa lub nienalezycie wykonuje zobowigzania
umowne,
- w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o ktdrejkolwiek z powyzszych okolicznosci.
2. Odstgpienie od Umowy moze nastgpic tylko w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia,
terminie do dnia obowigzywania Umowy.
3. W razie odstgpienia od Umowy Wykonawca przy udziale Zamawiajgcego sporzadzi
protokot przekazania ochrony obiektow.
§7
WARUNKI PLATNOSCI
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy dla czesci (...) Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy

wynagrodzenie zgodnie z ofertg wykonawcy w kwocie nie wyzszej Niz ........ccccceeeeenene. zt netto
(stownie ztotych: ... ), powiekszong o naleiny ........ % podatku VAT, tj.
........................ z t brutto (stownie zfotych: ...................)

2. Strony postanawiajg, ze rozliczenie Wykonawcy za przedmiot Umowy nastgpi fakturami
miesiecznymi wystawionymi z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca.

3. Faktura powinna okresli¢ ilos¢ godzin stuzbowych pracownikéw Wykonawcy w miesigcu.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo weryfikacji przedstawionej faktury. W przypadku jej
zakwestionowania wypfata wynagrodzenia ulega przesunieciu o termin niezbedny do
wykonania czynnosci wyjasniajgcych sporne okolicznosci, nie dituzej jednak, niz o 14
(czternascie) dni.

5. Strony zgodnie postanawiajg, ze potrgcenie kar umownych stanowi potrgcenie umowne
i w ramach tego kary umowne mogg by¢ pokrywane lub potrgcane z kazdej naleznosci
Wykonawcy, w szczegdlnosci z wynagrodzenia Wykonawcy, nawet w przypadku
nieprzedstawienia faktury. Potrgcenie kar umownych moze by¢ dokonane z wierzytelnosci
niewymagalnych, na co Wykonawca wyraza zgode i do czego upowaznia Zamawiajgcego bez
potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.

6. Wpynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie z rachunku bankowego Zamawiajgcego na
rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze VAT, w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT.

7. Faktura VAT z zatgczonym zaakceptowanym przez Strony protokotem odbioru Przedmiotu
umowy stanowic¢ bedzie podstawe do dokonania ptatnosci.

8. Faktura powinna by¢ wystawiona i przestana na adres: Instytut £gcznosci - Panstwowy Instytut
Badawczy, ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa, w terminie 7 dni od dnia zaakceptowania
protokotu odbioru bez zastrzezen przez Zamawiajgcego.



10.

11.
12.

1.

Zamawiajgcy wyraza zgode na przestanie mu faktury VAT w formie elektronicznej na adres:
faktury@il-pib.pl.
Zamawiajgcy dokona zaptaty wymaganej kwoty za realizacje Przedmiotu umowy przelewem z

zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci w terminie 30 dni od daty otrzymania
faktury, po podpisaniu protokotu odbioru stwierdzajgcego prawidtowe wykonanie umowy, z
rachunku Zamawiajgcego na rachunek bankowy Wykonawcy. Rachunek bankowy wykonawcy
powinien by¢ ujawniony w wykazie prowadzonym na podstawie art. 96b ust 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tzw. ,biata lista”) prowadzonym przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej. Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze rachunek wskazany przez
Wykonawce na fakturze nie znajduje sie na tzw. ,biatej liscie podatnikéw VAT”, wstrzyma sie
z dokonaniem zapfaty za prawidtowg realizacje Przedmiotu umowy do czasu wskazania innego
rachunku przez Wykonawce, ktory bedzie umieszczony na przedmiotowej liscie.
Za date zapfaty uznaje sie obcigzenie rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych
Z niniejszej umowy na osobe trzecia.
§8

KARY UMOWNE

Wykonaweca bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej Zamawiajgcemu:

1) w przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z powodu okolicznosci, za ktére

odpowiada Wykonawca w wysokosci 20 % wartosci brutto oferty ustalonej na podstawie
ztozonego w postepowaniu formularza ofertowego Wykonawcy,

2) zawadliwe wykonanie ktéregokolwiek z obowigzkéw Wykonawcy okreslonych w § 1 Umowy

w wysokosci 1000 zt,

3) w wysokosci 100 zt - za kazdy dzien braku spetnienia przez Wykonawce obowigzku, o ktérym

mowa w § 2 w odniesieniu do kazdej z oséb, ktdre zobowigzany byt zatrudni¢ w zwigzku z
niniejsza Umowag na podstawie Umowy o prace, wymagalng w dniu nastepujacym po dniu
braku spetnienia przez Wykonawce tego obowigzku chyba, ze okolicznos$¢ o ktorej mowa
wystapita z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy i na zwolnionym stanowisku zostata
niezwtocznie, tj. w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie, zatrudniona inna osoba posiadajgca
takie same kwalifikacje.
Wykonawca wyraza zgode na potracanie naleznej kary umownej z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.
Zamawiajgcy ma prawo do dochodzenia odszkodowania w wysokosci przewyzszajacej
wysokosc¢ zastrzezonej kary umowne;j.
taczna maksymalna wysokosé kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej Umowy nie
moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia brutto Umowy.
§9
WYPOWIEDZENIE UMOWY
Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w nastepujgcych
przypadkach:

1) gdy Wykonawca w sposdb razgcy zaniedbuje wykonywanie swoich obowigzkdéw,

wynikajgcych z niniejszej Umowy,

2) utraty przez Wykonawce koncesji,

3) opuszczenia stanowiska pracy przez pracownika ochrony bez uzasadnienia,

4) nie wykonywania przez pracownikdw ochrony czynnosci wynikajgcych z zakresu



obowigzkdw narazajgcego Zamawiajgcego na szkode,

5) spozywania alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego srodka na terenie lub w obiektach

Zamawiajgcego lub przebywania pracownikdw Wykonawcy na terenie lub w obiektach
Zamawiajgcego w trakcie wykonywania obowigzkéw pod wptywem alkoholu lub innego
podobnie dziatajgcego srodka,

6) spania podczas petnienia obowigzkéw oraz wykonywania innych czynnosci przez

1.

2.
1)

pracownikéw Wykonawcy, wptywajgcych ujemnie na efekty pracy.
Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego w trybie natychmiastowym w sytuacji, gdy
Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art.
108 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych.
W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie Zamawiajgcego lub zagraza bezpieczenstwu publicznemu lub panstwa, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci
Umowy.
Wypowiedzenia Umowy dokonuje sie na pismie pod rygorem niewaznosci.
W kazdym przypadku rozwigzania lub odstgpienia od Umowy obowigzuje protokolarne
przekazanie ochrony obiektow.
§10
SILA WYZSZA
Dla celéw umowy , sita wyzsza” oznacza zdarzenia zewnetrzne, na wystgpienie ktérego Strona
umowy nie ma wptywu, ktérych nie mozna byto przewidziec i ktérych nie dato sie unikngc
nawet w przypadku dotozenia przez Strony najwyzszej starannosci, i ktére uniemozliwiajg
wykonanie zobowigzan wynikajagcych z Umowy, a w szczegdlnosci takie jak wojna, zamach
terrorystyczny, rozruchy, trzesienie ziemi, pozar, eksplozja, epidemia, strajk, lokaut, generalny
brak srodkéw transportu, materiatdw lub sity roboczej lub ograniczenia w dostawie energii.
Jezeli wskutek okolicznosci sity wyzszej Strona nie bedzie mogta wykonac¢ swoich obowigzkéw
umownych w catosci lub czesci, niezwtocznie powiadomi o tym drugg Strone. W takim
przypadku Strony uzgodnig sposdb i zasady dalszego wykonania umowy lub umowa zostanie
rozwigzana.
Sita wyzsza nie obejmuje zdarzen, bedacych wynikiem niewykonania lub nienalezytego
wykonywania umowy, ktérych wystgpienie Strona przy dotozeniu nalezytej starannosci mogta
przewidzie¢ w chwili zawierania umowy lub mogta im zapobiec.
§11
NADZOR NAD UMOWA
Do kontaktédw z Zamawiajgcym ze Strony Wykonawcy upowazniony jest:

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)
Do kontaktéw z Wykonawcg ze Strony Zamawiajgcego upowazniony jest:



3.

2) (imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)
3.

Kazda ze Stron moze w kazdym czasie zmienié na pi$mie osobe upowazniong do kontaktéw w
sprawie przedmiotu zamowienia, co nie stanowi zmiany Umowy.
Osoby wskazane w ust. 1 i 2 nie s3 upowaznione do podejmowania decyzji powodujgcych
zmiane postanowien Umowy, w szczegélnosci wzrostu uzgodnionego wynagrodzenia i
zwiekszenia lub zmiany zakresu czynnosci objetych Umowa.

§12

ZMIANY UMOWY

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy sg mozliwe pod warunkiem, iz sg zgodne z przepisami
prawa, w szczegolnosci art. 439 i art. 455 ustawy - Prawo zamdéwien publicznych.
Okreslone & 7 w ust. 1 kwoty wynagrodzenia umownego moga by¢ odpowiednio
waloryzowane (zmniejszane lub zwiekszane stosownie do kierunku zmiany) w formie aneksu
na wniosek jednej ze Stron Umowy w przypadku:

1) zmiany wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego przez GUS

jednak nie czesciej, niz jeden raz w roku z wytgczeniem roku zawarcia umowy, zmiany
obowigzujg poczawszy od nastepnego miesigca po podpisaniu aneksu;

2) zmiany stawki podatku od towardw i ustug, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty

wykonania zamoéwienia przez Wykonawce;

3) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 2215), jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce;
Jezeli zmiany o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2)-5) bedg miaty wptyw na koszty wykonania przez
Wykonawce zamdwienia publicznego, wynikajgcego z niniejszej umowy:

1) kazda ze stron umowy w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych tych

zmian do 30 (trzydziestego) dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze zwrdcic¢ sie do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia i zmiane wynagrodzenia. Zmiana umowy na podstawie ustalen
negocjacyjnych moze nastgpi¢c po wejSciu w zycie przepisow bedacych przyczyng
waloryzacji. Zmiany obowigzujg od wejscia aneksu w zycie. Wniosek Wykonawcy zostanie
rozpatrzony przez Zamawiajgcego w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od ztozenia
wszystkich wymaganych dokumentow;

2) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2) wartos¢ wynagrodzenia netto

Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos$¢ brutto wyliczona zostanie na
podstawie nowych przepisow;

3) w razie zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3), przez pojecie ,odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia" nalezy rozumieé¢ sume wzrostu kosztdow Wykonawcy zamowienia
publicznego wynikajgcych z podwyziszenia wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
bioragcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania czesci zamdwienia, od wejscia aneksu
w zycie do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub
jej odpowiedniej czesci, w przypadku osdb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten



etat;

4) w razie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 4), przez pojecie ,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia" nalezy rozumieé¢ sume wzrostu kosztdow Wykonawcy zamowienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej
wykonawce zamdwienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajagcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, od wejscia aneksu w
zycie, czesci zamoéwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb;

5) wrazie zmiany wskazanej w ust. 2 pkt 5) przez pojecie zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa
w § 7 w ust. 1, nalezy rozumie¢ sume wzrostu kosztéw zamdwienia publicznego wynikajgca
z wptat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajgce uczestniczagce w wykonaniu
zamoéwienia publicznego;

6) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2)-5) — Wykonawca wraz z wnioskiem o
zmiane przedstawia Zamawiajgcemu:

a) kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek Zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w punkcie
powyzej, aktualne umowy o prace zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamowienia,

c) na wniosek Zamawiajgcego skierowany po dacie wejscia w zycie przepisow bedacych
podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w podpunkcie a) odpowiednio umowy o
prace / aneksy do umowy o prace — potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia;

7) wrazie zamdwien realizowanych wspélnie przez kilku Wykonawcéw lub realizowanych przy
pomocy podwykonawcdw przepisy ust. 2 pkt )-5) stosuje sie odpowiednio;

8) w przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2)-5) kazdej stronie przystuguje prawo wystgpienia
ze stosownym whnioskiem zawierajgcym uzasadnienie, z konkretnym wyliczeniem zgdanych
zmian. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego udostepnienia zrédtowych dokumentéw
ksiegowych;

9) zmiany, o ktérych mowa powyzej wymagajg zawarcia aneksu do niniejszej umowy /
porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.

2. W efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2, Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wartosci
wynagrodzenia do 30% wysokosci wynagrodzenia umownego.

§13
ZABEZPIECZENIE UMOWY

1. W dniu podpisania umowy Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w
formie ..ocoveeeeceee e, W WYSOKOSCI: cveevrerereeeeeetevee e PLN (stownie:
................................................................................. i..../100 PLN).

2. Strony postanawiaja, ze 30% wniesionego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajgcy moze, po wykonaniu zamdwienia i uznaniu go za nalezycie wykonane, zatrzymac na
zabezpieczenie roszczen z tytutu rekojmi za wady lub gwarancji.

3. W przypadku nienalezytego wykonania umowy, w szczegdlnosci w sytuacji nie usuniecia przez
Wykonawce wad lub usterek, Zamawiajgcy ma prawo finansowac z kwoty zabezpieczenia,



zastepcze usuwanie wad lub usterek, wykonanie zastepcze jak réwniez zaspokoic roszczenia z
tytutu rekojmi za wady lub roszczenia z tytutu kar umownych lub odszkodowan. Zamawiajacy
moze potracac z zabezpieczenia w szczegdlnosci naliczone kary umowne oraz wynagrodzenia za
wykonanie zastepcze.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy bedzie zwrédcone Wykonawcy w terminach i
wysokosciach jak nizej:
a) 70% kwoty zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania
przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonane,
b) 30% kwoty zabezpieczenia w terminie 15 dni po uptywie okresu rekojmi za wady lub
gwarancji.
§14
PODWYKONAWCY
1. Wykonawca ma obowigzek zgtoszenia Zamawiajgcemu wszystkich podwykonawcéw przed ich
przystgpieniem do realizacji powierzonej im czesci zamdwienia oraz poinformowania o
zmianie podwykonawcdw lub rezygnacji z ich udziatu w realizacji zamdwienia.
2. Do skutecznego zgtoszenia, zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy wymagane jest, aby
stosowna informacja w formie pisemnej zostata skierowana do Zamawiajgcego.

§15
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca zobowigzuje sie chroni¢ dane osobowe powierzone mu przez Zamawiajgcego w
zwigzku z wykonaniem niniejszej Umowy oraz korzysta¢ z nich wytgcznie w celu zwigzanym z
wykonaniem niniejszej Umowy.

2. Szczegotowy zakres powierzonych danych oraz obowigzki Wykonawcy w zakresie, o ktérych
mowa w ust. 1 zostaty okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszej Umowy (,,Zasady powierzenia
przetwarzania danych osobowych”).

3. Strony zgodnie oswiadczajg, iz wykonywanie przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych odbywac sie bedzie
w ramach wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu wykonania Umowy.

§16
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Wszelkie doreczenia pomiedzy Stronami dokonywane bedga na ponizsze adresy:

1) Zamawiajacy - Instytut tgcznosci Panstwowy Instytut Badawczy, 04-894 Warszawa,

ul. Szachowa 1;

2)  WYKONGWEE = .ottt ettt et sttt ve et et as st eaeebesae sbeasa e sentesenes ; e-mail: .........
Strony majg obowigzek zawiadamiaé sie nawzajem na pismie lub drogg mailowg o kazdej
zmianie swojego adresu.

2. Niezawiadomienie drugiej Strony o zmianie adresy Strony obcigzy wytgcznie te Strone.
W przypadku braku powiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencji przez
jedna ze Stron, korespondencja przestana adresatowi na dotychczasowy adres zostanie uznana
przez nadawce za skutecznie doreczona.

3.  Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego na przeniesienie
praw i obowigzkéw z umowy takze w przypadku zmiany formy prawnej Wykonawcy.



4. Za dni robocze uwaza sie dni od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych u Zamawiajgcego, o ktédrym
Zamawiajgcy uprzednio poinformowat Wykonawce.

5. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych, oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.— Kodeks
cywilny.

6.  Zmiany lub uzupetnienia umowy mogg nastgpic¢ za zgodg Stron w formie aneksu, w formie
pisemnej lub w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi
- pod rygorem niewaznosci.

7.  Spory wynikajgce z umowy bedg rozpatrywane przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

8.  lJezeliumowa zostata zawarta w formie pisemnej, to sporzadzono jg w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku zawarcia umowy w formie
elektronicznej, opatrzono jg kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi.

9. Umowa zostata zawarta w dniu jej podpisania przez ostatnig ze Stron.
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
Zatgczniki:

1. opis przedmiotu zamodwienia
2. oferta wykonawcy
3. zasady powierzenia danych
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Zatacznik nr 3 do umowy

ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

81

Wstep
Zamawiajgcy (dalej jako ,Administrator”) jest administratorem danych osobowych
pracownikéw i wspotpracownikéw oraz najemcéw korzystajagcych z nieruchomosci
Administratora potozonej w oraz danych pracownikow i wspdtpracownikow

Wykonawcy (dalej jako ,Podmiot przetwarzajagcy”) przekazanych Podmiotowi
przetwarzajagcemu w zwigzku z niniejszg Umowg (dalej jako ,,Umowa”).
Administrator jest Administratorem danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie
obejmujgcym nastepujace kategorie danych osobowych:
1) imie, nazwisko i adres poczty elektronicznej;
2) obrazy pojazdéw;
3) numer rejestracyjny pojazdu, marka i model pojazdu oraz inne dane pojazdu
- przy czym powierzone do przetwarzania dane osobowe dotyczg pracownikéw i
wspotpracownikéw Podmiotu przetwarzajgcego niezaleznie od podstawy prawnej
zatrudnienia lub wspdtpracy.

§2

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 rozporzadzenia dane
osobowe, o ktérych mowa w §1 do przetwarzania w imieniu i na rzecz Administratora, na
zasadach i wytagcznie w celu wykonania Umowy, ktdra stanowi polecenie przetwarzania danych
osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowa, rozporzadzeniem, ustawg oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajgce, wymagane na mocy art.
32 rozporzadzenia.

§3

Zakres, cel i czas trwania przetwarzania danych
Zakres danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu do przetwarzania
obejmuje: dane osobowe, o ktérych mowa w §1 ust. 2.
Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania niniejszej
Umowy oraz na potrzeby wykonania obowigzkdw podatkowych, na podstawie ogdlnie
obowigzujgcego prawa podatkowego, obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw o rachunkowosci,
a takze obowigzkéw archiwalnych na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz aktéw wykonawczych.
Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz
do dnia zakonczenia obowigzywania niniejszej Umowy.
Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przez Podmiot przetwarzajgcy
przetwarzane wytgcznie w siedzibie Administratora w Warszawie przy ul. Szachowej 1.
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84
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Do przetwarzana powierzonych danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Podmiotu przetwarzajgcego, posiadajacy imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do wydania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych osobom, ktére bedy przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej
Umowy.

5. Podmiot przetwarzajgcy przekaze Administratorowi liste osdb, ktére upowaznit do
przetwarzania powierzonych danych.

6. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zobowigzanie do zachowania w tajemnicy,
o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b rozporzgdzenia, powierzonych do przetwarzania danych
przez osoby, ktére upowazni do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej
Umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego
ustaniu.

7. Podmiot przetwarzajacy po zakoriczeniu realizacji Umowy usuwa wszelkie dane osobowe oraz
usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazujg przechowywanie danych osobowych.

8. Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywigzywac sie z
obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktdrej dane dotyczg, a o ktérych mowa w rozdziale
Il rozporzadzenia, oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
rozporzadzenia.

9. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi, na kazde jego
zadanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych
osobowych.

§5
Naruszenia ochrony danych osobowych

Podmiot przetwarzajgcy niezwtocznie poinformuje Administratora o wszelkich przypadkach
naruszenia ochrony danych osobowych, a takze obowigzkdw Podmiotu przetwarzajacego
dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy, bez zbednej zwtoki, nie pdziniej jednak niz w ciggu 24 godzin po
stwierdzeniu naruszenia, zgtosi Administratorowi kazde naruszenie ochrony danych osobowych.
Zgtoszenie powinno, oprécz elementow okreslonych w art. 33 ust. 3 rozporzadzenia, zawieraé
informacje umozliwiajgce Administratorowi okreslenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.

W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, moggcego powodowacé w
ocenie Administratora wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, za ktoére
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odpowiedzialno$¢ ponosi Podmiot przetwarzajacy, na wniosek i zgodnie z zaleceniami

Administratora, Podmiot przetwarzajgcy zawiadomi bez zbednej zwtoki osoby, ktérych to

naruszenie ochrony danych osobowych dotyczy.

10.

§6

Prawo kontroli
Administrator lub podmiot przez niego upowazniony ma prawo do przeprowadzenia kontroli
lub audytu, w celu sprawdzenia spetniania obowigzkéw okreslonych w art. 28 rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 rozporzadzenia.
Administrator lub podmiot przez niego upowazniony realizowac bedzie kontrole lub audyty w
miejscach, gdzie sg przetwarzane powierzone dane, w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno by¢ przekazane
Podmiotowi przetwarzajgcemu co najmniej 3 dni kalendarzowe przed rozpoczeciem czynnosci.
W przypadku powziecia przez Administratora informacji o razgcym naruszeniu przez Podmiot
przetwarzajacy zobowigzan wynikajacych z rozporzadzenia lub Umowy, Podmiot
przetwarzajgcy umozliwi Administratorowi, lub podmiotowi przez niego upowaznionemu,
dokonanie niezapowiedzianej kontroli.
Administrator lub podmiot przez niego upowazniony, majg w szczegdlnosci prawo:
dostepu do systeméw informatycznych, w ktdorych przetwarzane sy powierzone do
przetwarzania dane osobowe, przeprowadzenia niezbednych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z rozporzadzeniem oraz Umowg; w
zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;
zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych, pracownikdw Podmiotu przetwarzajgcego
wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z
przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporzadzania ich kopii.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania sie do zalecen Administratora lub
podmiotu przez niego upowaznionego, dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczania danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania lub usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli lub audytu w terminie wskazanym przez Administratora nie dtuzszym niz 7 dni.

§7
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg Umowg do dalszego
przetwarzania innym podmiotom przetwarzajgcym jedynie w celu wykonania Umowy, o ktérej
mowa w §1 ust. 1, wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora oraz pod
warunkiem, ze wskazany podmiot daje gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art 28 ust. 1 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zawrzeé¢ z innym podmiotom przetwarzajgcym
pisemng umowe zgodng z celami i warunkami opisanymi w niniejszej Umowie.

Projekt umowy, o ktdérej mowa w ust. 2, przekazywany jest do uprzedniej akceptacji
Administratora.

Podmiot przetwarzajgcy przekaze Administratorowi kopie umowy, o ktérej mowa w ust. 2, w
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terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
Przekazanie powierzonych danych do panistwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajagcy informuje
Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na innych podmiotach przetwarzajgcych obowigzkéw
ochrony danych.
§8
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile s wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajagcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez
inspektoréw upowaznionych przez organ nadzorczy, o ktérym mowa w ustawie.
§9
Dane osobowe podmiotu przetwarzajgcego
Przetwarzanie przez Administratora danych osobowych pracownikéw i wspdétpracownikéw
Podmiotu przetwarzajgcego przekazanych mu w zwigzku z niniejszg Umowa, a takze danych
osobowych Podmiotu przetwarzajgcego bedacego osobg fizyczng bedzie obejmowato w
szczegblnosci nastepujgce kategorie czynnosci przetwarzania: zbieranie; utrwalanie;
przechowywanie;  przegladanie;  modyfikowanie;  organizowanie;  porzadkowanie;
archiwizowanie; usuwanie; udostepnianie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg adresu poczty elektronicznej
iod@il-pib.pl.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c i f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych). Prawnie uzasadniony interes administratora wynika z obowigzek ochrony
mienia Instytutu oraz zapewnienie bezpieczenstwa miejsca pracy w pomieszczeniach
Instytutu, a takze dochodzenie mozliwych roszczen na drodze postepowania sagdowego.
Podanie Administratorowi danych osobowych jest dobrowolne, nie jest jednoczes$nie
warunkiem zawarcia umowy, a konsekwencjg niepodania danych moze by¢ stwierdzenie
nieprawidtowego wykonania umowy.
Odbiorcami danych mogg by¢ organy wtadzy publicznej, ktdrym przystuguje prawo dostepu do
tych informacji na podstawie przepisow prawa w zwigzku z wykonywaniem ustawowych
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10.

11.

uprawnien kontrolnych lub nadzorczych wzgledem Administratora, jak réwniez osoby
korzystajace z prawa dostepu do informacji publicznej.
Administrator informuje, ze dane osobowe Podmiotu przetwarzajacego bedacego osobg
fizyczng, pracownikdw i wspotpracownikédw Podmiotu przetwarzajgcego nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Administrator informuje, ze nie stosuje profilowania ani zautomatyzowanego systemu
podejmowania decyzji.
Okres przechowywania danych osobowych Podmiotu przetwarzajacego bedacego osobg
fizyczng, pracownikow i wspotpracownikéw Podmiotu przetwarzajgcego bedzie nie dtuzszy niz
okres trwania zobowigzan Administratora jako administratora danych osobowych
wynikajgcych z przepisdw prawa lub zobowigzan powstajgcych na skutek realizacji umowy. Po
tym okresie Administrator zaprzestanie przetwarzania tych danych osobowych i trwale je
usunie.
Administrator informuje, ze Podmiot przetwarzajacy bedacy osobg fizyczng, a takze
pracownicy i wspotpracownicy Podmiotu przetwarzajgcego majg prawo zgdania dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania i w przypadku odpadniecia podstawy prawnej —
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.
Administrator informuje, ze Podmiotowi przetwarzajgcemu bedacemu osobg fizyczng,
pracownikom i wspodtpracownikom Podmiotu przetwarzajgcego przystuguje prawo do
whiesienia skargi na przetwarzanie ich danych osobowych do organu nadzorczego.
Podmiot przetwarzajgcy jest zobowigzany do wykonania w imieniu Administratora
obowigzkéw informacyjnych na zasadzie art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w stosunku do
swoich pracownikdw i wspodtpracownikdow, ktérych dane osobowe sg przekazywane
Administratorowi w zwigzku z Umowa.

§10

Rozwigzanie umowy

Administrator moze rozwigzac niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:
nie wdrozyt srodkdw wymaganych na mocy art. 32 rozporzadzenia;
pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli lub audytu
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowa;
powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi przetwarzajgcemu bez
uzyskania zgody Administratora.

§11

Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od
wspotpracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy powierzonych danych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
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w innym celu niz wykonanie Umowy Zasadniczej, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.
§12
Roszczenia regresowe

Administrator, ktory wyptacit petne odszkodowanie za szkode, ktérg osoba trzecia poniosta
wskutek przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy w sposéb
naruszajacy rozporzadzenie lub ustawe, w szczegdlnosci w przypadku natozenia przez organ
nadzorczy kary administracyjnej, moze zgda¢ zwrotu wyptaconego odszkodowania,
spetnionego $wiadczenia, kary grzywny lub administracyjnej kary pienieznej w rozumieniu
rozporzadzenia i ustawy, od podmiotéw przetwarzajgcych uczestniczgcych w tym samym
przetwarzaniu.

Administrator Podmiot przetwarzajacy
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