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nr postępowania: 23/2023          załącznik nr 6 do SWZ 
 

WZÓR UMOWY NR …../2023 
 

zawarta w dniu ........................ w Kołobrzegu 
pomiędzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Kołobrzegu, działającym na podstawie wpisu do Rejestru Stowarzyszeń 
Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki 

Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie IX Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000006495, adres: ul. Portowa 22, 78 – 

100 Kołobrzeg, NIP 6711554411, REGON 330904944,  

zwanym w dalszej części Umowy: „Zamawiającym” 
reprezentowanym przez: 

mgr Macieja Bejnarowicza – Dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 
uprawnionego do reprezentacji Zamawiającego zgodnie z informacją odpowiadającą odpisowi z aktualnego 

KRS ……………../ stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy 

a 
............................................................................................................................…………..................

. 
z siedzibą w ………… przy ul. …………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

w Sądzie Rejonowym za numerem ………*/ wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej*/niepotrzebne skreślić/ 
NIP …………………………, REGON ………………………… 
zwanym/zwaną  w dalszej części Umowy: „Wykonawcą” 
reprezentowanym przez: 
1 …………………………  -  ………………………… 
2 …………………………  - ……………………….… 
łącznie zwanymi dalej w treści Umowy „Stronami”, o następującej treści: 
  
 Niniejsza Umowa (dalej – „Umowa”) zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiającego 

wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 
p.n.: „Kompleksowe świadczenie usług pralniczych” na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 

r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 – „ustawa Pzp”). 

 
§ 1. 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie kompleksowej usługi prania dezynfekcyjnego wraz z 

transportem na rzecz Zamawiającego: SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA w Kołobrzegu. 
2. Specyfikacja Warunków Zamówienia (dalej – „SWZ”) oraz oferta Wykonawcy stanowią integralną część 

Umowy. 
3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z dokumentacją postępowania oraz powierzonym mu 

zakresem usługi i nie wnosi do nich uwag. 

 
§ 2. 

ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania ustalonych terminów oraz zasad świadczenia usług 

pralniczych, tj.: 
1) usługa transportu z siedziby zamawiającego do zakładu wykonawcy oraz z zakładu wykonawcy 

do siedziby zamawiającego winna odbywać się środkami transportu przystosowanymi do 
przewożenia bielizny brudnej oraz czystej na wyłączny koszt i ryzyko wykonawcy wraz z 

użyczeniem wózków wliczonych w wartość usługi prania (wózki winny być o wymiarach nie 

mniejszych niż 700x800x1600mm, z jednym bokiem wózka otwieranym, zabezpieczone 
pokrowcami tekstylnymi)do przewozu bielizny: w ilości min. 10 wózków po sezonie i min. 12 

wózków w tzw. sezonie wysokim), tj.: od czerwca do lipca; 
2) odbiór i dostawa bielizny oraz pozostałego asortymentu winno być ustalone z przedstawicielem 

zamawiającego w dni robocze w godzinach od 8.00 do 12.00 (poniedziałek, środa, piątek w 



2  

wyjątkowych sytuacjach w inne dni robocze) własnym transportem do magazynu odbioru 
bielizny: SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA w Kołobrzegu, ul. Portowa 22, 

3) usługa winna być realizowana w czasie nie dłuższym niż 2 dni robocze liczone od momentu 
przekazania asortymentu do prania do zwrotu po wykonaniu usługi; 

4) dostarczenia czystej, posortowanej, wypranej bielizny z i do miejsca ustalonego i wskazanego 

wcześniej przez zamawiającego; 
5) stosowania środków piorąco – dezynfekcyjnych posiadających atesty oraz dokumenty 

dopuszczające do obrotu zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymaganiami; 
6) świadczenia usługi pralniczej z uwzględnieniem zaleceń producentów bielizny; 

7) odbioru i dostawy bielizny własnym transportem, przez co zamawiający rozumie posiadanie co 
najmniej 4 jednostek transportowych przystosowanych i dopuszczonych do przewożenia 

wózków z praniem do zamawiającego; 

8) dostarczenia czystej bielizny odpowiednio posortowanej wg asortymentu, zabezpieczoną przez 
zabrudzeniem (np. folią). 

2. Zamawiający wymaga, aby wykonawca dysponował pralnią z barierą higieniczną. 
3. Wykonawca na bieżąco zobowiązany jest dbać o właściwy poziom technologii i procesu prania i 

dezynfekcji, dbać o właściwy poziom sanitarno – higieniczny pomieszczeń pralni, otoczenia oraz 

środków transportu, stosując odpowiednie procedury i procesy czystościowo – dezynfekcyjne 
zgodne z obowiązującymi przepisami, normami i dobrą praktyką. 

4. Zamawiający wymaga świadczenia usług na poziomie technologicznym – zgodnym z przyjętymi 
zaleceniami Inspektora Sanitarnego, dotyczy to stosowania odpowiednich środków piorących, 

wyboru odpowiedniego procesu technologicznego oraz odpowiedniego rodzaju transportu. 
5. W przypadku awarii lub zdarzeń losowych, których Wykonawca nie był stanie przewidzieć, 

zobowiązany jest do bezzwłocznego powiadomienia Zamawiającego o zaistniałych trudnościach oraz 

zabezpieczyć wykonanie usługi przez inny podmiot. 
6. Jeżeli Wykonawca nie zapewni wykonania usługi przez podmiot zastępczy, Zamawiający ma prawo 

zlecić wykonanie usługi innemu wybranemu przez siebie podmiotowi gospodarczemu, a kosztami 
obciążyć Wykonawcę umownego. 

7. W sytuacjach awaryjnych ewentualna zmiana miejsca realizacji usług pralniczych, które wskazał 

Wykonawca w ofercie, musi być pisemnie zaakceptowana przez Zamawiającego i zagwarantować 
świadczenie usług pralniczych zgodnie z opisem zamówienia zarówno pod względem jakościowym, 

jak i technologicznym. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo osobistej kontroli miejsca wykonywania usług pralniczych, 

wskazanego przez Wykonawcę w ofercie. Nadzór ze strony Zamawiającego będą pełnić osoby 

upoważnione przez Zamawiającego. 
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo powołania komisji sprawdzającej jakość wykonywanej usługi 

prania, w skład której wejdą przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy. 
10. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia dokumentów potwierdzających proces prania z 

dezynfekcją oraz do umożliwienia wglądu Zamawiającemu w pełną dokumentację procesową 
dotyczącą dezynfekcji, na każde żądanie Zamawiającego. 

11. Na wniosek Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo udostępnić książkę 

dezynfekcji pojazdów oraz wózków transportowych, którymi przewożony jest asortyment. 
12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za  szkody powstałe w mieniu Zamawiającego, wynikające   z 

niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę jakichkolwiek obowiązków objętych 
Umową. 

13. Wykonawca zostanie obciążony kosztami mandatów wynikających z niewłaściwego wykonania 

przedmiotu zamówienia nakładanych na Zamawiającego przez instytucje upoważnione do kontroli, 
w tym Inspekcję Sanitarną. 

14. Świadczenie oferowanych usług winno odbywać się w warunkach gwarantujących spełnienie 
wszelkich wymagań prawnych, w tym sanitarnych, warunkujących pełną skuteczność świadczonej 

usługi. 
15. W przypadku zagubienia, uszkodzenia fizycznego lub chemicznego oraz utraty właściwości 

powierzonego asortymentu, Wykonawca zobowiązany jest do odkupienia go w formie 

odpowiadającej rozmiarowi i rodzajowi w terminie 14 dni licząc od dnia odbioru partii, w której się 
znajdował. 

 
16. Strony dopuszczają możliwość zmniejszenia ilości asortymentu pralniczego – w zależności od 
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bieżących potrzeb Zamawiającego, nie więcej jednak niż o 50%. 
17. Wykonawca w chwili podpisania Umowy przyjmuje na siebie obowiązek zagwarantowania 

ciągłości usługi tak, aby Umowę można było zrealizować. 
18. Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy obejmujący usługę 

pralniczą, określonej w ofercie asortymentowo-cenowej („Opcja”). Zamawiający nie jest 

zobowiązany do zlecenia dodatkowego zakresu rzeczowego będącego przedmiotem Opcji, a 
Wykonawcy nie służy roszczenie o jego zlecenie. 

19. Wartość Opcji nie może przekroczyć 50 % wartości wynagrodzenia za wykonanie, określonego w 
§ 3 ust. 1. 

20. Zlecanie dodatkowego zakresu rzeczowego zamówienia będącego przedmiotem Opcji, jej odbiór, 
ustalenie wartości Opcji, uiszczanie zapłaty oraz odpowiedzialność za jej niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie, w tym odpowiedzialność w postaci kar umownych, jak również realizacja 

uprawnień Zamawiającego wynikających z Umowy, w tym realizacja prawa do rozwiązania Umowy 
następować będzie na analogicznych zasadach, jak w przypadku zakresu podstawowego Umowy. 

21. Wykonawca i Zamawiający zgodnie dopuszczają możliwość zmiany ilości asortymentu pralniczego, 
który składa się na przedmiot Umowy ale do wysokości łącznej wartości zamówienia, zgodnie z ceną 

umowną zaoferowaną w ofercie. 

22. W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 ustawy Pzp określił w Dokumentach 
Zamówienia wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku 

pracy, w rozumieniu  art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Wykonawca 
gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowiązań („Obowiązek 
Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez zatrudnienie osób wskazanych przez 

podwykonawców. 

23. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku 
do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu na jego wezwanie, następujące dokumenty: 
1) listę osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę; 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres 
obowiązków pracownika, 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wraz z 
dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Kopia umowy/umów 

powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków 
pracownika, 

4) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub 

opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do 
których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania 

poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych 

osób dokumenty, o których mowa w pkt 1) – 3) powyżej. 
24. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla 

osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których 
mowa w ust. 23. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi 

przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia. 
25. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 
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§ 3. 

WYNAGRODZENIE I ROZLICZENIE PŁATNOŚCI 

 
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu Umowy w okresie 16 miesięcy 

(dalej  Wynagrodzenie), wynosi:    zł netto (słownie: 
_____________________) powiększone o należny podatek VAT, co daje kwotę brutto: 

…………………………………………………….…………………………………………………………………………PLN 
(słownie:………………………………………………………………………..……………………………………………………)   

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wraz z maksymalnym zakresem Opcji wynosi: 

…………..………………………………………………..………… zł netto powiększone o należny 
podatek VAT, co daje kwotę brutto: …………………………………………………….……………………………PLN 

(słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………) 
2. Rozliczenia za wykonywanie Przedmiotu Umowy odbywać się będą w okresach jednomiesięcznych 

(dalej: „Okres Rozliczeniowy”) z dołu, na podstawie faktur. 

3. Wartość wynagrodzenia w każdym Okresie Rozliczeniowym obliczana będzie jako suma iloczynu ilości 
w kg wypranego asortymentu i cen jednostkowych zgodnie z rozbiciem podanym w formularzu 

asortymentowo – cenowym za kompleksową usługę prania. 
4. Zamawiający wymaga aby wykonawca wraz z fakturą przekazywał każdorazowo Zamawiającemu 

szczegółowe rozbicie ilości kg wypranego asortymentu w podziale na poszczególny rodzaj bielizny. 
5. Ostateczna łączna wartość Wynagrodzenia nie może przekroczyć wartości określonej w ust. 1. 

6. Zapłata za faktury nastąpi w formie przelewu na konto Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty 

otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, z zastrzeżeniem ust. 7 poniżej. 
7. Faktura lub załącznik do faktury musi zawierać numer Umowy i zamówienia, którego dotyczy. 
8. Fakturę VAT Wykonawca wystawi na Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Sanatorium 

Uzdrowiskowe Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, ul. Portowa 22, 78 – 100 

Kołobrzeg. NIP: 6711554411, REGON: 330904944. 
9. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności, tzw. split payment.  
10. Podzieloną płatność, tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, 

realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników 

VAT. 
11. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty czynności lub zdarzenia 

pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata za odszkodowanie), a także za świadczenia zwolnione 

z VAT, opodatkowane stawką 0%. 
12. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, 

które będą wystawione w jego imieniu jest rachunkiem, dla którego zgodnie z rozdziałem 3a ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe prowadzony jest rachunek VAT. 

13. W przypadku braku możliwości dokonania zapłaty przez Zamawiającego z wykorzystaniem 

mechanizmu podzielonej płatności, w szczególności w przypadku złożenia przez Wykonawcę 
nieprawdziwego oświadczenia, o którym mowa w ust. 15, Zamawiający uprawniony jest do 

wstrzymania płatności do czasu wskazania przez Wykonawcę rachunku, o którym mowa w ust. 15. 
14. Jeżeli faktura dostarczona Zamawiającemu przez Wykonawcę zawierać będzie jakiekolwiek błędy 

pod względem rachunkowym, opisowym lub w zakresie podanych w niej danych, zostanie 

niezwłocznie przez Wykonawcę skorygowana, natomiast termin płatności dla dostawy, której  ta 
faktura dotyczy będzie biegł na nowo od daty doręczenia Zamawiającemu faktury skorygowanej. 

Korekta i dostarczenie faktur korygujących powinna nastąpić w terminie do 3 dni roboczych od dnia 
zgłoszenia błędów przez Zamawiającego. 

15. Wykonawca nie może dokonać przelewu wierzytelności wynikających z Umowy na rzecz osób trzecich 
bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

16. Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzącego, jak i Zamawiającego jest nieważna. 
17. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
18. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczki. 
19. Zamawiający wstrzyma, do czasu ustania przyczyny, płatność faktury – w przypadku nie wywiązania 

się Wykonawcy, z któregokolwiek ze zobowiązań wynikających z Umowy. W takim przypadku 

Wykonawcy nie przysługują odsetki z tytułu opóźnienia w zapłacie. 
20. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pozostaje niezmienne przez okres 16 miesięcy z 

zastrzeżeniem § 11 ust 3. 
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§ 4. 

KARY UMOWNE 

 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli należytego wykonywania Umowy przez Wykonawcę  w 

każdym czasie. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania wszelkich informacji niezbędnych do 
prawidłowego przeprowadzenia procesu kontrolnego wykonywanej usługi. 

2. Strony postanawiają, że z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych 

rozliczać się będą poprzez stosowanie kar umownych. 
3. Zamawiający ma prawo nałożyć karę umowną za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego 

wykonania obowiązków Wykonawcy wymienionych poniżej: 
1) usługi pralniczej – w kwocie 200,00 zł brutto za każdy przypadek niewykonania lub 

nienależytego wykonania usług pralniczych przez Wykonawcę; 

2) przekroczenia czasu wykonania usługi reklamacyjnej – w kwocie 200,00 zł brutto za każdy 
odbiór prania po terminie; 

3) transportu, dostawy i odbioru – w kwocie 200,00 zł za każdy przypadek niewykonania lub 
nienależytego wykonania obowiązków umownych w zakresie transportu przez Wykonawcę; 

4) nieprzestrzegania   obowiązujących   u    Zamawiającego    zasad    związanych z wydawaniem 
i odbieraniem asortymentu pralniczego - w kwocie 200,00 zł brutto za każdy przypadek 

naruszenia zasad w zakresie realizacji usługi przez Wykonawcę; 

5) niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę jego obowiązków w 
postępowaniu z asortymentem czystym, środkami transportu, w tym wózkami przeznaczonymi 

do transportu bielizny – w kwocie 200,00 zł brutto za każdy taki stwierdzony przypadek; 
6) naruszenie Obowiązku zatrudnienia – w kwocie 1 000,00 zł brutto za każdy taki stwierdzony 

przypadek; 

7) w przypadku braku dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 
którym Wykonawca zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany 
Wynagrodzenie Wykonawcy na podstawie art. 439 ust. 1 – 3 ustawy Pzp – kara umowna w 

wysokości 1 000,00 zł brutto za każdy taki stwierdzony przypadek. 
4. Protokoły zgłoszenia usługi wykonanej niezgodnie z Umową będą sporządzane przez 

Zamawiającego  i  podpisywane  przez  osobę  koordynującą  ze   strony  Wykonawcy. Protokoły te 

stanowić będą podstawę do naliczenia kary umownej. 
5. Niezależnie od postanowień ust. 3 powyżej, Zamawiający może nałożyć na wykonawcę karę 

umowną w wysokości 3-krotności  ostatniego miesięcznego wynagrodzenia, za usługi w przypadku 
odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

którymi będą w szczególności: 

1) ogłoszenie upadłości, likwidacji lub rozwiązania firmy Wykonawcy, 
2) wydanie nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 

3) przerwanie kontynuowania przez Wykonawcę realizacji Przedmiotu Umowy, 
4) rażącego naruszenia postanowień Umowy to jest zaprzestanie wykonywania Umowy lub 

wystąpienie okoliczności wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1.1 –1.4 Umowy. 

6. Wykonawca zostanie obciążony kosztami mandatów wynikających z niewłaściwego wykonania 
przedmiotu zamówienia, nakładanych na Zamawiającego przez instytucje upoważnione do kontroli, 

w tym Stację Sanitarno – Epidemiologiczną, jeżeli nieprawidłowości te powstały z winy Wykonawcy. 
7. Naliczone zgodnie z postanowieniami Umowy kary umowne podlegają kumulacji. 

8. Łączna kwota kar umownych, jakie mogą zostać naliczone Stronom na podstawie Umowy wynosi 

30% Wynagrodzenia. 

9. W  przypadku,  gdy  Wykonawca  nie  sklasyfikuje  i  nie  zagospodaruje  odpadów,  powstałych  w 

wyniku działalności Wykonawcy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, Zamawiający wykona 
powyższe czynności samodzielnie lub powierzy ich wykonanie podmiotom trzecim na koszt i ryzyko 

Wykonawcy. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w mieniu Zamawiającego, wynikające 
z niewykonania lub nienależytego wykonania jakichkolwiek obowiązków objętych Umową. 

11. Nałożenie przez Zamawiającego kary umownej następuje poprzez sporządzenie noty księgowej wraz 
ze wskazaniem podstawy naliczenia. 

12. Wykonawca   wyraża   zgodę   na   potrącanie   w/w   kar   umownych   z   najbliżej wymagalnych 
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wynagrodzeń. 
13. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego kwotę naliczonych kar umownych, do wysokości faktycznie poniesionej szkody. 
14. W przypadku odstąpienia od Umowy na podstawie § 6 ust. 2, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 10% kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 

(wynagrodzenia za całe zamówienie). 
15. Przed odstąpieniem od Umowy, Zamawiający pisemnie wezwie Wykonawcę do należytego 

wykonywania Umowy. 

 
§ 5. 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

 

1. Umowa zostaje zawarta na okres 16 miesięcy - od dnia podpisania Umowy, jednakże nie 
dłużej niż do wyczerpania maksymalnej kwoty zobowiązania, o której mowa w § 3 ust. 1 

Umowy. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany terminu realizacji Przedmiotu Umowy określonego w ust. 
1 w przypadku nie wyczerpania kwoty, o której mowa w § 3 ust. 1, z zastrzeżeniem, że okres 

przedłużenia terminu realizacji Przedmiotu Umowy nie może być dłuższy niż 6 miesięcy.  
 

 
§ 6. 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

 
1. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

potwierdzonego protokołem zgłoszenia usługi wykonanej niezgodnie z Umową: 

1.1. co najmniej trzykrotnego niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków 
wynikających z Umowy, stwierdzonego w okresie 3 kolejnych miesięcy; 

1.2. co najmniej  trzykrotnego zaniedbania  w postępowaniu z asortymentem czystym, środkami 
transportu przeznaczonymi do transportu bielizny, stwierdzonego w okresie 3 kolejnych 

miesięcy; 
1.3. co najmniej  trzykrotnego zaniedbania  w postępowaniu z pomieszczeniami udostępnionymi 

przez Zamawiającego do realizacji usługi objętej przedmiotem Umowy, stwierdzonego w 

okresie 3 kolejnych miesięcy; 
1.4. naliczenia Wykonawcy kar umownych w wysokości co najmniej 30% Wynagrodzenia 

określonego w § 3 ust. 1 Umowy. 
2. W przypadkach, o których mowa w ustępie 1 pkt 1.1 – 1.4, Zamawiający przed rozwiązaniem 

Umowy wezwie Wykonawcę do prawidłowego wykonania Umowy z zastrzeżeniem, że jeśli 

Wykonawca nie zastosuje się do wezwania Umowa zostanie rozwiązana w trybie natychmiastowym. 
3. Zamawiający jest uprawniony wykonać umowne prawo odstąpienia w terminie do 60 dni od dnia 

ziszczenia się danej przesłanki stanowiącej podstawę odstąpienia, opisanej w ust. 2 powyżej. 
4. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy winno zostać sporządzone w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności oraz zawierać uzasadnienie. 

5. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy dotyczyć będzie niezrealizowanej części Umowy oraz 
wywierać skutek ex nunc („na przyszłość”). 

6. Ze względu na charakter świadczonej usługi, w przypadku odstąpienia od Umowy lub jej 
zakończenia Zamawiający zwróci asortyment użyczony, będący własnością Wykonawcy, po 

dokonaniu inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej, w terminie do 7 dni od daty odstąpienia od Umowy 
lub innego zakończenia jej obowiązywania. 

§ 7 

      RĘKOJMIA 
1. Odpowiedzialność z tytułu Rękojmi obejmuje wady wykonanej usługi, w tym w szczególności 

przypadki, gdy usługa prania nie spełnia wymagań Zamawiającego co do jakości oraz ilości 
określonych w SWZ, Umowie i załącznikach do niej. 

2. Zamawiający zgłasza wadę wykonanej usługi w ramach Rękojmi na adres poczty elektronicznej 

Przedstawiciela Wykonawcy.  
3. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania usługi reklamacyjnej w ramach Rękojmi: 

w czasie ……………..*godzin (zgodnie z terminem wskazanym w ofercie stanowiącej załącznik nr 
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1 do Umowy) od dnia przesłania przez Zamawiającego zgłoszenia wad w ramach Rękojmi, 
4. W przypadku uznania zasadności zgłoszenia w ramach Rękojmi Wykonawca, w terminie określonym 

na podstawie ust. 4 dokona ponownej usługi pralniczej na swój koszt i ryzyko objętej zgłoszeniem 
w ramach Rękojmi na wolną od wad. 

 

 
§ 8. 

ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 

 
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% Wynagrodzenia i  

wynoszącego  …………… zł (słownie: ........................................................................................ ) 

najpóźniej  w  dniu  podpisania  Umowy,  które  będzie  służyło  pokryciu  roszczeń  z  tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w tym z tytułu kar umownych. Zabezpieczenie 

zostaje wniesione w formie ……………………………………………… . 
2. W przypadku wnoszenia zabezpieczenia w gotówce, środki należy wpłacić na rachunek bankowy 

Zamawiającego prowadzony w Banku Gospodarstwa Krajowego, nr rachunku 89 1130 1176 0022 

2122 0720 0002. 
3. W  przypadku  wnoszenia  zabezpieczenia  należytego  wykonania  Umowy  w  formie  innej  niż  w 

pieniądzu, Wykonawca zapewni, aby zobowiązania wystawcy tego zabezpieczenia było nieodwołalne   
i   bezwarunkowe   oraz   aby   zabezpieczenie   wykonania   Umowy  było   ważne i wykonalne oraz 

pozostawało w dyspozycji Zamawiającego do upływu okresów, na jakie zostało ustanowione, przy 
zachowaniu odpowiednich mechanizmów przedłużających okresy obowiązywania tego 

zabezpieczenia na wypadek przedłużenia okresu wykonywania Umowy. Ponadto,  w  przypadku  

wniesienia  zabezpieczenia   wykonania   Umowy  w   formie   innej  niż w pieniądzu, Wykonawca 
zapewni, aby kwoty objęte tym zabezpieczeniem płatne były na rzecz Zamawiającego na jego 

pierwsze żądanie, na podstawie oświadczenia Zamawiającego o ziszczeniu się warunków 
uprawniających go do skorzystania z zabezpieczenia, bez konieczności składania przez 

Zamawiającego jakichkolwiek dodatkowych dokumentów. 

4. Zamawiający zwróci zabezpieczenie należytego wykonania Umowy – zgodnie z art. 453 ustawy Pzp. 
5. W przypadku, gdyby zabezpieczenie należytego wykonania Umowy wiązało się z koniecznością 

wystawienia nowego dokumentu Wykonawca będzie zobowiązany do złożenia takiego dokumentu 
w terminie przypadającym na dzień zwolnienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. 

6. Zamawiający może, na wniosek Wykonawcy, wyrazić zgodę na zmianę formy wniesionego 
zabezpieczenia pod warunkiem zachowania ciągłości zabezpieczenia i nie zmniejszenia jego 

wysokości. 

 
§ 9. 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

 
1. Osobą odpowiedzialną za realizację Umowy i upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą ze strony 

Zamawiającego jest Pani .........................., tel. kont.: .........................., e-mail: ....................... . 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację Umowy i upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym ze 

strony Wykonawcy jest Pan/Pani .........................., tel. kont.: .........................., e-mail: ............ . 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 nie stanowi zmiany Umowy, przez co nie wymaga dla 
swojej ważności formy aneksu do Umowy i dokonywana będzie na podstawie oświadczenia złożonego 

drugiej Stronie faksem lub drogą elektroniczną. 

 
§ 10. 

PODWYKONAWCY 

 
1. Wykonawca może wykonać Przedmiot Umowy przy udziale podwykonawców, zawierając umowę o 

podwykonawstwo. Przez umowę o podwykonawstwo należy rozumieć umowę w formie pisemnej o 

charakterze odpłatnym, której przedmiotem są usługi stanowiące część Umowy, zawartą między 
Wykonawcą, a innym podmiotem (podwykonawcą), między podwykonawcą, a dalszym 

podwykonawcą lub między dalszymi podwykonawcami. 
2. Realizacja przez Wykonawcę Przedmiotu Umowy przy pomocy podwykonawcy wymaga uzyskania 
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uprzedniej zgody Zamawiającego. Występując o wyrażenie zgody na powierzenie realizacji 
Przedmiotu Umowy przy pomocy podwykonawcy Wykonawca wskaże osobę podwykonawcy oraz 

szczegółowo określi zakres prac, jaki zamierza powierzyć temu podwykonawcy. Zamawiający jest 
uprawniony przed wyrażeniem zgody żądać od Wykonawcy przedłożenia informacji lub dokumentów 

dotyczących: 

1) zdolności technicznej do wykonania planowanego do powierzenia podwykonawcy zakresu 
rzeczowego, 

2) dysponowania doświadczeniem umożliwiającym podwykonawcy realizację planowanego do 
powierzenia zakresu rzeczowego, 

3) sytuacji finansowej, w jakiej znajduje się podwykonawca, 
4) dokumentów wskazanych w § 2 ust. 22 Umowy dot. osób wykonujących czynności wchodzące w 

skład Przedmiotu Umowy, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia. 

3. Umowa o podwykonawstwo oraz odpowiednio o dalsze podwykonawstwo nie może przewidywać 
terminu zapłaty wynagrodzenia dłuższego niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconych 
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usług. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. Zamawiający nie ponosi solidarnej odpowiedzialności z Wykonawcą za zapłatę wynagrodzenia 

należnego podwykonawcom (oraz dalszym podwykonawcom). 

6. Wykonawca może w toku realizacji Umowy dokonać zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy. 

7. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 
warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 

proponowany inny podwykonawca spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 
8. W przypadku zamiaru powierzenia podwykonawcy wykonywania części Przedmiotu Umowy, której 

wykonywanie wymaga, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, posiadania zezwoleń lub 
uprawnień, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu poświadczone przez 

podwykonawcę za zgodność z oryginałem kopie posiadanych przez niego zezwoleń oraz 

dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień, pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy 
do wykonywania czynności wymagających posiadania tych uprawnień. 

 
 

§ 11. 

POLISA OC 

 
1. Wykonawca zobowiązany będzie przez cały okres obowiązywania Umowy posiadać ubezpieczenie 

odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej obejmującej Przedmiot 
Umowy z sumą gwarancyjną nie niższą niż 150.000,00 zł (sto pięćdziesiąt tysięcy i 00/100) na jedno 

i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia. 
2. Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej obejmować będzie odpowiedzialność cywilną deliktową i 

kontraktową. 

3. Ewentualne odstępstwa od warunków ubezpieczenia określonych powyżej w ust. 1–2 możliwe będą 
wyłącznie po uzgodnieniu z Zamawiającym, w przypadku gdy odstępstwa te nie wpłyną znacząco 

na zakres ochrony ubezpieczeniowej, a także w razie wystąpienia ważnych powodów. 
4. Wykonawca dostarczy na każde żądanie Zamawiającego dowód ubezpieczenia, o którym mowa w 

ust. 1 powyżej wraz z potwierdzeniem zapłaty składki (w przypadku płatności ratalnej wymagalnych 

rat składek). Do dowodu ubezpieczenia Wykonawca na żądanie Zamawiającego dołączy ogólne 
warunki ubezpieczenia obowiązujące w umowie ubezpieczenia oraz wniosek ubezpieczeniowy 

stanowiący podstawę zawarcia umowy ubezpieczenia (jeżeli taki występuje). W przypadku 
wygaśnięcia ubezpieczenia w trakcie trwania Umowy, Wykonawca zobowiązuje się przedkładać 

Zamawiającemu, bez odrębnego wezwania, dowód ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 na 
kolejny okres, a na żądanie Zamawiającego także ogólne warunki ubezpieczenia obowiązujące w 

umowie ubezpieczenia oraz wniosek ubezpieczeniowy stanowiący podstawę zawarcia umowy 
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ubezpieczenia (jeżeli taki występuje), wraz z potwierdzeniem zapłaty składki (w przypadku płatności 
ratalnej wymagalnych rat składek) - nie później niż na 3 dni przed końcem umowy   ubezpieczenia   

na   okres   poprzedni/przed   upływem   terminu    płatności   składki.   
5. W przypadku ratalnej płatności składki za ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1 powyżej 

Wykonawca zobowiązany jest przedkładać Zamawiającemu, bez odrębnego wezwania, dowód 

zapłaty każdej kolejnej raty składki, najpóźniej w terminie 3 dni przed upływem jej płatności. 
6. Nie wywiązanie się z obowiązków opisanych w ust. 1-5 upoważnia Zamawiającego do zawarcia 

wymaganego ubezpieczenia na koszt Wykonawcy. Koszt zawarcia ubezpieczenia Zamawiający 
będzie mógł potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy, a jeżeli nie będzie to możliwe Wykonawca zwróci 

te koszty Zamawiającemu w terminie 7 dni od wystąpienia z żądaniem zapłaty. 
7. Wykonawca na żądanie Zamawiającego dostarczy pisemne zaświadczenie sporządzone przez 

ubezpieczyciela udzielającego ochrony w zakresie ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, o 

aktualnej wysokości sumy gwarancyjnej oraz o zdarzeniach, wskutek których suma gwarancyjna 
uległa lub może ulec pomniejszeniu lub wyczerpaniu. Wykonawca udziela Zamawiającemu 

nieodwołalnego pełnomocnictwa do uzyskania informacji wskazanych w zdaniu poprzednim 
bezpośrednio od zakładu ubezpieczeń ubezpieczającego Wykonawcę. 

 
§ 12. 

ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY 

 
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Zmiana postanowień Umowy jest możliwa poprzez: 
1) zmianę terminu realizacji usługi o okres odpowiadający wstrzymaniu lub opóźnieniu tego terminu. 

Zmiana taka dopuszczalna jest tylko wówczas, gdy wystąpią okoliczności spowodowane siłą 

wyższą, w tym wystąpieniem zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego 
nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu  lub  

zdrowiu  ludzi  lub  grożącego  powstaniem  szkody  w znacznych rozmiarach albo działań osób 
trzecich uniemożliwiających wykonanie prac, które to działania nie są konsekwencją winy 

którejkolwiek ze Stron, 

2) dopuszcza się wprowadzenie zmian zakresów Przedmiotu Umowy, które Wykonawca przewidział 
do realizacji przy pomocą podwykonawcy/podwykonawców, w tym również dopuszczenie 

realizacji przy pomocy podwykonawcy/podwykonawców zakresu, dla których Wykonawca na 
etapie negocjacji z Zamawiającym nie przewidział realizacji przez podwykonawców, zmiana nie 

może spowodować zmiany innych warunków realizacji Umowy. 
3) w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 

mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy – dopuszcza się zmiany Umowy pozwalające na 

dostosowanie jej do obowiązujących przepisów prawa; zmiany takie nie spowodują wzrostu ceny 
ani zmiany terminu realizacji zamówienia, 

4) zmianę terminu realizacji Przedmiotu Umowy w przypadku nie wyczerpania kwoty, o której mowa 
w § 3 ust. 1, z zastrzeżeniem, że okres przedłużenia terminu realizacji Przedmiotu Umowy nie 

może być dłuższy niż 6 miesięcy. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany Wynagrodzenia na podstawie art. 436 pkt 4 
ustawy, w przypadku wystąpienia:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego,  
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub  
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

4. Zmiany wysokości Wynagrodzenia będą dokonywane według zasad opisanych poniżej: 

4.1. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w pkt 1) niezapłacona do czasu zmiany 
część Wynagrodzenia ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od 

towarów i usług (ustaloną w oparciu o nową stawkę podatku od towarów i usług), a 
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dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od 
towarów i usług). W takiej sytuacji niezapłacona część Wynagrodzenia będzie obejmowała 

stawkę i wartość podatku, wynikającą z przepisów obowiązujących w dniu wystawienia faktury. 
Ceny netto danego elementu Przedmiotu Umowy nie ulegną zmianie. 

4.2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w pkt 2) niezapłacona do czasu zmiany 

część Wynagrodzenia, po spełnieniu przez Wykonawcę warunku, o którym mowa w pkt 4.6, 
zostanie zmieniona o kwotę odpowiadającą wartości udokumentowanej zmiany kosztu 

Wykonawcy przypadającego na daną cenę elementu Przedmiotu Umowy, wynikającej ze zmiany 
kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących czynności objęte daną ceną elementu 

Przedmiotu Umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za 
pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej tych osób. 
4.3. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w pkt 3) niezapłacona do czasu zmiany 

część Wynagrodzenia, po spełnieniu przez Wykonawcę warunku, o którym mowa w pkt 4.6, 
zostanie zmieniona o kwotę odpowiadającą  zmianie kosztu Wykonawcy przypadającego na daną 

cenę elementu Przedmiotu Umowy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 
bezpośrednio wykonujących czynności objęte daną ceną elementu Przedmiotu Umowy. 

4.4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w pkt 4) niezapłacona do czasu zmiany 
część Wynagrodzenia, po spełnieniu przez Wykonawcę warunku, o którym mowa w pkt 4.6, 

zostanie zmieniona o kwotę odpowiadającą  zmianie kosztu Wykonawcy przypadającego na daną 
cenę elementu Przedmiotu Umowy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących czynności objęte daną ceną elementu Przedmiotu Umowy. 
4.5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w pkt 2), 3) lub 4) warunkiem dokonania 

zmiany niezapłaconej części Wynagrodzenia jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu 
wniosku o dokonanie ich zmian wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność zmiany danej 

ceny elementu Przedmiotu Umowy, a w szczególności: 

4.5.1. szczegółową kalkulacją kosztów pracy ponoszonych na realizację prac objętych daną częścią 
Wynagrodzenia obejmującą: 

a) imienny wykaz osób bezpośrednio wykonujących prace objęte daną częścią 
Wynagrodzenia wraz ze wskazaniem wielkości ich zaangażowania czasowego w 

wykonywanie tych prac na rzecz Zamawiającego, tj. udziału procentowego prac 

wykonywanych przez te osoby na rzecz Zamawiającego w łącznym czasie pracy tych 
osób, 

b) wysokość wynagrodzenia za pracę albo wysokość stawki godzinowej osób, o których 
mowa w tiret pierwszym powyżej i związane z tym obciążenia publicznoprawne lub 

wysokość zmiany składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne uiszczanych dla 
osób, o których mowa w tiret pierwszym powyżej będącą konsekwencją zmiany 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej lub 

wysokość zmiany kosztów wynikających z wpłat na pracownicze plany kapitałowe i łączną 
kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z w/w zmianami mającymi 

wpływ na wykonanie Przedmiotu Umowy, 
c) określenie procentowego udziału elementów cenotwórczych składających się na daną 

część Wynagrodzenia, ze szczególnym wykazaniem procentowanego udziału kosztów 

pracy w danej części Wynagrodzenia; 
4.5.2. kopiami dokumentów potwierdzających ponoszenie przez Wykonawcę kosztów pracy w 

kwotach wykazanych w pkt 4.5.1. powyżej. 
Na podstawie dokumentów przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na 
koszty wykonania prac objętych daną częścią Wynagrodzenia oraz określić stopień, w jakim 

wpłynie ona na wysokość danej daną częścią Wynagrodzenia. 

Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie odnoszącym 
się do przedstawionej kalkulacji kosztów, w tym w szczególności wyjaśnień, których celem 

jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki sposób zmiany przepisów, o których 
mowa w pkt 2), 3) i 4) wpłynęły na koszt wykonania przez Wykonawcę prac daną częścią 
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Wynagrodzenia. 
4.6. Wniosek o dokonanie zmiany danej części Wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 4.5. 

4.6.1. dotyczący okoliczności wymienionych w pkt 2) lub pkt 3) powinien zostać złożony przez 
Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów będących przyczyną ich 

zmian.  

Jeżeli Wykonawca w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie wystąpi do 
Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmian danej części Wynagrodzenia, to wówczas 

Strony przyjmować będą, że zmiana przepisów nie ma wpływu na koszty wykonania 
Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

4.6.2. dotyczący okoliczności wymienionych w pkt 4) powinien zostać wniesiony przez Wykonawcę 
w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy  o prowadzenie pracowniczego planu 

kapitałowego będącego przyczyną ich zmian. 

Jeżeli Wykonawca w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie wystąpi do 
Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmian danej części Wynagrodzenia, to wówczas 

Strony przyjmować będą, że zmiana przepisów nie ma wpływu na koszty wykonania 
Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

4.7. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w pkt 2) – 4) mają wpływ na koszty wykonania 

prac objętych daną ceną elementu Przedmiotu Umowy spoczywa na Wykonawcy. 
4.8. Zmiana wysokości danej części Wynagrodzenia w wysokości wskazanej odpowiednio w pkt 

4.2., 4.3. lub 4.4., pod warunkiem ich wykazania przez Wykonawcę w sposób opisany w pkt 
(5), nastąpi począwszy zaistnienia zdarzenia, o który, mowa w ust. pkt 2), 3) lub 4). Zmiany 

wysokości danej części Wynagrodzenia zostaną potwierdzone przez Strony poprzez zawarcie 
aneksu do Umowy. 

4.9. W przypadku, gdy dana okoliczność wskazana w pkt 2), 3) lub 4) dotyczyć będzie 

Podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje świadczenia wchodzące w skład 
Przedmiotu Umowy, to w takim przypadku Wykonawca do wniosku, o którym mowa w pkt 

4.6. obowiązany jest dołączyć dowody potwierdzające, iż zmiana kwoty danej części 
Wynagrodzenia w wysokości wskazanej odpowiednio w pkt 2), 3) lub 4) została 

uwzględniona w umowie łączącej Wykonawcę z takim Podwykonawcą. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany Wynagrodzenia na podstawie art. 439 
ustawy Pzp w przypadku zmiany cen materiałów i kosztów zawiązanych z realizacją zamówienia 

innych niż te wskazane w ust. 3 powyżej. 
Zmiany wysokości wynagrodzenia będą dokonywane według zasad opisanych poniżej: 

1) każda ze Stron może żądać zmiany Wynagrodzenia (odpowiednio podwyższenia lub obniżenia) w 

przypadku zmiany kwartalnego Wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych (pot. Inflacja – 
analogiczny okres roku poprzedniego=100), ogłaszanego obwieszczeniem Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego („Wskaźnik GUS”) /źródło GUS, www.stat.gov.pl/; 
2) zmiana kwartalnego Wskaźnika GUS uzasadnia żądanie zmiany Wynagrodzenia pod warunkiem, 

że różnica pomiędzy kwartalnym Wskaźnikiem GUS obowiązującym w dniu, w którym upływał 
termin składania ofert w postępowaniu, w następstwie którego zawarto Umowę, a kwartalnym 

Wskaźnikiem GUS obowiązującym w dniu wystąpienia przez Stronę z wnioskiem o zawarcie 

aneksu, wynosi co najmniej 7%; 
3) zmiana Wynagrodzenia nastąpi nie wcześniej niż od następnego miesiąca kalendarzowego, który 

nastąpi po komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego podającym kwartalny 
Wskaźnik GUS większy albo mniejszy o 7% niż ten Wskaźnik GUS obowiązujący w dniu, w którym 

upływał termin składania ofert w postępowaniu, w następstwie którego zawarto Umowę; 

4) zmiana Wynagrodzenia dotyczyć będzie części Wynagrodzenia przypadającej do zapłaty po 
zaistnieniu zdarzenia opisanego w pkt 3) powyżej; 

5) Strona występująca z wnioskiem o zawarcie aneksu może uczynić to nie wcześniej niż po upływie 
6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy; 

6) Strona, która wystąpiła z wnioskiem o zawarcie aneksu może uczynić to ponownie nie wcześniej 
niż po upływie 6 miesięcy od dnia, w którym wystąpiła z poprzednim wnioskiem o zawarcie 

aneksu; 

7) W przypadku kolejnych wniosków o zawarcie aneksu składanych przez Stronę postanowienia 
zawarte w pkt 1) – 4) stosuje się odpowiednio, z tym, że: 

a) różnicę uzasadniającą żądanie zmiany Wynagrodzenia oblicza się pomiędzy kwartalnym 
Wskaźnikiem GUS obowiązującym w dniu wystąpienia przez Wykonawcę z poprzednim 

http://www.stat.gov.pl/%3B


12  

wnioskiem o zawarcie aneksu a kwartalnym Wskaźnikiem GUS obowiązującym w dniu 
wystąpienia przez Wykonawcę z wnioskiem o zawarcie aneksu; 

b) zmiana Wynagrodzenia nastąpi nie wcześniej niż od następnego miesiąca kalendarzowego, 
który nastąpi po komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego podającym kwartalny 

Wskaźnik GUS większy albo mniejszy o 7% niż ten Wskaźnik GUS obowiązujący w dniu, w 

którym Strona wystąpiła z poprzednim wnioskiem o zawarcie aneksu; 
8) ewentualna zmiana kwoty wysokości Wynagrodzenia, nastąpi do wysokości Wskaźnika GUS; 

9) ewentualna zmiana Wynagrodzenia nie będzie dotyczyć okresu, w którym Przedmiot Umowy był 
realizowany w warunkach opóźnienia niezawinionego przez Zamawiającego; 

10) Strony ustalają maksymalną wartość zmiany Wynagrodzenia w efekcie zastosowania powyższych 
postanowień na poziomie do 10% kwoty nominalnej Wynagrodzenia netto określonej w dniu 

zawarcia Umowy. 

6. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

7. Zmiany postanowień Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
8. Nie stanowią zmiany Umowy w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy Pzp zmiany: 

1) redakcyjne w treści umowy; 

2) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy, w szczególności zmiana 
numeru rachunku bankowego; 

3) danych teleadresowych; 
4) danych rejestrowych; 

5) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze Stron Umowy. 

 
§ 13. 

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 
1. Strony niniejszym oświadczają, że stosują się do przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w 

szczególności przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) i 

przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, a także wszelkich przepisów 
wykonawczych wydanych na podstawie powyższych aktów prawnych, które znajdują zastosowanie do 

przetwarzania danych osobowych oraz oświadczają, że podejmują konieczne techniczne i organizacyjne 
działania celem ochrony tych danych. 

2. Strony oświadczają, że dane osobowe do reprezentacji oraz dane osobowe kontaktowe osób 

zatrudnionych oraz współpracujących udostępniane wzajemnie w jakikolwiek sposób w okresie 
obowiązywania Umowy ("Dane osobowe") przekazywane są w ramach prawnie uzasadnionego interesu 

Stron. Udostępniane Dane osobowe obejmują: imię i nazwisko, stanowisko służbowe, służbowy adres 
e-mail i służbowy numer telefonu. W przypadku zawierania umowy w formie elektronicznej 

przetwarzane będą ponadto PESEL, a w przypadku braku nr PESEL dane dowodu tożsamości osób 

reprezentujących Strony zawarte w ich kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.  
Każda ze Stron będzie administratorem udostępnionych jej danych osobowych, i będzie przetwarzać ten 

dane w celu wynikającym z prawnie uzasadnionego interesu administratora danych oraz w celu 
wykonania obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.  

3. Każda ze Stron zobowiązuje się zapoznać osoby, których dane osobowe udostępniła, z przekazanymi 

przez drugą Stronę informacjami, o których mowa w art. 14 RODO. Strony zobowiązane są do 
informowania się wzajemnie o wszelkich zmianach w zakresie tych informacji i przekazywania ich 

aktualnej treści, która ma być podawana osobom, których dane dotyczą. Klauzula informacyjna dla 
Wykonawców stanowi załącznik nr 4 do Umowy. 

 

 
§ 14. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Do spraw, których nie reguluje Umowa zastosowanie mieć będą  przepisy Kodeksu Cywilnego, a 

wszelkie spory między stronami będą rozstrzygane przez właściwy rzeczowo dla Zamawiającego. 
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2. Wykonawca nie może scedować realizacji Przedmiotu Umowy na osobę trzecią. 
3. Wszelkie kwoty, które na podstawie postanowień Umowy Wykonawca powinien zwrócić 

Zamawiającemu, mogą być kompensowane z jakimkolwiek rodzajem kwot należnych  Wykonawcy, 
na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę. 

4. Wykonawca i jego personel zobowiązani są do zachowania poufności i tajemnicy zawodowej przez 

cały okres obowiązywania Umowy oraz po jej zakończeniu. 
5. Wykonawca powstrzyma się od składania publicznych oświadczeń na temat wykonywania Umowy 

bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
6. Wszystkie dokumenty wymienione w Umowie, zarówno nazwane jak i nienazwane załącznikami, 

stanowią integralną część Umowy. 
7. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz 

otrzymuje Wykonawca, i jeden egzemplarz otrzymuje Zamawiający. 

 
WYKONAWCA ZAMAWIAJĄCY 

 
 
 
 
 
Załączniki do umowy: 

1. Dokumenty rejestrowe: KRS, CEIDG; 
2. SWZ;  

3. Oferta Wykonawcy; 
4. Klauzula informacyjna dla Wykonawców. 


