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Załącznik do umowy 

nr … z dn. …..
POROZUMIENIE

o współpracy pracodawców, których pracownicy wykonują prace na terenie Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku dotyczące zapewnienia tym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy

oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

Zamawiającym – Uniwersytetem Medycznym w Białymstoku, 15-089 Białystok, 
ul. Kilińskiego 1, reprezentowanym przez:
mgr Konrada Raczkowskiego – Kanclerza UMB,

a 

Wykonawcą – ….,

Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Zamawiającego oraz Wykonawcę.

§ 1.

Pracodawcy zgodnie stwierdzają, że ich pracownicy wykonują jednocześnie prace w tym samym miejscu, tj. na terenie Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku (w budynkach i na zewnątrz), zgodnie z umową nr … z dnia … r. na „….j” w trakcie jej obowiązywania. 
§ 2.

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracującym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa osób przebywających w pomieszczeniach i na terenie Uczelni.

§ 3.

Pracodawcy ustalają:

1. Koordynatora ds. BHP w osobie…
2. Koordynatora ds. ppoż w osobie: …
zwanego dalej Koordynatorem, który sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w § 1 miejscu pracy.

§ 4.

Koordynator do spraw BHP ma prawo:

a) przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy,

b) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy,

c) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzeń na stanowiskach pracy pracowników -  w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

d) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem     lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub     innych osób.

§ 5

1. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP i PPOŻ nie zwalnia Wykonawcy z  obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych pracowników.
§ 6.

1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokona zespół powypadkowy powołany przez Pracodawcę poszkodowanego pracownika.

2. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku, mającego miejsce na terenie Zamawiającego odbywać się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP.

§ 7.

Obowiązkiem Zamawiającego jest przekazanie Wykonawcy informacji o zagrożeniach występujących na terenie Zamawiającego oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników – Inspektor ds. PPOŻ UMB.

§ 8.

Pracownicy Wykonawcy wykonujący prace na terenie Zamawiającego powinni:

a) posiadać aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

b) odbyć szkolenia instruktażowe i stanowiskowe w zakresie BHP i PPOŻ,

c) znać właściwości substancji niebezpiecznych (jeżeli takimi się posługują) wykonując prace i umieć stosować je w sposób bezpieczny,

d) znać instrukcje obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń,

e) umieć identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczać ich oddziaływanie na otoczenie,

f) przestrzegać norm transportu wewnętrznego,

g) znać zagrożenia występujące na terenie Zamawiającego,

h) posiadać stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych prac.

§ 9.

Obowiązkiem Wykonawcy jest:

a) przekazanie Koordynatorowi ds. BHP i PPOŻ, najpóźniej w ciągu 7 dni od daty zawarcia porozumienia adresu swojej siedziby, telefonu, rodzaju i miejsca wykonywanych prac na terenie Zamawiającego, wykazu pracowników, którzy będą wykonywać prace oraz dane osoby nadzorującej ich prace,

b) umożliwienie Koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do dokumentacji (instrukcji) użytkowanych aparatów i urządzeń, oraz dokumentacji szkoleń pracowników  w zakresie bhp,

c) informowanie Koordynatora ds. BHP  i PPOŻ o stosowanych substancjach  niebezpiecznych i miejscach ich przechowywania na terenie zamawiającego.

§ 10.

Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11.

Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy, Zamawiającego i Koordynatora ds. BHP.
§ 12.

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania od dnia … r.

WYKONAWCA:
                                                               ZAMAWIAJĄCY:

       Kanclerz UMB

mgr Konrad Raczkowski
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