
Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu  

Strona 1 z 15 

 

Załącznik nr 4 do SWZ  - projektowane postanowienia umowy 

Sprawa nr WWK.ZP.tp.1.2022 

UMOWA Nr .......................... 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w 

trybie podstawowym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 

zamówień publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129) art. 275 pkt.1,  w dniu 

………………. zawarta została umowa w sprawie zamówienia publicznego pomiędzy: 

Wielkopolską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy,  

ul. 28 Czerwca 1956 r. 211, 61-485 Poznań,  

NIP 778-11-72-992, REGON 001036945,  

którą reprezentuje: Wielkopolski Wojewódzki Komendant OHP – Pani Łucja Zielińska 

zwaną dalej „Zamawiającym”  

a 

………………………………………………………wpisanym/ą w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym przez Sąd 

…………………………………………, o kapitale zakładowym w wysokości 

…………………. NIP: ………………………., REGON: ………………., 

reprezentowanym przez: 

………………………………….. 

zwanym/ą dalej „Wykonawcą”,  

lub 

Panią/Panem.......................................... prowadzącą/ym działalność gospodarczą 

pod firmą ....................................., z siedzibą w ..............., ul................................., 

wpisaną/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEIDG),  NIP:........................., Regon 

dalej zwaną/ym „Wykonawcą” 

dalej zwanych razem „Stronami” i każdą z osobna „Stroną”, 

została zawarta umowa o treści:   

 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem umowy jest usługa kompleksowego sprzątania pomieszczeń 

biurowych wykładowych i sanitarnych użytkowanych przez Wielkopolską 
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Wojewódzką Komendę OHP Część …. Zamówienia na 

………………………….. z siedzibą ………………………,  

ul. ………………………, o łącznej powierzchni ………………………m².  

2. Szczegółowy zakres usług  określony jest w opisie przedmiotu zamówienia 

stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy (dalej jako „OPZ”). 

3. Oferta Wykonawcy i SWZ stanowią odpowiednio Załącznik nr 2 i Załącznik nr 

4 do Umowy 

 

§ 2 

Warunki realizacji zamówienia 

Usługa realizowana będzie przez Wykonawcę zgodnie z następującymi warunkami:  

1. Wykonawca przyjmuje do realizacji stałe kompleksowe sprzątanie ww. 

pomieszczeń biurowych i sanitarnych minimum …… razy w tygodniu w 

uzgodnieniu z Zamawiającym.( w zależności od części zamó 

2. Sprzątanie pomieszczeń odbędzie się przy użyciu własnych materiałów i 

środków czystości. 

3. Do szczegółowych zadań wynikających z postanowień umowy do Wykonawcy 

należeć będzie: 

a. wycieranie biurek, krzeseł,  stołów,  parapetów, odkurzanie wykładzin, 

mycie podłóg, mycie drzwi, wycieranie zewnętrznych szaf i regałów, 

przecieranie na sucho telefonów, opróżnianie pojemników na śmieci 

oraz pojemnika niszczarki, 

b. w pomieszczeniach sanitarnych: sprzątanie polegające na myciu lustra, 

glazury ściennej, umywalki, muszli, podłogi, opróżnianiu pojemników na 

śmieci, 

c. szczegółowy zakres i częstotliwość wykonywanych prac został ujęty w 

Załączniku 1 do SWZ. 

 

 § 3 

Obowiązki Zamawiającego  

1. Do obowiązków Zamawiającego należy protokolarne przekazanie Wykonawcy 

pomieszczeń,  w których świadczone będą Usługi.  
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2. Zamawiający zapewni korzystanie z energii elektrycznej oraz wody dla prac 

zleconych umową.  

3. Zamawiający zapewni worki na śmieci, papier toaletowy, ręczniki papierowe oraz 

mydło 

 

§ 4 

Realizacja przedmiotu Umowy 

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie niezbędne umiejętności i kwalifikacje 

do wykonywania prac będących przedmiotem Umowy oraz dysponuje 

narzędziami, środkami i właściwym personelem. 

2. Wykonawca zobowiązany jest dołożyć należytej staranności przy świadczeniu 

Usług oraz świadczyć je w sposób profesjonalny, tj. z najwyższą starannością, 

przy utrzymaniu najwyższego standardu Usług właściwego dla profesjonalisty. 

3. Wykonawca oświadcza, że przy świadczeniu Usług posługiwać się będzie 

wyłącznie środkami nie stanowiącymi zagrożenia dla życia, zdrowia i środowiska, 

zgodnymi z normami określonymi w przepisach prawa lub normach branżowych. 

2. Środki czystości oraz sprzęt i urządzenia wykorzystywane przy sprzątaniu 

zabezpiecza Wykonawca w swoim zakresie. Wyjątek stanowią worki na śmieci, 

papier toaletowy, ręczniki papierowe oraz mydło,, które każdorazowo będą 

dostarczane przez Zamawiającego. 

3. Środki czystości wykorzystywane do wykonywania usług będą posiadać atesty 

oraz świadectwa dopuszczające ich stosowanie w pomieszczeniach w których 

mogą przebywać ludzie. Powinny one dodatkowo charakteryzować się 

delikatnym i przyjemnym zapachem (niedrażniące). 

4. Usługa realizowana będzie z należytą starannością, zgodnie z potrzebami 

Zamawiającego.  

5. W przypadku stwierdzenia niestarannego lub nienależytego wykonywania 

zobowiązań umowy Wykonawca po pisemnym wezwaniu usunie 

nieprawidłowości w wyznaczonym w piśmie terminie.  

§ 5 

Kary umowne, odszkodowanie 

1. Zamawiający ma prawo do naliczenia i żądania od Wykonawcy następujących kar 

umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy: 
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a) kara w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdą 

rozpoczętą godzinę (jeżeli termin będzie wyznaczony w godzinach) lub 

rozpoczęty dzień (jeżeli termin wyznaczony zostanie w dniach) zwłoki w 

usunięciu nieprawidłowości zgłoszonych przez Zamawiającego, w terminie 

wyznaczonym przez Zamawiającego, 

b) kara w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdy 

przypadek nie zgaszenia światła w pomieszczeniu po każdorazowym 

zakończeniu jego sprzątania, jeżeli nie przebywają w nim ludzie, nawet jeżeli 

przed przystąpieniem do sprzątania światło było włączone w pomieszczeniu, 

c) kara w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdy 

przypadek niezamknięcia drzwi prowadzących na zewnątrz Obiektu, 

d) kara za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników na umowę o pracę  

w wysokości 200,00 zł za każdy miesiąc kalendarzowy i każdą osobę,  

w którym taka osoba została zatrudniona do realizacji Umowy na innej 

podstawie niż umowa o pracę, a zgodnie z Umową powinna być zatrudniona 

na umowę o pracę;  

e) kara w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu przez 

Wykonawcę Zamawiającemu wszelkich informacji lub wszelkich dokumentów, 

w szczególności oświadczenia o sposobie zatrudnienia osób przeznaczonych 

do realizacji zamówienia i ich ilości lub kopii umów zawartych z pracownikami 

świadczącymi Usługi, w przewidzianych w Umowie terminach; 

2. Rozliczenie naliczonych należności z tytułu kary umownej zostanie zrealizowane 

poprzez potrącenie odpowiedniej kwoty kary umownej z płatności należnej 

Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Jeżeli rozliczenie kary  

w powyższy sposób nie będzie możliwe, to kara umowna powinna być zapłacona 

przez Wykonawcę w terminie 7 dni licząc od dnia otrzymania wezwania do 

zapłaty. 

3. Niezależnie od kar umownych, określonych w ust. 1 powyżej, za odstąpienie od 

Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w 

kwocie odpowiadającej 10% wysokości wynagrodzenia netto, o którym mowa  

w § 12 ust. 1 Umowy. 
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4. Za odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Wykonawcę z winy 

Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje prawo do naliczenia Zamawiającemu 

kary umownej w kwocie odpowiadającej 10% wysokości wynagrodzenia netto, o 

którym mowa w § 12 ust. 1 Umowy. 

5. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przekraczającego wysokość zastrzeżonych w Umowie kar umownych, na 

zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. 

6. Prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, określonych w 

obowiązujących przepisach prawa, Zamawiającemu przysługuje w szczególności 

w przypadku, jeżeli wykaże, że świadczone Usługi nie spełniły standardów 

określonych w OPZ, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy, doprowadziły do 

poniesienia przez Zamawiającego innych szkód, np. z tytułu nałożonych na niego 

kar przez uprawnione organy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia 

usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości osobom trzecim na koszt i ryzyko 

Wykonawcy. 

7. Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy pokrycia wszelkich 

grzywn, mandatów i opłat nałożonych na Zamawiającego przez uprawnione 

organy kontrolujące, jeżeli przyczyną nałożenia tych grzywien, mandatów lub 

opłat jest działanie lub zaniechanie Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na 

potrącenie ich z należnego mu wynagrodzenia. 

8. Suma kar umownych w przypadkach, o których mowa w ust. 1 powyżej, nie może 

przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia netto o którym mowa w § 12 ust. 1 

Umowy. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić 

Strony na podstawie niniejszej Umowy, nie może przekroczyć 40% 

wynagrodzenia netto, określonego w § 12 ust. 1 Umowy. 

§ 6 

Kierownictwo, nadzór, uzgodnienia specjalne 

1. Kierowanie wykonaniem obowiązków wynikających z Umowy przez personel  

Wykonawcy jest obowiązkiem Wykonawcy.  

2. Zamawiający jest uprawniony do kontrolowania na bieżąco prac realizowanych 

przez Wykonawcę i prac wszystkich zaangażowanych przez niego 

podwykonawców, w  tym w drodze Inspekcji.  
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3. Zamawiający lub jego umocowany przedstawiciel może w toku świadczenia Usług 

przez Wykonawcę, w tym w związku lub podczas Inspekcji, zakwestionować w 

formie pisemnej w formie pisemnej lub dokumentowej (w tym drogą elektroniczną) 

obowiązki wykonywane źle lub niefachowo lub czynności, które wykonano przy 

użyciu środków niezgodnych z Umową. W takim przypadku Wykonawca 

zobowiązany jest do usunięcia wskazanych nieprawidłowości lub uchybień 

własnym staraniem i na własny koszt w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego.  

§ 7 

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy przy wykonywaniu prac zleconych umową. 

2. W zakresie odpowiedzialności za mienie Zamawiającego, w przypadku 

stwierdzenia braków w majątku Zamawiającego, zniszczenia lub uszkodzenia 

w wyniku m.in. nieprawidłowego wykonywania czynności, prowadzone będzie 

postępowanie wyjaśniające, którego wyniki będą podstawą do materialnego 

wyrównania szkody.  

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo oraz szkody 

powstałe przy wykonywaniu obowiązków umowy lub w wyniku zdarzeń 

losowych mogących wystąpić w trakcie realizacji umowy.  

§ 8 

Termin obowiązywania Umowy 

Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia Usług w okresie 12 miesięcy  od dnia 

………………….2022 r. do dnia ……...2023 r. 

§ 9 

Zlecanie przez Wykonawcę świadczenia Usług podwykonawcom 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom.  

2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest 

wskazać na piśmie dane dotyczące podwykonawców (nazwy, dane kontaktowe 

oraz przedstawicieli podwykonawców) i wskazanych w ofercie części 

zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom, jeżeli nie 

znalazły się w ofercie albo uległy zmianie w stosunku do danych podanych w 

ofercie.  
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3. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego w formie pisemnej lub dokumentowej 

(w tym drogą elektroniczną) o wszelkich zmianach danych, o których mowa w 

ust. 2 powyżej, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na 

temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 

powierzyć realizację Usług. 

4. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia 

Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 

Wykonawca, w każdym przypadku zlecenia świadczenia Usług podwykonawcy, 

odpowiada w stosunku do Zamawiającego za działania i zaniechania 

podwykonawcy tak, jak za swoje własne działania i zaniechania.  

§ 10 

Przedstawiciele Stron 

1. Przedstawicielem Zamawiającego bezpośrednio nadzorującym świadczenie 

Usług i upoważnionym do kontaktów z Wykonawcą w związku z realizacją 

Umowy, w tym do podpisywania protokołów odbioru prac jest: …………………… 

email: …………………………, …………………… email: ………………………… 

2. Przedstawicielem Wykonawcy upoważnionym do kontaktów z Zamawiającym  

w związku z realizacją Umowy, w tym do podpisywania protokołów odbioru prac 

jest ……………………………., email: ..................................... 

3. Zmiana przedstawiciela Strony w trakcie trwania Umowy wymaga powiadomienia 

drugiej Strony w formie pisemnej lub dokumentowej (w tym drogą elektroniczną) 

co najmniej na 1 dzień przed przystąpieniem nowego przedstawiciela do 

pełnienia obowiązków służbowych, a gdyby zachowanie tego terminu było 

niemożliwe – najpóźniej w dniu zmiany. W przypadku nie powiadomienia drugiej 

Strony o zmianie przedstawiciela wszelkie czynności wykonane przez 

poprzedniego przedstawiciela lub ustalenia poczynione z poprzednim 

przedstawicielem pozostają w mocy. Zmiana przedstawicieli Stron nie stanowi 

zmiany Umowy i nie wymaga sporządzania aneksu do Umowy. 

4. Przedstawiciel Zamawiającego, o którym mowa w ust. 1 powyżej, lub osoba przez 

niego wskazana umocowani są do dokonywania Audytu i Inspekcji w imieniu 

Zamawiającego. 
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§ 11 

Odstąpienie od Umowy oraz rozwiązanie Umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu,  Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Strony postanawiają, że Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy 

ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach, gdy: 

a) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwie świadczenie Usług, 

b) Wykonawca będzie świadczył Usługi w sposób nienależyty lub sprzeczny  

z postanowieniami Umowy lub w inny wadliwy sposób, w szczególności 

będzie pomijał wykonanie czynności lub wykonywał je niedokładnie, i pomimo 

wezwania Zamawiającego do usunięcia nieprawidłowości, nie usunie tych 

nieprawidłowości w terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

c) Wykonawca wyrządzi szkodę w mieniu Zamawiającego; 

d) Wykonawca nie dopełni wymogu zatrudniania pracowników na umowę  

o pracę, jeżeli zgodnie z Umową dana osoba powinna być zatrudniona na 

umowę o pracę; 

e) Wykonawca nie przedłoży oświadczenia o sposobie zatrudnienia osób 

przeznaczonych do realizacji zamówienia i ich ilości lub kopii umów zawartych 

z pracownikami świadczącymi Usługi, w przewidzianych w Umowie terminach. 

3. W razie odstąpienia od Umowy lub rozwiązania Umowy przez Zamawiającego  

z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy proporcjonalną część wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 

ust. 1 Umowy, za prawidłowo świadczone Usługi świadczone do dnia rozwiązania 

Umowy 

4. Odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy następuje w formie pisemnej, z 

podaniem jego przyczyn.. 

§ 12 

Wynagrodzenie 
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1. Strony Umowy zgodnie ustalają, że Wykonawca za należyte świadczenie Usług 

otrzyma wynagrodzenie zaoferowane w złożonej ofercie w wysokości netto 

…………………… (słownie: ……………………………………………….), 

powiększonej o należny podatek VAT w wysokości 23%, tj. 

………………………… zł co daje łączną wartość brutto  …………………….. 

(słownie: ………………………………………………..).  

2. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 powyżej, realizowana będzie  

w cyklach miesięcznych: za każdy przepracowany cały miesiąc kalendarzowy 

(wynagrodzenie miesięczne) lub za jego część (proporcjonalne wynagrodzenie 

miesięczne). Wynagrodzenie miesięczne wynosi netto …………………….., 

powiększone o podatek VAT w wysokości ….% co daje wartość brutto 

………………… zł (słownie: …………… ……………………………………).  

3. Wierzytelności z tytułu wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu Umowy nie 

mogą być przenoszone na osoby trzecie bez zgody Zamawiającego. 

4. Zapłata przez Zamawiającego za należycie i bez zastrzeżeń świadczone Usługi 

nastąpi w terminie do 21 dni od dnia wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT. 

Wykonawca zobowiązuje się do doręczenia faktury VAT Zamawiającemu w 

terminie 7 dni od daty jej wystawienia. W przypadku przekroczenia tego terminu, 

termin zapłaty liczony będzie od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury VAT.  

5. Do faktury należy załączyć protokół potwierdzający wykonanie prac z 

ewentualnym wyszczególnieniem naliczonych kar, podpisany przez 

przedstawicieli Stron. 

7. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem i płatnikiem podatku od towarów i 

usług (VAT). 

8. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem i płatnikiem podatku od towarów i 

usług (VAT).  

8. Za termin płatności uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

9. Zapłata wynagrodzenia następuje na rachunek Wykonawcy zgłoszony do Urzędu 

Skarbowego (rachunek bankowy znajdujący się na tzw. białej liście). W 

przypadku, gdy Wykonawca poda Zamawiającemu numer rachunku bankowego, 

który nie został zgłoszony do Urzędu Skarbowego, Zamawiający jest uprawniony 
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do dokonania zapłaty na inny rachunek Wykonawcy zgłoszony do Urzędu 

Skarbowego (o ile Wykonawca w ogóle posiada inny rachunek bankowy 

znajdujący się na tzw. białej liście). 

10. W przypadku, gdy Zamawiający będzie zmuszony do dokonania zapłaty na 

rachunek nie znajdujący się na tzw. białej liście, to informuje o tym fakcie 

właściwy Urząd Skarbowy. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 

nieterminową zapłatę w sytuacji, gdy opóźnienie wynika z powodów leżących po 

jego stronie, w szczególności gdy Wykonawca podał rachunek nie znajdujący się 

na tzw. białej liście lub rachunek z tzw. białej listy został zamknięty z przyczyn 

leżących po jego stronie. 

 

§ 13 

Zakres zmian w Umowie. 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany treści Umowy w przypadkach 

określonych ustawą Prawo zamówień publicznych, w szczególności w 

przypadkach przewidzianych w art. 455 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 oraz ust. 2 PZP.  

2. W przypadku wystąpienia okoliczności nadzwyczajnych, takich jak np. 

epidemia choroby zakaźnej Covid-19 spowodowana koronawirusem (wirusem 

SARS-CoV-2), w szczególności wobec wprowadzenia przez władze publiczne 

aktualnych wymagań lub ograniczeń w związku z epidemią, Zamawiający 

przewiduje możliwość ograniczenia lub zawieszenia świadczenia Usług, a 

nawet rezygnacji z ich wykonania. Dotyczy to w szczególności przypadku 

konieczności czasowego zamknięcia obiektów ZAMAWIAJĄCEGO. 

3. W związku z wystąpieniem epidemii choroby zakaźnej Covid-19 

spowodowanej koronawirusem (wirusem SARS-CoV-2) możliwa jest zmiana 

zarówno zakresu, częstotliwości, jak również okresu świadczenia Usług, a 

także inne  ograniczenie lub zawieszenie wykonywania Usług.  

4. W zależności od przyczyny zamknięcia całości lub części  pomieszczeń oraz  

przyczyny zaprzestania lub ograniczenia działalności, Strony podejmą 

stosowną decyzję co do sposobu dalszego świadczenia Usług. Przy 

podejmowaniu decyzji o ewentualnym przedłużeniu okresu obowiązywania 

Umowy Strony powinny uwzględnić m.in. wielkość zmniejszenia 

wynagrodzenia Wykonawcy z powodu zmiany zakresu lub częstotliwości 
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świadczonych Usług w okresie częściowego lub całkowitego zamknięcia oraz 

w okresie zaprzestania lub ograniczenia działalności 

§ 14 

Inne obowiązki Wykonawcy. 

1. Wykonawca zobowiązany jest do udzielenia Zamawiającemu pisemnej 

odpowiedzi na pytania, dotyczące świadczenia Usług. Wykonawca zobowiązuje 

się do sformułowania odpowiedzi i doręczenia jej Zamawiającemu w terminie  

3 dni roboczych, licząc od daty otrzymania zapytania od Zamawiającego.  

2. Wykonawca obowiązany jest do stałego nadzoru nad wykonywaniem 

obowiązków wchodzących w zakres Umowy przez personel Wykonawcy, a także 

do przeprowadzenia dodatkowej kontroli prawidłowości wykonywania tych 

obowiązków na każde wezwanie Zamawiającego, zgłoszone w dowolnej formie  

w terminie do 1 godziny od jego otrzymania. 

3. Wobec przewidzianego w art. 95 ust. 1 Ustawy obowiązku określenia przez 

Zamawiającego wymagań związanych z realizacją zamówienia w zakresie 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie 

realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (t.jedn. D.U. z 2020 r. poz. 1320), poniżej zostają określone ww. 

wymagania i czynności.  

4. Czynności związane z realizacją Usług (w tym prace wykonywane przez 

pracowników fizycznych polegające na utrzymaniu czystości, myciu terenów 

wewnątrz Kompleksu oraz pielęgnacji terenów zewnętrznych), których dotyczą 

wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących te czynności w trakcie realizacji Usług (art. 95 

ust. 2 pkt 1 Ustawy PZP), za wyjątkiem prac wysokościowych i alpinistycznych, 

konsultacji technologa oraz koordynowania zespołem, obejmują w szczególności 

następujące prace: 

a) wycieranie biurek, krzeseł,  stołów,  parapetów, 

b) odkurzanie wykładzin,  

c) mycie podłóg, mycie drzwi,  

d) wycieranie zewnętrznych szaf i regałów,  



Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu  

Strona 12 z 15 

 

e) przecieranie na sucho telefonów,  

f) opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemnika niszczarki. 

g) mycie luster, glazury ściennej,  

h) mycie i czyszczenie umywalek, muszli klozetowych,  

i) mycie podłóg, mycie drzwi,  

j) opróżnianie pojemników na śmieci. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia, w terminie rozpoczęcia 

świadczenia Usługi, niżej wymienionych dokumentów: 

a) oświadczenie o sposobie zatrudnienia osób przeznaczonych do realizacji 

zamówienia i ich ilości; 

b) oświadczenie, że wszystkie osoby z personelu Wykonawcy – zostaną 

przeszkolone przez Wykonawcę przed przystąpieniem do wykonywania pracy 

z zakresu stosowania przepisów BHP; 

c) oświadczenie Wykonawcy, że zapoznał każdą z osób z personelu Wykonawcy 

z zakresem ich obowiązków,  

d) oświadczenie Wykonawcy, o uzyskaniu oświadczeń od osób z personelu 

wykonujących prace na rzecz Zamawiającego o zapoznaniu się z zasadami 

ochrony danych osobowych i o uzyskaniu oświadczeń o zachowaniu 

poufności. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania Zamawiającego w formie 

pisemnej lub dokumentowej (w tym drogą elektroniczną) o każdym przypadku 

dowiedzenia się, że pracownik  zatrudniony do wykonywania niniejszej Umowy 

nie spełnia lub przestał spełniać warunki określone w ust. 6 powyżej. Wykonawca 

ma obowiązek poinformować Zamawiającego o okolicznościach wskazanych w 

zdaniu poprzedzającym w terminie do 7 dni od dnia dowiedzenia się o nich. 

7. Na koniec każdego kwartału kalendarzowego Wykonawca składa Zamawiającemu 

oświadczenie na piśmie o sposobie zatrudnienia osób przeznaczonych do 

realizacji zamówienia i ich ilości. W informacji Wykonawca powinien podać 

dotychczasową i obecną ilość osób zatrudnionych, z wyszczególnieniem osób 

zatrudnionych na umowę o pracę. 

8. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego nie dłuższym niż 7 dni, Wykonawca zobowiązuje się do 

udzielenia Zamawiającemu wszelkich informacji i udostępnienia wszelkich 
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dokumentów niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków spoczywających 

na Wykonawcy i podwykonawcy, w tym złożenia oświadczenia o sposobie 

zatrudnienia osób przeznaczonych do realizacji zamówienia lub przedłożenia do 

wglądu umów o pracę zawartych z pracownikami świadczącymi Usługi, list 

obecności personelu, oświadczenia, że pracownicy zatrudnieni do wykonywania 

niniejszej Umowy spełniają lub nie przestali spełniać warunków określonych w 

ust. 6 powyżej, udostępnienia oświadczeń od osób z personelu wykonujących 

prace na rzecz Zamawiającego o zapoznaniu się z zasadami ochrony danych 

osobowych i oświadczeń o zachowaniu poufności oraz do umożliwienia 

Zamawiającemu lub audytorowi upoważnionemu przez Zamawiającego 

przeprowadzenia Audytów lub Inspekcji, współpracując przy działaniach 

sprawdzających i naprawczych. 

9. Niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników na umowę o pracę, 

uniemożliwienie przeprowadzenia Audytu lub Inspekcji, a także nieprzedłożenie 

przez Wykonawcę Zamawiającemu wszelkich informacji lub nieudostępnienie 

wszelkich dokumentów, w szczególności oświadczenia o sposobie zatrudnienia 

osób przeznaczonych do realizacji zamówienia i ich ilości,  kopii umów o pracę 

lub list obecności personelu (o ile jest wymagane), w przewidzianych w Umowie 

terminach będzie traktowane jako nienależyte wykonanie Umowy i będzie 

skutkować sankcjami przewidzianymi w Umowie, w szczególności możliwością  

nałożenia na Wykonawcę kar umownych. 

10. W sytuacjach ujawniania Zamawiającemu danych osobowych personelu 

Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od personelu Wykonawcy i 

podwykonawcy zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami 

o ochronie danych osobowych.  

11. Do wykonywania uprawnień Zamawiającego w ramach kontroli nad świadczeniem 

pracy, w szczególności przewidzianych w niniejszym paragrafie upoważniony jest 

również przedstawiciel Zamawiającego. 

 

§ 15 

Poufność 

1. Wszelkie uzyskane przez Wykonawcę przy okazji wykonywania Umowy, w formie ustnej, 

pisemnej, zakodowanej, graficznej lub innej formie rzeczowej łącznie z formą 
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elektroniczną lub magnetyczną, nieujawnione do publicznej wiadomości informacje 

programowe, techniczne, handlowe, finansowe i organizacyjne dotyczące 

Zamawiającego, stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa Zamawiającego.  

2. W czasie trwania Umowy, a także bezterminowo po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu 

Wykonawca zobowiązuje się zachować informacje, o których mowa w ust. 1 powyżej  

w ścisłej tajemnicy, a w szczególności nie ujawniać, nie kopiować lub w jakikolwiek 

sposób nie powielać tych informacji lub zezwalać osobom trzecim na ich ujawnianie, 

kopiowanie lub powielanie, z wyjątkiem użycia zgodnego z interesem Zamawiającego 

lub przypadków, gdy wymagają tego przepisy prawa lub decyzje sądów i uprawnionych 

organów. Wykonawca zobowiązany jest również niezwłocznie powiadomić 

Zamawiającego o odkryciu jakiejkolwiek straty, ujawnieniu, kopiowaniu lub powieleniu 

informacji, naruszeniu poufności lub sprzeniewierzeniu informacji, o której poweźmie 

wiadomość. 

3. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązku wskazanego w ust. 1 lub 2 

powyżej Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej 

w wysokości 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych) za każde naruszenie. W 

przypadku poniesienia szkody przewyższającej wysokość zastrzeżonej w zdaniu 

poprzednim kary umownej Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia 

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie 

cywilnym. 

§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa podlega prawu polskiemu. 

2. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie będą 

miały w szczególności zastosowanie przepisy: ustawy Prawo zamówień 

publicznych, ustawy Kodeks cywilny oraz inne właściwe przepisy. 

3. Strony Umowy zobowiązują się do niezwłocznego powiadomienia drugiej Strony  

o każdej zmianie adresu, numeru telefonu, faksu oraz adresu poczty 

elektronicznej, w tym adresu poczty elektronicznej osób wskazanych do kontaktu. 

4. W przypadku niewypełnienia zobowiązania, o którym mowa w ust. 3 powyżej, 

pisma wysłane pod adres wskazany w Umowie uważa się za doręczone 

skutecznie. 

5. Wszelkie spory mogące powstać na tle Umowy Strony poddają rozstrzygnięciu 

właściwego sądu powszechnego ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
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6. Wszelkie zmiany w Umowie wymagają zgodnej woli Stron i formy pisemnego 

aneksu pod rygorem nieważności. 

7. Załączniki do Umowy, stanowiące jej integralną część: 

a) Opis Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 

b) Oferta Wykonawcy – Załącznik nr 2 

c) Specyfikacja Warunków Zamówienia (bez załączników) – Załącznik nr 4 

8. Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa 

egzemplarze otrzymuje Zamawiający, jeden egzemplarz otrzymuje  Wykonawca. 

 

 

 

 

………………….       …………………… 

ZAMAWIAJĄCY                                                                          WYKONAWCA                             

 

 

 

 

 

 

 

 


