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Agencja Restrukturyzacji Podkarpacki Oddziat Regionalny

i Modernizacji Rolnictwa Al. Tadeusza Rejtana 36

35-310 Rzeszow

WYKONAWCY BIORACY
UDZIAL W POSTEPOWANIU

Znak sprawy: BOR09.2610.1.2020

Dotvezy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w_trybie przetargu
nieograniczonego na ,Usluge utrzymania czystosci w_Podkarpackim Oddziale

Regionalnym oraz 21 Biurach Powiatowych ARIMR”.

Na podstawie art. 38 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1843) dalej zwang ustawg — do Zamawiajgcego zostaly wniesione
pytania Wykonawcow, na ktére Zamawiajacy udziela odpowiedzi:

Pytanie 1.

Na podstawie art. 96 ust. 3 i art. 139 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zaméwien
Publicznych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26.07.2016 r. w sprawie
protokotu postgepowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz Ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej uprzejmie prosze o udost¢pnienie (przestanie na
wskazany adres e-mail:) skanu umowy z aktualnym Wykonawca zamowienia na w/w ustugi
z zalacznikami/aneksami.

Odpowiedz:

Odpowiedz na wniosek dotyczacy ..udostepnienia (przestanie na wskazany e-mail: ) skanu
umowy z aktualnym Wykonawcg zamowienia na w/w ustugi z zalacznikami/aneksami”
zostanie rozpatrzony zgodnie z zapisami ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429).

Pytanie 2.

Prosz¢ poda¢ s$redniomiesieczne zuzycie materialow higienicznych, tj. papier toaletowy,
reczniki papierowe, mydio w plynie;

Odpowiedz:

Brak danych — Podkarpacki OR pozostawia do oszacowania przez Oferenta ilo$¢ materialow
higienicznych na podstawie wskazanego zatrudnienia.
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Pytanie 3.

Prosz¢ poda¢ liczbe beneficjentow Agencji w celu dostosowania ilosci dostarczanych
materialow eksploatacyjnych/toaletowych/higienicznych:

Odpowiedz:

Brak danych — Podkarpacki OR nie prowadzi ewidencji beneficjentow, ktérzy osobiscie
odwiedzaja ARIMR w celu zalatwienia swoich spraw.

Pytanie 4.

Prosz¢ o informacj¢ w jaki sposob, z uzyciem jakich technik nalezy my¢ swietliki,
Odpowiedz:

ARIMR nie narzuca sposobu mycia.

Pytanie 5.

Prosz¢ o doprecyzowanie co zamawiajacy rozumie pod pojeciem mycia wysokosciowego, czy
sa to okna gdzie niezbe¢dne jest uzycie technik alpinistycznych badz mycia ze zwyzki?

Odpowiedz:

BP Brzozow - mycie wysokosciowe, dotychczas wykonywane za pomocg zwyzki od zewnatrz,
wewnatrz — np. drabina lub specjalistyczny sprz¢t (wskazana wizja lokalna); BP Mielec — np.
drabina lub sprzet specjalistyczny (wskazana wizja lokalna), OR — mycie S$wietlikow
w pokojach biurowych tylko od wewnatrz - np. drabina lub sprzet specjalistyczny (wskazana
wizja lokalna) .

Pytanie 6.

Jakiego rodzaju technologii zamawiajacy wymaga do czyszczenia zaluzji poziomych? Czy
wytarcie na wilgotno z kurzu bez zdejmowania zaluzji jest wedlug zamawiajacego
wystarczajace?

Odpowiedz:

Tak, wytarcie na wilgotno z kurzu bez zdejmowania zaluzji jest dla Zamawiajacego
wystarczajace.

Pytanie 7.
Jaki jest koszt wystawienia identyfikatora dla pracownika przez zleceniodawce?
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie oczekuje od Wykonawcy zwrotu kosztu wykonania identyfikatora.
Po zakonczeniu umowy Wykonawca zwraca Zamawiajacemu otrzymane identyfikatory.
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Pytanie 8.

Prosze o podanie liczby koszy i niszczarek znajdujacych si¢ w obiektach zamawiajacego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada w swoich lokalizacjach ok. 565 koszy na $mieci oraz 100 niszczarek.

Pytanie 9.

Czy zamawiajacy przewiduje wylaczenia ze sprzatania powierzchni w trakcie obowigzywania
umowy? Jezeli tak prosze¢ o wskazanie lokalizacji oraz terminéw wylaczenia.

Odpowiedz:
Brak danych na ten moment (nie planuje).
Pytanie 10.

Czy zamawiajacy przewiduje jakie$ remonty w obiektach w ktorych bedzie wykonywana
ustuga sprzatania? Jezeli tak prosze o wskazanie lokalizacji oraz terminéw prac remontowo-
budowlanych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w okresie realizacji uslugi sprzatania nie planuje przeprowadzania prac
remontowo — budowlanych.

Pytanie 11.

Czy minimalny dzienny czas pracy serwisu sprzatajacego jest to minimalny czas w jakim
w ciggu doby ma zosta¢ wykonana ustuga sprzatania?

Odpowiedz:
Tak, to minimalny dzienny czas pracy serwisu sprzatajacego w danej lokalizacji.
Pytanie 12.

Czy na wszystkich obiektach, poza Oddzialem Regionalnym w Rzeszowie przy al. Tadeusza
Rejtana 36, sprzatanie odbywa si¢ w godzinach pracy zamawiajacego tj. 7:30-15:30 ? Jezeli
gdzie$ jest odstgpstwo od tej zasady prosze wskaza¢ lokalizacje i poda¢ godziny pracy
dedykowane dla firmy sprzatajace;.

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajacy potwierdza, ze w siedzibach Biur Powiatowych sprzatanie odbywa si¢
w czasie godzin pracy Zamawiajacego.

Pytanie 13.

Jakie dozowniki na papier toaletowy, reczniki papierowe i mydlo znajduja si¢ na
poszczegdlnych obiektach zamawiajacego? Ewentualnie prosz¢ o podanie jakiego rodzaju sa
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wymagane materialy higieniczne. Papier toaletowy — $rednica rolki, reczniki papierowe —
recznik w roli. recznik sktadany np. ZZ. mydlo - piana. plyn.

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada w wigkszosci lokalizacji :

Pojemnik na pojedyncze reczniki papierowe Merida TOP MAXI (symbol ATS101)
Pojemnik na papier toaletowy Merida TOP MAXI (symbol BTS101)

Zamawiajacy wymaga : papier toaletowy w rolkach (max ©23cm), recznik papierowy -
skladany ZZ, mydlo w plynie.

Pytanie 14.

Majac na uwadze katalog okreslony w § 4 ust. 3 — 9 wzoru umowy prosze o potwierdzenie, ze
procedura nakladania kar umownych bedzie uwzglednia¢ nastgpujace etapy:
- zgloszenie Wykonawcy zastrzezen przez Zamawiajagcego w ramach postgpowania
reklamacyjnego niezwlocznie od momentu stwierdzenia przypadkéw niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy,

- brak niezwlocznego usunigcia przez Wykonawce stwierdzonych przypadkow niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy winien by¢ stwierdzany w formie protokotu
reklamacyjnego przez komisj¢ z udzialem przedstawicieli Zamawiajacego i Wykonawcy
niezwlocznie od momentu stwierdzenia zastrzezen, w ktorym zostanie okreslony precyzyjnie
zakres naruszenia oraz wnioski pokontrolne,

- dopiero po spelnieniu powyzszego Zamawiajacy uprawniony bedzie do nalozenia kary
umownej,

Odpowiedz:

Zgodnie z § 4 ust. 2 wzoru umowy - W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji
umowy, Zamawiajacy wezwie telefonicznie i faxem Wykonawce do przeprowadzenia kontroli
przez upowaznionych przedstawicieli obu stron oraz obustronnego podpisania ..Raportu
z kontroli jakosci ushugi sprzatania™, zwanego dalej ,.Raportem™ stanowigcego Zalgcznik nr 8
do Umowy. Kontrola odbedzie si¢ w tym samym dniu roboczym lub w nastepnym dniu
roboczym od stwierdzenia nieprawidlowosci (w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego). Stwierdzone uchybienia zostang usuniete niezwlocznie lecz nie pozniej niz w
nastgpnym dniu roboczym po sporzadzeniu .Raportu”. Nie przybycie przedstawiciela
Wykonawcy w wyznaczonym terminie uprawnia Zamawiajacego do sporzadzenia ,,Raportu™
jednostronnie, ktory nastepnie zostanie do wiadomosci przekazany Wykonawcy.

Pytanie 15.
Zwracam si¢ z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego, postanowienia
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umozliwiajacego obu stronom rozwiazanie umowy za 3-miesiecznym wypowiedzeniem, bez
konsekwencji prawnych z tego tytutu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zapisu dotyczacego rozwigzania umowy
z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie
wprowadza zmian w SIWZ.

Pytanie 16.

Czy aktualni Wykonawcy zamowien placili badz placa kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi? Prosimy o informacje jakie byly powody naliczenia kar umownych
1 w jakiej wysokosci w ciggu trwajacej umowy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz wobec aktualnego Wykonawcy nie naliczano kar umownych.

Pytanie 17.

Majac na uwadze § 1 ust. 6 , iz zamawiajacemu przystuguje uprawnienie do ograniczenia
wielkosci przedmiotu umowy/ zmiana lokalizacji z jednoczesnym proporcjonalnym
obnizeniem wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Prosz¢ o informacj¢ jakie ograniczenia
(powierzchnia) w jakim okresie planuje Zamawiajacy w okresie trwania umowy w podziale na
czgs$ci zamoOwienia?

Odpowiedz:

Zgodnie z § 1 ust 6 wzoru umowy - Wykonawca realizowal bedzie przedmiot umowy
w lokalach Zamawiajacego wymienionych w tabeli stanowigcej Zalgeznik nr 5 do umowy,
przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ich lokalizacji. Podane w tabeli
stanowiacej Zalacznik nr 5 do umowy powierzchnie, ilosci sprzetu oraz etatyzacja w ARIMR
sa wielko$ciami orientacyjnymi, mogacymi ulec zmianie w trakcie trwania umowy, bez
koniecznosci jej zmiany i sluzag wylacznie do ustalenia orientacyjnego wymiaru zadan
Wykonawcy dotyczacych realizacji przedmiotu umowy.

Na dzien dzisiejszy Zamawiajacy nie planuje ograniczen zwigzanych z zakresem przedmiotu
umowy. Ponadto wskazane powyzej zapisy dotyczace obnizenia warto$ci zamdwienia oraz
podzialu zamoéwienia na czgsci nie zostaly ujete w SIWZ oraz w projekcie umowy.

Pytanie 18.

Majac na uwadze par. 2 ust. 13 — prosz¢ o wskazanie lokalizacji, w ktoérych Zamawiajacy
wyrazi zgod¢ na udzial swoich pracownikow w realizacji zaméOwienia  ?
w zadnym z obiektow.

Odpowiedz:
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Zamawiajacy okreslit w § 4 ust 12 projektu umowy. .. iz przy wykonywaniu niniejszej umowy
Wykonawca zobowiazuje si¢ nie korzysta¢ z pomocy pracownikéw zatrudnionych
u Zamawiajacego” Zamawiajacy nie uwzglednia realizacji ustugi utrzymania czystosci przy
pomocy pracownikéw ARIMR

Pytanie 19.
Jaka jest procedura/okolicznosci i czas otrzymania zgody od Zamawiajacego w przypadku
zatrudnienia pracownika Zamawiajacego?

Odpowiedz:

Zamawiajacy okreslil w § 4 ust 12 projektu umowy .. iz przy wykonywaniu niniejszej umowy
Wykonawca zobowigzuje si¢ nie Kkorzysta¢c z pomocy pracownikéw zatrudnionych
u Zamawiajacego, bez uprzedniej zgody Prezesa ARIMR wyrazonej na pismie, pod rygorem
odstapienia od umowy przez Zamawiajacego”. Ponadto Zamawiajacy informuje, iz musi to by¢
indywidualna zgoda Prezesa ARIMR wyrazona na pismie.

Pytanie 20.

Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosze o zmiang¢ o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz
w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwolawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéowien
Publicznych dominuje poglad, Ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco
wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzgl¢dnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.), ktére moze
by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz
postgpowanie jest obarczone wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie
zaméwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku
Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem
nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylgcznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego
zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcoéw stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspolzycia spolecznego i skutkowa¢ winno
bezwzgledna niewaznos$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku
zart. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego przestanek
miarkowania kar umownych jako razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal,
iz .kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzy$¢ majatkowa w istotny sposob przekraczajacg wysokos$¢ poniesionej
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona
rownowagi interesow stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dluznika oraz
niestlusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wprowadza zmiany SIWZ we wnioskowanym zakresie.

Pytanie 21.
Czy Zamawiajacy dopusci zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej personelu
Wykonawcy, ktéry nie chce wyrazi¢ zgody na zatrudnienie na podstawie umowy o pracg?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang SIWZ w powyzszym zakresie.

Pytanie 22.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgodg¢ na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na podstawie
umowy cywilno-prawnej w przypadkach: naglego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu
na zadanie, urlopu okolicznosciowego itp.?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang SIWZ w powyzszym zakresie.
Pytanie 23.
Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby Wykonawca zatrudnial jego pracownikow na podstawie

umowy cywilno-prawnej, w ramach zastgpstwa podczas nieobecnosci pracownika
Wykonawcy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikow ARiIMR, w ramach zast¢pstwa
podczas nieobecnosci pracownikow Wykonawcy.

Pytanie 23.
Czy na obiektach wystepuja suszarki do ragk?

Odpowiedz:
Suszarki w ilosci 2 szt. wystepuja jedynie w siedzibie Podkarpackiego OR ARIMR.

Pytanie 24.

Czy pomieszczenia gospodarcze, media zostana dla Wykonawcy udost¢pnione nieodplatnie?
Jesli odplatnie, prosze o wskazanie wartosci brutto w skali miesigca oraz wzoru umowy, jaki
mialby by¢ podpisany?

Odpowiedz:
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Pomieszczenia gospodarcze oraz media udostepniane sa Wykonawcy nieodplatnie.

Pytanie 25.
W nawiagzaniu do zapisow umowy §6 ust 3 prosze o doprecyzowanie czy Zamawiajacy
.przewiduje™ waloryzacj¢ wynagrodzenia ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie modyfikacji postanowien SIWZ zgodnie
z wnioskiem wykonawcy. Zgodnie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
obowiazek wprowadzenia wskazanych w tym przepisie postanowien do umowy w sprawie
zamOwienia publicznego dotyczy uméw zawartych na okres powyzej 12 miesigey.
W przedmiotowym postepowaniu umowa w sprawie zamowienia publicznego jest zawierana
na okres 10 miesigcy. Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy, wobec braku obowigzku
wprowadzenia do umowy zmian wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamoOwien
publicznych, odmawia ich wprowadzenia.

Pytanie 26.

W nawigzaniu do zapisow umowy §6 ust 3- prosze o informacj¢ czy Zamawiajacy, przewiduje
mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany
w trakcie realizacji Umowy: ..- zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow
kapitalowych , o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach
kapitalowych. Jezeli zmiany te beda mie¢ wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy
przez Wykonawce.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie modyfikacji postanowien SIWZ zgodnie
z wnioskiem wykonawcy. Zgodnie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamoOwien publicznych,
obowiazek wprowadzenia wskazanych w tym przepisie postanowien do umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego dotyczy umoéw zawartych na okres powyzej 12 miesigcy.
W przedmiotowym postgpowaniu umowa w sprawie zamowienia publicznego jest zawierana
na okres 10 miesigcy. Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy, wobec braku obowigzku
wprowadzenia do umowy zmian wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien
publicznych, odmawia ich wprowadzenia.

Pytanie 27.

Jakiego standardu nalezy dostarcza¢ papier toaletowy i reczniki papierowe, jednowarstwowe
biale ?

Odpowiedz:

Zgodnie z § 1 ust. 4 lita wzoru umowy - do obowiazkéw wykonawcy nalezy wykonanie ustugi
przy uzyciu wlasnych materialow eksploatacyjnych dopuszczonych do obrotu i stosowania
w Polsce posiadajacych atest PZH lub rownowazny, w tym:
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- papieru toaletowego — papier bialy, w rolkach malych lub duzych dostosowanych do
pojemnikéw na papier posiadanych przez Zamawiajacego,

- recznikow papierowych — papier bialy, bezzapachowy, dostosowany do pojemnikow na
reczniki posiadanych przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie okresla warstwowosci powyzszego asortymentu.

Pytanie 27.
Jakie ..inne zlecone prace porzadkowe™ ma na mysli Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Drobne prace wynikajace z biezacych potrzeb np. posprzatanie po ewentualnej awarii, rozlaniu
wody czy zablocenia Punktu Obstugi Klienta, wykonywanych w czasie $wiadczenia ustugi
w danej lokalizacji.

Pytanie 28.

Po czyjej stronie jest zakupu soli i piasku?
Odpowiedz:

Zakup soli i piasku nalezy do obowigzku Wykonawcy.

Pytanie 29.
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdéwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dzialajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spolek cywilnych
zalozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym
braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach
$wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia czlonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz:

Zamawiajacy, po udzieleniu zamowienia, nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez
inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie
zamoéwienia czlonkowie konsorcjum. Faktura powinna by¢ wystawiona przez Wykonawce,
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z ktorym podpisana zostala umowa o udzielenie zamowienia publicznego lub czlonka
konsorcjum, ktéremu to konsorcjum udzielono zamdwienia.

Pytanie 30.
Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy. poprzez zmniejszenie wygorowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamdowienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogéle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale s$rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywala na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn.
akt K10 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspoélzycia spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kar¢ umowna, ktora
zuwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé¢
opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia,
jak 1 wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapominac, ze
podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyijnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce¢ zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu
kary umowne beda spelnialy funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spelnia¢ funkcje
odszkodowawcza, a nie .,,zarobkowa”.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacj¢ postanowien umowy w zakresie wysokosci kar
umownych. Zaproponowane kary umowne odpowiadajg warunkom rynkowym.

Pytanie 31.

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie na zastgpstwa urlopowo-
chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prac¢ wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikoéw na umowg zlecenie wylacznie na
zastgpstwa urlopowo-chorobowe. Taka modyfikacja. w ocenie Zamawiajacego. jest
niedopuszczalna, jako sprzeczna z trescig art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Pytanie 32.

W zwiazku z brakiem w tresci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie
do sposobu oceny spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu przez Wykonawcow
ubiegajacych si¢ wspoélnie o wudzielenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy
o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze byé¢ spetniony
lacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspolnie™.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym ciazy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementow stanowi okreslenie warunkow udzialu w postepowaniu oraz
sposobu spelniania tych warunkow przez wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia
jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udzialu w postgpowaniu majg spelniaé
wykonawcy o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze zgodnie z Rozdzialem III pkt 1 ppkt 1.2 0 zamdwienie moga ubiegaé
si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg warunki udzialu w postepowaniu w zakresie tam okreslonym.
Zgodnie pkt 1.2 tiret drugi SIWZ w przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie
o udzielenie zamdowienia: brak podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w pkt. 1.1 musi spelniaé
kazdy Wykonawca z osobna, ktory bedzie wykonywal czynnosci, do wykonywania ktorych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami wymagane jest posiadanie wpisu do wilasciwego
rejestru; warunki udzialu w postgpowaniu okreslone w pkt. 1.2 musza zosta¢ spelnione przez
jednego lub kilku Wykonawcow.

Majac na uwadze powyzsze, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze
by¢ spelniony tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie.
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Pytanie 33.

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm. dalej: Pzp). wnioskujemy
o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz
zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych si¢ do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w laczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu
1. . Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i uslug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt
1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg
zmiany, moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji  dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitalowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniqg zmiang wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:
a) zmiang stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udzial w realizacji czesci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

c¢) sumg wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czg¢sci pozostalej do wykonania umowy
w sprawie zamowienia,

d) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej lgczgcej Wykonawcg z osobq fizyczng nieprowadzgcg
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek
od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o praceg lub na podstawie innej umowy
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cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dzialalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udzial w

realizacji czesci zamowienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

e) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej lgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcq

zialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek
od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzqgcq dzialalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych
planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czesci
zamowienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustegpie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia
w Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartosé netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w umowie (aneksie) wartosé¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ., b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacj¢ wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,
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b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udzial w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w Zycie przepisow bedgcych podstawqg wprowadzenia zmiany o jakiej] mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace¢/ aneksy do umowy o prace bgdZz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiang
wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia zloZzenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia nalezy zloZy¢ w terminie nie pozZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggnig¢cie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktorych mowa wymagajqg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 poz. 22135, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2018
poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt
3 dodaje sig¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

.»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozina uznaé¢ za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rowniez
aspekt procedury wystgpowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg problemoéw praktycznych
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odnoszqcych sig do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego
powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z elementow jest wzor umowy. Majgc
powyzisze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawce a odnoszqce si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w
momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie modyfikacji postanowien SIWZ zgodnie
z wnioskiem wykonawcy. Zgodnie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamoOwien publicznych,
obowiazek wprowadzenia wskazanych w tym przepisie postanowien do umowy w sprawie
zamOwienia publicznego dotyczy uméw zawartych na okres powyzej 12 miesiecy.
W przedmiotowym postgpowaniu umowa w sprawie zamowienia publicznego jest zawierana
na okres 10 miesi¢gcy. Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy, wobec braku obowiazku
wprowadzenia do umowy zmian wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, odmawia ich wprowadzenia.

Pytanie 34:

Prosimy o wskazanie obecnego Wykonawcy wykonujacego ustugi sprzatania.
Odpowiedz:

Skarem Sp. z 0.0.

ul. 1 Sierpnia 24

37-450 Stalowa Wola

Pytanie 35:
Prosimy o podanie wartosci faktur za ustugi sprzatania z trzech ostatnich miesiecy.
Odpowiedz:

Warto$¢ faktur za $wiadczenie ustugi utrzymania czystosci w Podkarpackim Oddziale
Regionalnym ARiIMR oraz 21 Biurach Powiatowych za okres 3 ostatnich miesi¢gcy wynosi
186 251,85zt brutto.

Pytanie 36:

Prosimy o informacjg, czy na obecnego Wykonawce byla natozona kara, jesli tak to w jakiej
wysokosci?

Odpowiedz:

Na obecnego Wykonawce ustugi utrzymania czystosci w Podkarpackim Oddziale Regionalnym
1 21 Biurach Powiatowych nie bylo nalozonej kary umownej.
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Pytanie 37:

Prosimy o wskazanie maksymalnej ilosci powierzchni jaka moze wylaczy¢ Wykonawca
ze $wiadczenia ustugi sprzatania.

Odpowiedz:

Wykonawca nie moze wylaczy¢ ze $wiadczenia ustugi sprzatania zadnej powierzchni
Zamawiajacego.
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