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Nasza dziatalno$¢ podlega odpowiednim prawom i przepisom krajowym dotyczgcym ochrony $srodowiska, bezpieczenstwa produktu oraz spraw
socjalnych. Poza tym koncern HeidelbergCement formalnie zwraca sie do wszystkich swoich dostawcéw z prosbg o przestrzeganie zasad naszego
Kodeksu Etycznego oraz postepowanie zgodne z tym Kodeksem.

Opierajgc sie na ,Kodeksie Etyki Biznesowej” koncernu HeidelbergCement, nasz Kodeks Etyczny Dostawcow ma za zadanie zapewni¢ zgodnosé

z migdzynarodowym standardem odpowiedzialnosci spotecznej SA 8000 i standardem srodowiskowym ISO 14001 oraz zasadami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy wsrdd naszych dostawcow.

Ten globalnie stosowany Kodeks Etyczny Dostawcéw stanowi podstawe wszystkich relacji umownych. Koncern HeidelbergCement ceni sobie bliskg
i efektywng wspotprace z naszymi dostawcami. W zwigzku z tym, jesli poprawa istotnych nieprawidtowosci niezgodnych z Kodeksem Etycznym
Dostawcéw nie uda sie albo z powodu braku checi ze stron dostawcy, albo kiedy plan naprawczy nie moze zosta¢ wdrozony w uzgodnionych
terminach, w ostatecznos$ci wspotpraca zostanie rozwigzana.

Kodeks Etyczny Dostawcow
Kodeks Etyczny Dostawcow koncernu HeidelbergCement wymaga od Dostawcéw HC spetnienia nastepujgcych warunkéow:

Warunki pracy / zatrudnienie
1. Dostawcy nie moga stosowaé pracy dzieci na zadnym etapie produkcji. Dostawcy winni spetnia¢ wymagania konwencji MOP co do

minimalnego wieku zatrudnienia.

2. Wynagrodzenie i $wiadczenia winny by¢ zgodne z podstawowymi zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej, nadgodzin i prawnie
wymaganych swiadczen.

3. Nie wolno korzystaé¢ z zadnej formy pracy przymusowej, zdefiniowanej w konwencji MPO o pracy przymusowej, {gcznie z przymusem pracy
w nadgodzinach, przymusowym ,odpracowywaniem dtugu”, handlu ludzmi, niewolnictwem lub wymuszong praca wiezniéw, a pracownicy
muszg mie¢ swobode rezygnacji z zatrudnienia za odpowiednim wypowiedzeniem.

4. Dostawcy winni przestrzega¢ prawa pracownikéw do swobody zrzeszania sie i uznawac prawo pracownikow do zawierania umow
zbiorowych, gdzie prawo to dopuszcza.

5. Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce lub przewyzszajgce odpowiednie standardy BHP. Obejmuje
to co najmniej zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w kraju oraz posiadanie wymaganych pozwolen, licencji i upowaznien.
Dostawcy sg zobowigzani do posiadania odpowiednich procedur, infrastruktury i wyposazenia BHP oraz ciggtego doskonalenia swoich
wynikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Standardy srodowiskowe
1. Dziatalno$¢ dostawcdw winna by¢ prowadzona w zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w danym kraju i z
nalezytg starannoscig i troskg o srodowisko naturalne. Oddziatywania na srodowisko w zakresie, miedzy innymi, emisji, energii, wody,
odpadow i roznorodnosci biologicznej powinny by¢ zarzadzane systematycznie, a dostawcy powinni unika¢, minimalizowac lub
kompensowac takie wptywy. Dostawcy sg ponadto zobowigzani do posiadania odpowiednich procedur srodowiskowych i ciagtego
doskonalenia swoich wynikéw w zakresie ochrony srodowiska.

2. Wszystkie dostarczane produkty i ustugi winny spetnia¢ wymagania srodowiskowe, jakosciowe i bezpieczenstwa wskazane

w odnos$nych umowach oraz winny by¢ bezpieczne zgodnie ze swoim zastosowaniem.
Etyka biznesowa

1. Dziatalnos$¢ winna by¢ prowadzona w sposoéb integralny. Nie mozna dokonywac ptatnosci, wyswiadczac ustug, dawaé prezentoéw, czy innych
korzysci, ani tez ich oferowaé zadnemu pracownikowi firmy HeidelbergCement lub stronom trzecim, z zamiarem wywarcia wptywu na sposéb
wykonywania obowigzkéw przez pracownika firmy, nalezgcej do koncernu HeidelbergCement lub strone trzecig. Podobnie firma, nalezaca do
koncernu HeidelbergCement nie bedzie oferowac ani przekazywac takich ptatnosci, ustug, prezentéw czy innych korzys$ci zadnemu
dostawcy, ktére miatyby wywrze¢ wptywa na sposob wykonywania jego obowigzkow.

2. Szanowane winny by¢ uznawane na catym Swiecie prawa cztowieka, a dostawcy winni zapewnié, ze nie sg wspotwinni naruszen
jakichkolwiek praw cztowieka. Nie dopuszcza sie zadnej formy nekania czy dyskryminacji wobec zatrudnionych (z uwzglednieniem procesu
rekrutacji, awansu, zwolnienia) w rozumieniu konwencji MOP dotyczacej przemocy i nekania oraz konwencji MOP dotyczacej dyskryminaciji.
Powyzszy zakaz obejmuje m.in. dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, kolor skory, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé czy wiek.

Uwagi koncowe

1. Oczekuje sie, ze bezposredni dostawcy firmy, nalezgcej do koncernu HeidelbergCement zapewnig przestrzeganie zasad niniejszego
Kodeksu Etycznego Dostawcow przez ich bezposrednich dostawcow i dokonajg sprawdzenia, czy te zasady sg przestrzegane w ich
tancuchach dostaw.

2. Przestrzeganie tych standardéw to dtugoterminowy proces uczenia sie i rozwoju. Bedziemy wspétpracowaé z naszymi dostawcami w celu
zapewnienia przestrzegania, ciagtej oceny i aktualizacji tych zasad w miare potrzeb.

3. Dostawcy moga zgtasza¢ wszelkie zastrzezenia dotyczgce nieprawidtowych zachowan w odniesieniu do obowigzujgcego prawa lub
wewnetrznych standardéw HeidelbergCement poprzez nasze fgcze alarmowe “SpeakUp”
(https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/).
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