
 
„Polityka Senioralna EFS+”  

projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027  

 

                                                                                                                                                                    
Partner Wiodący Województwo Lubelskie - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie 

ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl 

Strona 1 z 2 

 

Lublin, dnia 13 lutego 2024 r. 

 

Znak sprawy: DSP.TP.2311.1.2024 

 

 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości, szacunkowej 

nieprzekraczającej 750 000 Euro, prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1605 z późń. zm.), w trybie podstawowym 

bez negocjacji pn.: Usługa organizacji szkoleń dla opiekunów faktycznych z terenu województwa 

lubelskiego w ramach projektu „Polityka Senioralna EFS+” 

 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie, działając na podstawie art. 284 ust. 2 z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1605 z późń. zm.), zwanej dalej 

„ustawą Pzp”, udziela wyjaśnień treści SWZ w odpowiedzi na złożone wnioski o wyjaśnienia treści SWZ, 

bez ujawnienia źródła zapytań. Zmawiający udziela następujący wyjaśnień: 

 

 

Pytanie 1 

W rozdziale XX Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert 

Zamawiający wskazuje jako jedno z kryteriów aspekt społeczny, którego waga oceny to 10%. Pytanie 

brzmi: Czy zamawiający przyzna dodatkowe punkty Wykonawcy który nie posiada statutu zakładu pracy 

chronionej oraz nie jest spółdzielnią socjalną jednak zatrudnia osoby wymienione w katalogu osób, 

których celem jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych (art. 94 ustawy 

PZP). Wskaźnik zatrudnienia na dzień zadania pytania wynosi 50% tj. osoby niepełnosprawne  

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 555). Głównym celem 

działalności wykonawcy jest zgodnie z umową oraz wpisem w KRS PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie 

działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z 

wyłączeniem zabezpieczeń społecznych, jak również dodatkowo PKD 88.99.Z Pozostała pomoc 

społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

Odpowiedź: Zamawiający informuje, iż przyzna ocenę punktową Wykonawcy, który posiada status 

zakładu pracy chronionej, spółdzielnie socjalne oraz innemu Wykonawcy, którego głównym celem 

lub głównymi celami działalności ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą 

realizowały zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie 

marginalizowanych (o których mowa w art. 94 ustawy Pzp) ‒ pod warunkiem, że procentowy 

wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii, o których mowa w pkt 1–10 art. 

94 ustawy Pzp, jest nie mniejszy niż 30% osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, która 

będzie realizowała zamówienie. W przypadku nie wykazania przez Wykonawcę powyższych warunków, 

Wykonawca otrzyma 0,00 pkt w przedmiotowym kryterium oceny ofert. 
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Pytanie 2 

Jeśli zamawiający uzna, iż w pytaniu nr 1 przyzna dodatkowe punkty, czy wystarczającym podmiotowym 

środkiem dowodowym dla Zamawiającego będzie oświadczenie Wykonawcy, czy Wykonawca będzie 

zobowiązany w jakiś inny sposób udowodnić procent zatrudnienia w firmie. 

 

Odpowiedź: Zamawiający przyzna dodatkowe punkty na podstawie oświadczenia złożonego przez 

Wykonawcę, w formularzu Oferta Wykonawcy. 

 

 

Dokonane wyjaśnienia treści Specyfikacji Warunków Zamówienia wiąże Wykonawców z chwilą 

ogłoszenia treści niniejszego pisma. Odmienne uregulowania zawarte w SWZ stają się 

nieobowiązujące. Pozostałe zapisy SWZ pozostają bez zmian. 

 

    Dyrektor 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

w Lublinie  

/-/ Małgorzata Romanko 

 


