OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy i profilaktycznej
opieki zdrowotnej dla pracownikéw i studentéow Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu w zakresie okreslonym m.in. w: Ro0zporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
607), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie orzekania o stanie
zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
(Dz.U. z 2021 r., poz. 2138 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen ichorob zakaznych u ludzi (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1657 z pdzn. zm.),
ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 437 z p6zn.
zm.), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie badan lekarskich osob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (tj. Dz.U. z 2022 r, poz.

2503 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan

psychologicznych osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcoéw oraz

0sob wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz.U. z 2022 r, poz. 165 z pdzniejszymi
zmianami), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz.U. z 1998 r, Nr 148, poz. 973), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie sposobu 1 trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy

lub karmiacg dziecko piersig (Dz.U. z 2006 1., Nr 42, poz. 292), Rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 23 kwietnia 2017 r w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych

dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiagcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r, poz. 796).

2. Ustuga, o ktorej mowa w pkt.1 $wiadczona bedzie przez okres 29 miesiecy od dnia zawarcia
umowy, ale nie wcze$niej niz od dnia 01.08.2023r.
3. Uslugi w zakresie medycyny pracy i profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmujg

w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie badan profilaktycznych pracownikéw i studentéw — wstepnych, okresowych,
kontrolnych i epidemiologicznych przewidzianych w Kodeksie Pracy;

2) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie;

3) przeprowadzanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz w ustawie o transporcie drogowym;

4) wykonywanie badan w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia i wydanie orzeczenia lekarskiego;

5) udziat lekarza sprawujgcego profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z art. 237*2 i 237 Kodeksu pracy —
przewidywana liczba posiedzen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej 4 razy
w roku, czas trwania posiedzenia — okoto 2 godzin;

6) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych, zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
ocena mozliwo$ci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy;

7) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, w szczegdlnosci w celu ustalenia przyczyn
choréb zawodowych 1 wypadkdw przy pracy;



8) inicjowanie dzialan na rzecz ochrony i promocji zdrowia pracownikéw i studentdéw oraz
udzielanie pomocy w ich realizacji;

9) gromadzenie i przechowywanie informacji o stanie zdrowia o0sob objetych profilaktyczna
opieka lekarska.

4. Swiadczeniami z tytutu umowy zostaja objete wszystkie osoby skierowane przez Zamawiajacego
oraz osoby, o ktorych mowa w Dziale Pierwszym, Rozdziat I, art. 5 Kodeksu Pracy.

5. Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego; skierowanie zawiera: okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, okre$lenie
stanowiska pracy, informacj¢ o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

6. Przez badania objete niniejszym zamOwieniem rozumie si¢ w szczegolnosci:

a) badania wstepne sg to badania wykonywane przed zatrudnieniem pracownika, po zmianie
stanowiska pracy oraz w sytuacji, kiedy wystgpuja nowe, niekorzystne czynniki —
przedmiotowe badania wstepne obejmuja swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu
zawodowego, wywiadu chorobowego, badanie przedmiotowe oraz wydanie orzeczenia
o zdolnosci lub przeciwwskazaniach do pracy na proponowanym stanowisku — w przypadku
osOb pracujacych na stanowiskach, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe i1 uciazliwe,
wykonywane beda badania dodatkowe wg zalecen lekarza;

b) badania okresowe sg to badania wykonywane u 0sdb pracujacych juz na danym stanowisku
i przeprowadzane przed zakonczeniem waznosci poprzedniego za§wiadczenia;

c) badania kontrolne sa to badania wykonywane obowigzkowego przed ponownym podjgciem
pracy u kazdej osoby, ktora byla niezdolna do pracy z powodu choroby dtuzej niz 30 dni —
przedmiotowe badania obejmujg swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu zawodowego,
wywiadu chorobowego, badanie pacjenta oraz wydanie orzeczenia o zdolnoéci do pracy
lub przeciwwskazaniach do pracy — wykonanie badan zalezy od jednostki chorobowe;j
i decyzji lekarza;

d) badania sanitarno — epidemiologiczne wykonywane wg zalecen lekarza lub wynikajace
Z przepisOw prawa;

e) badania w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia sg to badania wykonywane w zwigzku z wnioskiem nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanym do Rektora
0 udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia — badanie lekarskie obejmuje: badanie
podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzglednieniem ogdlnego stanu zdrowia, oceny uktadu
krazenia, uktadu ruchu, uktadu nerwowego, uktadu oddechowego oraz narzadu mowy, a takze
ewentualnych niezbednych badan pomocniczych i konsultacji specjalistycznych — orzeczenie
lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
wydaje si¢ w trzech egzemplarzach.

Badania profilaktyczne, za ktore Zamawiajacy zaptaci ceng¢ ryczaltowa, okreslong w formularzu
cenowym, obejmuja badania konsultacyjne i inne badania okreslone we wskazdéwkach metodycznych
W sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowiacych zatacznik
do rozporzadzenia, o ktorych mowa powyzej, zwanych dalej ,,wskazéwkami metodycznymi” oraz inne
specjalistyczne badania konsultacyjne i badania dodatkowe, niezbedne do prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika m.in. stuzace wydaniu na ich podstawie:
zaswiadczenia o celowo$ci stosowania skroconego czasu pracy, umozliwiajace wykonywanie zadan
kierowcy, stwierdzajace potrzebe udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia.



Badanie wstepne i okresowe obejmuje co najmniej nastgpujace badania laboratoryjne: morfologie
krwi, OB, badanie poziomu glukozy, badanie ogélne moczu oraz RTG klatki piersiowe;.
Badanie okulistyczne przeprowadzane w ramach badan profilaktycznych obejmuje w szczegdlnosci
ustalenie potrzeby stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego oraz, w przypadku jej stwierdzenia, okreslenie parametréw szkiel korygujacych wzrok.
Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okres§lonym stanowisku pracy lub

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Organizacja §wiadczen ushug lekarskich

1. Wykonawca jest jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z p6zn. zm.)

2. Gabinety, w ktorych begda wykonywane ustugi medyczne spelniaja szczegdétowe wymagania
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegbtowych wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dzialalno$¢
leczniczg (Dz. U. 2022 r. poz. 402).

3. Wykonawca os$wiadcza, ze umowa bedzie wykonywana z dochowaniem zasad nalezytej
starannosci przez osoby posiadajgce uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowigzujacymi
przepisami.

4. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do sprawdzania czy skierowanie
na badania zostato podpisane przez kierownika, danej jednostki organizacyjnej Zamawiajacego,
badz jego zastgpce. W przypadku stwierdzenia braku podpisu kierownika jednostki, badz jego
zastepcy, skierowanie jest niewazne.

5. Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych oraz wydawanie orzeczen lekarskich, wykonywane
bedzie w placowce medycznej Wykonawcy.  Dopuszcza si¢ wykonywanie konsultacji
laryngologicznych, foniatrycznych, neurologicznych oraz badan zwigzanych z narazeniem
na promieniowanie jonizujace w innej placowce medycznej na terenie miasta Poznania oddalonej
od placowki medycznej Wykonawcy nie wigcej niz 1000 m.

6. Badania wstepne, okresowe i kontrolne wykonywane beda po telefonicznym zgloszeniu osoby
skierowanej i ustaleniu terminu i godziny rozpoczecia badan. Termin rozpoczecia badan
zaproponowany przez Wykonawce nie moze przypada¢ pdzniej niz w ciaggu 2 dni roboczych
od dnia zgloszenia si¢ skierowanej osoby.

7. Termin wykonania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych nastapi w ciggu 5 dni roboczych
od dnia zgloszenia si¢ osoby skierowanej na badania, natomiast w przypadku stwierdzenia
koniecznos$ci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania dodatkowego,
niezb¢dnego dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej, termin oczekiwania
na badanie i wystawienie orzeczenia lekarskiego nie przekroczy 10 dni roboczych od dnia
zgloszenia si¢ osoby skierowanej na badania w placowce medycznej Wykonawcy.
W uzasadnionych przypadkach, wymagajacych powtornego badania specjalistycznego lub badania
dodatkowego, termin ten moze by¢ ustalony indywidualnie mi¢dzy stronami, ale nie powinien
przekroczy¢ 21 dni roboczych.

8. Wykonawca zapewni biezaca realizacj¢ uslug medycznych od poniedziatku do pigtku:

a) przez lekarza medycyny pracy dostepnego w godz. od 8.00 do 15.30
b) przez laboratorium analityczne dostgpne w godz. od 7.00 do 10.00.

9. Szacunkowa liczb¢ badan do wykonania w ramach zamodwienia  Zamawiajacy okreslit

w zalgczniku nr 3a do SWZ - Formularzu cenowym.



10.Cena oferty jest ceng ryczaltowa usredniona, niezalezng od stanowiska pracy osoby skierowanej
przez Zamawiajacego na badania, obejmujaca wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoOwienia.



