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Zatacznik nr 9 do SIWZ
UMOWA Nr ....... /OR15/2020/.......
zawartawdniu ............... 2020 r. w Poznaniu
pomiedzy:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie,
adres: al. Jana Pawta Il 70
00-175 Warszawa, NIP: 526-19-33-940, REGON: 010613083
w imieniu ktorej dziata:

................................... Dyrektor Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR na podstawie

petnomocnictwa Pezesa ARIMRnr .................... zdnia ............
................................. Kierownik Biura Finansowo — Ksiegowego w Wielkopolskim Oddziale
Regionalnym ARIMR na podstawie petnomocnictwa Gtéwnego Ksiegowego ARIMRnr ......... z dnia

zwang w tresci umowy Zamawiajgcym

a
....................................... prowadzacym dziatalhosc¢ gospodarcza podfirmag ........................
z siedzibg w . pa - .przy ul. . ., wpisang do Centralnej Ewidenc;ji
i InformaCJl 0 D2|a#aln030| Gospodarczej, bedaca/ego podatnlklem podatku VAT, NIP
.............................. ,REGON ...................
zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez ................cccoveeeeeeenenn.. *
lub

............................................................. z siedzibg w ................... przy ul
................... , wpisanym do rejestru przedsigbiorcéow Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem .................... , bedacym podatnikiem podatku VAT, NIP ... .....occoiiiviiinnns,
REGON. ..ottt e
Zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawca, reprezentowanym przez

W wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci
szacunkowej ponizej 139.000,00 euro prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie
z Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1843 ze zm.) Strony zawarty umowe o nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy:

1) sg badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne) oséb kierowanych na badania
w tym pracownikow i stazystow Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego i 31 Biur
Powiatowych ARIMR, zwanych dalej ,pracownikami”.

= przez ,badania” nalezy rozumie¢ zaréwno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikow, jak i
wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

* za okreslenie zakresu badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy
dia kazdej grupy pracownikéw opisanej przez Zamawiajgcego odpowiedzialny jest
Wykonawca.

» Zamawiajgcy wymaga aby badanie lekarza medycyny pracy byto ostatnim badaniem
odbywajgcym sie po otrzymaniu wszystkich wynikéw przeprowadzonych badan.

= lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi i pracodawcy orzeczenie
lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

» opis stanowisk oraz warunkéw pracy dla poszczegdlnych grup pracownikow
Zamawiajgcego podlegajacych badaniom, stanowi zafgcznik nr 3 do umowy natomiast
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ilos¢ badan (prognoza) dla poszczegoélnych grup pracowniczych zawarta jest w
zatgczniku nr 2 do umowy.
= Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ skierowania pracownika na badania okresowe
przed uptywem terminu waznosci badania w sytuaciji, kiedy pracownik wystapi do
pracodawcy z wnioskiem o wcze$niejsze skierowanie na badania. Po otrzymaniu
wynikéw przeprowadzonych badan lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac
pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie
pracy.
2) jest zobowigzanie lekarza Wykonawcy, sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, do uczestnictwa jako cztonek w pracach komisji BHP (raz na kwartat),
powotanej przez Zamawiajgcego. W tym zakresie jest obowigzany do wykonywania
nastepujacych zadan:
= dokonywania okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
= opiniowania podejmowanych przez Zamawiajacego srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

» formutowania wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy,

» wspoidziatania z Zamawiajacym w realizacji jego obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) jest dokonywanie przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng
nadpracownikami przeglagdu warunkéw pracy, w zaleznoéci od potrzeb i wskazan lekarza.
Przeglady bedg sie odbywaty wraz z pracownikiem Zamawiajgcego odpowiedzialnym w
zakresie bhp, przy czym koszt transportu do wskazanych lokalizacji ponosi Zamawiajacy.

4) sg szczepienia ochronne dla pracownikéw Zamawiajacego — p/tezcowe, p/kleszczowe. Po
przeprowadzonych badaniach lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac
pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

5) sg badania sanitarno - epidemiologiczne z badaniem katu na nosicielstwo lub bez badania
katu na nosicielstwo dla pracownikow Zamawiajgcego. Po przeprowadzonym badaniu
lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydaé pracodawcy orzeczenie lekarskie z badania
przeprowadzonego do celdéw sanitarno-epidemiologicznych. W sytuacji, kiedy pracownik

Zamawiajgcego nie bedzie posiadat ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej, Wykonawca
zobowigzany jest do przekazania orzeczen lekarskich w dwoch egzemplarzach — jeden dla
pracodawcy i jeden dla pracownika.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje
niezbedne do prawidtowego wykonania zaméwienia i zobowigzuje sie¢ do wykonania umowy przy
dochowaniu nalezytej starannosci okreslonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale
lekarzy spetniajgcych szczegdine wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan
profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej do oceny warunkow pracy
wynikajgcych z przepiséw prawnych.

3. Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektérych $wiadczen objetych niniejsza
umowa, w szczegdlnosci koniecznych do wykonania badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do wykonywania
tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw. Za dziatania w/w podmiotow Wykonawca
odpowiada jak za dziatania wtasne, za$ koszty zlecenia powyzszych $wiadczen obcigzajg
Wykonawce.

§2

. Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktérych bedg $wiadczone ustugi medyczne dla
Zamawiajgcego, wraz numerami telefonoéw do rejestracii, stanowi zafgcznik nr 6 do umowy.

. Przy realizacji niniejszej umowy Wykonawca nie moze zatrudnia¢ w charakterze pracownikow i
podwykonawcow osob zatrudnionych u Zamawiajgcego bez zgody Prezesa ARIMR, pod rygorem
odstgpienia od umowy w terminie 7 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszym i zastosowania
odpowiedzialno$ci przewidzianej przepisami prawa.

§3
1. Zamawiajacy bezwzglednie wymaga aby wszystkie badania, facznie z otrzymaniem ich
wynikéw oraz wydaniem pracownikowi orzeczenia przez lekarza medycyny pracy
wykonane byty w ciagu jednego dnia, do godz. 15.30, z zastrzezeniem ust. 10, pod rygorem
naliczenia kar umownych za kazdy dzien zwiloki, okreslonych w § 8 ust.1 a) umowy.
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2. Jezeli podczas badania lekarz medycyny pracy, z uwagi na stan zdrowia badanego, stwierdzi
koniecznos¢ dostarczenia dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen potwierdzajgcych opieke

lekarska w zakresie stwierdzonych dolegliwosci, niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci
do pracy, wydanie przedmiotowego orzeczenia winno nastgpi¢ w dniu dostarczenia przez
pracownika dodatkowych wynikéw lub zaswiadczenh. Zapisy § 8 ust. 1a stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli termin dostarczenia dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen przez pracownika wykracza
poza termin obowigzywania jego zdolnosci do pracy, wowczas zaswiadczenie o zdolnosci lub
braku zdolnosci do pracy musi byé wystawione i wydane przez lekarza medycyny pracy

najpozniej w ostatnim dniu trwajgcej zdolnosci pracownika, przy jednoczesnym powiadomieniu
o powyzszym Kierownika BZZL wskazanego w umowie.

4. Ustugi medyczne bedace przedmiotem umowy wraz ze szczepieniami ochronnymi, badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi i badaniami psychologicznymi, bedg $wiadczone na miejscu tj.

w placéwkach Wykonawcy, w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku, poza dniami
ustawowo wolnymi od pracy, do godz. 15.30 tj. godziny urzedowania ARIMR.

5. Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ wczesniejszej, telefonicznej rejestracji pracownikéw w
godzinach 8:00 — 14:00 w celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy i zobowigzuje sie dokonaé
bezzwltocznej rejestraciji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgtoszeniu.

6. Zamawiajgcy wymaga aby podczas rejestracji telefonicznej pracownik zostat uméwiony na
wyznaczong godzine na kazde z badan. Umawianie wizyt musi nastapi¢ z uwzglednieniem
dni, w ktérych przyjmuja wszyscy specjalisci, ktérych badanie jest niezbedne do wydania
orzeczenia o zdolnosci do pracy.

7. Badania wstepne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzié po telefonicznej rejestracii
dokonanej przez osobe skierowang na badania, w terminie i godzinach ustalonych podczas

rejestracji, z zastrzezeniem, ze badanie 'zostanie przeprowadzone najpozniej w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika.

8. Badania okresowe Wykonawca zobowiazuje sie przeprowadzi¢ po telefonicznej rejestraciji
dokonanej przez pracownika Zamawiajgcego, w terminie i godzinach ustalonych podczas

rejestracji, z zastrzezeniem, ze badanie zostanie przeprowadzone najp6zniej w ciagu pieciu dni
roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika.

9. Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie
pracownika na badania, po wczesniejszej telefonicznej informacji przekazanej Wykonawcy przez
upowaznionego pracownika Zamawiajgcego i ustaleniu godzin poszczegoéinych badan.

10. Oryginaty orzeczen lekarskich dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy beda przekazywane
przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni roboczych od daty ukofAczenia badania.
Kopie tych zaswiadczen wraz z wynikami badan pracownicy Zamawiajgcego beda odbierac
osobiscie w dniu wykonania badania do godz. 15.30.

11. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu recepty (w przypadku
wystepowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowigzany jest do wpisu na
zas$wiadczeniu lekarski stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do wykonywania zadan
stuzbowych informacje: ,konieczne uzywanie okularéw korekcyjnych podczas pracy z

monitorem ekranowym” — w przypadku, jesli badanie okulistyczne w ramach badan
profilaktycznych wykaze potrzebe uzywania okularéw korekcyjnych podczas pracy z
komputerem, lub ,konieczna zmiana szkiet korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym”- w
przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania.

12. Zamawiajgcy powiadomi pisemnie Wykonawce o planowanym terminie posiedzenia Komisji

BHP z co najmniej 14 - dniowym wyprzedzeniem.

13. Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zamawiajgcego o przeprowadzonym

przegladzie warunkéw pracy w terminie 14 dni od dnia jego ukonczenia.

14. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia okresu obowigzywania umowy, Wykonawca, w sytuac;ji
jesli nie zostanie wybrany do realizacji ustug na kolejny rok, zobowigzany jest do przekazania
dokumentacji medycznej pracownikow kolejnemu wytonionemu w postepowaniu Wykonawcy.

§4
1. Wykonawca bedzie wykonywat okreslone w § 1 zadania zgodnie z obowigzujgcymi w tym
przedmiocie przepisami Kodeksu pracy (tekst jednolity z Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 za zm.) ,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.
1175) oraz rozporzadzenia MZIOS z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
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2.

orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2016 r., poz. 2067).
Wykonawca wykona osobiscie wszystkie czynnosci sktadajace sie na przedmiot umowy.

§5

Zamawiajacy, na badania (wstepne, okresowe i kontrolne), bedzie kierowat pracownikéw
indywidualnie wg potrzeb, na podstawie imiennych skierowan, ktérych wzér stanowi zafgcznik nr 4
do umowy natomiast na szczepienia/badania sanitarno epidemiologiczne, o ktérych mowaw § 1, na
podstawie zalgcznika nr 5 do umowy.

§6

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2 stycznia 2021 roku do wyczerpania kwoty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, nie diuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2021
roku.

1.

§7
Zamawiajacy zobowigzuje sie do uiszczenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za
przeprowadzone badania (wstepne, okresowe i kontrolne), o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1
umowy, ustalonego na podstawie wartoéci jednostkowych brutto za poszczegéine pakiety
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy, ktérego wysoko$¢ strony ustalajg na
maksymalng taczna wartos¢ brutto za wszystkie badania .................... zt (stownie:
................................................................................ ztotych ..../100), zgodnie z ofertg
Wykonawcy. Ptatnos¢ nastgpi na podstawie miesigcznych faktur wystawionych za
przeprowadzone w danym miesigcu badania, wystawianych nie p6zniej niz do 20-go dnia
miesigca nastepnego.
Wykonawecy nie bedg przystugiwaty zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego, w przypadku, gdy
taczne wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu Umowy okreslonego w § 1 ust. 1 bedzie
nizsze od maksymalnej tgcznej kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Zamawiajacy zobowigzuje sie réwniez do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za udziat
lekarza w posiedzeniach Komisji BHP, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 umowy, ustalonego na
podstawie wartosci jednostkowej okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, w wysokosci
brutto ..... zt (sfownie: ....... ztotych ..../100) za kazde posiedzenie Komisji. Platnos¢ nastgpi
na podstawie faktur wystawianych w terminie siedmiu dni od dnia posiedzenia Komisji.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie takze do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeglad
warunkow pracy, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 3 umowy, ustalonego na podstawie warto$ci
jednostkowych okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy w wysokosci brutto
................. zt (stownie: ................ Zotych .........../100) za dokonany przeglad. Ptatnos¢
nastapi na podstawie faktur wystawianych w terminie siedmiu dni od dnia dokonania przegladu.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane
szczepienia ochronne, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 4 umowy, ustalonego na podstawie
wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, w wysokos$ci
.......... zt (stownie: ........... Ztote ..../100) za kazde szczepienie. Ptatno$¢ nastapi na podstawie
miesiecznych faktur za wykonane szczepienia, wystawianych nie pozniej niz do 20-go dnia
miesigca nastepnego.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane badania
sanitarno-epidemiologiczne razem z badaniem katu na nosicielstwo, o ktérych mowa w § 1 ust.1
pkt 5 umowy, ustalonego na podstawie wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zatgczniku
nr 2 do niniejszej umowy, w wysokosci ......... zt brutto (stownie: ........... ztotych .......... /100)
za kazde przeprowadzone badanie. Ptatno$¢ nastgpi na podstawie miesigcznych faktur za
wykonane badania, wystawianych nie pézniej niz do 20-go dnia miesiaca nastepnego.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane badania
sanitarno-epidemiologiczne bez badania katu na nosicielstwo, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 5
umowy, ustalonego na podstawie wartosci jednostkowej brutto okreslonej w zatgczniku nr 2
do niniejszej umowy, w wysokosci ......... zt brutto (stownie: ........... zlotych .......... /100) za
kazde przeprowadzone badanie. Ptatnos¢ nastapi na podstawie miesiecznych faktur za
wykonane badania, wystawianych nie p6zniej niz do 20-go dnia miesigca nastepnego.
Maksymalne tgczne wynagrodzenie za $wiadczenia objete powyzszymi ust. 1-6 nie moze
przekroczy¢ kwoty brutto ..............ee. Zt (SIOWNIES sensnemismmsrsasamnsamsasmsss ztote .../100) za
cala ustuge, zgodnie z oferta Wykonawcy stanowigcg zatgcznik nr 1 do umowy.
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9.

10.

11.

12,

13.

14.

W cenie za poszczegbine badania dla kazdej z grup nalezy uwzgledni¢ réwniez ewentualne
wykonanie dodatkowych badarn wynikajgcych z zalecen lekarza po przeprowadzonych
badaniach ogdlnych, niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci pracy, Zamawiajacy nie
bedzie ponosit zadnych dodatkowych kosztéw poza kosztami okre$lonymi dla kazdej z grup za
poszczegblne rodzaje badari okreslone w Szczegdtowej kalkulacji ofertowej stanowigcej
Zatgcznik nr 2 do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust.2 umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w ilosci pracownikéw objetych badaniami
stanowigcymi przedmiot umowy i z tego tytutu Wykonawcy nie bedg przystugiwaé zadne
roszczenia dodatkowe poza okreslonymi niniejszg umowa, z zastrzezeniem, iz tgczne
wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ ceny catkowitej
okreslonej w ust. 7.
Zaptata nastepowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 21 dni
liczac od daty dostarczenia faktury VAT do siedziby Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego
Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa ul. Strzeszynska 36, 60-479 Poznan.
Dane do faktury: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana Pawta |l 70, 00-175
Warszawa, NIP 526-19-33-940.
Btednie wystawiona faktura VAT spowoduje naliczenie ponownego 21-dniowego terminu
ptatnosci od momentu dostarczenia prawidtowego dokumentu.
W przypadku niezaptacenia w terminie naleznos$ci wynikajgcych z faktur, zostang naliczone
odsetki ustawowe.

§8

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w okolicznosciach i wysokosciach

ustalonych ponizej:

a) za brak realizacji wszystkich badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolno$ci do pracy
kazdej skierowanej osobie tacznie z wydaniem wynikow i orzeczenia o zdolnosci do pracy w
ciagu jednego dnia do godz. 15:30, w wysokosci 0,5% maksymalnego facznego
wynagrodzenia okreSlonego w § 7 ust. 7 niniejszej umowy, jezeli termin dostarczenia
dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen przez pracownika wykracza poza termin
obowigzywania jego zdolnosci do pracy, woéwczas zaswiadczenie o zdolnosci lub braku
zdolnos$ci do pracy musi by¢ wystawione i wydane przez lekarza medycyny pracy najpdzniej
w ostatnim dniu trwajacej zdolnosci pracownika, przy jednoczesnym powiadomieniu o
powyzszym Kierownika BZZL wskazanego w §12 umowy.

b) za kazdy dzien zwioki w przeprowadzeniu kazdego rodzaju badan, o ktérych mowa w § 1
ust.1 pkt.1 i pkt 5 umowy, w wysokosci warto$ci jednostkowej badania, ktére nie zostato
wykonane, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy,

¢) za kazdy dzien zwtoki w wydaniu wynikow w dniu przeprowadzenia badan do godz. 15.30, o
ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt.1 umowy, w wysokoséci wartosci jednostkowej badania, ktérego
wyniki nie zostaty wydane w tym dniu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy

d) za odmowe w wykonaniu szczepienia, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 4 umowy, w wysokosci
wartosci jednostkowej szczepienia, ktére nie zostato wykonane, okreslonej w § 7 ust. 5
umowy,

e) za nieobecnos¢ lekarza w posiedzeniu Komisji BHP, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 2 umowy,
w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Komisji BHP okreslone;
w § 7 ust. 3 umowy,

f) za niedokonanie przegladu warunkéw pracy, w tym wizytacji stanowisk pracy pracownikéw
biurowych, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 3 umowy, w wysokosci naleznej ceny jednostkowe;
za przeglad warunkow pracy okreslonej w § 7 ust. 4 umowy.

Zapfata kary umownej bedzie nastepowa¢ w formie potrgcenia z miesiecznego wynagrodzenia

brutto naleznego Wykonawcy za wszystkie przeprowadzone badania w danym miesigcu, na co

Wykonawca wyraza zgode lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty obcigzeniowej

wystawionej przez Zamawiajgcego.

Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania czesci lub catosci przedmiotu

umowy powstanie szkoda przewyzszajgca wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych,

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych

Kodeksu cywilnego.

§9
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Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania Zarzadzen Prezesa Agencji Restrukturyzacii i
Modernizacji Rolnictwa okreslajacych polityke bezpieczehstwa w ARIMR pod rygorem

skorzystania przez Zamawiajacego z prawa do odstgpienia od umowy w terminie 7 dni od dnia
powziecia wiadomosci o powyzszym z winy Wykonawcy w przypadku ich naruszenia.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.
2. Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

1. Strony moga odstapi¢ od umowy w przypadkach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami,
a takze w przypadku zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w niniejszej umowie.

2. W przypadku uchylania sie Wykonawcy od realizacji warunkéw umowy, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do zlecenia $wiadczen objetych niniejszg umowg innym uprawnionym podmiotom
na koszt Wykonawcy, z zastrzezeniem ust.4.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:

a. nienalezytego wykonania umowy, w ktérymkolwiek zakresie, o ktorym mowa w § 1
umowy;

b. utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu
umowy

c. stwierdzenia nierzetelnosci w wykonywaniu przedmiotu umowy

d. zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy.

4. W przypadku powziecia informacji o istonych uchybieniach dotyczacych trybu, zakresow lub
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotnej od kierownika
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 21-dniowego okresu wypowiedzenia.

§12
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje postanowien niniejszej umowy sg:
Ze strony Zamawiajacego:
w zakresie dotyczacym spraw BHP
Marcin Dopierata, tel. 061/84 55 769, adres e-mail: marcin.dopierala@arimr.gov.pl
Marek Jagielski, tel. 061/84 55 769, adres e-mail: marek.jagielski@arimr.gov.pl
w zakresie badan lekarskich i szczepien
Matgorzata Kaczynska, tel. 061/84 55 716, adres e-mail: malgorzata.kaczynska@arimr.gov.pl
Ze strony Wykonawcy:
............................ Jtel o padrese-mailt L

§13
Wszelka korespondencja dotyczaca niniejszej umowy, dla swojej skutecznosci musi by¢ przekazana
osobiécie za potwierdzeniem odbioru lub pocztg polecong za zwrotnym po$wiadczeniem ich odbioru
i bedzie uwazana za skutecznie dorgczong w dniu jej odbioru.
Zamawiajacy: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Wielkopolski Oddziat Regionalny,
ul. Strzeszynska 36, 60-479 Poznan,

WYKONAWGCE: 1 giis sivsisarmaias e ss s s s v sy aa i i o s i o G o o B R e e S S 0

§ 14
Ewentualne spory, wynikte w toku realizacji Umowy, strony bedg sie staraty zatatwi¢ ugodowo, a
w przypadku niemoznosci dojécia do porozumienia, sporng kwestie strony skierujg do
rozstrzygniecia przez wiasciwy dla Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - sad w Poznaniu.
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§15
1. Zatgcznikinr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5i nr 6 stanowig integralng cze$¢ umowy.
2. Umowe sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dia
Wykonawcy i cztery egzemplarze dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca

ODDZIAL

hichat Zielinski

Zafgczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Szczegotowa kalkulacja ofertowa
3. Opis stanowisk oraz warunkéw pracy pracownikéw Zamawiajgcego
4. Skierowanie na badania
5. Skierowanie na wykonanie szczepieri ochronnych/ badania sanitarno-epidemiologicznego

wraz z badaniem katu na nosicielstwo.
Wykaz zakiadow opieki zdrowotnej, w ktorej bedq swiadczgpg ystugi medyczne.
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Zalacznik nr 6 do umowy

Niniejszy wykaz zaktaddéw opieki zdrowotnej obejmuije liste zaktadow, w ktorych sg
$wiadczone ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow
Zamawiajgcego.

Wykaz zaktadow opieki zdrowotnej:

Wykaz moze by¢ aktualizowany przez Wykonawce, przy jednoczesnym pisemnym
powiadomieniu Zamawiajgcego. Aktualizacja niniejszego wykazu nie stanowi zmiany
umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu.
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