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Szczecin, dnia 22.03.2024 r.
7.7-2380-40/24

informacja na Platforme zakupowq

dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z
dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r, poz. 1605
ze zm) zwanej dalej ,,uPzp” ,,Organizacja i przeprowadzenie szkolenia EEG-Biofeedback II stopnia
zgodnie z dzialaniem pn. ,,Wzmacnianie kompetencji policjantow w zakresie kontroli swojego

funkcjonowania w kontakcie z poszkodowanym”

Na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 uPzp Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytania z dnia 19.03.2024 r.
wraz z wyjasnieniami i zmianami SWZ dokonanymi na podstawie art. 286 ust. 11 7 uPzp:
Pytanie:
Dzien dobry, odnosnie wymogu zatrudnienia wykladowcy na umowe o pracg. Wickszosé
treneréw/szkoleniowcoéw prowadzacych zajecia specjalistyczne, wykonuje to w sposob autorski (niepowtarzalny,
stosujac wlasne metody nauczania), wspolpracuje z firmami szkoleniowymi na zasadzie kontraktow lub umoéw
cywilno-prawnych a takze §wiadczy swoje ustugi samodzielnie w ramach swoich dzialalnoséci gospodarczych.
Trenerzy/szkoleniowcy prowadzacy zajecia specjalistyczne, dopasowuja metody realizacji szkolen do potrzeb
uczestnikow szkolen a ushuga szkoleniowa jest ushuga jednorazowa, krotkoterminowa i nie ma tu mozliwoSci
wskazania jednoznacznie rodzaju czynnosci, ktorych wykonywanie posiadatyby znamiona pracy w rozumieniu
art. 22 § 1. Kodeksu pracy, biorac pod uwage, ze najwazniejszym aspektem ustugi szkoleniowej jest jej jakosc,
ktéra w swojej definicji jest pojeciem niedookre§lonym z uwagi na fakt, iz wigze si¢ ze spelnianiem wymagan i
oczekiwan klienta.
Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje nastgpujacych zmian w:
I. SWZ w rozdz. II ust. 4 dotyczacym zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp

- Zrezygnowanie z zapisu:

,4.1.Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp.

4.2. Zamawiajacy wymaga, aby osoba wyznaczona przez Wykonawce do pehienia funkcji wyktadowcy,
skierowana przez Wykonawcg lub Podwykonawce do realizacji przedmiotu umowy byla zatrudniona na
podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z
2020r., poz.1320 z pézn.zm. zm.) przez caty okres Swiadczenia ustugi przez Wykonawce.

4.3.Wymagania zostaty okreslone w zataczniku nr 6 do SWZ pn. projektowane postanowienia umowy.”

- na rzecz zapisu:

4.1 Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp.”

II. projektowanych postanowieniach umowy stanowiacych zalgcznik nr 6 do SWZ:

- Zamawiajacy rezygnuje z zapiséw § 1 ust. 6, 71 8:
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,0. Zamawiajacy wymaga, aby osoba wyznaczona przez Wykonawce do petnienia funkcji wyktadowcy,
skierowana przez Wykonawce lub Podwykonawce do realizacji przedmiotu umowy byta zatrudniona
na podstawie umowy o pracg, zgodnie z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z
2020r., poz.1320 z pdzn.zm. zm.) przez caty okres §wiadczenia ustugi przez Wykonawce.

7. Wykonawca w ciagu 2 dni od dnia zawarcia umowy przedstawi Zamawiajagcemu oswiadczenie, ze osoba, o
ktorej mowa w ust. 6 jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.

8. Z tytulu niespehienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg osoby wskazanej w ust. 6 oraz nieztozenie przez Wykonawce zadanych przez Zamawiajacego
oswiadczen o jej zatrudnieniu, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kar umownych w wysokos$ci okreslnej w § 6 ust.1 pkt 4, 5.”

- Zamawiajacy rezygnuje z zapisOw § 6 ust. 1 pkt 4)i5):

,»1. Zamawiajacy obciazy Wykonawce karg umowna:

4) w przypadku zwloki w przekazaniu Zamawiajgcemu informacji o osobie, o ktérej mowa w § 1 ust. 8
niniejszej umowy, w wysokosci 100,00 zt, za kazdy dzien zwtoki liczony od dnia uptywu terminu
przewidzianego na realizacje tego obowigzku;

5) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 umowy,
w wysokosci 0,1 % warto$ci wynagrodzenia umownego brutto, za kazdy dzien braku zatrudnienia takiej

osoby na podstawie umowy o pracg.”

W zalaczeniu zmodyfikowany zatacznik nr 6 do SWZ.

Termin sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian, tj. 27.03.2024 r. godzina bez zmian.

wyk. w 1 egz.
wyk. K.K.
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