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Turystyka Wydarzenia sp.zo..

Szczecin, 21.04.2024 r.
727.26-24/9-3-GF

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie
podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605) na Ochrone imprez
wraz z wydarzeniami towarzyszacymi w ramach zadania TSR 2024,
Z77.26-24/9

PYTANIA | ODPOWIEDZI NR |

Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605), dalej: ,ustawa PZP” przekazuje tre$¢ pytan:

Pytanie nr 1: W nawigzaniu do zapisu SWZ o zapewnieniu w godzinach objetych
harmonogramem gotowosci do podjecia dziatan przez grupe patrolowo-interwencyjng,
liczgcg co najmniej 6 0sdb, wyposazone w $rodki przymusu bezposredniego - zwracamy sie
Z pytaniem, czy grupa interwencyjna ma by¢ zgodnie z ustawg ztozona z dwdch uzbrojonych
pracownikow?

Odpowiedz nr 1. Pracownicy grupy patrolowo-interwencyjnej powinni by¢ wyposazeni
wedtug ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia z wytgczeniem broni
palnej.

Pytanie nr 2: Prosimy o zwiekszenie czasu na uzupetnienie stanu liczbowego pracownikow
ochrony o 10% ogdlnej liczby w danym dniu od momentu ztozenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego.

Odpowiedz nr 2: Ze wzgledu na charakter wydarzenia Zamawiajgcy nie przewiduje
zwiekszenia czasu na uzupetnienie stanu liczbowego ochrony o 10% ogélnej liczby w danym
dniu od momentu ztozenia zapotrzebowania.

Pytanie nr 3: Czy Zamawiajagcy zaakceptuje zatrudnienie studentow?
Odpowiedz nr 3: Zamawiajgcy akceptuje zatrudnienie studentow.

Pytanie nr 4: Czy Zamawiajacy zaakceptuje zatrudnienie pracownikéw na podstawie umowy
cywilno- prawnej ze wzgledu na specyfike wydarzenia oraz czas jego trwania.

Odpowiedz nr 4: Zamawiajgcy zaakceptuje zatrudnienie pracownikow na podstawie umowy
cywilno-prawnej ze wzgledu na specyfike wydarzenia.

Pytanie nr 5: Dziatajac w imieniu (...), powotujgc sie na rozdziat VI ust. 2 pkt. 10 specyfikacji
w brzmieniu: Wymog w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

1) zgodnie z art. 95 ustawy PZP zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1465 ze zm.), zgodnie
z art. 22 § 1 tejze ustawy, osdb wykonujgcych w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci

Stronalz4



w z . r
")7 2 S Zegluga Szczecinska
"8 Turystyka Wydarzenia sp.zo.0.

w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia tj. statej bezposredniej ochrony fizycznej oséb
i mienia, w zakresie zgodnym z Opisem Przedmiotu Zamdéwienia,

2) w trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu
zatrudniania na umowe o prace os6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego
czynnosci. W tym celu zamawiajgcy wezwie wykonawce do przedstawienia, w wyznaczonym
terminie, nie krétszym niz 3 dni, dowodéw zatrudniania na umowe o prace wskazanych oséb,
3) w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynno$ci w zakresie
realizacji zamowienia, zamawiajgcy moze zgdac¢ w szczegolnosci:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) odwiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

¢) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentéw.

4) zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika,

5) w przypadku powziecia przez zamawiajgcego informacji 0 naruszeniu przez wykonawce
lub podwykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob, albo
w przypadku braku przedstawienia dowodow potwierdzajgcych fakt zatrudnienia na umowy
0 prace, zamawiajgcy hiezwiocznie zawiadomi o tym fakcie Panhstwowg Inspekcje Pracy,
celem podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie,

6) jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak uméw o prace oséb wskazanych przez
zamawiajgcego, bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych, okreslonych
w umowie o zaméwienie publiczne,

7) zamawiajgcy ma prawo dokona¢ kontroli, o ktérej mowa w pkt 2) powyzej wielokrotnie
podczas trwania umowy o zaméwienie publiczne.

oraz powotujac sie na § 12 ust. 8 zatgcznika nr 4 do Specyfikacji (wzor umowy) w brzmieniu:

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za forme zatrudnienia oséb, kitére zatrudnit
celem wykonywania ustugi, a takze ponosi¢ bedzie wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
ustugi, w tym wynikajgce z przepisow prawa pracy. Wszelkie czynnosci zwigzane
z zatrudnieniem pracownikéw ochrony, w szczegodlnosci zawarcie umow o prace lub umow
cywilnoprawnych oraz rozliczenie swiadczonej pracy lub ustugi wykonuje Wykonawca we
wiasnym imieniu oraz na wiasny rachunek i ryzyko.

Prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na postawie umow
cywilnoprawnych?

Odpowiedz nr 5: Zamawiajgcy zaakceptuje zatrudnienie pracownikow na podstawie umowy
cywilno-prawnej ze wzgledu na specyfike wydarzenia.

Pytanie nr 6: Czy forma zatrudnienia pracownikdw przez wykonawce w ramach realizacji
zamowienia, okreslona w rozdziale VI WYMAGANE DOKUMENTY SWZ jest jedyng? Czy
tez mozliwe jest zatrudnienie pracownikow realizujgcych przedmiot zaméwienia na umowy
cywilno-prawne? W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownikbw na umowe o prace,
wykonawca zmuszony bedzie ponies¢ koszty zwigzane z tg formg zatrudnienia (m.in. koszty
badan lekarskich, zastepstw urlopowych, zwolniern chorobowych), co wigze sie
Z obcigzeniem tymi kosztami Zamawiajgcego.
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Odpowiedz nr 6: Zamawiajgcy zaakceptuje zatrudnienie pracownikéw na podstawie umowy
cywilno-prawnej ze wzgledu na specyfike wydarzenia.

Jednoczesnie Zamawiajgcy na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy PZP zmienia tre$¢ SWZ
W ponizszym zakresie:

- w Rozdziale VI, ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,0. Wymog w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

1)

2)

3)

4)

5)

zgodnie z art. 95 ustawy PZP zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz.
1465 ze zm.), zgodnie z art. 22 § 1 tejze ustawy, oséb wykonujgcych w szczegdlnosci
nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia tj. planowanie,
nadzorowanie, kierowanie i kontrola wykonywania zadan przez pracownikéw ochrony,
w trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy ma prawo do wyrywkowej weryfikacji
faktu zatrudniania na umowe o prace o0sOb wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci. W tym celu zamawiajgcy wezwie wykonawce do
przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 3 dni, dowodow
zatrudniania na umowe o prace wskazanych osob,
w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o0 prace o0séb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia, zamawiajgcy moze zgdac¢ w szczegdlnosSci:
a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oswiadczenia wykonawcy Ilub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,
c) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,
d) innych dokumentdw.
zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkoéw
pracownika,
w przypadku powziecia przez zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez
wykonawce lub podwykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osob, albo w przypadku braku przedstawienia dowodoéw potwierdzajgcych fakt
zatrudnienia na umowy o prace, zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie
Panstwowa Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postepowania
wyjasniajgcego w tej sprawie,

6) jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak umow o prace oséb wskazanych przez

7

zamawiajgcego, bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych,
okreslonych w umowie o0 zamoéwienie publiczne,

zamawiajgcy ma prawo dokonac¢ kontroli, o ktérej mowa w pkt 2) powyzej wielokrotnie
podczas trwania umowy o zaméwienie publiczne.”

Zamawiajagcy informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 3 ustawy PZP, dokonuje zmiany terminu
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skfadania i otwarcia ofert oraz terminu zwigzania ofertg.

Zamawiajgcy informuje, iz na stronie internetowej prowadzonego postepowania publikuje:
— zmodyfikowany zatgcznik nr 4 do SWZ — Wzér umowy.

Zamawiajgcy zmienia termin sktadania ofert na dzien: 25.04.2024 r. do godz. 9:00.
Otwarcie ofert zostanie przeprowadzone w dniu 25.04.2024 r. o godz. 9:05.
Miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

W odniesieniu do powyzszego zmianie ulegajg zapisy Rozdziatu XII SWZ, gdzie ust. 6
otrzymuje brzmienie:

,6. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, tj. do dnia 24.05.2024 r. Bieg
terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.”

Ireneusz Nowak
Prezes Zarzgdu

Signaturel;lfl erified

Dokument podpi : Y przez
Ireneusz Now
Data: 2024.04.21117:32:52 CEST
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