ZARZADZENIE NR 77/2008

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego W Pile
im. Stanistawa Staszica

7 dnia 17 ezerwea 2008 roku

w sprawie wprowadzeria do stosowania
Regulaminu Zokiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szpitala Specjalistycznego w File
im. Stanistawa Staszica

Na podstawie art. 44 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki
zdrowotnej (4. Dz. U. z 2007 Nr 14, poz. 89 z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 1 statutu Szpitala
Specjalistycznego w Pile, w zwigzku z ustawg Z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczed socjalnych (1. Dz, U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.) oraz
ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (4. 2 2001 r. Dz. U. Nr 79,
poz. 854 z pdZn. zm.) zarzadzam, €O nastepuje: l

§1 .
Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica stanowiacy
zatacznik do niniejszego farzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
Szpitala Specjalistycznego w Pile oraz samodzielnym stanowiskom pracy.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Stuzb

Pracowniczych.

§3

7 dniem wejécia w Zycie niniejszego regulamind, traci moc dotychczasowy
regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. :

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2008 roku.




REGULAMIN ZAXLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SCCIJALNYCH
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W PILE

IM. STANISLAWA STASZICA

1. Wstep i podstawy prawne

§1

1. Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r w sprawie
sposobu ustalania przeciigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z pozn. Zm.).

§2
Regulamin okredla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu $éwiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

2) cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki Funduszu,

3) zasady i warunki przyznawania Swiadczen 1 pomocy z Funduszu.

I1. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na zasadach
okredlonych w ustawie,




- Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o wptywy 2z optat o0séb korzystajacych
ze §wiadczef, odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek

mieszkaniowych oraz o inne $rodki okreslone ustawa.

S

(U]

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
1 innych oséb upravmionych.

§ 4

1. Dziafalnoéé socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i1 wydatkow,
z podziatem $rodkéw Funduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego
przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w trybie przewidzianym w przepisach ustawy o zwiazkach zawodowych, jezeli
zakladowe organizacje zwiazkowe nie przedstawia wspélnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szpitala, po
rozpatrzenin odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych Vlub samorzaddw
zawodowych. Preliminarz roczny wydatkéw sporzadzony jest zgodmie z wzorem
okreslonym zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

2. Preliminarz o ktérym mowa w ust.] przygotowuje sie corocziie w terminie do dnia

31 marca kazdego roku.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow z
funduszu posiada  pracodawca, jak i przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwiazkowych, zmiany te beda wprowadzane w formie anekséw do Regulaminu
w trybie przewidziarym przez ustawe dla wydawania regulaminu; regulacja okreslana
w ust.] znajduje zastosowanie.

4. Do konica wrzesnia kazdego roku pracownik upowazniony przez Dyrektora Szpitala
przedstawia stan konta ZFSS Komisji Socjalnej, o ktérej mowa w § 6.

§5
1.Srodkami funduszu administruje Pracodawca.
2.Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. '

3.Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.




1. Przyznawanie $wiadczen
§6

1. Swiadczenia. z Funduszu maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagad
sie zwrotu $rodkéw pienigznych rekompensujacych warto$é pomocy socjalne;
w przypadku jej nie przyznania.

2. Swiadczenia przyznaje pracodawca po zaopiniowaniu przez Zakladowa Komisje
Socjalna, zwana dalej: Komisja.

W skiad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej z dziatajacych w Szpitalu
zaktadowych 1 miedzyzakladowych organizacji zwiazkowych oraz jeden
przedstawiciel Dyrektora Szpitala. Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje jeden
glos. W pracach Komisji moga uczestniczyé z glosem opiniodawczym przedstawiciele
samorzadéw zawodowych.

(%)

4. Powotlania danej osoby w skiad Komisji kazda organizacja zmaczkowa 1 Dyrektor
Szpitala dokonuja na pismie.

5. Posiedzenie Komisji zwohyje przedstawiciel Dyrektora Szpitala z wiasne] inicjatywy
Iub na wniosek innego czionka Komisji.

6. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢ pod warunkiem prawidiowego zawiadomienia
wszystkich cztonkéw Komisji o terminie 1 miejscu posiedzenia.

7. W przypadku prawid{iowego zawiadomienia, o ktérym w ust.6 Komisja podejmuje
decyzje bezwzgledna wickszoscig gloséw pod warunkiem obecnodci na posiedzeniu
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§7

. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen idoptat z Funduszu zalezy odich sytuacji
zyciowej, rodzinne] 1materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy
od sytuacji mieszkaniowej tych 0s6b i ich rodzin.

2. Podstawa do obliczania ulgowych ushug i §wiadczen stanowi dochédd przypadajacy na
osobe w rodzinie.

§8

Przyznajac $wiadczenia, ushugi, doplaty ipomoc z Funduszu uwzglednia sie w pierwszej
kolejnosci nastepujace osoby:

1)przewlekle chore, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,



2samotnie wychowujace dziect,

3)posiadajace rodziny wielodzietne,

4posiadajace dzieci, ktére ze wzgledu nastan zdrowla wymagag specjalne] opiexi
i leczenia, a takze wychowujace dzieci catkawicie lub czg$ciowo osierocone.

§9

1. Pomoc finansowa zFunduszu jest przyzmawana na wniosek osoby uprawnionej
i organizacji spolecznych za pisemng zgoda pracownika.

2. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalne,
przewidzianych w regulaminie sktada sig¢ w Dziale Sthuzb Pracowniczych.

3. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowig

kryteria socjalne. -

4. Podstawa dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie
dla pracownika jest ponadto potwierdzenie udzielonego urlopu.

§ 10

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznamia $wiadczenia
beda rozpatrywane indywidualnie.
§ 11
1. W przypadku shwiercétzeniaj e osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie lub korzystajaca
ze §wiadczenn Funduszu zZlozyla niezgodne zprawda oswiadczenie o je] sytuacji

zyciowej 1imaterialngj albo wykorzystata przyzmane $rodki niezgodnie zich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez nastepne 2 lata.

2. Obowiazkiem takiej osoby jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadezen finansowanych z Funduszu
§ 12
Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (na czas okreslony 1 nieokreslony,
na okres prébny, na czas wykonywaria okreslonej pracy) w peinym I niepeinym

wyImiarze czasu pracy,.

pracownicy mlodociani, zktérymi pracodawca zawarl umowg 0 prace w celu

przygotowania zawodowego,




3)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4jerfleryci i rencisci — dla kidrych zaklad byt ostatmim miejscem pracy,
5)uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienicnych 0sdb,
§ 13
Uprawnionymi cztonkami rodzin sa:

1)pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oOraz przyjete
nawychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci wsp6imatzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki irodzenstwo w wieku do lat 18, ajezeli
ksztatca sie w szkole - do czasu ukoniczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do 25 roku zycia,

2)osoby wymienione powyze] z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci - bez wzgledu

na wiek,

3)wspbétmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,
4yrodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe,
ponadto osobami uprawnionymi sa:

5)cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach - jezeli bylinaich

utrzymaniu.

{ V. Przeznaczenie ZFSS
§ 14
1.Srodki funduszu przeznaczane sg na finansowanie lub dofinansowanie:

1) pomocy rzeczowej i finansowej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych i zyciowych - pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne — kryteria
przyznawania okreslone sa w zataczniku nr 2 do regulaminu ZFSS,

2) przyznawanie zapomég losowych- indywidualnie, bez wzgledu na zapomogi przyznawane
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu ZFSS,

3) wypoczynku urlopowego 0rganizowanego przez pracowhika we wiasnym zakresie -
kryteria przyznawania okreslone s3 w zataczniku nr 3 do regulaminu ZFSS,

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie — kryteria
przyznawania okreslone sg w zataczniku nr 4 do regulaminu ZFSS.

§ 15

Uprawnieni moga korzysta¢ z pomocy socjalnej, szczegdlnie w przypadku:



© 1) indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwatej choroby lub émierci osoby bliskie],
2) szezegélnie trudnej sytuacii materialnej, Zyciowej i rodzinnej,

3) okresowo wystepujacych trudnosei Zyciowych i materialnych.

V1. Pomoc na cele mieszkaniowe
516

Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoscl $rodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok.

§ 17
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budows domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego wdomu wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego -
od sp6idzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnoscl gospodarcze] lub

od osoby fizyczne;,
3) modernizacje i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) uzupeienie wkiadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
5) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkaz,
6) koszty remontu 1 modernizacji mieszkania lub domu,
7) wykup lokéli na wiasnosc.
§18
1. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki Zwrotnej.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona nie czescie] niz jeden raz na dwa

lata.
3. Warunkiem przyznania pozyezki jest catkowita splata poprzednic uzyskane] pozyczii.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielemie poreczenia przez

dwdéch pracownikéw.
5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

6. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie péimiej niz po uplywie 2 miesiecy od dnia j€]

udzielenia.



soba uprawniona moze W tym Samym czasie korzystaé tylko z jednego rodzaju

-~
O

pomocy na cele mieszkaniowe. Pozyczki udziela sie na warunkach okreslonych
W umowie pozyczki, ktérej wzdr stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS.

8. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu,

Vo'

Niesplacona pozyczka wraz 2z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:
1)rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2)rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowledzeniem z winy pozyczkobiorcy.

10. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej

umowy,

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg
1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznodcl w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze poreczycieli.

13. W przypadku nie sptacénia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa
na poreczycielach.

VII. Postanowienia koficowe
§19
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy.

§20

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS

§ 21

Niniejszy regulamin zostat podany do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

\1 5



Praoy

Podpis Dyrektora




Aneks Nr 4

Z dnia 11.04.2018 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica.

§1

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych —Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica strony zgodnie ustalaja, co nastepuje:

1. W Zatgczniku Nr 4 do Regulaminu ZFSS rozdziat II otrzymuje brzmienie:
,,IL. Ustala si¢ wysoko$¢ udzielonych pozyczek z ZFSS:
1) remont mieszkania i modernizacja, wkiad mieszkaniowy, wykup mieszkania, budowa
domu, remont domu i moderizacja do kwoty 10.000,00 zt — oprocentowanie 1%
w stosunku rocznym”
2. W Zalgczniku Nr 4 do Regulaminu ZFSS rozdziat 11l otrzymuje brzmienie:
,II1. Ustala si¢ okres splaty pozyczek z ZFSS:
1) pozyczka wymieniona w rozdz. II pkt 1) — 24 miesigce
2) pozyczka wymieniona w rozdz. II pkt 1) — splata maksymalnie do 60 miesi¢cy,
w przypadku trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej pracownika wylgcznie na jego
wniosek, za zgoda Dyrektora i porgczycieli.
§2
Pozostale postanowienia Zatgcznika Nr 4 do Regulaminu ZFSS pozostaja bez zmian.
§3

Niniejszy aneks sporzadzono w dwoch egzemplarzach.

§4
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ZALACZNIK NR 2

Do Regulaminu ZFSS — w roku 2019
Kryteria przyznawania pomocy finansowej dla osob znajdujacych si¢ materialnych trudnych
warunkach materialnych lub zyciowych.
Zapomoge bezzwrotng moze otrzymaé pracownik, emeryt lub rencista Szpitala Specjalistycznego
Pile znajdujacy sic w szczegodlnie trudnej sytuacji finansowej jeden raz w roku * w kwocie
okreslonej w n / w tabeli:

Lp. | Dochdd netto z ostatniego miesigca na

1 cztonka rodziny Wysokos¢ zapomogi brutto

(po odliczeniu podatku dochodowego

od o0séb fizycznych i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne pracownika)
1. | Kwota do 450 zt 1.250 z1. brutto
2. | Kwota do 500 z1 1100 zt. brutto.
3. | Kwota do 600 zt 1000 zi. brutto
4. | Kwota do 650 zt. 900 zi. brutto
5. | Kwota do 700 zt 800 zl. brutto
6. | Kwota do 750 zt 700 zt. brutto
7. | Kwota do 800 zi. 650 zi. brutto
8. | Kwota do 850 zt 600 zt. brutto
9. | Kwota do 900 zt 550 zl brutto
10. | Kwota do 950 zt 500 zt. brutto
11 | Kwota do 1000 zt 450 zt. brutto

* W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w szezegdlnodei zwigzanych ze zdarzeniami
losowymi pracownikowi, ktéry otrzymal juz pomoc w danym roku kalendarzowym
w wysokosci okreslonej przez Komisj¢ Socjalng moze zosta¢ przyznana dodatkowa pomoc
finansowa w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel w Preliminarzu wydatkow

Funduszu. o -
o By et
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£, ul. Rydygiera 1

66 fax 0672124085

-88-098 REGON (001261828

ZALACZNIK NR 3

DO REGULAMINU ZFSS - W ROKU 2019

Kryteria przyznawania doplaty do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie :

I. Sytuacja materialna :

1) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika do 1000 zi
- doptata w wysokosci 1.900 zt brutto

2.) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika od 1001 zt. do 2.700 zt
- doptata w wysokosci 1.800 zt brutto

3.) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika od 2.701 do 3.200 zt
- doptata w wysokosci 1.100 zi brutto

4.) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika powyzej 3.200 zt.
- doptata w wysokosci 800 zt. brutto

II. Wymiar etatu :

1) Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie bedzie wyptacana proporcjonalnie do wymiaru czasu
zatrudnienia i proporcjonalnie do okresu przepracowanego co najmnie;
6 m-cy w danym roku kalendarzowym.

2) Pracownicy majacy dodatkowe zatrudnienie w Szpitalu na podstawie
umowy o pracg otrzymuja jedna, korzystniejsza doplate

III. Okres zatrudnienia:

1) pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w Szpitalu od 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

IV. Na wniosku o doptate do wypoczynku urlopowego potwierdzamy 14
dniowy wypoczynek pracownika (urlop wypoczynkowy i dni wolne
wynikajgce z grafiku pracy).

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 listopada danego roku
kalendarzowego. W przypadku zlozenia wniosku po 30 listopada

27 ) 8
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swiadczenie nie bedzie wyptacane.

V. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych zachowuja prawo

do doptaty do wypoczynku urlopowego bez koniecznosci dokumentowania
okreslonego w punkcie IV.

VI. Doptata nie przystuguje pracownikom przebywajacym na urlopach

bezplatnych powyzej 6 miesigcy roku kalendarzowego oraz emerytom
i rencistom.

VIIL. Wszystkie wymienione powyzej kryteria majg jednakowy wptyw na
wysokos¢ omawianej doptaty.
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