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Porozumienie do Umowy o prace
3 zawartej dnia 01.01.2000r.
zawarte w Gdarsku dnia Q,ﬁﬂ{)@@,@? pomigdzy:
Impel Facility Services Sp. z 0.0. ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw
NIP: 9542250979 REGON: 276153155

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Pracodawcs # ‘97 7
a .
zamieszkatg przy ul. - 0 Rowro ot Ul D tar

zwang dalej Pracownikiem
oraz tgeznie zwanymi dalej Stronami

. §1
W trybie porozumienia Strony zgodnie stwierdzajg, ze Pracownika od dnia:01.04.2018r,
przestajg obowigzywaé zapisy Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcych w Ever Grupa
sp. z 0.0, oraz Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowigzujgcych w Ever Cleaninng sp. z 0.0,

§2
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze od dnia 01.04.2018r. obowigzujgca jest tresé
dokumentéw obowigzujgcych w Impel Facility Services Sp.z 0.0.: Zaktadowego Regulaminu
Pracy, Regulaminu wynagradzania oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

. §3
Pracownik oswladoza, ze ofrzymat do wgladu dokumenty, o kiérych mowa w § 2 oraz
akceptuje zaproponowane warunki pracy.

§4 A
Strony postanawiajg, ze nowe warunki zatrudnienia wchodzg w Zycie z dniem 01,04.2018r.

§5
Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegajg zmianie.
§6

Porozumienie sporzgdzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdejjzg stron.
Dyraktor OY |ahy Gdatisk

SE DR FOA o tvmiioe o e L ................

data i podpis Pracownika podpis osoby reprezentujagej Pracodawce
(RADYE, FRCILITY SERVICES

Sz o0
53-111 Wrodtaw, ul. Sigina 118
el M 73995 16 e
Wif? 9542250979, hEGWUN 276 1535155
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Wojewddzki Szpital Psychistryczny
im. prof. Tadeusza Bilikiewlcza
wdelambue2 - g511

DZIAL SLUZB ;ﬁfg}%wm ‘ggu

80-282 Gdansk, i, Srebrl
. tal, 0-58 524-75-21
NI 857-07-26-046, REGON 00020342 OW A ©O P RA C E

zawarta w dniu 01.01.2009 w GDANSKU
miedzy WOJEWODZKIM SZPITALEM PSYCHIATRYCZNYM
im.prof.Tadeusza Bilikiewicza w Gdansku

reprezentowanym przez:

Dyrektora. _ds m_mad raggrka Trojanowskiego
a Pania H A {(1009/U)
zamieszkatla L A P TR AN
na czas nieokredlony

1.8trony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
"1) rodzaj uméwionej pracy PRACOWNIK SANITARNO~FORZZDKOWY
2) miejsce wykonywania pracy
WOJEWODZKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY im.prof.T.Bilikiewicza GDANSK
dzial DZIAZ HIGIENY SZPITALNEJ
3) wymiar czasu pracy peien etat
4) wynagrodzenie ustalone na podstawie regulaminu wynagradzanla WSP
b z dnia 01,04.2007r,
a mianowicie:
a} placa zasadnicza wg 4 kat.zaszeregowania tj: ,1"r v 1 './m-¢
stownie: - ¥ V¥kh U VA3 i { - 0/100
c) dodatek stazowy w wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego,a od
dnia 01.,04,2009 16 3.
5) inne warunki zatrudnienia
wg. zaltacznika

Oséwiadczam, 2e egzemplarz ninlejszej umowy otrzymalem(ém) i po
zapoznaniu sie z jej trescia zaproponowane mi warunki pracy i wy-
nagrodzenia przyjmuje. ROwnoczeénie przyjmuje do wiadomosci tresd
obowiazujacego w zaktadzie regulaminu pracy i oswiadczam, e zobo-
wiazuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.Ponadto
osfwiadczam 2e znane mi sa przepisy dotyczace naruszania tajemnicy
pafistwowej i sluzbowe]j zawarte w art.260-264, ustawy z dnia

19 kwietnia 1969 r Kodeks Karny (Dz.U.nxr 13 poz.9%4 z péiniejszymi
zmianami oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r.o ochronie taje-
mnicy pafistwowej 1 siuzbowe] (DPz.U. nr 40 poz.271) )z pbdbiniejszymi
zmianami. :

o~

A DYRE
ds. iscx

2.Dziefi rozpoczecia pracy 01.01,2009

2T PR
Al Wnfute

- - — ¥
data 1 podpis pracownika podpis pracodavcy lud osoby
reprezentujacej pracodawce

a4 B :
N eh g I

D6 Of 2009,
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Porozumienie do Umowy o prace
zawartej dnia 01.01.2004r.

. Con e ondd
zawarte w Gdarsku dnia 190 :F@%ﬁ(?’pomiedzy:
Impel Facility Services Sp. z 0.0. ul. Slezna 118, 53-111 Wroctaw
NIP; 9542250979 REGON: 276153155

renra‘7nh4‘nuu\nym przez:

zr\n}é‘ngfrdida'leﬂ Pracodawcyg

a

'zamleszkaiq przy ul: ! SRS B

zwang dalej Pracownikism
oraz fgcznie zwanymi dalej Stronami

§1
W trybie porozumienia Strony zgodnie stwierdzajg, ze Pracownika od dnia 01.04.2018r.
przestajg obowigzywaé zapisy Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowigzujgcych w Ever Grupa
sp. z o.0. oraz Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczet Socjalnych obowigzujgcych w Ever Cleaninng sp. z 0.0,

§2
Pracownik przyjmuje do wiadomoscl, 2ze od dnia 01.04.2018r. obowigzujgca jest tresé
dokumentéw obowigzujgcych w Impel Facility Services Sp. z 0.0.: Zakiadowego Regulaminu
Pracy, Regulaminu wynagradzania oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§3

‘Pracownik o$wiadcza, ze otrzymat do wgladu dokumenty, o ktérych mowa w § 2 oraz

akceptuje zaproponowane warunki pracy.

§4

Strony postanawiaja, ze nowe warunki zatrudnienia wchodzg w zycie z dniem 01.04.2018r.

§5

Pozostale postanowienia umowy o prace nie ulegaja zmianie.

§6

Porozumienie sporzgdzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej zg stron.

{1/ Dyraktor Qddz 8
9»3’05 /y}r‘ T g f}jﬁn—Lf " M@ﬁk

data| podpis Pl”aGOWKlka podpis osoby reprezentlijgcyj Pra¢odawce
AP, PRULIEY SERVICES
Sp.xo.o.

53-111 Wrackaw, ul, $f72na 118
1ol 71 7R0 96 15 .
NP 982 250U/, nEtouN 276155155
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UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 01.01.2004 w  GDANSKU
migdzy WOJEWODZKIM SZPITALEM PSYCHIATRYCZNYM
im.prof.Tadeugza Bilikiewicza w Gdafisku

reprezentowanym przez:
Dyrektora dr n.med.Leszka Trojanowskiego

a Pania i ~ (0826/1U)
zamiegzkata @DANSK ul.PARTYZANTOW 116 m.3

na czas nieokreslony

1.Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwionej pracy SALOWA

: W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH

2) miejsce wykonywania pracy ‘ ’
WOJEWODZKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY im.prof.T.Bilikiewicza GDANSK

3) wymiar czasu pracy pelen etat

4) wynagrodzenie ustalone
na podstawie regulaminu wynagradzania WSP z dnia 10.12.1999r.
a mianowicie:
1.placa zasadnicza wg 8 kat.zaszeregowania tj: . . ./m-c
slownie: )1 A 0/100 '
2.Premia uznaniowa.

Dodatek stafowy w wysokoécli 15% wynagrodzenia zasadniczego,a

od dnia 01.11.2004 16 %. '
5) .
Oéwiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i po
zapoznaniu sie z jej treScia zaproponowane mi warunki pracy i wy-
nagrodzenia przyjmuje. Réwnoczefnie przyjmuje do wiadomosci tredd
obowigzujacego w zakladzie regulaminu pracy i odwiadczam,ze zobo-
wiazuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.Ponadto
oéwiadczam %Ze znane mi sa3 przepisy dotyczgce naruszania tajemnicy
pafistwowej 1 stuzbowej zawarte w art.260-264, ustawy z dnia
19 kwietnia 1969 r Kodeks Karny (Dz.U.nr 13 poz.94 z pdiniejszymi
zmianami oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r.o ochronie taje-
mnicy pafstwowej i stuzbowej (Dz.U. nr 40 poz.271) )z pdéniejezymi

zmianami.
2.Dzied rozpoczecia pracy 01.01.2004 _ 2

DYREKTOR

/

N
_ e dr nmod, Losqkﬂ Trofanowsid

A.o404r. e
data i podpis pracownika podpis pracodawcy lub osoby

reprezentujgcej pracodawce
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EVER ¢ BRUPA g

Sp. 2 0.6,
Ui Arlcuszowa 3%

01-934 WaARSZ
AW
tel. (022) 834 65 54, fay 834098 o'l;

----- NP 8200220041 Warszawa, dnia 31.12.2014
(pieczgé nagléwkowa pracodawcy)

010925693 - 8122
(numer REGON - EKD)

POROZUMIENIE DO UMOWY O PRACE Z DNIA 01.08.2013 .

Zawartej pomigdzy:
EVER GRUPA SP.Z. 0.0., Watszawa, ul. Arkuszowa 39

Reprezentowanym przez: a~Prezes Zarzgdu

aPanigl 77 .
zamieszkalg: 1 v o0 0 T T ik

-1-
W trybie porozumienia stron, Strony zgodnie stwierdzajg, ze Pracownik wykonywa¢ bedzie prace
na nastepujacych nowych warunkach:

1. miejsce pracy: WOJEWODZKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W GDANSKU
2. stanowisko: PRACOWNIK SERWISU SPRZATAJACEGO

3. wymiar czasu pracy: pelny etat

4. wynagrodzenie:

ARSI A S S TSNS PRSI B 2 DI A R '
A AR L £ N = w - . N 7
5, Tnne warunki umowy: nie dotyczy

-2

Pozostale postanowienia umowy o prace nie ulegaja zmianie,
-3 -

Nowe warunki zatrudnienia wchodzg w zycie z dniem 01,01.201S r,
-4

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, bo jednym dia kazde_; ze

Stron. IR

............... ﬁ 93807 Relony—

(podpis prezesa lub osoby upowaznione;)

Ofwindezam, ze epzemplurz ninigjszego porozumlcma otrzymalem/lam i po zapoznaniu sig z jege tredoiy zoproponowane mi waranki praoy i
wynagrodzenia przyjmujg. Réwnoozednic pﬂ:yjnlhj? do windomosoi treid obmvxqzumcego w zukludzie pracy regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania oraz ofwiadozam, o zobowmzxuq sig do przestrzegania porzgdku i clysoyplmy pracy oraz zasad bozpicczenstwa i higieny pracy.
Ponadto odwindozam, Ze znane mi sq przepisy dolyvzges przestgpstiv preeciwko eclironie informacji zawarte w art, 265-269 ustawy z dula 6
czerwos 1997 1. - Kodeks kamy (Dz. U, Nr 88, poz. 553, z pdZn, zm) oraz przepisy ustawy z dnia 22 styoznin 1999 1. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U, Z 2005 r. Nr 196, poz. 163 ze 2m.).

(datz\ i ]JdelS px acownxka) (podpis przyjmujgcego osw iadozenie)

(o
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zawarta w dniu 01.01.2000 w GDANSKU v
miedzy SPECJALISTYCZNYM PSYCHIATRYCZNO-NEUROLOGICZNYM
SAMODZIELNYM PUBLICZNYM Z0Z w Gdafisku

reprezentowanym przez:

Dyrektora dr n.med.Leszka Trojanowskiego
a Paniag - {01l0/U)
zamieszkata ’ Vo A S
na czas nleokreflony

1.S8trony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umdwione]j pracy SALOWA .
W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH
2) wmiejsce wykonywania pracy
SZPITAL PSYCHIATRYCZNO-NEUROLOGICZNY Z%.0.Z GDANSK
dzial ODDZIAL 19-B
3) wymiar czasu pracy pelen etat tj. 40 godz.tygodniowo
4) wynagrodzenie ustalone
NA PODSTAWIE REGULAMINU WYNAGRADZANIA OBOWIgZUJaCEGO OD
10.XII.99R.W SPN SP Z0Z.
a mianowicie:
1.ptaca zasadnicza wg 8 kat.zaszeregowania tj: , T /m-c
giownie: ! - Ty ' 0/100 '
2.Premia uznaniowa.

Vo L
.

Staz pracy w wysokoSci 7 lat

5)
Oéwiadczam, e egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i po
zapoznaniu sie z jej treScia zaproponowane mi warunki pracy 1 wy-
nagrodzenia przyjmuje. Réwnoczeénie przyjmujg do wiadomo&cli tresé
obowiazujgcego w zaktadzie regulaminu pracy i oBwiadczam,ze zobo-
wigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.Ponadto
odwiadczam ze znane mi sa przepisy dotyczace naruszania tajemnicy
pafistwowej 1 stuzbowe]j zawarte w art.260-264, ustawy z dnia
19 kwietnia 1969 r Kodeks Karny (Dz.U.nr 13 poz.94 z pdZniejszymi
zmianami oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r.o ochronie taje-
mnicy pafistwowej i siuzbowej (Dz.U. nr 40 poz.271) )z pdéniejszymi
zmianami .

2.DziefA rozpoczegcia pracy 01,01.2000

%91 2000 o —

data i podpie pracownika podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgce]j pracodawce

HANARAMIO
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OPIS STANOWISKA PRACY

DZIAY. HIGIENY SZPITALNEY 5
NEVAVE GO B B 1 11 K
NAZWA STANOWISKA - Pracownik sanitarno-gospodarezy /Ihﬂn@o@c}&y,
PODLEGLOSC SEUZBOWA - Kierownik Dziaty Higieny

PODLEGLOSC FUNKCJONALNA - Pielegniarka Oddziatowa

ZASTEPSTWA — Pracownik Dziaku

CEL STANOWISKA ~ Utrzymanie czystoci pomieszozef szpitala

ZADANIA:

*  sprzatanie, mycie i dezynfekcja urzadzes, pomieszczen i wyposazenia szpitala, zgodnie
z obowigzujacymi standardami i procedurami .
transport i przygotowywanie positkéw do wydania pacjentom (zgodnie ze spisem diet)

«  wydawanie positkéw

sprzatanie po positkach pacjentéw (kuchnia, stolowka, zmywanie naczyn)

przygotowywanie i transport.odpadéw komunalnych i medycznych

pobierani¢ §rodk6w niezbednych do utrzymania czystosci oddziahu

racjonalne i zgodne z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi $rodkami i sprzetem

biezace zglaszanie zauwazenych usterek w pomieszczeniach oddziatu Pielegniarce

Oddziatowej lub osobie ja zastepujacej '

*  pomoc personelowi pielegniarskiemu przy otwieraniu drzwi osobom odwiedzajacym
oraz W miarg mozliwosci w innych szczegélnych przypadkach

*  przygotowywanie do transportu i transport bielizny szpitalnej
dodatkowe zadania wynikajace ze szezegSlnych sytuacji

*  przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i tajemnicy shizbowej

a - - -

UPRAWNIENIA

Pobieranie frodk6w niezbednych do.utrzymania czystosci oddziahy, racjonalne i zgodne
z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi érodkami i sprzgtem,

ODPOWIEDZIALNOSG:

materialna za powierzony sptzet i érodki do utrzymania czysto§oi

KRYTERIA OCENY:

~ wlg oceny z karty pracy pracownika Dziatu Higieny co 12 miesigey
- dbato$¢ o powierzony sprzet

- racjonalne gospodarggganie powierzonymi $rodkami

~ czystosé pomieszczen szpitala

~  dbalo$¢ o estetyczny wyglad osobisty




11. WYMAGANE KWALIFIKACJE:

- wyksztalcenie minimum — podstawowe
~ umiejetnosé sprzatania i organizacji pracy

12. CECHY OSOBOWOSCE:
- dokfadno$é
- obowiazkowo§é

~ operatywnosé
~  komunikatywno$é

Zatwierdzik:

N2 Al 2997

Zapoznatam(em) si¢ z wyzej wymieniona trefcia i przyjetam(tem) do wiadomosci

b e
G’daﬁ.sk dl‘lia ..%%-.Q!...-Qg..unu-.... Podpis pracownika eerren s
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OPIS STANOWISKA PRACY

DZIAL HIGIENY SZPITALM® T a . :
NAZWISKOIIMIE ... .. T e, !
NAZWA STANOWISKA ~ Pracownik sanitarno-gospodarczy
PODLEGLOSC SLUZBOWA - Kierownik Dzialu Higieny
PODLEGLOSC FUNKCJONALNA — Pielegniarka Oddzialowa

ZASTEPSTWA - Pracownik Dzialu

‘CEL STANOWISKA ~ Utrzymanie czystoéci pomieszczef szpitala

ZADANIA:

*  sprzgfanie, mycie i dezynfekcja urzadze, pomieszczeh i wyposazenia szpitala, zgodnie

z obowiazujacymi standardami i procedurami ,

transport i przygotowywanie positkéw do wydania pacjentom (zgodnie ze spisem diet)

wydawanie positkéw

sprzatanie po positkach pacjentéw (kuchnia, stotéwka, zmywanie naczyf)

przygotowywanie i transport odpadéw komunalnych i medycznych

pobieranie §rodkdw niezbednych do utrzymania czysto$ei oddziat

racjonalne i zgodne z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi §rodkami i sprzetem

biezgce zglaszanie zauwazeénych usterek w pomieszczeniach oddziahi Pielegniarce

Oddzialowej lub osobie jg zastepujacej '

* pomoc personelowi pielggniarskiemu przy otwieraniu drzwi osobom odwiedzajacym
oraz w miar¢ mozliwosci w innych szczegélnych przypadkach

*  przygotowywanie do transportu i transport bielizny szpitalnej

- dodatkowe zadania wynikajace ze szczegblnych sytuacji

*  przesirzeganie Karty Praw Pacjenta i tajemnicy stuzbowej
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UPRAWNIENIA

Pobieranie érodkéw niezbgdnych do utrzymania czystosci oddzialu, racjonalne i zgodne
z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi §rodkami i sprzetem.

. ODPOWIEDZIALNOSC:

materialna za powierzony sprzet i §rodki do utrzymania czystoéci

KRYTERIA OCENY:

~  w/g oceny z karty pracy pracownika Dziatu Higieny co 12 miesigey
- dbalos¢ o powierzony sprzet

- racjonalne gospodarggganie powierzonymi §rodkami

- czystosé pomieszczef szpitala

- dbatos¢ o estetyczny wyglad osobisty







