ZP.U.MR.32.2023

Zatacznik nr 2 do SWZ.

Zatacznik nr......do Umowy.

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamowienia

1.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przygotowaniu i przeprowadzeniu siedmiu
szkolen o tematyce formalno-prawnej dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej.
I. Prawo pracy - wybrane zagadnienia- 1 dzien stacjonarne
Il. Czas pracy - 1 dzien stacjonarne
lll. Nowe przepisy w Kodeksie pracy - 1 dzien stacjonarne
IV. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -1 dzier stacjonarne
V. KPA i wydawanie decyzji administracyjnych - 1 dzien stacjonarne
VI. Podatek dochodowy od oséb fizycznych PIT, Podatek VAT -1 dzien stacjonarne
VIl. Zarzadzanie nieruchomosciami w tym ksigzka obiektu budowlanego - 2 dni stacjonarne

1.2 Uczestnikami/uczestniczkami szkolenia bedg pracownicy Politechniki Warszawskiej.

1.3 Celem szkolen jest podniesienie kompetencji pracownikéw Politechniki Warszawskiej w zakresie
stosowania przepisbw prawa pracy, postepowania administracyjnego, podatkowego oraz
gospodarki nieruchomosciami.

1.4 Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 osdb.

Harmonogram realizacji
2.1. Przedmiot zamowienia zostanie zrealizowany w terminie od dnia zawarcia umowy do 30 czerwca
2024 r.
2.2, Szkolenia odbedaq sie w uzgodnionym z Wykonawca terminie pod warunkiem, ze Zamawiajacy
zrekrutuje grupe co najmniej 28 oséb.
2.3. Informacje o niezrekrutowaniu uczestnikdw/uczestniczek Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
najpozniej 10 dni roboczych przed szkoleniem.
2.4, Jezeli nie uda sie zrekrutowac minimalnej liczby uczestnikow/uczestniczek, Zamawiajgcy ustali
z Wykonawcg inny termin realizacji szkolenia.
2.5. Czas trwania kazdego dnia szkolenia wynosi:
a) 8 godzin szkoleniowych (45 minut kazda),
b) 2 przerwy kawowe po 15 minut,
c) 1 przerwa obiadowa trwajgca 30 minut.
2.6. Szkolenia bedg sie odbywaé w dni robocze.
2.7. Zamawiajgcy ustali z Wykonawcg harmonogram realizacji szkolen na zasadzie negocjacji, po
podpisaniu umowy i uzgodnieniu programu szkolenia.

Koszty szkolen

Cena kazdego szkolenia musi zawiera¢ wszelkie niezbednie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoéwienia, a w szczegdlnosci: ustugi szkoleniowej, materiatéw szkoleniowych i kosztéw dojazdu
trenera/ow do miejsca wykonania ustugi.

4. Program szkolenia i materiaty szkoleniowe

4.1.Wykonawca przygotuje i przedtozy do akceptacji Zamawiajgcego ,Program szkolenia”,
sporzgdzony na podstawie opisu przedmiotu zamédwienia danej czesci, w terminie ustalonym na
zasadzie negocjacji z Zamawiajacym.
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4.2.Zamawiajgcy zaakceptuje go lub odesle do poprawy. Poprawiony program szkolenia Wykonawca
musi przekaza¢ Zamawiajgcemu w ciggu 3 dni roboczych.

4.3.Wykonawca, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed datg rozpoczecia szkolenia, przekaze
Zamawiajgcemu do akceptacji komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej wraz
ze szczegdtowym programem szkolenia oraz wzorem dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia.

Miejsce i warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia

5.1.Wykonawca zrealizuje ustuge w siedzibie Zamawiajgcego, gdzie Zamawiajgcy zapewni sale
szkoleniowg, ktéra bedzie wyposazona m.in. w:
1. projektor, rzutnik lub mobilny monitor
2. tablice typu white board lub flipchart
3. papier do flipcharta, pisaki
4. dostep do Internetu.

5.2.Szkolenia bedg przeprowadzane na terenie Politechniki Warszawskiej w Warszawie. Wykonawca
nie poniesie zadnych kosztéw zwigzanych z wynajmem sal. Zamawiajgcy wskaze Wykonawcy
miejsce odbywania szkolenia nie pdzniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem.

5.3.Wykonawca powinien wyposazy¢ trenera w laptopa, w celu prezentacji materiatow
dydaktycznych zapisanych w postaci elektronicznej i we wszelkie niezbedne materiaty do
przeprowadzenia szkolen. Pozostaty sprzet audiowizualny Zamawiajacy zapewni w swoim
zakresie.

5.4.Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ przeprowadzenia szkolenia w formie hybrydowej (dla
pracownikéw z odlegtych jednostek, np. Filia PW w Ptocku, osrodki wypoczynkowe PW) na
platformie MS Teams, zapewnionej przez Zamawiajgcego.

5.5.Szkolenia bedg mogty by¢ nagrywane i udostepnione uczestnikom zajeé¢, po uzgodnieniu
z Wykonawca. Dostep bedzie mozliwy tylko po zalogowaniu sie przez uczestnikéw szkolenia na
platformie Politechniki Warszawskiej, przez okres 3 miesiecy od zapisania nagrania. Rejestracja
zajec bedzie lezata po stronie Zamawiajgcego.

Trenerzy

6.1. Do realizacji zamoéwienia Wykonawca zapewni wysoko wykwalifikowanych treneréw,
gwarantujacych efektywne przekazanie wiedzy grupie odbiorcéw, tj. pracownikdéw uczelni
publicznej, zgodnie z warunkami udziatu okreslonym w SWZ.

6.2. Powyisze wymagania muszg by¢ spetnione dla kazdego trenera, ktéry bedzie realizowat
przedmiot zamdwienia.

6.3. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany trenera wskazanych w
ofercie do wykonania zamoéwienia. Zastgpi¢ ich mogg jedynie osoby o nie mniejszych
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym. Wykonawca zobowigzany jest uzgodni¢ zmiane z
Zamawiajgcym, a nastepnie przedstawi¢ do akceptacji dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
oraz doswiadczenie zawodowe osoby majgcej przeprowadzic szkolenie.

Metodologia

7.1 Majac na uwadze fakt, ze uczestnicy/uczestniczki szkolenia sg pracownikami szkoty wyzszej, a

wiedze oraz umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia bedg wykorzystywaé przede wszystkim w
pracy na Politechnice Warszawskiej, program oraz sposéb prowadzenia szkolenia nalezy
dostosowac tak, aby uwzgledniat specyfike uczelni oraz potrzeby i obowigzki pracownikéw
Politechniki Warszawskie;j.
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7.2 Wykonawca przeprowadzi szkolenie z uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne i
praktyczne, ze szczegdlng dbatoscig o dobdr adekwatnych metod szkoleniowych, ktére
Wykonawca wskaze w Programie szkolenia.

7.3 Szkolenia majg by¢ prowadzone w formie wyktadowo-warsztatowej, nowoczesnymi
i sprawdzonymi metodami z zastosowaniem przyktaddw odnoszacych sie do konkretnych
sytuacji, z uwzglednieniem specyfiki uczelni publicznych oraz z prezentacjg multimedialna.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia PRE i POST testow sprawdzajgcymi wiedze
uczestnikow.

Materiaty szkoleniowe
8.1. Wykonawca przygotuje na kazde szkolenie:
1) prezentacje multimedialng, ktérg przesle Zamawiajgcemu nie pdzniej niz 3 dni przed
planowanym terminem szkolenia
2) szczegbtowy program szkolenia
3) materiaty pomocnicze
4) materiaty piSmiennicze (notes i dtugopis) dla kazdego uczestnika szkolenia.
8.2.Jezeli Wykonawca zaproponuje w programie szkolenia zadania z wykorzystaniem pomocniczych,
dodatkowych materiatéw szkoleniowych to zapewni je kazdemu uczestnikowi, a takze przekaze
bezposrednio uczestnikom - drogg elektroniczng, materiaty niezbedne do przygotowania sie do
szkolenia, w terminie umozliwiajgcym efektywne ich przestudiowanie.
8.3. Materiaty szkoleniowe powinny dotyczy¢ scisle tematyki szkolenia.

Monitoring i ewaluacja
9.1. Wykonawca bedzie monitorowat frekwencje uczestnikdw/uczestniczek szkolenia. Po zakonczeniu

kazdego szkolenia trener bedzie zobowigzany rozdac uczestnikom ankiety oceniajacej szkolenie
(przygotowane i dostarczone przez Zamawiajgcego) i wypetnione przekaza¢ Zamawiajgcemu.
9.2.Ewaluacji bedg podlegaty m.in. nastepujgce obszary zwigzane ze szkoleniem:
1) program zajec

2) materiaty dla uczestnikéw/uczestniczek

3) przygotowanie prowadzgcego do zajec

4) poziom wiedzy prowadzgcego w obszarze tematycznym zajec

5) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez prowadzacego

6) realizacja zaje¢ zgodnie z planowang strukturg (podziat na cze$¢ teoretyczna

i warsztatowg)
7) zgodnos¢ tresci z zaplanowanym programem
8) poziom merytoryczny zajec.

9.3.Wykonawca w ciggu 5 dni roboczych od daty zakonczenia szkolenia przygotuje i przekaze
Zamawiajgcemu raport z przeprowadzonego badania ankietowego. Raport powinien zawierac:
program zajeé, liczbe uczestnikow, opis metodyki, podsumowanie wynikéw ankiet, komentarz
trenerski.

9.4.W przypadku, gdy 70% uczestnikow/uczestniczek szkolenia oceni negatywnie szkolenie w czesci
merytorycznej, tzn. ocena w ankiecie w skali 1-5 bedzie w 70% wynosita $rednio mniej niz 3,
Wykonawca nieodpfatnie powtérzy szkolenie w nowym terminie, zapewniajac innego
trenera/trenerke.
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9.5.Bez wzgledu na tryb realizacji szkolenia, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ uczestnictwa swojego
przedstawiciela/przedstawicielki w dowolnym momencie realizacji szkolenia w charakterze
obserwatora.

9.6. Wykonawca wyznaczy osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia i kontakty z Zamawiajgcym.

10. Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia
10.1. Wykonawca przygotuje, wydrukuje i przekaze Zamawiajgcemu imienne dokumenty
(certyfikat/zaswiadczenie) potwierdzajgce ukonczenie szkolenia przez uczestnikdw/uczestniczki,
sporzgdzone w formacie papieru A4 oraz ich kopie (w formie elektronicznej i/lub papierowej).
10.2. Dokument bedzie zawierat co najmniej nastepujgce informacje:

1) imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki szkolenia
2) tytut szkolenia

3) daty, w ktdrych zostato przeprowadzone szkolenie
4) liczbe godzin lekcyjnych szkolenia

5) nazwe Wykonawcy

6) imie, nazwisko i podpis trenera

7) program szkolenia.

10.3. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu bedzie obecno$é¢ w trakcie szkolenia,
potwierdzona podpisem uczestnika na liscie obecnosci.
10.4. Zaswiadczenia/certyfikaty trener wyda uczestnikom na zakonczenie kazdego szkolenia.
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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
. Prawo pracy — wybrane zagadnienia

1. Przedmiot zaméwienia

1.1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia
jednodniowego zamknietego, w formie wyktadu dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej.

1.2. Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 oséb.

2. Cele szkolenia

2.1 Cel gtéwny
Gtéwnym celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy dotyczacej
najnowszych zmian w prawie pracy oraz umiejetnosci praktycznego rozwigzywania problemow,
ktore bedg wynikac¢ z koniecznosci stosowania prawa pracy na Uczelni.

2.1. Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujgcymi zagadnieniami:

1)

00N O Ul b WN
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9)

Prawne aspekty zatrudniania pracownikéw

Zwalnianie pracownikdw — przyczyny i procedury prawne

Czas pracy — zadania kierownika w zakresie planowania i rozliczania po zmianach prawnych
Udzielanie urlopéw i zwolnien oraz usprawiedliwianie nieobecnosci

Szczegdlne uprawnienia pracownika-rodzica

Pracownik niepetnosprawny

Uprawnienia i obowigzki kierownika w zakresie utrzymania dyscypliny pracy
Odpowiedzialno$¢ kierownika za srodowisko pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu
i molestowania

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

10) Kontrola PIP u pracodawcy.
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Il. Czas pracy

1. Przedmiot zaméwienia
1.1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia
jednodniowego online zamknietego w formie wyktadowo-warsztatowej dla pracownikow
Politechniki Warszawskiej
1.2. Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 osdb.
2. Cele szkolenia
2.1. Cel gtéwny
Celem szkolenia jest usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy w zakresie planowania i rozliczania
czasu pracy na uczelni.
Szkolenie ma w szczegdlnosci wyposazy¢ uczestnikow w umiejetnosci zwigzane z praktycznym
zastosowaniem zdobytych informacji, przy samodzielnym rozwigzaniu probleméw w codziennej
pracy na Uczelni.
2.2. Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujacymi zagadnieniami:

1)
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9)

Czas pracy z uwzglednieniem wprowadzonych zmian w prawie pracy

Czas pracy w projektach

Okresy odpoczynku

Harmonogramy pracy

Ewidencja czasu pracy

Ewidencja czasu pracy w projektach

Godziny nadliczbowe i ich rozliczanie

Praca w niedziele i $wieta, oraz w dni wolne wynikajgce z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy - sposoby rekompensowania

Czas pracy pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
kierownikéw wyodrebnionych komdérek organizacyjnych

10) Dyzur poza normalnymi godzinami pracy- zasady rekompensaty
11) Konsekwencje naruszenia norm dotyczacych czasu pracy dla organizacji i oséb

odpowiedzialnych.
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lll. Nowe przepisy w Kodeksie pracy

1. Przedmiot zaméwienia

1.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia
jednodniowego zamknietego, w formie wyktaddw, dla pracownikéw Politechniki Warszawskie;j.
1.2. Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 oséb.

2. Cele szkolenia

2.1. Cel gtéwny
Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikdéw Uczelni ze wszystkimi istotnymi zmianami
w zakresie prawa pracy, ktére wchodzg w zycie w 2023 r. (m.in. praca zdalna, kontrole trzezwosci,
nowe uprawnienia rodzicielsko-opiekunicze, elastyczny czas pracy, zmiany w umowach na czas
okreslony i prébny, rozszerzone informacje o warunkach zatrudnienia).
Szkolenie ma w szczegdlnos$ci wyposazy¢ uczestnikdw w umiejetnosci zwigzane z praktycznym
zastosowaniem zdobytych informacji, przy samodzielnym rozwigzaniu problemdéw w codziennej
pracy na Uczelni.
Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujgcymi zagadnieniami:

2.2.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Aktualny stan prawny zwigzany z nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej,
badania trzezwosci oraz implementacjg dyrektyw: Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdw pracy w Unii Europejskiej
oraz Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw

Jak nalezy wdrozy¢ prace zdalng i kontrole trzezwosci w firmie i jakie niezbedne dokumenty
nalezy stworzy¢

Jak prawidtowo dokonywa¢ kontroli trzezwosci w praktyce

Zmiany w zatrudnianiu pracownikéw na czas okreslony i na czas prébny

Jakie klauzule w umowach o prace beda musiaty zostaé¢ usuniete ze wzgledu na nowe
przepisy

Nowe przepisy dotyczgce zwalniania pracownikéw, nowej ochrony przed zwolnieniem oraz
roszczen przeciwko pracodawcy

Nowe uprawnienia rodzicéw i opiekunéw, nowe urlopy oraz zwolnienia od pracy.
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IV. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1. Przedmiot zamdwienia
1.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia
jednodniowego zamknietego, w formie wyktadéw, dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej
w szczegdlnosci dla pracownikéw Dziatu Socjalnego i Rektorskiej Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1.2. Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 oséb.

2. Cele szkolenia

2.1. Cel gtéwny
Zasadniczym celem szkolenia jest praktyczne omodwienie zagadnien zwigzanych z tematyka
tworzenia i gospodarowania ZF$S. Omdéwienie najnowszych interpretacji i stanowiska organéw
kontrolujgcych. Wskazaé najczesciej popetniane btedy, ktére organy kontrolujgce uwazajg jako
razgce i za ktére grozg sankcje karne.

2.2. Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujacymi zagadnieniami:

1) Tworzenie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

N

Finansowanie dziatalnosci socjalnej ze $rodkéw ZFSS

w

Dokonywanie odpisdw na rzecz funduszu socjalnego

N

Rodzaje $éwiadczen socjalnych realizowanych w ramach ZFSS

A

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w praktyce

~N

)

)

)

) Kryteria przyznawania uprawnionym swiadczen socjalnych

)

) Prawidtowe zasady gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych
)

00

Funkcjonowanie Komisji Socjalnych —rola i kompetencje

9) Konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw o funduszu socjalnym
10) Opodatkowanie i sktadki ZUS od $wiadczen przyznanych z ZFSS
11) RODO a Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

12) Orzecznictwo w sprawach dotyczacych ZFSS.
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V. KPA i wydawanie decyzji administracyjnych

Przedmiot zamdwienia

1.1.

1.2

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia

jednodniowego zamknietego, w formie wyktadéw dla maksymalnie pracownikéw Politechniki

Warszawskiej.
Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 oséb.

Cele szkolenia:

2.1

2.2.

Cel gtéwny:
Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikdéw Uczelni z wtasciwym stosowaniem przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego (KPA), okreslajgcych prowadzenie postepowania
administracyjnego w sprawach studentéw i doktorantéw. Umozliwi ono unikniecie btedow
skutkujgcych uchylaniem lub stwierdzaniem niewaznosci decyzji administracyjnych organdéw
uczelni przez sady administracyjne. Szkolenie ma w szczegdlnosci wyposazyé uczestnikow
w umiejetnosci zwigzane z praktycznym zastosowaniem zdobytych informacji, przy
samodzielnym rozwigzaniu problemdéw w codziennej pracy na Uczelni.
Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujgcymi zagadnieniami:
1) Podstawowe pojecia i zasady zwigzane z postepowaniem administracyjnym

) Uczestnicy postepowania administracyjnego
) Terminy, wezwania i doreczenia — ich znaczenie w postepowaniu
) Postepowanie administracyjne — wszczecie, prowadzenie, odmowa wszczecia

postepowania

A W N

5) Postepowanie dowodowe

6) Metryki, protokoty i adnotacje

7) Konstrukcja i skutki decyzji administracyjnej i postanowienia
8) Odwotania, skargi, wnioski i zazalenia

9) Przedawnienie w postepowaniu administracyjnym

10) Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego

11) Wyjatki od zasady trwatosci decyzji — nadzwyczajne $rodki eliminacji decyzji z obrotu
prawnego

12) Wydawanie zaswiadczen.
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VI. Podatek dochodowy od osdb fizycznych PIT, podatek VAT

Przedmiot zamodwienia

1.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 2 szkolen
zamknietych stacjonarnych po 1 dniu szkoleniowym, w formie wyktadoéw, dla pracownikéw
Politechniki Warszawskie;j.

1.2. Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 osdb.

Cele szkolenia

2.1. Cel gtéwny
Gtéwnym celem szkolenia jest zapoznanie pracownikéw uczelni z najnowszymi zmianami
w zakresie podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz omdéwienie praktycznych przyktadéw
rozliczen.
Szkolenie ma w szczegdlnosci wyposazy¢ uczestnikow w umiejetnosci zwigzane z praktycznym
zastosowaniem zdobytych informacji, przy samodzielnym rozwigzaniu problemoéw w codziennej
pracy na Uczelni.

2.2. Cel szczegétowy
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujgcymi zagadnieniami:

1)

w N

a U b
—_——_—— = = —

~N

Zmiany w przepisach dotyczgcych podatku dochodowego od osdb fizycznych, od 1 lipca
2022r.

Zmiany drukéw i formularzy stosowanych w trakcie roku

Zasady wypetniania PIT-11

Zmiany w rozliczeniach rocznych

Zmiany w sktadkach zdrowotnych

Rozliczanie podrézy stuzbowych —zmiany od 28 lipca 2022 r.

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych w pytaniach i odpowiedziach.

10



ZP.U.MR.32.2023

VIl.Zarzadzanie nieruchomosciami w tym ksigzka obiektu budowlanego

1. Przedmiot zamowienia

1.1.

1.2.

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia min. 1 szkolenia
jednodniowego zamknietego w formie wyktadowo-warsztatowej, dla pracownikéw
Politechniki Warszawskie;j.

Jedna grupa szkoleniowa bedzie liczyta od 28 do ok. 40 oséb

2. Cele szkolenia:

2.1.

2.2.

Cel giéwny
Szkolenie ma przyblizy¢ poszczegdlne aspekty zarzadzania nieruchomoscia, poczynajac od
jego celu, poprzez zakres funkcjonalny (czynnosci zarzadzania), obowigzki ustawowe
zarzadcy, sposéb uregulowania wspodtpracy (umowa o zarzadzanie) oraz zagadnienia
szczegblne dotyczgce eksploatacji nieruchomosci.

Szkolenie ma w szczegdlnosci wyposazyé uczestnikdbw w umiejetnosci zwigzane
z praktycznym zastosowaniem zdobytych informacji, przy samodzielnym rozwigzaniu
problemdéw w codziennej pracy na Uczelni.

Cel szczegétowy

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujacymi zagadnieniami:

1) Dokumentacja obiektu budowlanego

2) Okresowe kontrole wynikajace z ustawy Prawo budowlane i innych aktéw prawa

3) Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa pozarowego

4) Wymagania formalne dla prowadzenia biezgcej konserwacji

5) Cyfrowa ksigzka obiektu budowlanego (c-KOB).

elektroniczny podpis osoby/oséb
uprawnionych do wystgpienia w imieniu Wykonawcy
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