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Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia 
I. Przedmiot usługi:
1. [bookmark: _Hlk140480237]Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie (UJD) usługi badawczej polegającej na opracowaniu i wsparciu w realizacji planu rozwoju potencjału naukowego Uniwersytetu. Zakres zamówienia obejmuje wykonywanie analiz oraz doradztwo w zakresie wypracowania oraz prawidłowego sprawozdania dorobku naukowego UJD na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki za lata 2022-2025 w oparciu o narzędzie informatyczne (system w formule SaaS) służące do ewidencjonowania, weryfikacji i ewaluacji pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz dorobku naukowego UJD zgodnie z Rozporządzeniem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej.
2. Przedmiot zamówienia, o którym mowa w pkt 1, obejmuje w zakresie podstawowym 13 dyscyplin naukowych i 2 dyscypliny artystyczne, które spełniają formalne dopuszczenia do ewaluacji jakości działalności naukowej oraz, w zakresie etapów I-III (wyszczególnionych w części III niniejszego Opisu), 5 dyscyplin naukowych , które na dzień 31.12.2022 r. posiadały liczbę N mniejszą niż 12.
3. W ramach wykonywanych analiz Wykonawca powinien wskazać obszary w działalności naukowej UJD, które mają potencjał do poprawy oraz udzielić wsparcia Zamawiającemu w opracowaniu i realizacji strategii uzyskania kategorii naukowej co najmniej B+ we wszystkich dyscyplinach UJD spełniających kryteria formalne dopuszczenia do ewaluacji jakości działalności naukowej (13 dyscyplin naukowych + 2 dyscypliny artystyczne).
4. W ramach wykonywanych analiz Wykonawca powinien wskazać, jaki potencjał na uzyskanie kategorii naukowej mają dyscypliny reprezentowane przez pracowników prowadzących działalność naukową w UJD, które na dzień 31.12.2022 r. posiadały liczbę N mniejszą niż 12 (5 dyscyplin naukowych). 
5. Przedmiot zamówienia obejmuje opcjonalnie – stosownie do decyzji Zamawiającego, dalsze analizy i raporty półroczne (etapy IV-XI¸ wyszczególnionych w części III niniejszego Opisu), dla wskazanych dyscyplin naukowych, które na dzień 31.12.2022 r. posiadały liczbę N mniejszą niż 12 (maksymalnie 5 dyscyplin naukowych, o których mowa w pkt 2.). 
6. O realizacji opcji i jej zakresie decyduje Zamawiający, a Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu rezygnacji Zamawiającego z realizacji opcji lub częściowej realizacji opcji w postaci dalszego badania rozwoju naukowego dyscyplin , które na dzień 31.12.2022 r. posiadały liczbę N mniejszą niż 12. 
7. Świadczone usługi oraz wsparcie eksperckie powinno obejmować wszystkie 3 kryteria ewaluacji (poziom naukowy/artystyczny prowadzonej działalności, efekty finansowe badań naukowych lub prac rozwojowych, wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki). Usługi powinny obejmować wszystkie dyscypliny naukowe oraz artystyczne, w ramach których pracownicy UJD prowadzą działalność naukową.
8. W przypadku dyscyplin naukowych, w ramach świadczenia usługi badawczej Wykonawca powinien przekazywać Zamawiającemu półroczne raporty zawierające w szczególności:
a. Estymację kluczowych parametrów przyszłej ewaluacji (liczba N, zagrożenie sankcjami).
b. Estymację punktacji MEiN w kryterium I oraz II.
c. Estymację kategorii naukowej, na jaką może liczyć UJD w dyscyplinach, w ramach których pracownicy UJD prowadzą działalność naukową.
d. Rekomendacje dotyczące poprawy wypełnienia ograniczenia 3N dla dyscypliny.
e. Wskazanie osiągnięć, dla których istnieje ryzyko niedopuszczenia do procesu parametryzacji.
f. Wskazanie osiągnięć, dla których istnieje ryzyko zakwestionowania przez ekspertów Komisji Ewaluacji Nauki w procesie oceny.
g. Określenie efektywności publikacyjnej każdego pracownika naukowego ze wskazaniem na jaką kategorię naukową (A, B+, B, C) zapracował dotychczasowy dorobek publikacyjny naukowca;
h. Indywidualne raporty efektywności publikacyjnej dla każdego pracownika zaliczonego do liczby N.
i. Indywidualne rekomendacje w zakresie poprawy wskaźników efektywności publikacyjnej pracownika.
Raporty i zestawienia powinny być każdorazowo udostępnione także w narzędziu informatycznym. 
9. W przypadku dyscyplin artystycznych, w ramach świadczenia usługi badawczej Wykonawca powinien przekazywać Zamawiającemu półroczne raporty zawierające w szczególności:
a. Estymację kluczowych parametrów przyszłej ewaluacji (liczba N, zagrożenie sankcjami).
b. Estymację punktacji MEiN w kryterium I.
c. Estymację kategorii naukowej, na jaką może liczyć UJD w dyscyplinach, w ramach których pracownicy UJD prowadzą działalność naukową.
d. Rekomendacje dotyczące poprawy wypełnienia ograniczenia 3N dla dyscypliny.
e. Estymację punktacji dla poszczególnych osiągnięć artystycznych na podstawie oceny eksperckiej ze wskazaniem szczegółowych wytycznych dotyczących poprawności charakterystyki i innych elementów opisu.
f. Wskazanie osiągnięć, dla których istnieje ryzyko niedopuszczenia do procesu ewaluacji.
g. Wskazanie osiągnięć, dla których istnieje ryzyko zakwestionowania przez ekspertów Komisji Ewaluacji Nauki w procesie oceny.
h. Określenie efektywności dorobku artystycznego każdego pracownika naukowego ze wskazaniem na jaką kategorię naukową (A, B+, B, C) zapracował dotychczasowy dorobek artystyczny naukowca.
Raporty i zestawienia powinny być każdorazowo udostępnione także w narzędziu informatycznym.
10. Półroczne raporty powinny być realizowane zgodnie z poniższym harmonogramem i przekazane kierownictwu UJD w ciągu 30 dni od potwierdzenia kompletności danych przez UJD:
a. Raport nr 1 – według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 30 września 2023 r.
b. Raport nr 2 – według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 31 grudnia 2023 r.
c. Raport nr 3 – według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 30 czerwca 2024 r.
d. Raport nr 4 według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 31 grudnia 2024 r.
e. Raport nr 5 – według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 30 czerwca 2025 r.
f. Raport nr 6 – według stanu danych o pracownikach i osiągnięciach zaraportowanych na dzień 31 grudnia 2025 r.
11. W ramach świadczenia usługi badawczej Wykonawca ma za zadanie:
a. Prezentację każdego z raportów, w tym wyników estymacji kategorii naukowej na spotkaniu z kierownictwem Zamawiającego;
b. Opracowanie planu działań i rekomendacji, które powinny być podjęte w okresie do 31 grudnia 2025 roku;
c. Wsparcie w realizacji przyjętych celów dotyczących rozwoju potencjału naukowego Zamawiającego we wszystkich 3 kryteriach ewaluacji;
d. Wsparcie w przygotowaniu opisów wpływu działalności naukowej na otoczenie w ramach oceny 3 kryterium ewaluacji oraz ocenę ekspercką przygotowanych przez UJD propozycji opisów wpływu – w razie potrzeby zgłaszanej przez UJD wsparcie obejmie również spotkania w formie warsztatowej z pracownikami UJD;
e. Wsparcia Zamawiającego w komunikacji z MEiN w zakresie interpretacji przepisów prawa dotyczących ewaluacji dorobku naukowego;
f. Wsparcie w bieżącym raportowaniu danych do systemy POLon oraz PBN;
g. Wsparcie w przygotowaniu w porozumieniu z UJD danych na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej w systemie SEDN lub analogicznym wskazanym przez MEiN dla ewaluacji za lata 2022-2025 – zgodnie z terminami wskazanymi w przepisach;
h. Doradztwo w analizie wykazu osiągnięć naukowych udostępnionych Rektorowi UJD w systemie POL-on, po analizie tych osiągnięć przez algorytm optymalizujący. Pomoc w przygotowaniu listy innych osiągnięć naukowych, które nie zostały wybrane w wyniku zastosowania algorytmu optymalizującego – zgodnie z terminami wskazanymi w przepisach;
i. Przygotowanie w porozumieniu z UJD tzw. odwołań od decyzji Komitetu Ewaluacji Nauki oraz Ministra Nauki i Edukacji w ramach procesu ewaluacji jakości działalności naukowej.
j. Udostępnienia bazy wiedzy dotyczącej zasad ewaluacji jakości działalności naukowej przez cały okres trwania umowy – zgodnie z terminami wskazanymi w przepisach;
k. Pełne wsparcie eksperckie – możliwość kontaktu telefonicznego lub e-mailowego w godzinach pracy Zamawiającego i bieżące rozwiązywanie zgłoszonych problemów.

II. Wymagane funkcjonalności narzędzia informatycznego (systemu) udostępnionego w ramach usługi:
	Lp.
	Wymagana funkcjonalności systemu

	1
	System jest dostępny w formule Software-as-a-Service.

	2
	System działa prawidłowo na przeglądarkach desktopowych (w szczególności: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari, Opera) i nie wymaga instalowania dodatkowego oprogramowania.

	3
	System pozwala na ewidencję wszystkich danych niezbędnych do wyznaczenia oceny instytucji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz.U. 2022 poz. 661).

	4
	System pozwala na przechowywania załączników do osiągnięć naukowych w formie plików.

	5
	System pozwala na określenie poziomu dostępu do zgromadzonych informacji dla określonych typów użytkowników w szczególności w zakresie przeglądania, dodawania, edycji oraz usuwania danych.

	6
	System pozwala na zdefiniowanie struktury organizacyjnej podmiotu i przeglądanie danych na poziomie przykładowo wydziału, instytut, katedry etc.

	7
	System pozwala na określenie poziomu dostępu do zgromadzonych informacji oraz prezentowanych raportów dla określonych typów użytkowników, w szczególności:
a. kierownik całego podmiotu - dostęp do danych całego podmiotu,
b. kierownik dyscypliny - dostęp do danych wskazanej dyscypliny/dyscyplin, 
c. kierownik jednostki organizacyjnej - dostęp do danych wskazanej jednostki organizacyjnej niezależnie od dyscypliny,
d. naukowiec - dostęp do danych pojedynczego naukowca.

	8
	System nie może posiadać wbudowanych ograniczeń na: 
a. Liczbę danych gromadzonych w systemie (w szczególności liczba pracowników, osiągnięć naukowych).
b. Liczbę użytkowników z danego podmiotu korzystających jednocześnie z systemu.

	9
	System pozwala na import danych z krajowych repozytoriów POL-on oraz PBN w zakresie informacji wymaganych w procesie ewaluacji jakości działalności naukowej w obrębie następujących modułów:
a. Publikacje (Profil Instytucji),
b. Pracownicy,
c. Osoby ubiegające się o stopień doktora,
d. Patenty i prawa ochronne,
e. Projekty naukowe,
f. Usługi badawcze i komercjalizacja,
g. Osiągnięcia artystyczne.

	10
	System pozwala na eksport danych w zakresie informacji wymaganych w procesie ewaluacji jakości działalności naukowej do krajowego repozytorium PBN (Profil Instytucji oraz Repozytorium - w zakresie udostępnionym przez API PBN) oraz POL-on (w zakresie udostępnionym przez API POL-on).

	11
	System posiada zaimplementowane walidatory poprawności oraz kompletności danych o pracownikach oraz osiągnięciach.

	12
	System korzysta z baz referencyjnych w szczególności z bazy czasopism oraz wydawnictw naukowych zgodnych z wykazami ogłaszanymi przez Ministra Edukacji i Nauki (aktualnymi dla roku publikacji oraz dla okresu objętego ewaluacją).

	13
	System pozwala na estymację parametrów oceny (punktację) poszczególnych osiągnięć naukowych w ewaluacji MEiN zgodnie z obowiązującym stanem prawnym wykazów (m.in. wykaz czasopism punktowanych, wykaz wydawnictw) oraz algorytmów.

	14
	System umożliwia wskazywanie dorobku poszczególnych naukowców, który może zostać uwzględniony w karcie oceny zgodnie z ograniczeniami wskazanymi w przepisach prawa, w tym zgodnie z działaniem algorytmu optymalizującego dobór osiągnięć publikacyjnych oraz z uwzględnieniem ograniczenia na patenty i prawa ochronne.

	15
	System umożliwia wskazywanie dorobku naukowca, który może nie zostać uwzględniony w karcie oceny.

	16
	System pozwala na estymację punktacji, na jaką może liczyć podmioto-dyscyplina w przyszłej ewaluacji jakości działalności naukowej MEiN za lata 2022 – 2025, w tym wskazanie parametrów podstawowych takich jak w szczególności liczba N, pracownicy zagrożeni sankcjami, ograniczenie 3N.

	17
	System pozwala na estymację kategorii naukowej na jaką może liczyć podmioto-dyscyplina w ewaluacji jakości działalności naukowej MEiN za lata 2022 – 2025.

	18
	System pozwala na określenie struktury oraz stopnia zapełnienia limitu udziałów jednostkowych przypadających na poszczególnych pracowników prowadzących działalność naukową w podmiocie.

	19
	System pozwala na określanie wkładu poszczególnych pracowników w ocenę podmioto-dyscypliny w ewaluacji jakości działalności naukowej.

	20
	System pozwala na estymację efektywności publikacyjnej naukowców prowadzących działalność naukową w podmiocie (wraz z wyznaczeniem kategorii naukowej na jaką zapracował dorobek publikacyjne danej osoby we wskazanym okresie).

	21
	System pozwala na estymację efektywności dorobku artystycznego naukowców prowadzących działalność naukową w dyscyplinach artystycznych.

	22
	System pozwala na generowanie indywidualnych raportów efektywności publikacyjnej zawierających w szczególności informację o stopniu wypełnienia ograniczenia tzw. 4 slotów pracownika w formie graficznej.

	23
	System pozwala na porównywania wyników osiągniętych przez poszczególnych pracowników w kolejnych estymacjach za wybrane okresy.

	24
	W systemie powinny być dostępne raporty oraz zestawienia do pobrania w formacie PDF oraz xls.

	25
	System pozwala na tworzenie rankingów czasopism oraz wydawnictw naukowych, w których publikują pracownicy podmiotu.

	26
	System pozwala na generowanie raportów z estymacji kategorii naukowej dyscypliny oraz efektywności publikacyjnej poszczególnych pracowników.

	27
	System pozwala na przechowywanie danych archiwalnych ewaluacji MNiSW oraz MEiN za lata 2017-2021, 2013-2016 oraz 2009-2012 w zakresie wyniku podmiotu odpowiedniego dla danego okresu oceny oraz wkładu pracowników w uzyskaną kategorię naukową 

	28
	System pozwala na generowanie indywidualnych rekomendacji grup punktowych czasopism dla pracowników prowadzących działalność naukową w podmiocie na podstawie wypracowanego przez nich dorobku.

	29
	System pozwala na weryfikację zgodności dyscypliny naukowej wskazanej przez autora artykułu naukowego z dyscypliną przypisaną do czasopisma na wykazie czasopism punktowanych.



III. Harmonogram realizacji i płatności:
Etapy realizacji:
Etap I: Udostępnienie narzędzia informatycznego do gromadzenia informacji o osiągnięciach naukowych pracowników Zamawiającego, którzy prowadzą działalność naukową oraz udostępnienie bazy wiedzy dotyczącej zasad ewaluacji działalności naukowej – w terminie 7 dni od podpisania umowy;
Etap II: Zgromadzenie w udostępnionym narzędziu informatycznym, informacji o wszystkich dotychczasowych osiągnięciach pracowników UJD w ramach reprezentowanych dyscyplin naukowych za lata 2022 – 2023  – do 30.09.2023 r.
Etap III: Przekazanie Raportu nr 1 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.10.2023 r.
Etap IV: Przekazanie Raportu nr 2 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.01.2024 r.
Etap V: Przekazanie Raportu nr 3 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.07.2024 r.
Etap VI: Przekazanie Raportu nr 4 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.01.2025 r.
Etap VII: Przekazanie Raportu nr 5 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.07.2025 r.
Etap VIII: Przekazanie Raportu nr 6 zawierającego w szczególności informacje wskazane w części I pkt 8 lub 9 niniejszego opisu przedmiotu zamówienia – w zależności od dyscypliny. – do 30.01.2026 r.
Etap IX: Przygotowanie w porozumieniu z Zamawiających danych na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej w systemie SEDN lub analogicznym wskazanym przez MEiN dla ewaluacji za lata 2022-2025 – zgodnie z terminami wskazanymi w przepisach – do 15.01.2026 r.
Etap X: Doradztwo w analizie wykazu osiągnięć naukowych udostępnionych Rektorowi UJD w systemie POL-on, po analizie tych osiągnięć przez algorytm optymalizujący. Pomoc w przygotowaniu listy innych osiągnięć naukowych, które nie zostały wybrane w wyniku zastosowania algorytmu optymalizującego – do 28.02.2026 r.
Etap XI: Przygotowanie w porozumieniu z UJD tzw. odwołań od decyzji Komitetu Ewaluacji Nauki oraz Ministra Nauki i Edukacji w ramach procesu ewaluacji jakości działalności naukowej – do 30.09.2026 r.

Harmonogram płatności:
Wypłata w wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji danego etapu  umowy w części podstawowej zamówienia:
Etap I – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego
Etap II – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap III – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap IV – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap V – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap VI – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap VII – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap VIII – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap IX – 10% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap X – 5% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 
Etap XI – 5% całkowitego wynagrodzenia podstawowego 

Wypłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji opcji:
W przypadku zlecenia przez Zamawiającego realizacji zamówienia w zakresie opcji, przysługujące Wykonawcy z tego tytułu wynagrodzenie (odpowiadające liczbie zleconych dyscyplin do badania, wyliczone z zastosowaniem ceny jednostkowej wynikającej z oferty) będzie płatne w częściach równych, każdorazowo po realizacji etapu począwszy od etapu IV do etapu XI (tj. 8 płatności w częściach równych, przy czym Zamawiający dopuszcza różnice w wysokości płatności za dany etap, wynikające z konieczności dokonania zaokrągleń kwoty płatności otrzymanej w wyniku przeprowadzonego działania arytmetycznego).
