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Strona internetowa prowadzonego postępowania 
 

 
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą: Sprzątanie 

pomieszczeń w pawilonie sportowym Riviera ul. Waryńskiego 12A, numer referencyjny 
ZP.U.MG.63.2024 
 

Zamawiający – Politechnika Warszawska Plac Politechniki 1, kod pocztowy: 00-661 
Warszawa, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych, zwanej dalej ustawą Pzp, udostępnia treść zapytań postawionych 
przez Wykonawców wraz z udzielonymi, w oparciu o art. 135 ust. 2 ustawy Pzp, 

wyjaśnieniami: 
 

Pytanie 1: 
Czy Zamawiający zobowiązuje się dokonać waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi 

na zmianę wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę)? 
Odpowiedź: 

Zamawiający określił przesłanki zmian, których dotyczy zapytanie w § 11 Projektowanych 

postanowień umowy (Załącznik nr 2 do SWZ).  

 

Pytanie 2: 
Czy Zamawiający dopuszcza sytuację, w której pomimo zmiany przepisów mających wpływ 

na koszt wykonania zamówienia i przekazania przez Wykonawcę wszystkich dokumentów 
uzasadniających dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiający nie wyrazi zgody na 
podwyższenie wynagrodzenia? 

Odpowiedź: 
Zamawiający określił przesłanki zmiany, której dotyczy zapytanie w § 11 Projektowanych 

postanowień umowy (Załącznik nr 2 do SWZ).  

 
Pytanie 3: 
Czy w sytuacji, gdy (np. nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) Zamawiający dokona 
waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy? 
Odpowiedź: 
Zamawiający określił przesłanki zmian, których dotyczy zapytanie w § 11 Projektowanych 

postanowień umowy (Załącznik nr 2 do SWZ).  
Pytanie 4: 



Proszę o jasne stanowisko - czy cena oferty ma uwzględniać wzrost minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 

r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w 2025 r.? 

Odpowiedź: 

Nie. Oferta powinna zostać przygotowana w oparciu o aktualne stawki w 2024 r. 
 
Pytanie 5: 

Czy Zamawiający przewiduje możliwość zmiany treści umowy spowodowanej koniecznością 
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczególności Wykonawca prosi o 

potwierdzenie czy będzie stanowić podstawę do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia 
wystąpienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy, w tym wynikających z decyzji organów 
władzy publicznej, określonych w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1 PZP (zmiana stawki 

VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za pracę/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana 
zasad lub stawek ubezpieczenia społecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, zmiany ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia)? 

Odpowiedź: 
Zamawiający określił przesłanki zmian, których dotyczy zapytanie w § 11 Projektowanych 
postanowień umowy (Załącznik nr 2 do SWZ).  

 
Pytanie 6: 

Czy Zamawiający dopuszcza podwykonawstwa w obszarze całości przedmiotowego 
postępowania? 
Odpowiedź: 

Nie. Wykonawca, zgodnie z art. 462 ust. 1 ustawy Pzp, może powierzyć wykonanie części 

zamówienia podwykonawcy. Zgodnie z zapisami pkt 3.7 i 3.8 Rozdziału III SWZ - 

Zamawiający, żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, których 

wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom oraz podania przez Wykonawcę nazw 

ewentualnych podwykonawców, jeżeli są już znani. W przypadku braku takiej informacji w 
treści oferty Zamawiający uzna, iż Wykonawca wykona zamówienie w całości samodzielnie. 

Wykonawca, który wskaże w ofercie podwykonawców, w przypadku uznania jego oferty za 
najkorzystniejszą, będzie zobowiązany przed podpisaniem umowy przedłożyć dokument - 

umowy z podwykonawcami na realizację powierzonego im do wykonania i zgodnego z ofertą 
Wykonawcy zakresu usług. 

 

Pytanie 7: 
W jaki sposób Zamawiający oszacował powierzchnię podlegającą sprzątaniu oraz sporządził 

harmonogram sprzątania, w szczególności czy określone w niniejszym postępowaniu 
powierzchnie sprzątania i harmonogram sprzątania wykazują różnice w stosunku do 

określonych w aktualnie realizowanym zamówieniu (poprzednim postępowaniu w tym 
samym przedmiocie), względnie - czy zachodzą inne istotne różnice w stosunku do usługi, 
której wykonawca został wybrany w poprzednim postępowaniu? 

Odpowiedź: 

Powierzchnia została podana na podstawie dokumentacji budynku a harmonogram według 
potrzeb. Jest on taki sam jak w aktualne realizowanym zamówieniu. 
 
Pytanie 8: 

Wykonawca prosi o udzielenie wyjaśnień w zakresie sposobu oszacowania przez 
Zamawiającego wartości przedmiotu zamówienia, poprzez wskazanie: 
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1) czy podstawą szacowania była wartość usługi świadczonej przez obecnego Wykonawcę - 

prosimy o wskazanie, jaka była wartość (netto i brutto) faktur za realizację usługi przez 
obecnego wykonawcę wystawionych w okresie ostatnich 3 miesięcy? 

Odpowiedź: 
Zamawiający oszacował wartość zamówienia na podstawie analizy wydatków dotychczas 

poniesionych. Aktualnie wartość z ostatnich 3 miesięcy realizowanego zamówienia wynosi 
6 684,00 zł netto, 8 221,00 zł brutto miesięcznie. 

 
Pytanie 9: 
Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) został ukarany karą lub karami za 

nienależyte wykonanie przedmiotu umowy? Jeśli tak - prosimy o podanie wartości oraz ilości 
nałożonych kar? 
Odpowiedź: 
Na Wykonawcę – AWIMA SPÓŁKA JAWNA B. WIŚNIEWSKI – nie nałożono kar za nienależyte 

wykonanie przedmiotu umowy. 
 

Pytanie 10: 
Czy obecny Wykonawca usługi otrzymuje należne wynagrodzenie w terminie zgodnym z 

umową? Jeśli Zamawiający regulował faktury z opóźnieniem to Wykonawca prosi o 
informację ile razy w ciągu trwania obecnej umowy taka sytuacja miała miejsce i jaki był 

okres opóźnienia? 
Odpowiedź: 

Płatność realizowana jest w ustalonym terminie. 
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