Opole, 14.12.2022

ZP-17/2022

Do wiadomosci
wszystkich uczestnikéw postepowania

MODYFIKACJA TRESCI SPECYFIKACJII WARUNKOW ZAMOWIENIA

dot.: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, realizowanego w trybie w trybie podstawowym bez

negocjacji pn.: ,Swiadczenie ustug transportu sanitarnego dla SP ZOZ MSWiA w Opolu”

Na podstawie art. 137 ustawy Prawo zamodwien publicznych (Dz.U. z 2019.2019), Zamawiajgcy zawiadamia, iz
zmienia treé¢ Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia w zakresie zatgcznika nr 5 do SWZ — wzor umowy:

W paragrafie 5 dodaje sie punkt 2 o brzmieniu:

2. Szacowane catkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynosi kwote ............... ...zt netto, ...............,..zt brutto,

W paragrafie 7 pkt. 1 dodaje sie ustepy 8 i 9 o brzmieniu:

8) W przypadku niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 Wykonawca zaptaci Kupujacemu
kare umowng w wysokosci 1000,00 zt za kazdy przypadek.

9) W przypadku niespetnienia obowigzku, o ktdrym mowa w § 11 ust. 2 i 3 Wykonawca zaptaci
Kupujacemu kare umowng w wysokos$ci 50,00 zt za kazdy dzien zwioki.

W paragrafie 7 pkt. dodaje sie pkt. 5 o brzmieniu:

5. taczna maksymalna wysokoéé kar umownych, ktdrych mogag dochodzi¢ strony nie moze przekroczy¢

15,00% catkowitego wynagrodzenia wykonawcy netto okre$lonego w postanowieniu § 5 ust. 2.

Dodaje sie paragraf 11 o brzmieniu:
Pracownicy

1. Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy przez caty okres
obowigzywania umowy W zZakresie .........ceueies

2. Wykonawca lub podwykonawca, przed rozpoczeciem wykonywania umowy zobowigzany jest do
dostarczenia do Kupujacego aktualnego o$wiadczenia potwierdzajacego wymodg zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace. Os$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okredlenie
podmiotu skladajacego oéwiadczenie, date ziozenia oswiadczenia, wskazanie, ze wskazane czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy.

3. W trakcie realizacji zamdéwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przediozy Kupujgcemu dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 1



czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

1) poéwiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnoéci, ktérych dotyczy
oéwiadczenie wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkdw, jezeli zostat sporzadzony, z tym
zastrzezeniem, ze kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, a w szczegdlnosci bez podania adreséw, numerdw PESEL i
innych danych, ktére podlegaja anonimizacji, z wytaczeniem anonimizacji informacji takich jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu;

2) zadwiadczenie wiaéciwego oddziatu ZUS potwierdzajgce optacanie przez Wykonawcg lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

Modyfikacja nie powoduje przedtuzenia terminu sktadania ofert.




