Zatgcznik nr 2 do SWzZ
Nr postepowania DZ.260.5.2023

UMOWA NR ZGKl........ fooen... — Zadanie 1

Niniejsza umowa zostata zawartaw dniu ................... Loy Wi pomiedzy:

Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gérze, przy ul. Zjednoczenia 110C,
65-120 Zielona Goéra, NIP: 9291935785, REGON: 369088434, BDO: 000015702, o kapitale zaktadowym
wynoszacym: 37 203 500,00 zt zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Goérze VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, nr KRS: 0000710867, zwanego dalej Zamawiajagcym

reprezentowanym przez: Krzysztofa Sikore - Prezesa Zarzadu,

a

zsiedzibg W: .., UL Y e e
NIP: e REGON: e , BDO: (jesli
wymagane), o kapitale zakladowym wynoszgcym: ...........cccceiiiiiiiininnnn. zt, zarejestrowanym w rejestrze

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy W ...........c.coevevineni,
......... Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nrKRS: ...y,

adres do Korespondencji: .......cooevvveeeeiniiieeeiiie e zwany dalej Wykonawca.

reprezentowanym przez (umocowanie ustalone na podstawie odpisu z KRS / petnomocnictwa / innego
dokumentu, z ktérego wynika prawo do reprezentowania Wykonawcy - stanowigcego zatgcznik nr ... do
niniejszej umowy):

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku postepowania
przeprowadzonego w trybie art. 132 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
- Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 tj. z dnia 22.07.2022r.) - dalej Pzp

§1
Przedmiot umowy i zasady realizacji

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce bedgcego agencjg pracy
tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego, bedgcego pracodawcg uzytkownikiem ustugi polegajgcej
na dokonaniu naboru oraz kierowaniu pracownikdw tymczasowych, w celu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Zamawiajgcego.

2. Wykonawca skieruje do Zamawiajgcego 15 pracownikéw pici meskiej na stanowisko pracownik
gospodarczy do prac przy utrzymaniu porzadku i czystosci na terenach miejskich od dnia
obowigzywania niniejszej umowy tj. zgodnie z § 3 ust.1. Zastrzezenie wymogu dotyczgcego ptci meskiej
wynika z wykonywania na podanym stanowisku pracy w trudnych warunkach, z uzyciem ciezkiego
sprzetu, wymagajgcej duzej sity, sprawnosci i wytrzymatosci fizycznej, ktérymi skierowani pracownicy
muszg sie cechowac i ktérymi, co do zasady, mezczyzni cechujg sie czesciej niz kobiety. Zamawiajgcy
dopuszcza w catosci lub czesci skierowanie kobiet na w/w stanowisko, jesli ich warunki fizyczne
odpowiada¢ bedg wymaganym czynnosciom do wykonywania na tym stanowisku. Zakres prac
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wymieniono w OPZ, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy

Zamawiajgcy ma prawo zwieksza¢ w miare potrzeb zakres zatrudnienia o zakres objety prawem opciji

wskazany w § 2.

Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z ofertg Wykonawcy.

Oferta Wykonawcy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy. Zatgcznik jest integralng czeécig

umowy.

Dodatkowo zakres rzeczowy przedmiotu niniejszej umowy okre$lajg obowigzujgce w postepowaniu

zapisy specyfikacji warunkéw zamoéwienia (SWZ).

Ustuga realizowana bedzie w sposéb ciggty.

Wykonawca zobowigzany jest wykonaé ustuge w terminie zgodnym z § 3.

Ustuga realizowana bedzie na koszt i ryzyko Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug na rzecz Zamawiajgcego i pod jego kierownictwem,

zgodnie z jego zapotrzebowaniem i udzielonymi wskazéwkami.

Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ przedmiot umowy zgodnie z jej trescig, wymaganiami

specyfikacji warunkéw zamoéwienia oraz Opisem Przedmiotu Zamdwienia, stanowigcym zatgcznik nr 2

do niniejszej umowy.

Zamawiajgcy i Wykonawca wybrany w postepowaniu o udzielenie zamdwienia obowigzani sg

wspotdziata¢ przy wykonaniu umowy w sprawie zamoéwienia publicznego w celu nalezytej realizacji

zamoéwienia.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie oraz dysponuje

potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu umowy.

W trakcie obowigzywania niniejszej Umowy pracownik tymczasowy pozostaje w stosunku pracy

z Wykonawcg przez okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego. W zwigzku

z powyzszym Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich wymogow okreslonych

przepisami prawa odnosnie pracownikéw tymczasowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) dokonywania naboru pracownikow,

b) dokonywanie zmian pracownikéw, na wniosek Zamawiajgcego,

c) kierowania pracownikbw na badania profilaktyczne zgodnie z charakterem wykonywanej pracy
oraz ponoszenia kosztéw z tego zakresu,

d) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wykonywaniem zadan,

e) obliczanie wynagrodzeh pracownikom,

f) terminowego i w catodci wyptacania pracownikom wynagrodzeh, w tym prowadzenie wymaganej
przepisami dokumentacji w sprawach wymienionych w/w punktach,

g) zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych,

h) wyrejestrowywania pracownikéw z ubezpieczen spotecznych,

i) wykonywania obowigzkéw ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

j) wykonywania obowigzkéw ptatnika zaliczek na podatek dochodowy,

k) sporzadzanie czytelnych, comiesiecznych zestawien z ilosci przepracowanych godzin przez
pracownika agencji na rzecz Zamawiajgcego

[) przediozenia na kazdy wniosek Zamawiajgcego kserokopii zaswiadczenia lekarskiego wraz
ze skierowaniem na badania profilaktyczne,

m) wykonywania innych czynnosci wymaganych od niego przepisami prawa.

Zamawiajgcy wymaga by pracownik tymczasowy przed przystgpieniem do szkolenia wstepnego BHP
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

posiadat potwierdzenie zdolnosci do pracy — orzeczenie lekarskie.

Zamawiajgcy zastrzega, ze na Wykonawcy spoczywa obowigzek zapewnienia szczepien ochronnych

pracownikom, w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami i przedstawienie dowodu szczepien,

na kazde zgdanie Zamawiajgcego. W przypadku rezygnacji ze szczepienia przez pracownikow

Wykonawca dostarczy oswiadczenie pracownika tymczasowego o rezygnacji z zalecanych szczepien

ochronnych.

Wykonawca w celu realizowania i prowadzenia w/w dokumentacji oraz zawierania umoéw

z pracownikami zapewni miejscowego koordynatora, ktory w sposéb ciggly bedzie w kontakcie

z pracownikami oraz na biezgco bedzie prowadzit obstuge kadrowo - organizacyjna.

Wykonawca w terminie najpdzniej 3 dni roboczych przed przystgpieniem pracownikow tymczasowych

do pracy przedstawi Zamawiajgcemu wykaz pracownikow tymczasowych zawierajgcy: imie i nazwisko,

wzrost, rozmiar odziezy oraz obuwia, skierowanych do $wiadczenia pracy na rzecz Zamawiajgcego.

W przypadku jakichkolwiek zmian osobowych, wykaz ten Wykonawca bedzie na biezgco uaktualniat

i przesytat droga elektroniczng Zamawiajgcemu.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia pracownikom narzedzi, urzgdzen i materiatéw potrzebnych do wykonywania prac,

2) zaopatrywania pracownikéw (zgodnie z PN) w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony osobistej
oraz srodki ochrony indywidualnej,

3) wykonywania w stosunku do pracownikow obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcego porzadku prawnego, w tym przeprowadzenia szkolenia
wstepnego,

4) udzielanie pracownikom instruktazu merytorycznego dotyczgcego stanowiska pracy,

5) wykonywania  obowigzkéw i korzystania z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie
niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika tymczasowego

Zamawiajacy jesli zamierza zrezygnowaé z wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego przed

uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej, zawiadomi Wykonawce na pismie o przewidywanym

terminie zakonczenia wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego, w miare mozliwosci

z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym obowigzujgcy strony umowy o prace okres wypowiedzenia

tej umowy.

W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy ha rzecz

Zamawiajgcego z powodu niestawienia sie do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci

w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania pracy na jego rzecz, Zamawiajgcy zawiadomi

niezwtocznie Wykonawce o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez

pracownika tymczasowego.

W przypadku, gdy pracownik nie zgtosi sie do pracy, wykonuje prace nienalezycie i niezgodnie

z potrzebami Zamawiajgcego, wykonawca zapewni zastepce w ciggu 2 dni roboczych od zgtoszenia

przez Zamawiajgcego zapotrzebowania w formie e-mail lub drogg telefoniczng (sms), co zostanie

réwniez potwierdzone w formie e-mail.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo pracownikom kierowanym do Zamawiajgcego

w okresie ich urlopu, zwolnienia chorobowego lub innej nieobecnosci w pracy, w ciggu 2 dni roboczych

od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania w formie e-mail lub drogg telefoniczng (sms),

co zostanie réwniez potwierdzone w formie e-mail.

Strony ustalaja, ze urlopy wypoczynkowe bedg udzielane na wniosek pracownika w terminach

zaakceptowanych przez Zamawiajgcego.
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26. W przypadku, gdy Wykonawca nie zastgpi pracownika nieobecnego w pracy innym pracownikiem
Zamawiajgcy ma prawo niezaleznie od prawa do naliczenia kary umownej, zleci¢ realizacje prac

wykonywanych przez nieobecnego pracownika podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy.

§2
Prawo opcji
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zwiekszenia przedmiotu umowy o zakres objety prawem opc;ji
dodatkowo do 5 pracownikow ptci meskiej (przy uwzglednieniu § 1 ust. 2 zdania 2, 3 i 4), w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby.
2. Szczegotowe zasady i tryb skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opc;ji:

1) Zamdwienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiajgcego, dlatego
tez nieskorzystanie przez Zamawiajgcego z prawa opcji lub skorzystanie tylko w czesci, nie stanowi
podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczen w stosunku do Zamawiajgcego.

2) Zwiekszenie przedmiotu umowy objete prawem opcji Wykonawca bedzie zobowigzany wykonac
kazdorazowo w terminie 2 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia od Zamawiajgcego,
ze zamierza z prawa opcji skorzysta¢ z mozliwosciag wydtuzenia tego terminu za zgoda
Zamawiajgcego;

3) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo realizacji prawa opcji w okresie obowigzywania umowy.
Realizacja prawa opcji nie stanowi zmiany warunkow niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia aneksu
do niniejszej umowy. Przedmiotowe prawo opcji moze by¢ realizowane przez Zamawiajgcego etapowo
/ czg$ciowo w okresie obowigzywania umowy.

4) Wynagrodzenie z tytutu prawa opc;ji liczone bedzie wedtug ceny jednej roboczogodziny ujetej w ofercie
Wykonawcy dla zaméwienia podstawowego, ktéra pozostanie niezmienna w okresie realizacji umowy.

5) Strony ustalaja, ze podstawag wystawienia faktury VAT za prawo opcji, sg comiesieczne zestawienia
ilosci przepracowanych godzin przez pracownika tymczasowego uzgodnione z Zamawiajgcym
w danym miesigcu. Zamawiajgcy dokona zaptaty naleznosci w terminie 21 dni liczgc od daty ztozenia
Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury VAT, na numer rachunku bankowego Wykonawcy
wskazany na fakturze.

6) Przedmiot umowy w zakresie przystugujgcego Zamawiajgcemu prawa opcji moze obejmowac
dla zadania nr 1 do 5 pracownikéw tymczasowych

7) Zamawiajgcy zastrzega, ze wielkos¢ prawa opcji okreslona w punkcie 6) powyzej, jest wielkoscig
maksymalng, a faktyczna iloS¢ moze ulec zmniejszeniu, w zaleznoéci od potrzeb Zamawiajgcego
w trakcie trwania umowy.

8) Sposbb realizacji przedmiotu zamdwienia przez Wykonawce w ramach prawa opcji musi by¢ zgodny
ze sposobem realizacji zaméwienia podstawowego oraz musi spetniaé wymogi opisane w OPZ
dla zamdwienia podstawowego.

§3
Czas trwania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy.
2. Strony ustalajg, ze pracownicy w ilosci podanej w § 1 bedg wykonywali swoje zadania w dniach

i godzinach pracy dostosowanych do potrzeb Zamawiajgcego i zgodnie z jego regulaminem pracy.

3. Zamawiajgcy stosuje system rownowazny czasu pracy z mozliwoscig przediuzenia do 12 godzin pracy
przy zachowaniu 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy. Zamawiajgcy przewiduje wprowadzenie
systemu dwuzmianowego, w takim przypadku bedzie on obowigzywat roéwniez pracownikow
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tymczasowych.
4. Pracownicy zatrudnieni w systemie rownowaznego czasu pracy wykonujg prace wg harmonogramu

ustalonego przez Kierownika Dziatu, w ktérym obowigzki wykonuje dany pracownik tymczasowy.

§4
Osoby upowaznione do realizacji umowy
1. W sprawach zwigzanych z realizacja niniejszej umowy:
a. Zamawiajgcego reprezentowac bedzie:
- Agnieszka Goscianska Kierownik Dziatu Kadr i Ptac,
telefon do kontaktu: (68) 322 91 17
e-mail: agnieszka.goscianska@zgkim.zgora.pl
b. Wykonawce reprezentowac¢ bedzie:
e e (dane osoby)
telefon do kontaktu: ...
€-MAll oo
2. Zmiany os6b upowaznionych do realizacji umowy wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymagajg zmiany umowy i
sg skuteczne wobec drugiej Strony z chwilg doreczenia jej pisemnego, pod rygorem niewaznosci,
oswiadczenia o0 zmianie oséb upowaznionych.
3. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 nie sg umocowane do wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania lub
aneksowania, o ile takie umocowanie nie wynika z petnomocnictwa, przepiséw prawa lub innej podstawy.
4. llekro¢ jest mowa w Umowie o powiadomieniach, zawiadomieniach, informowaniu i innych podobnych
czynnosciach, Strona zobowigzana do takiej czynnosci dokonuje jej w formie e-mailowej lub pisemnej,

chyba ze postanowienie umowy stanowi inaczej.

§5
Wartosé umowy
1. Wartos¢ umowy zostaje okreslona do KWOLY ..o PLN netto, nalezny podatek
VAT w  kwocie ................. zt, o fgcznej wartosci ...l zt  brutto  (stownie

.................................................. ztotych, z zastrzezeniem ust. 7 oraz § 2.

2. Powyzsza kwota stanowi maksymalne szacunkowe wynagrodzenie. Rzeczywiste wynagrodzenie
Wykonawcy wynika¢ bedzie z tgcznej ilosci przepracowanych przez pracownikéw tymczasowych
w ramach niniejszej umowy godzin oraz stawki godzinowej podanej w ofercie.

3. Strony ustalajg godzinowg stawke na stanowisku: pracownik gospodarczy do prac przy utrzymaniu
porzadku i czystosci na terenach miejskich w wysokosci ................. zt brutto.

4. Kwota, o ktérej mowa w ust.1 oraz wysoko$¢ stawki, o ktérej mowa w ust. 3 odpowiadajg petnemu
zakresowi przedmiotu niniejszej umowy oraz zawierajg wszelkie koszty Wykonawcy niezbedne
dla prawidtowej realizacji zamdwienia. Wynagrodzenie za godzine pracy, pokrywa koszty wynagrodzenia
(brutto) za prace, wyptacanego pracownikowi tymczasowemu, wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego (jezeli taki urlop mu przystuguje), koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ponoszone przez agencje, inne koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika tymczasowego (skfadki na
Fundusz Pracy, FGSP, PFRON) oraz prowizje agenciji przez okres trwania niniejszej umowy, a takze
wszelkie inne koszty.

5. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie moze byc¢
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podstawg do zgdania zmiany wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 i 3.

6. Przeniesienie przez Wykonawce wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej Umowy na osoby trzecie jest
niedopuszczalne bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej pod rygorem niewaznosci na pismie.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych w rozumieniu kodeksu pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 tj. z dnia
09.06.2022r.), oprécz ustalonej godzinowej stawki, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
Wykonawcy przystuguje dodatek ustalony zgodnie z przepisami kodeksu pracy, w wysokosci:

1) 100 % godzinowej stawki o ktdérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % godzinowej stawki o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

8. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 7 pkt 1 przystuguje Wykonawcy takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej pracownika tymczasowego z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 7 .

9. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje Wykonawcy tylko wéwczas, gdy pracownik
tymczasowy nie otrzymat w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

10. Za prace wykonang przez pracownika tymczasowego w porze nocnej przystuguje Wykonawcy dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

11. Minimalng warto$¢ wykonania umowy okresla sie na 80% kwoty, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 umowy.

§6
Warunki ptatnosci

1. Po kazdym miesigcu swiadczenia ustug Wykonawca bedzie wystawiat na rzecz Zamawiajgcego fakture
VAT i przekazywat w formie pisemnej na adres Zleceniodawcy. Podstawg wystawienia faktury
sg comiesieczne zestawienia z ilosci przepracowanych godzin przez pracownika tymczasowego
uzgodnione z Zamawiajgcym w danym miesigcu.

2. Faktury nalezy dostarczy¢é do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni do siedziby Zaktadu
Gospodarki Komunalnej sp. z 0. 0. w Zielonej Gérze, ul. Zjednoczenia 110 C.

3. Termin zaptaty ustala sie na 14 dni od daty otrzymania wystawionej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
faktury VAT za realizacje zamdwienia za miesigc poprzedni.

4. Platnos¢ odbedzie sie na podstawie miesiecznego zestawienia ujmujgcego ilos¢ pracownikéw
wykonujgcych na rzecz Zamawiajgcego prace w ramach niniejszej umowy wraz z liczg roboczogodzin
i nadgodzin przypisang do kazdego z pracownikéw, sporzagdzonego przez Wykonawce, zatwierdzonego
przez Zamawiajgcego w danym miesigcu.

5. Za dzien zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania rachunku bankowego, na ktdry realizowane bedg ptatnosci

z tytutlu realizacji niniejszej Umowy, wskazanego w danych Wykonawcy, objetych elektronicznym
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wykazem podmiotow, o ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r.

0 podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. 2022 poz. 931 tj. z dnia 07.04.2022r.), zwanym dalej ,bialg listg

podatnikow VAT”.

7. Wykonawca zobowigzany jest do podania rachunku bankowego, na ktory realizowane bedg ptatnosci
z tytutu realizacji niniejszej Umowy, na kazdej wystawionej fakturze i o$wiadcza, ze podany rachunek
spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. powyze;.

8. Jezeli podany przez Wykonawce numer rachunku bankowego nie spetnia wymogodw, o ktérych mowa
w ust. powyzej, tj. nie jest zawarty w danych Wykonawcy w biatej liscie podatnikéw VAT, to Zamawiajgcy
ma prawo wstrzymania ptatnosci bez ponoszenia odpowiedzialnosci z tego tytutu, do momentu:

a) wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych Wykonawcy zawartych w biatej liscie
podatnikow VAT i poinformowania przez Wykonawce o tym fakcie Zamawiajgcego; w takim przypadku
obowigzywat bedzie termin ptatnosci zgodny z umowa, liczony od dnia wpisania rachunku do danych
Wykonawcy zawartych w biatej liscie podatnikow VAT i poinformowania o tym Zamawiajgcego;

b) otrzymania korekty faktury, na ktérej wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w danych
Wykonawcy w biatej liscie podatnikéw VAT; w takim przypadku obowigzywat bedzie termin ptatnosci
zgodny z umowg liczony od dnia dostarczenia korekty faktury.

9. Faktury elektroniczne mozna przesta¢ przez Platforme Elektronicznego Fakturowania

(https://efaktura.gov.pl/).

Dane identyfikacyjne skrzynki ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze:
TYP numeru PEPPOL - NIP,

Numer PEPPOL: 9291935785,

skrécona nazwa skrzynki: ZGK ZG Sp. z 0. o.

§7
Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci kare umowng:

1) w wysokosci 10 % catkowitej wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, w przypadku nie
przystgpienia przez Wykonawce do realizacji niniejszej umowy, z przyczyn nielezgcych po stronie
Zamawiajgcego,

2) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, w przypadku odstgpienia
od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego,

3) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, z tytutu odstgpienia od umowy
przez Zamawiajgcego lub rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
(niezaleznych od Zamawiajgcego),

4) za nie zrealizowanie kazdorazowo obowigzku (za kazdego pracownika), zatrudnienia na umowe
o prace, zgodnie z §1 ust. 14, w wysokosci 0,05% kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w§5ustl,

5) w wysokosci 0,05 % warto$ci umowy brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, za kazdy przypadek nie
wykonywania przez Wykonawce, obowigzkéw wymienionych w § 1 ust. 15, 16, 17, 18, 19 po
uprzednim jednokrotnym powiadomieniu przez Zamawiajgcego o zaistniatym zdarzeniu, przy czym
powiadomienie moze nastgpi¢ w formie pisma wystanego pocztg, drogg e-mailowg oraz
telefonicznie poprzez sms, do osoby wymienionej przez Wykonawce, do jego reprezentowania,
na adres lub telefon wskazany w umowie,

6) w wysokosci 8 x wartos¢ stawki godzinowej o ktérej mowa w § 5 ust. 3, za kazdy dzien zwioki,
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w ktérym Wykonawca nie zapewni zastepstwa, o ktérym mowa § 1 ust. 23 oraz ust. 24. Kara z tego
tytutu naliczana jest za kazdg brakujgcg osobe osobno. W przypadku wystgpienia okolicznosci
o ktérych mowa w ustepie powyzej, w pkt. 1, 4, 5, 6, a nastepnie w przypadku wystgpienia
okolicznosci w pkt. 2 i 3, Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania kar umownych z tytutu kazdego
wymienionego przypadku.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zagdania odszkodowania uzupetniajgcego, gdyby wysokos¢
poniesionej szkody przewyzszata wysoko$¢ kar umownych.

. W razie naliczenia kar umownych Zamawiajgcy bedzie upowazniony do potrgcenia ich kwoty z faktury
Wykonawcy.

. kaczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, jakiej moga dochodzi¢ Strony nie moze przekroczyé 20%

wysokosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

§8
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
. Wykonawca przed podpisaniem umowy wniost zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
w wysokosci 5 % wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy, co stanowi kwote
........................ PLN, stowni€: ........ccccceeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee. Ziotych,
. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej, ubezpieczeniowej lub poreczenia,
beda one wystawione jako gwarancje (lub poreczenia) (I) bezwarunkowe, (Il) nieodwotalne i (1) ptatne na
pierwsze zgdanie Zamawiajgcego, a takze (IV) nie bedg przewidywaé wiasciwosci prawa innego niz
prawo Rzeczypospolitej Polskiej, ani (V) nie bedg poddawac sporéw ich dotyczgcych wtasciwosci innych
sgdow niz sady powszechne w Rzeczypospolitej Polskiej. Postanowienia wskazane w zdaniu poprzednim
stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany Zabezpieczenia na Zabezpieczenie wniesione w formie
poreczenia lub gwarancji.
. Zabezpieczenie gwarantujgce zgodnie z umowg wykonanie przedmiotu zamdwienia zostanie zwrdécone
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia umowy i uznania przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonang
. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy stuzy pokryciu roszczen z tytulu niewykonania

lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym z tytutu kar umownych.

§9
Oswiadczenia Wykonawcy
. Wykonawca o$wiadcza, ze jest przedsiebiorcg legitymujacym sie certyfikatem agencji pracy
tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2022 poz. 690 tj. z dnia 10.03.2022r.), wpisang do rejestru agencji

pracy tymczasowych, prowadzonego PrZezZ ..........co.euvueiieneieiennaninanenannn ,podnr ...,

. W przypadku utraty przez Wykonawce certyfikatu, o ktérym mowa w ust. 1 Zamawiajgcy ma prawo

rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.

§ 10
Zmiany umowy
Zmiana niniejszej umowy jest mozliwa w przypadku:
1) zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci w zakresie majgcym wptyw

na realizacje przedmiotu umowy ( np. zmiana ptacy minimalnej lub stawki podatku VAT),
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2) zmiana formy organizacyjno-prawnej po stronie Wykonawcy, ale wytgcznie takiej, ktéra nie powoduje
likwidacji Wykonawcy,

3) zmiana nazwy, adresu Stron Umowy, numeréw rachunkéw bankowych oraz innych danych
identyfikacyjnych,

4) w zakresie zmiany podmiotu, na ktérego potencjalnie opierat sie Wykonawca sktadajacy oferte,
powyzsza zmiana jest mozliwa pod warunkiem, Zze Wykonawca udokumentuje pisemnie
Zamawiajagcemu spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w takim samym lub zwiekszonym
stopniu i zakresie co przedmiot wskazany w ofercie.

2. Zmiana umowy dotyczgca wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie w art. 439 ust. 1 2
ustawy PZP:

1) zmiana wynagrodzenia moze by¢ dokonana na podstawie wniosku Strony przekazanego drugiej
Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, po uptywie 6 miesiecy liczonych od dnia
otwarcia ofert lub od dnia, w ktérym zawarto ostatni aneks zmieniajgcy wysokosé wynagrodzenia;

2) pierwsza zmiana wynagrodzenia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy liczonych
od dnia otwarcia ofert; kolejna zmiana moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
liczonych od dnia, w ktérym zawarto ostatni aneks zmieniajgcy wynagrodzenie;

3) zmiana wynagrodzenia jest mozliwa, jezeli réznica miedzy wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, opublikowanym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
miesigc, w ktéorym dokonano otwarcia ofert lub za miesigc, w ktérym zawarto ostatni aneks
zmieniajgcy wynagrodzenie, a tym samym wskaznikiem za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w
ktérym Strona otrzymata wniosek drugiej Strony o zmiane wynagrodzenia lub za miesigc
poprzedni, jesli ten pierwszy nie zostat jeszcze ogtoszony w dniu otrzymania wniosku, wynosi co
najmniej 5 punktéw procentowych.

4) W przypadku, gdyby ww. wskaznik przestat by¢ publikowany, zastosowanie znajdzie wskazany
przez Zamawiajgcego inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS,

5) Z zastrzezeniem pktu 7) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy odpowiada¢ bedzie 50 % roéznicy, o
ktérej mowa w punkcie 3) powyzej i wyrazona bedzie w procentach; zmiana dotyczy¢ bedzie
kazdej pozycji z oferty Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik do umowy;

6) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy przewidziana w niniejszym ustepie wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy i dotyczy¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenia za $wiadczenia Wykonawcy
przewidziane umowg pozostate do wykonania na dzien zawarcia aneksu o zmiane wynagrodzenia;
zmiana nie bedzie dotyczyé Swiadczen ktoére zostaly zamdwione przed zawarciem aneksu, ale
jeszcze nie zostaly spetnione przez Wykonawce;

7) taczna maksymalna wysoko$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia okreslonego w umowie

wynikajgca z zastosowania postanowien niniejszego ustepu nie moze przekroczy¢ wartosci 15%
wynagrodzenia okreslonego w umowie w chwili jej zawarcia, tj. kwoty: ................... .

3. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
Odstgpienie od umowy
1. Zgodnie z art. 456 ustawy Prawo zaméwien publicznych ( Dz.U. z 2022 poz. 1710 z dnia 22.07.2022r.)
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigecia wiadomos$ci o zaistnieniu
istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego

nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
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podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczehAstwu publicznemu.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 ust.1 ustawy Pzp
oraz art. 109 ust. 1 pkt 1),4),5) i 7) Pzp oraz art. 7 ust.l ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego,

¢) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 5k ust. 1
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,

d) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom,
ktére cigza na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit zamodwienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskie;j.

W przypadku, o ktorym mowa w lit. a) Wykonawca moze zgdac¢ wylgcznie wynagrodzenia nalezytego

Z tytutu wykonania czesci umowy.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli zajdzie jedna z nizej wymienionych
okolicznosci:

a) Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje
jej realizacji pomimo wezwania go przez Zamawiajgcego na pismie;

b) Wykonawca dopuszcza sie zwioki z wykonaniem ktdregokolwiek z obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy o wiecej niz 14 dni w stosunku do terminéw okreslonych w niniejszej umowie;

c) Wykonawca nie wykonuje ustug zgodnie z niniejszg umowg lub nienalezycie wykonuje ktérekolwiek
ze zobowigzan umownych i nie zmieni sposobu wykonywania pomimo pisemnego wezwania przez
Zamawiajgcego i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu;

d) czynnosci objete niniejszg umowa wykonuje bez zgody Zamawiajgcego inny podmiot niz wskazany
w ofercie Wykonawcy lub w umowie;

e) Wykonawca nie przedtuza waznos$ci wygasajgcego wymaganego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy

f) Wykonawca utraci zezwolenia administracyjne konieczne do realizacji umowy;

4. Wykonawca moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Zamawiajgcy wykazuje zwioke w ptatnosciach faktur
diuzszg niz 60 dni. Nie dotyczy to zalegania z winy Wykonawcy (nie dostarczenie Zamawiajgcemu
faktur, niewtasciwy numer rachunku bankowego, etc.).

5. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia.

6. Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia zaistnienia powziecia wiedzy

o istnieniu okolicznosci uprawniajgcych go do odstgpienia

§12
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.
2. W przypadku sporu sgdowego miedzy pracownikiem tymczasowym a agencjg pracy lub miedzy
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pracownikiem tymczasowym a pracodawcg uzytkownikiem, odpowiednio pracodawca uzytkownik
lub agencja pracy zobowigzani sg do przystgpienia do sporu w charakterze interwenienta ubocznego
po stronie odpowiednio agenciji pracy lub pracodawcy uzytkownika jesli to bedzie dopuszczalne wedtug
przepisow regulujgcych spér oraz do udostepnienia danych oraz informacji niezbednych stronie
do prowadzenia postepowania.

3. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o zmianie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, o wszczeciu postepowania uktadowego lub upadto$ciowego oraz zmianie jego sytuaciji
ekonomicznej moggcej mie¢ wptyw na realizacje umowy oraz o zmianie siedziby firmy pod rygorem
skutkdbw prawnych wynikajgcych z zaniechania, w tym do uznania za doreczong korespondencije
skierowang na ostatni adres podany przez Wykonawce.

4. Zamawiajgcy os$wiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy
z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 tj. z dnia 09.06.2022r.), ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. poz. 2022 poz. 1710 tj. z dnia
22.07.2022r.).

6. Niniejszga umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dla Zamawiajgcego

jeden dla Wykonawcy.

Zatgczniki:
1. Oferta Wykonawcy

2. Opis przedmiotu zaméwienia

(Wykonawca) (Zamawiajacy)
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