UMOWA Nr ………………..
Zawarta w Dębowcu w dniu …………………….. roku pomiędzy:

Gminą Dębowiec, 38-220 Dębowiec 101, NIP 685-19-50-851 reprezentowaną przez:

Wójta Gminy Dębowiec – Marcina Bolka,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Doroty Jeziorowskiej,

zwanym dalej w treści umowy Zamawiającym, 

a 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą.
Strony ustalają co następuje:
§ 1
1. W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na „Odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych z terenu Gminy Dębowiec w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.”, na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) dokonano wyboru oferty. 
2. Integralną część niniejszej umowy stanowią:
1) specyfikacja warunków zamówienia (SWZ);
2) oferta Wykonawcy;

3) wykaz nieruchomości zamieszkałych, objętych przedmiotem umowy – przedłożony w dniu podpisania umowy.
3. Strony zobowiązują się do efektywnego współdziałania w trakcie realizacji przedmiotu umowy, do wzajemnego informowania się o wszelkich zdarzeniach, które mogą stanowić zagrożenie dla terminowej i zgodnej z umową jego realizacji.

§ 2
1. Do obowiązków Wykonawcy w zakresie przedmiotu umowy określonego w § 1 należy: odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych z terenu Gminy Dębowiec w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
2. Przedmiot umowy należy wykonywać na warunkach określonych w SWZ.
3. Wykonawca ma obowiązek zagospodarować odebrane odpady komunalne w sposób umożliwiający osiągnięcie określonych poziomów zgodnie z ustawą z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach i rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 15.12.2017 r. w sprawie poziomów ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji.
4. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji odpadów oraz dokumentacji związanej z działalnością objętą przedmiotem zamówienia zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Wykonawca ma obowiązek opracować harmonogram odbioru odpadów komunalnych 
z nieruchomości zamieszkałych znajdujących się na terenie Gminy Dębowiec 
z uwzględnieniem poszczególnych rodzajów i częstotliwości ich odbioru.

6. Harmonogram musi obejmować następujące zasady:

1) odbiór odpadów przez Wykonawcę musi odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00-20:00.

2) harmonogram musi uwzględnić częstotliwość odbioru wskazaną w SWZ oraz 
w ustawie z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach
3) harmonogram ma być opracowany w sposób przejrzysty, wskazując konkretne daty odbiory, z zachowaniem regularności odbierania odpadów.

4) w przypadku, jeżeli odbiór przypadałby w dniu ustawowo wolnym od pracy 
w harmonogramie ma być wskazana data odbioru odpadów przypadająca na 3 dni przed lub po dniu ustawowo wolnym. 

7. Obowiązkiem Wykonawcy jest aktualizowanie harmonogramu w miarę zaistniałych potrzeb za zgodą Zamawiającego. 

8. Harmonogram odbioru odpadów komunalnych obejmujący okres umowy Wykonawca opracuje i przedłoży Zamawiającemu jego projekt w ciągu 5 dni od dnia przekazania szczegółowego wykazu nieruchomości objętych umową odbioru.

9. W harmonogramie Wykonawca zawrze zapis, że „Właściciel nieruchomości ma obowiązek wystawienia pojemnika lub worka/worków w dniu odbioru do godziny 7:00”.
10. Zamawiający i Wykonawca -  stosownie do treści art. 431 ustawy Pzp -  zobowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w celu należytej realizacji zamówienia. 

§ 3
Okres realizacji zamówienia: od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
§ 4
1. Zamawiający ma prawo kompleksowej kontroli sposobu wykonywania usługi.

2. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania usługi, Zamawiający wezwie Wykonawcę do jej wykonania lub należytego wykonania, wyznaczy w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie terminu Zamawiający uprawniony jest do zlecenia wykonania usługi podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy.
§ 5
1. Przedstawicielem Zamawiającego, z którym prowadzone będą bieżące ustalenia na temat realizacji zamówienia jest ………………..
2. Przedstawicielem Wykonawcy, z którym prowadzone będą bieżące ustalenia w zakresie realizacji umowy jest ………..… Adres e-mail Wykonawcy, na który Zamawiający będzie wysyłał wszelkie informacje niezbędne do prawidłowej realizacji umowy: ………………………….. 

§ 6
Z tytułu wykonania usług wynikających z niniejszej umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie: 

1.
Za odbiór, transport i zagospodarowanie 1 tony (Mg) niesegregowanych (zmieszanych) odpadów komunalnych (kod 200301) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
2. Za odbiór, transport i zagospodarowanie selektywnie zebranych odpadów ulegających biodegradacji w tym odpadów zielonych (kod: 200201) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;

2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;

3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
3. Za odbiór, transport i zagospodarowanie selektywnie zebranych odpadów komunalnych typu: szkło, papier, tworzywa sztuczne, metale i opakowania wielomateriałowe, zmieszane odpady opakowaniowe (kod: 150106) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
4. Za odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów wielkogabarytowych (kod 200307) w wysokości: 
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
5. Za odbiór, transport i zagospodarowanie innych nie wymienionych frakcje zbieranych w sposób selektywny (kod 200199) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
6. Za odbiór, transport i zagospodarowanie zużytych opon (kod 160103) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
7. Za odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów budowlanych i rozbiórkowych (kod 170107) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
8. Za odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów z Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK) w wysokości:
1) ……………….. zł netto;
2) ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3) ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
9. Za odbiór, transport i zagospodarowanie zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego (kod 200136) w wysokości:
1. ……………….. zł netto;
2. ……………….. zł podatek VAT 8 %;
3. ……………….. zł brutto (słownie: …………………).
§ 7
1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 6 płatne jest na podstawie faktur wystawianych na koniec każdego miesiąca.
2. Zapłata za odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych dokonywana będzie przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury.

3. Rozliczanie świadczonych usług odbioru, transportu i zagospodarowania odpadów komunalnych następować będzie według cen jednostkowych, o których mowa w § 6 przemnożonych przez ilość ton odpadów odebranych i zagospodarowanych, raz w miesiącu, po zakończeniu miesiąca, za który wystawiana jest faktura, z terminem płatności do 30 dni od przedłożenia faktury wraz z kompletem dokumentów, o których mowa w ust. 4. 
4. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć karty przekazania odpadów, dowody ważenia odpadów oraz wydruki z odczytu monitoringu bazującego na systemie pozycjonowania satelitarnego trasy przejazdów samochodów odbierających odpady. Niedołączenie ww. dokumentów do faktury uprawnia Zamawiającego do wstrzymania płatności bez jakichkolwiek konsekwencji prawnych, w szczególności bez skutków opóźnienia w zapłacie.
5. Faktury za odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych należy wystawiać na: Gminę Dębowiec, 38-220 Dębowiec 101, NIP: 685-19-50-851.
6. Płatność należności wynikającej z wystawionej faktury nastąpi przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.).
§ 8
Strony umowy na potrzeby określenia wysokości kar umownych określonych w § 9 ustalają nominalną wartość zamówienia za cały okres wykonywania przedmiotu umowy na kwotę stanowiącą równowartość oferty brutto Wykonawcy tj. ………. zł (słownie: ……………) oraz miesięczną wartość nominalną na kwotę stanowiącą równowartość 1/16 wartości oferty brutto Wykonawcy tj. …………….. zł (słownie: …………….). 
§ 9
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne, które będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za: 

a) odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 10% nominalnej wartości zamówienia za cały okres wykonywania przedmiotu umowy;
b) zwłokę w przedłożeniu harmonogramu i/lub zwłokę w wykonaniu odbioru odpadów w stosunku do terminów określonych w harmonogramach lub 
w stosunku do terminów wskazanych przez Zamawiającego – w wysokości 0,2% miesięcznej wartości nominalnej za każdy dzień zwłoki;

c) zanieczyszczenie lub pozostawienie nieuporządkowanego miejsca gromadzenia odpadów w dniu odbioru, lub zanieczyszczenie trasy przejazdu w wysokości 0,2% miesięcznej wartości nominalnej;

d) zmieszanie ze sobą różnych frakcji odpadów takich jak niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne, selektywnie zebrane odpady zielone oraz selektywnie zebrane odpady typu: papier, szkło, tworzywa sztuczne / metale / opakowania wielomateriałowe podczas odbioru od właścicieli nieruchomości – 
w wysokości 1% miesięcznej wartości nominalnej;

e) Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia zapłaty od Wykonawcy kwoty kar po zakończeniu lub rozwiązaniu niniejszej umowy, które zostaną nałożone na gminę w związku z:

· nieosiągnięciem odpowiednich poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i odzysku niektórych frakcji odpadów, o których mowa 
w art. 3b ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1469);

· nieosiągnięciem wymaganego ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji przekazywanych do składowania w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995r., o którym mowa w art. 3c ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1469).
f) za niedopełnienie wymogu zatrudniania przez Wykonawcę i Podwykonawcę przez cały okres świadczenia usług objętych niniejszą umową, na podstawie umowy o pracę osób zaangażowanych bezpośrednio przy odbiorze odpadów 
z nieruchomości tj. kierowców samochodów odbierających odpady oraz pracowników zajmujących się odbieraniem odpadów - w potrójnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia Pracowników – za każdą osobę;

g) za nieprzedłożenie w terminach Zamawiającemu dokumentów, o których mowa 
§ 12 ust. 2-4 i 7 w potrójnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu - za każdą osobę;
h) podania nieprawdziwych danych przy przekazaniu odpadów do instalacji 
w szczególności poprzez przekazanie odpadów pochodzących spoza terenu Gminy Dębowiec, lub z działalności gospodarczej - w wysokości 50.000 zł. (pięćdziesiąt tysięcy) za każdy przypadek.

2. O naliczeniu kar umownych Zamawiający informuje pisemnie Wykonawcę, określając wysokość kary, termin jej uiszczenia oraz formę uregulowania należności.

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego, innych niż określone w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp, 
w wysokości 10 % nominalnej wartości zamówienia za cały okres wykonywania przedmiotu umowy.

5. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wartość kar umownych.
6. Łączna maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 50% nominalnej wartości zamówienia za cały okres wykonywania przedmiotu umowy, o której mowa w § 8 ust. 1.
§ 10
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp, a także jeżeli: 
a) zostanie ogłoszona upadłość Wykonawcy lub rozwiązanie firmy Wykonawcy;
b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 
c) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie;
d) Wykonawca nie wywiązuje się z niniejszej umowy;
e) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
f) Wykonawcy zostały cofnięte uprawnienia na transport odpadów, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 n z późn. zm.);
g) Wykonawca został wykreślony z rejestru działalności regulowanej prowadzonego przez Wójta Gminy Dębowiec, o którym mowa w art. 9b i 9c ustawy z dnia 
13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1469).
2. W przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy.
§ 11
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom pod warunkiem, że podwykonawcy posiadają kwalifikacje do ich wykonania. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu informację o nazwach albo imionach 
i nazwiskach Podwykonawców wraz z danymi kontaktowymi oraz przedstawicielami 
w terminie 7 dni po zawarciu umowy z Podwykonawcą. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o każdej zmianie przekazanych wcześniej informacji 
w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany a także przekazać wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację robót budowlanych lub usług.
2. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za swoje własne.

3. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z braku Podwykonawcy będzie traktowana jak przerwa wynikła z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

4. Dopuszcza się zmianę lub rezygnację z Podwykonawcy. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, 
w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać  Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio.

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa 
i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa 
i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą.
§ 12
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów ustawy z 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), przez cały okres realizacji umowy, osoby wykonujące bezpośrednio czynności w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych, tj. kierowców samochodów odbierających odpady oraz pracowników zajmujących się odbieraniem odpadów. Zobowiązanie Wykonawcy do zatrudnienia w/w osób stosuje się również do podwykonawców Wykonawcy, jeśli będą uczestniczyli w realizacji zamówienia. 
2. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Wykaz stanowić będzie załącznik do umowy.

3. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy z Podwykonawcą Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę z Podwykonawcą wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Wykaz stanowić będzie załącznik do umowy.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiający ma prawo w szczególności do:

1) żądania oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) kontroli zgodności przedstawionego przez Wykonawcę lub Podwykonawcę oświadczenia z osobami faktycznie wykonującymi czynności na miejscu prowadzenia prac,

3) żądania przedłożenia do wglądu poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
4) żądania przedłożenia zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

5) żądania przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
7. Dopuszczalna jest zmiana pracownika wykonującego usługi na podstawie umowy 
o pracę zawartej z Wykonawcą i Podwykonawcą. Zmiana pracownika wykonującego usługi skutkuje obowiązkiem doręczenia przez Wykonawcę w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany Zamawiającemu zaktualizowanych wykazów, o których mowa 
w ust. 2, 3. Zmiana załącznika do umowy nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do umowy. 

§ 13
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają uprzedniej akceptacji stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności, muszą być dokonane przez umocowanych do tego przedstawicieli obu stron.

2. Zmiany umowy mogą nastąpić w przypadkach wskazanych w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy Pzp oraz w następujących przypadkach:
1) w przypadku zmiany regulacji prawnych odnoszących się do praw i obowiązków stron umowy, wprowadzonych po zawarciu umowy, wywołujących niezbędną potrzebę zmiany sposobu realizacji umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany sposobu realizacji umowy, wysokości wynagrodzenia, określonego 
w § 6 umowy;
2) zmiany ilości (zmniejszenie lub zwiększenie) odpadów objętych umową – cena jednostkowa nie może ulec zmianie;
3) zmiany harmonogramu wywozu odpadów po uzyskaniu akceptacji Zamawiającego.
4) zmiany instalacji do przetwarzania odpadów komunalnych, do których Wykonawca jest zobowiązany przekazywać odebrane z terenu Gminy Dębowiec odpady komunalne w przypadku wystąpienia okoliczności umożliwiających przetwarzanie odpadów w innej instalacji w szczególności w przypadku zmiany Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami w zakresie zmiany regionów gospodarki odpadami oraz powstania nowych instalacji do przetwarzania odpadów komunalnych lub zamknięcia istniejących. Wykonawca jest zobowiązany powiadomić pisemnie Zamawiającego o zmianie instalacji, do której będzie przekazywał odebrane odpady co najmniej z 1 miesięcznym wyprzedzeniem;
5) działania siły wyższej;
6) zmiany wynagrodzenia – wyłącznie w przypadku zmiany:

a) stawek podatku od towarów i usług,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
3. W przypadku gdy nastąpi zmiana stawek podatku od towarów i usług wynagrodzenie brutto ulega odpowiednio zmniejszeniu lub zwiększeniu do kwot wynikających ze zmiany stawek. Zmiana wynagrodzenia obejmuje wyłącznie tę część wynagrodzenia, która nie została objęta fakturami wystawionymi przed dniem wejścia w życie przepisów zmieniających stawki podatku.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 6 lit b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 6 lit c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

6. Zmiana umowy, o której mowa w ust. 2 pkt 6 lit. d) może zostać dokonana wyłącznie 
w zakresie i wysokości, w jakim nastąpi zmiana, o której mowa w tych przypadkach.

7. Warunkiem dokonania waloryzacji będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, w którym Wykonawca wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy przedkładając Zamawiającemu stosowne wyliczenie uwzględniające m. innymi ilość pracowników zatrudnionych przy realizacji zamówienia, ilość przepracowanych przez tych pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych prze nich umów i czasu ich trwania. 
8. Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadkach o których mowa w ust. 2 pkt 6 zostanie dokonana gdy Zamawiający uzna, że Wykonawca wykazał że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
§ 14 (RODO) 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: RODO, informujemy, że:

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Wójt Gminy Dębowiec, 38-220 Dębowiec 101.

2) We wszystkich sprawach związanych z ochroną danych osobowych Wykonawca może się kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych:

· listownie na adres: Urząd Gminy Dębowiec, 38-220 Dębowiec 101,

· przez e-mail: iodo@debowiec.pl
3) Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem umowy z Wykonawcą będą przetwarzane w celu realizacji podpisanej umowy.
4) Podstawą prawną przetwarzania danych Wykonawcy jest:

· niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na żądanie Wykonawcy przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbędne do realizacji umowy.

6) Pozyskane dane osobowe od Wykonawcy mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowna podstawę prawną. 
7) Dane Wykonawcy nie będą przekazywane do państw trzecich.

8) Okres, przez który dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane jest obliczany 
w oparciu o następujące kryteria:

· czas obowiązywania umowy, 

· przepisy prawa, które obligują nas do przechowywania danych przez określony czas.

9) Ponadto, informujemy, że Wykonawca ma prawo do:

· dostępu do swoich danych osobowych,

· żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych,

· żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu 
na szczególną sytuację Wykonawcy, w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane Wykonawcy na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego,

· wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10) Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
§ 15 (Waloryzacja)
Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych strony ustalają następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

1)  przez zmianę ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia rozumie się odpowiednio wzrost, jak i obniżenie kosztów zakupu paliwa przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ofercie, 
2) poziom wzrostu lub spadku kosztów zakupu paliwa związanych z realizacją zamówienia, uprawniający Wykonawcę do żądania zmiany wynagrodzenia, ustala się na poziomie nie mniejszym niż 15 % w stosunku do nowej stawki dla tych kosztów obowiązującej w dniu złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia umownego w stosunku do kosztów obowiązujących w dniu złożenia przez Wykonawcę oferty, 
3) określa się początkowy termin uprawniający do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy od dnia po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, przy czym zmiana wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia, które zostało zapłacone oraz wynagrodzenia już należnego, ale nie zapłaconego, zgodnie z warunkami Umowy przed w/w terminem, 
4) zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi w oparciu o ostatni dokument przedstawiający koszt zakupu 1 litra paliwa przedłożony przez wykonawcę na dzień złożenia wniosku w stosunku do kosztów zakupu 1 litra paliwa określonych przez wykonawcę w ofercie, jednak nie więcej niż o faktyczną wartość zmian tych kosztów, wynikającą z kopii dokumentów księgowych/umów przedłożonych przez wykonawcę. Do wyliczenia faktycznego wzrostu kosztów związanych z zakupem paliwa należy uwzględnić średnią ilość zużytego paliwa z ostatnich 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia. Waloryzacji podlega koszt zakupu paliwa wg przelicznika: średnia ilość zużytego paliwa z ostatnich 3 miesięcy przed datą złożenia wniosku x nowa cena za 1 litr paliwa, 
5) podstawą żądania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego poparty uzasadnieniem zawierającym dokładny opis podstawy proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją, 
6) wniosek musi zawierać zestawienie wzrostu kosztów oraz dowody takie jak: nowa umowa/faktura dotycząca kosztów zakupu paliwa obowiązujących w dniu złożenia wniosku (potwierdzające zmianę poziomu cen o 15%), potwierdzających jednoznacznie, że zmiana kosztów w stosunku do kosztów określonych w ofercie, wpłynęła na koszty wykonania zamówienia. Nieprzekazanie kalkulacji, o której mowa powyżej wraz z dowodami określonymi w niniejszym punkcie, lub przekazanie kalkulacji niekompletnej, nieprecyzyjnej, niejasnej czy niespójnej będzie stanowić podstawę do odmowy uwzględnienia wniosku o zmianę wynagrodzenia umownego z uwagi na brak możliwości realnej weryfikacji takiego wniosku względem uwarunkowań ofertowych, 
7) strona umowy, której przedłożono wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, może wezwać drugą stronę o uzupełnienie wniosku i przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, 
8) wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia jego wpływu, a w przypadku wezwania, o którym mowa w pkt 7, termin ten liczy się od dnia wpływu pisma uzupełniającego. Jeżeli Wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na wezwanie do uzupełnienia wniosku, wnioski pozostawia się bez rozpoznania, 
9) stwierdzenie, że zmiana kosztów związanych z realizacją zamówienia wpłynęła na wysokość kosztów wykonania zamówienia objętego niniejszą Umową, uzasadnia zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i uprawnia Strony do dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie wynikającym z dowiedzionego wpływu zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia na wysokość kosztów wykonania zamówienia. Zmiana wymaga zawarcia aneksu do Umowy, w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, 
10) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający, nie może przekroczyć łącznie 5 % wynagrodzenia ryczałtowego określonego w § 6 obowiązującego w dniu zawarcia Umowy. 
§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 17
Ewentualne spory mogące wyniknąć przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§ 18
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
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