Zalacznik nr 4

ZARZADZENIE NR 24/2013

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica
z dnia 03 kwietnia 2013 roku

zmieniajgce zarzqdzenie nr 76/2008 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia
17 czerwca 2008 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy

Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.
U. z 2013 r.,, poz. 217) oraz § 7 ust. 1 Statutu Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa
Staszica stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XVI1.171.2012 Rady Powiatu w Pile z dnia 14
czerwca 2012 roku, w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 854 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 76/2008 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1)

Preambuta otrzymuje nastepujace brzmienie:

JNiniejszy Regulamin stanowi wewnatrzzaktadowe zrodto pracy. Celem
opracowania Regulaminu jest okreslenie obowigzkéw i praw podmiotéw stosunku
pracy. Tre$¢ postanowien zawartych w Regulaminie oparta jest o przepisy
kodeksu pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 217}, innych ustaw oraz aktow wykonawczych regulujgcych stosunki
pracownicze.

W & 8 punkt 7 otrzymuje brzmienie:
7) przestrzega¢ obowigzku trzeiwosci i zakazu palenia tytoniu na terenie catego

Szpitala,

W § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Czas pracy pracownikéw Szpitala okresla ustawa o dziatalnosci lecznicze;.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.



§3
1. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani s3 niezwtocznie zapoznac
podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami niniejszego zarzadzenia, na
potwierdzenie czego obowigzani sg przyjac od pracownika stosowne os$wiadczenia na
pismie.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Stuzb
Pracowniczych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.03.2013 roku, tj. po uptywie 14 dni od podania

go do wiadomosci pracownikow.
¥ %
3



