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Wyjasnienia nr 3 na zapytania Wykonawcow

Dotyczy postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na ustuge polegajaca na
przeprowadzeniu badania deficytow kwalifikacyjnych, kompetencyjnych oraz ustaleniu potrzeb
szkoleniowych pn. ,Diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikéw dolnoslgskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia oraz Dolnoslgskiej Wojewodzkiej Komendy OHP”.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2023r. 1605 t.j., ze zm.), przekazuje tres¢ zapytan wraz
z wyjasnieniami dotyczgcymi zapisow Specyfikacji Warunkéow Zamdwienia. W zwigzku z powyzszym,
zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie nr 1:

Czy w ramach przedmiotowego badania zadaniem Wykonawcy bedzie przeprowadzenie wywiadow
pogtebionych (np. TIDI lub IDI lub IDI one-line) z minimum 1,a maksymalnie 3 respondentami
w ramach kazdej z 28 wytypowanych jednostek zajmujgcymi jedno z nastepujgcych stanowisk:
dyrektor, kierownik, osoba zajmujgca sie sprawami personalnym? Jesli tak, to jaki rodzaj wywiadow
pogtebionych bedzie maégt zosta¢ zastosowany?
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Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcemu zalezy na tym, aby jak wskazat w OPZ wsrdd wszystkich oséb objetych badaniem,
w kazdej z jednostek, poza badaniem kluczowych pracownikéw, przeprowadzono wywiad
pogtebiony z minimum 1 a maksymalnie 3 respondentami/pracownikami jednostki, zajmujacymi
miedzy innymi stanowisko: dyrektor, kierownik, osoba zajmujgca sie sprawami personalnymi, ktére
majg szersze spojrzenie na potrzeby instytucji. W ten sposdb w kazdej instytucji adresatami badania
bedg poza pracownikami kluczowymi takze osoby wskazane powyzej.

Zamawiajgcemu zalezy na tym, aby ta konkretna grupa oséb otrzymata innego rodzaju pytania oraz
inng liczbe pytan, ktére umozliwig ustalenie jakie sg potrzeby szkoleniowe danego Urzedu wg. tej
grupy uczestnikdw badania. W tym przypadku nie bedzie konieczne badanie indywidualnych
potrzeb szkoleniowych oséb uczestniczacych tj. dyrektora, kierownika czy osoby zajmujgcej sie
sprawami personalnymi.
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