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Wyjaśnienia nr 3 na zapytania Wykonawców 

 
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę polegającą na 
przeprowadzeniu badania deficytów kwalifikacyjnych, kompetencyjnych oraz ustaleniu potrzeb 
szkoleniowych pn. „Diagnoza potrzeb szkoleniowych pracowników dolnośląskich Publicznych 
Służb Zatrudnienia oraz Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP”. 
 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy działając na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 
2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023r. 1605 t.j., ze zm.),  przekazuje treść zapytań wraz 
z wyjaśnieniami dotyczącymi zapisów Specyfikacji Warunków Zamówienia. W związku z powyższym, 
zamawiający udziela następujących wyjaśnień:  
 
Pytanie nr 1: 
 
Czy w ramach przedmiotowego badania zadaniem Wykonawcy będzie przeprowadzenie wywiadów 
pogłębionych (np. TIDI lub IDI lub IDI one-line) z minimum 1,a maksymalnie 3 respondentami  
w ramach każdej z 28 wytypowanych jednostek zajmującymi jedno z następujących stanowisk: 
dyrektor, kierownik, osoba zajmująca się sprawami personalnym? Jeśli tak, to jaki rodzaj wywiadów 
pogłębionych będzie mógł zostać zastosowany? 
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Odpowiedź nr 1: 
 
Zamawiającemu  zależy na tym, aby jak wskazał w OPZ wśród wszystkich osób objętych badaniem, 
w każdej z jednostek, poza badaniem kluczowych pracowników, przeprowadzono wywiad 
pogłębiony z minimum 1 a maksymalnie 3 respondentami/pracownikami jednostki, zajmującymi 
między innymi stanowisko: dyrektor, kierownik, osoba zajmująca się sprawami personalnymi, które 
mają szersze spojrzenie na potrzeby instytucji. W ten sposób w każdej instytucji adresatami badania 
będą poza pracownikami kluczowymi także osoby wskazane powyżej. 
 
Zamawiającemu zależy na tym, aby ta konkretna grupa osób otrzymała innego rodzaju pytania oraz 
inną liczbę pytań, które umożliwią ustalenie jakie są potrzeby szkoleniowe danego Urzędu wg. tej 
grupy uczestników badania. W tym przypadku nie będzie konieczne badanie indywidualnych 
potrzeb szkoleniowych osób uczestniczących tj. dyrektora, kierownika czy osoby zajmującej się 
sprawami personalnymi. 
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