Porozumienie
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych
(dalej jako: ,,Porozumienie”)

zawarte W dniu ....coceeeveeeiinienennn, r. w Poznaniu pomiedzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Poznaniu, ul. Przybyszewskiego 49, 60-355 Poznan, wpisanym
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000001852, nr NIP 779-20-33-466, nr REGON 000288834, reprezentowanym przez:

1. Krystyne Pigtkowska — Z-ce Dyrektora ds. Integracji Szpitali

zwanym dalej ,,Podmiotem powierzajgcym”

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”
o nastepujacej tresci:

81
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Niniejsze porozumienie ma zastosowanie do wszystkich umdw i zleceh dotyczacych naprawy,
instalacji, przegladu lub innych czynnosci serwisowych zmierzajgcych do poprawy dziatania
aparatury medycznej, zawartych z Podmiotem przetwarzajagcym w okresie od ........... 20...r. do
.............. 20....r. Na mocy niniejszego Porozumienia, Podmiot powierzajacy powierza Podmiotowi
przetwarzajgcemu do przetwarzania dane osobowe w zakresie okreslonym w § 2.

2. Podmiot powierzajgcy oswiadcza, iz jest administratorem danych, ktére powierza lub zostat
upowazniony do powierzenia danych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, na podstawie umowy
powierzenia danych zawartej z administratorem ww. danych.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie Porozumienia nastepujace
kategorie danych osobowych /zbiory danych osobowych/:?
a) Dane pacjentow, u ktorych wykonywane sg badania przy uzyciu aparatury medycznej, w tym takie
dane jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, oznaczenie ptci, adres zamieszkania, PESEL, jezeli
zostat nadany, w przypadku noworodka — numer PESEL matki, a w przypadku osdb, ktére nie maja

' Wskaza¢ rodzaj powierzonych danych i kategorie 0sob, ktorych dane dotycza



nadanego numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, numer telefonu,
numer identyfikacyjny pacjenta podawany przy braku innych danych, rozpoznanie ustalone przez
osobe kierujaca, wyniki badan diagnostycznych, inne informacje lub dane, przetwarzane w aparaturze
medycznej podlegajacej naprawie, instalacji, przeglagdowi badz innym ustugom serwisowym.

b) Dane osoby do kontaktu: imie i nazwisko, numer telefonu.

c) Dane pracownikéw: imie i nazwisko, tytut zawodowy, specjalizacja, numer prawa wykonywania
zawodu.

2. Zakres danych osobowych wyszczegdlnionych w ust. 1 jest maksymalnym katalogiem danych, ktére moga
by¢ przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy lub zlecenia dotyczacego dokonania naprawy, usuniecia
usterki, kontroli dziatania urzgdzenia lub innych czynnosci serwisowych. Rzeczywisty zakres danych bedzie
ograniczony do danych niezbednych do zapewnienia prawidtowego dziatania aparatury medycznej oraz jej
wspoOtpracy z systemem informatycznym Podmiotu powierzajgcego. Zakres danych moze ulec zmianie w
przypadku zmiany aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa.

3. Powierzone przez Podmiot powierzajgcy dane osobowe bedy przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytacznie w celu wykonywania przez Podmiot przetwarzajagcy na rzecz Podmiotu
powierzajgcego ustug naprawy, instalacji, przegladu lub innych ustug zwigzanych z serwisem
aparatury medycznej, szczegétowo opisanych w umowie lub zleceniu i w sposdb zgodny z
Porozumieniem.

§3
Sposéb wykonania Porozumienia w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone dane osobowe zgodnie

z poszanowaniem obowigzujgcych przepisdw regulujgcych kwestie ochrony danych osobowych, w

szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie).
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie:

a) przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych na podstawie Porozumienia Podmiot
przetwarzajacy zabezpieczy je poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérym mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

b) nadad¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, wskazanych w § 1 ust. 1 powyzej,
wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji umowy badz zlecenia,

c) prowadzi¢ ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

d) zapewni¢ zachowanie w tajemnicy przetwarzanie danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji ustugi, zaréwno w
trakcie zatrudnienia lub wspdtpracy z Podmiotem powierzajgcym, jak i po ustaniu zatrudnienia lub
wspotpracy,

e) w miare swoich mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych, pomaga¢ Podmiotowi powierzajgcemu wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania
na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill
Rozporzadzenia (Prawa osoby, ktérej dane dotyczg) oraz z obowigzkdéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzgdzenia, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony i przetwarzania
danych osobowych na podstawie Porozumienia,



f)  w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony i przetwarzania powierzonych danych osobowych
na podstawie Porozumienia Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zgtosi¢ powyzsze Podmiotowi
powierzajgcemu w ciggu 24 godzin od chwili stwierdzenia naruszenia.

Podmiot przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Podmiotu

powierzajgcego, takie jesdli chodzi o przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;j. Jesli obowigzek przekazania powierzonych danych osobowych do panistwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej wynika z przepisbw prawa unijnego lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega podmiot przetwarzajacy, przed rozpoczeciem przetwarzania ww.
danych Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest do poinformowania o powyzszym Podmiotu

Powierzajgcego, chyba ze prawo zabrania mu udzielenia takiej informacji z uwagi na wazny interes

publiczny.

Po zakonczeniu sSwiadczenia ustug wynikajacych z umowy lub zlecenia, Podmiot przetwarzajacy

zobowigzany jest do zwrotu Podmiotowi powierzajgcemu wszelkich danych osobowych oraz usuniecia

wszelkich ich istniejgcych kopii, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa unijnego lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktdremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. Zwrot powierzonych danych osobowych oraz
usuniecie wszelkich istniejgcych kopii beda potwierdzone protokotem zdawczo-odbiorczym.
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Kontrola przetwarzania danych osobowych
. Podmiot powierzajacy ma prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania zasad przetwarzania
danych osobowych okreslonych w Rozporzadzeniu, po uprzednim uzgodnieniu z Podmiotem
przetwarzajgcym terminu tej kontroli.
. W przypadku kontroli przetwarzania powierzonych danych osobowych przez uprawnione do powyzszego
organy panstwowe, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Podmiot powierzajgcy i umozliwi¢ przedstawicielowi Podmiotu powierzajgcego udziat w czynnosciach
kontrolnych, o ile organy kontrolne wyraza na powyzsze zgode.
. W takim wypadku kazda ze stron powierza drugiej stronie dane osobowe takie jak: imie i nazwisko oraz
stanowisko. Dane osobowe wymienione w zdaniu poprzedzajgcym moga by¢ przetwarzane jedynie w celu i
zakresie weryfikacji tozsamosci oséb wyznaczonych do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej umowy. W
zakresie przetwarzania powierzonych danych stosuje sie odpowiednio ust. 2-4 powyze;j.
. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Podmiotu powierzajgcego o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania
powierzonych danych osobowych oraz o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcych
powierzonych na podstawie niniejszej umowy danych osobowych oraz planowanych kontrolach w zakresie
ochrony danych osobowych.

§5

Podpowierzenie

. Podmiot powierzajgcy upowaznia Podmiot przetwarzajgcy do dalszego powierzenia wskazanychw § 1
ust. 1 Porozumienia danych osobowych w celu niezbednym do wykonania Umowy lub postanowien
Porozumienia, podmiotom bedgcym podwykonawcami Podmiotu przetwarzajgcego.

. Na kazdorazowe Zzyczenie Podmiotu powierzajgcego Podmiot przetwarzajgcy w ciggu 14 dni od
otrzymania takiego zapytania, przekaze Podmiotowi powierzajgcemu liste podwykonawcdw, ktérym
dane osobowe mogq by¢ przez Podmiot przetwarzajgcy powierzone do przetwarzania/Lista



podwykonawcow, ktorym dane osobowe mogq byc¢ przez Podmiot przetwarzajgcy powierzone do
przetwarzania stanowi zatgcznik nr ... do Porozumienia.?

3. Podmiot przetwarzajgcy jest zobowigzany do zapewnienia, ze podmioty wskazane w ust. 1 spetniajg
takie same wymagania i obowigzki ochrony danych osobowych, jak Podmiot przetwarzajgcy, w
szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw
organizacyjnych i technicznych, aby przetwarzanie odpowiadato wymogom aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa w zakresie ochrony danych.

4. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnosé wobec Podmiotu powierzajgcego za naruszenie
postanowien niniejszego Porozumienia przez podmioty wskazane w ust. 1.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig niniejszego Porozumienia, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepiséw ustawy lub Porozumienia z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu
przetwarzajgcego, w nastepstwie czego Podmiot powierzajacy zostanie zobowigzany do wyptaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie pokryc
Podmiotowi powierzajgcemu poniesione z tego tytutu straty i koszty.

§7

Czas obowigzywania Porozumienia

Porozumienie zostaje zawarte na okres od ............... o [o TR
§8

Warunki wypowiedzenia Porozumienia
1. Podmiot powierzajgcy ma prawo rozwigza¢ Porozumienie bez zachowania terminu wypowiedzenia,
gdy Podmiot przetwarzajacy:

a) wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z Porozumieniem,

b) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom bez zgody Podmiotu
powierzajgcego,

c) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybienn w toku kontroli, nie usunie ich w wyznaczonym
terminie,

d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Porozumienia, a w szczegdlnosci
niespetniania wymagan okreslonych w §3.

2. Rozwigzanie Porozumienia przez Podmiot powierzajgcy jest réwnoznaczne z wygasnieciem stosunku
zobowigzaniowego tgczacego strony w zwigzku z zawartg umowag lub zleceniem naprawy, instalacji,
przeglagdu lub wykonania innych czynnosci serwisowych zmierzajgcych do poprawy dziatania
aparatury medyczne;j.

2 Niepotrzebne skresli¢



§9
Wygasniecie Porozumienia
Podmiot przetwarzajgcy, w przypadku wygasniecia Porozumienia, lub jego rozwigzania, zobowigzuje sie
zwroci¢ lub usungé wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato mu powierzone, w tym
skutecznie usung¢ je réwniez z nos$nikdw elektronicznych pozostajgcych w jego dyspozycji, o ile przepis
prawa powszechnie obowigzujacego nie stanowi inacze;j.

8§10
Poufnos¢

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Podmiotu powierzajgcego i od
wspotpracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,informacje poufne”).

2. Podmiot przetwarzajacy oSwiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
informacji poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Podmiotu powierzajgcego w innym celu niz wykonanie Porozumienia, chyba ze koniecznos¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Porozumienia.

3. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takie po wygasnieciu lub rozwigzaniu niniejszego
Porozumienia.

8§11
Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Spory wynikte z tytutu Porozumienia bedzie rozstrzygat Sad wtasciwy dla miejsca siedziby Podmiotu
powierzajgcego.
3. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

za Podmiot powierzajacy za Podmiot przetwarzajacy



