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Zatacznik nr 1 do SWZ
Znak sprawy: DSP.TP.2311.15.2024
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dotyczy postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego o wartosci, szacunkowej
nieprzekraczajgcej 750 000 Euro, prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.) w trybie podstawowym bez
negocjacji pn.. Przygotowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pt. "Szkolenie
asystentow/treneréw pracy”.

Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie szkolenia dla dwdch grup szkoleniowych:

- | grupa dla min. 25 oséb — max. 30 oséb - miejsce szkolenia Lublin,

- Il grupa dla min. 20 oséb — max. 25 oséb - miejsce szkolenia Zamosc¢.

Szkolenie skierowane jest dla mieszkancow woj. lubelskiego posiadajgcych min. srednie wyksztatcenie
chcacych swiadczyé ustugi asystenta/trenera pracy (w szczegolnosci pracownikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowych).

Asystent pracy jest to osoba, ktérej zadaniem jest w szczegdlnosci pomoc w wykonywaniu czynnosci,
ktorych wykonanie jest w szczegdlnie utrudnione lub niemozliwe ze wzgledu na charakter pracy.
Trener pracy jest to osoba, ktéra w szczegdlnosci przygotowuje osobe z niepetnosprawnosciami do
uzyskania i utrzymania zatrudnienia, nauczenie wykonywania czynnosci z wigzanych z konkretng praca,
niezbedne wsparcie w wykonywaniu pracy, utrzymanie kontaktéw z pracodawcg.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w wymiarze 30 godzin
szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa = 60 minut).

Wykonawca wykona wszystkie elementy wchodzgce w sktad ustugi szkoleniowe;j.

»Szkolenie asystenta/trenera pracy”

Termin i miejsce Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane w terminie: 90 dni od dnia zawarcia
realizacji umowy, w dni robocze od poniedziatku do piatku, w przedziale godzin od 7.30
zamowienia do 15.30.

Ostateczny harmonogram i termin realizacji szkolenia zostanie ustalony z
wybranym Wykonawcg przy podpisaniu umowy.

Miejsce szkolenia: Miasto Lublin, Miasto Zamos¢.

Cel szkolenia Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikbw do petnienia funkcji

asystenta/trenera pracy.

Zakres szkolenia Program szkolenia powonieniem zawiera¢ nastepujgce zagadnienia:

1. Zatrudnienie wspomagane i jego ideologia.

2. Rola asystenta/trenera pracy, jego zadan, kompetencji, kodeks etyczny.

3. Specyfika pracy z osobami r6znymi niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie w planowaniu kariery osdb z niepetnosprawnosciami. Tworzenie
profilu zawodowego.

5. Marketing zatrudnienia wspomaganego oraz metod poszukiwania miejsca
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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6. Uwarunkowania instytucji rynku pracy, rozwazan prawno- instytucjonalnych
w obszarze aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7. Wspieranie w poszukiwaniu pracy.

Wspieranie w miejscu pracy.

9. Jak zarzgdza¢ i motywowaé zespdt w ktéorym zatrudnione s3g os.
Z niepetnosprawnosciami.

@

Metody i techniki,
jakie wykonawca
zobowigzany jest

Zajecia szkoleniowe odbywaé sie mogg w formie wyktadéw i prezentaciji,
dyskusiji, studiéw przypadku, zadan praktycznych.
Wyktady - majg stanowi¢ jedynie wprowadzenie do zagadnieh teoretycznych i

zastosowac wstep do poszczegdlnych zajeé warsztatowych.

podczas Szkolenie powinno obejmowaé réwniez rozwoj umiejetnosci miekkich

szkolenia. asystenta/trenera pracy, ktére sg niezbedne do efektywnego wykonywania
obowigzkéw. W szczegdlnosci sg to np. umiejetnosci nawigzywania i
utrzymania kontaktu, umiejetnosci komunikacyjne, rozwiazywania konfliktow,
asertywnos¢ itp.

Materiaty Autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane, powielone

szkoleniowe

i przekazane uczestnikom szkolenia - (ewentualnie przeniesienie autorskich

praw majatkowych zgodnie z warunkami umowy).

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla wszystkich uczestnikéw szkolenia,

materiaty szkoleniowe, trwale ologowane (logowanie dotyczy materiatow

merytorycznych) zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego zawierajgce:

v' omodwienie wszystkich zagadnien zawartych w programie szkolenia;

v' prezentacje multimedialne w wersji papierowej, wykorzystywane podczas
szkolenia;

v inne materialy wykorzystane podczas szkolenia .
w formacie A4 (10 kartek), teczka, dlugopis — bez logotypow.

notatnik

Obowiazki
Zamawiajacego

Przekazanie Wykonawcy wzoréw dokumentacji niezbednej do rozliczenia
szkolenia, opatrzonych logotypami, tytutem szkolenia.

Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw zgodnie z regulaminem rekrutacji.
Przekazanie Wykonawcy listy uczestnikéw szkolenia nie pézniej niz 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

Obowiazki
Wykonawcy

W ramach ustugi szkoleniowej Wykonawca:

1. Zapewni wyzywienie dla uczestnikow;

2. Zapewni trenera i jego wynagrodzenie;

3. Zapewni osobe ds. organizacji szkolenia i jej wynagrodzenie;

4. Opracuje i powieli materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolenia, w
postaci wydrukéw oraz w formie prezentacji multimedialnej, opatrzonych
logotypami (dotyczy materiatdw merytorycznych), tytutem szkolenia, oraz
danymi autora materiatéw szkoleniowych;

5. Przekaze Zamawiajgcemu na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia projekt materiatébw szkoleniowych w formie elektronicznej na
adres tomasz.drobek@rops.lubelskie.pl, a po przeprowadzonym szkoleniu
kompletu materiatow szkoleniowych wraz z kompletem dokumentaciji
rozliczajgcej przeprowadzone szkolenie;

6. Przygotuje dokumentacje potwierdzajgcg przeprowadzenie szkolenia, w
szczegolnosci:

a) deklaracje uczestnictwa,
b) listy obecnosci,
c) potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych, positkow,
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d) dzienniki zajec,

e) przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom szkolenia imienne
zaswiadczenia ukonczenia szkolenia z wyszczegolnieniem danych
podmiotu realizujgcego szkolenie, okresu w jakim przeprowadzono
szkolenie, a takze danych dotyczacych liczby godzin w
poszczegdlnych blokach tematycznych uwzglednionych w
szkoleniu. Wzory zaswiadczen zostang uzgodnione z
Zamawiajgcym i przed wreczeniem uczestnikom podpisane przez
Zamawiajgcego,

f) kserokopie zaswiadczehn o ukonczeniu szkolenia potwierdzonych
za zgodnosc¢ z oryginatem,

g) ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej oceny szkolenia.

Dokumentacja winna by¢ sporzadzona wg wzoréow przekazanych przez
Zamawiajgcego.
7. Wykonawca zapewni trenera, ktéry posiada nastepujace kwalifikacje:
- wyksztatcenie wyzsze Il stopnia na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna, psychologia, polityka spoteczna lub

pokrewne,
- przeprowadzit w okresie 3 lat co najmniej 4 szkolenia/warsztaty tematycznie
zréznicowane w zakresie aktywizaciji zawodowej 0s6b z

niepetnosprawnosciami,

- posiada ukonczone szkolenia/ studia podyplomowe w zakresie doradztwa

zawodowego,

- posiada 4 letnie do$wiadczenie pracy jako doradca zawodowy.

8. Wykonawca wyznaczy osobe ds. organizacji, ktéra w trakcie realizacji
zamowienia odpowiedzialna bedzie za:

v' nadzér nad prawidlowym przebiegiem szkolenia,

v’ realizacje zgodnie z harmonogramem,

v' pozyskanie i rzetelne przygotowanie dokumentacji szkoleniowe;j.

ORGANIZACJA SZKOLENIA

Sala szkoleniowa

Sala szkoleniowa zostanie zapewniona przez Zmawiajgcego:
- | grupa szkoleniowa - sala konferencyjna ROPS w Lublinie ul. Diamentowa 2,
- Il grupy szkoleniowa przy ul. Zagtoby 8 Zamo$¢.

Wyzywienie

1. Wykonawca podczas kazdego szkolenia musi zapewni¢ 1 ciepty positek
(obiad) oraz 1 serwis kawowy dla kazdego uczestnika.

2. Zamawiajgcy dopuszcza aby obiad byt podawany w sali wyktadowej w
opakowaniach termoizolacyjnych z kompletem sztuccéw i serwetek.
Wykonawca musi zapewni¢ wydanie positku jednoczesnie dla wszystkich
uczestnikdw danego szkolenia i zapewni obstuge pozwalajgcg na szybkie i
sprawne wydanie positkow. Wykonawca zapewni mozliwosé zamdwienia
positkdw wegetarianskich lub innych ze wzgledu na szczegdélne wymagania
zywieniowe. Zgtoszenia specjalnego typu wymagan zywieniowych powinno
by¢ uwzglednione przy dokumentach rejestracyjnych.
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Obiad

Obiad sktadajgcy sie przynajmniej z:
e zupa: 350 ml/os., np. rosot, zupa wielowarzywna, zupa krem
z dyni/warzyw biatych/brokuta lub inna;
e drugie danie:
- ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza - 200 g/os.;
- sztuka miesa - 120 g/os. bez sosu, z sosem — 150 g/os. lub kotlet
schabowy - 120 g/os. lub ryba - 120 g/os. lub dréb — 120 g/os.;
- surowka - warzywa gotowane 200 g/os. lub zestaw suréwek
z warzyw sezonowych 200 g/os.
e deser: np. szarlotka, sernik, ciasto z kremem, lody, bita $mietana
Z owocami.
e soki— 250 ml/os.;
e woda mineralna gazowana — 250 ml/os.;
¢ woda mineralna niegazowana — 250 ml/os.;
Gramatury podane po obrébce termicznej. Wszystkie sktadniki obiadu
podawanego pierwszego dnia szkolenia powinny by¢ rézne od sktadnikow
obiadu podawanego w kolejnych dniach szkolenia.
Obiad dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto. Obiad moze byé
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac sie w chwili
podawania obiadu. Obiad podany przy stole miejsce siedzgce, jednoczesnie dla
wszystkich uczestnikéw szkolenia.

Przerwa kawowa

Przerwa kawowa skfadajgce sie przynajmniej z:

e serwisu napojow goracych i zimnych. W ramach serwisu wykonawca
zapewni nieprzerwanie swiezo parzong gorgcg kawe z ekspresu - 500
ml/osoba), herbate (co najmniej 3 rodzaje herbat w torebkach np.
owocowa, zielona, czarna — 6 szt./osoba, gorgcg wode w termosach,
mleko w kartonikach - 100 ml/osoba), wode mineralng gazowang — 250
ml/osoba i niegazowang - 250 ml/osoba, soki owocowe - 100%:
pomaranczowy, jabtkowy, czarna porzeczka — 250 ml/osoba, cukier - 8
saszetek po dwa gramy na osobe, ciastka kruche mix - min. 3 rodzaje—
100 g/osoba.

Podane ilosci dotyczg jednego serwisu kawowego. Czas trwania przerwy
kawowej i obiadowej nie wlicza sie do liczby godzin szkoleniowych. Koszty
positkdw, dowozu cateringu, sprzetu obstugi kelnerskiej ponosi Wykonawca.




