Zalacznik nr 4 do SWZ
Projektowane Postanowienia Umowy nr ...............

(zwana dalej: ,,Umow3a”)
zawarta w dniu w Warszawie,
pomiedzy:

Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-801 Warszawa), adres:
ul. Chmielna 69, dziatajacym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz.U.z2022 r. poz. 2279), posiadajagcym REGON: 141032404 oraz NIP:
7010073777, zwanym dalej ,,NCBR”, reprezentowanym przez:

(kopia upowaznienia do wykonywania czynnosci zastrzezonych dla Kierownika Zamawiajgcego stanowi

Zatgcznik nr 1 do Umowy)
oraz

NCBR+ spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Warszawie (00-801 Warszawa),
adres: ul. Chmielna 69, wpisang do Rejestru Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadajaca NIP: 7010818065 oraz
REGON: 369980780, o kapitale zaktadowym w wysokosci 20 000,00 ztotych, zwana dalej ,, NCBR+”,

reprezentowang przez:

(wydruk informacji odpowiadajqcej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcow KRS NCBR+

stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy)
oraz

NCBR Investment Fund ASI Spolka akcyjna z siedziba w Warszawie (00-801 Warszawa), adres:
ul. Chmielna 69, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000793596, posiadajaca NIP: 7010935138 oraz REGON: 383819915,
o kapitale zaktadowym 100 000 000,00 zt zlotych, wptaconym w calosci, zwang dalej ,,NIF”,

reprezentowang przez:

(wydruk informacji odpowiadajqcej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcow KRS NIF stanowi

Zatqcznik nr 3 do Umowy)
oraz

IDEAS NCBR spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie (00-801
Warszawa), adres: ul. Chmielna 69, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
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Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000880113, posiadajaca
NIP: 7011017605 oraz REGON: 388065786, o kapitale zakladowym 40 000 000,00 zlotych, zwana
dalej ,,IDEAS”, reprezentowang przez:

(wydruk informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcow KRS NCBR IDEAS

stanowi Zatgcznik nr 4 do Umowy)

facznie zwanymi dalej ,,Zamawiajacymi”, a kazdy z osobna ,,Zamawiajacym”

..................... z siedziba w e, adres:
...................................... , wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nt KRS ......................o. , posiadajacym NIP:
......................... oraz REGON: ............................., kapital zakladowy (kapital wptacony)
................................... ztotych, zwanym dalej ,,Wykonawca”, reprezentowanym przez:

(wydruk informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow KRS Wykonawcy

stanowiq Zatgcznik nr 5 do Umowy)

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”, a pojedynczo ,,Strong”.

Pelnomocnicy i osoby upowaznione przez Strony osSwiadczajg, ze udzielone im pelnomocnictwa

/upowaznienia nie wygasty, ani nie zostaly odwotane, a ich tres¢ nie ulegta zmianie.

Umowa zostata zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
na podstawie art. 132 i nast. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2022 r., poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej ,, Pzp”.

§1.

Definicje stosowane w Umowie
Ilekro¢ w Umowie uzywa si¢ zwrotu:

1) Uprawniony — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika, Wspotpracownika lub Czlonka Rodziny:

Pracownika, Wspolpracownika oraz Seniora wskazanych imiennie w Wykazie Uprawnionych;

2) Wykaz Uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ imienny spis Uprawnionych do korzystania z

Ustug medycznych/Swiadczen zdrowotnych, ktory zostanie okre$lony przez Strony;

3) Elektroniczny Portal Klienta/ Portal — nalezy przez to rozumie¢ portal wspomagajacy prace
komorki wilasciwej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi Zamawiajgcego, umozliwiajacy

m.in. aktualizacje online Wykazu Uprawnionych, za posrednictwem strony www;
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4) Administrator Elektronicznego Portalu Klienta — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika lub
osobg wskazang przez Zamawiajacego, dokonujacego przestania lub aktualizacji Wykazu

Uprawnionych za posrednictwem Elektronicznego Portalu Klienta;

5) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Zamawiajacego, zatrudnionych na podstawie

przepisow kodeksu pracy, wskazanych imiennie przez Zamawiajacego w Wykazie Uprawnionych;

6) Wspdlpracownik — nalezy przez to rozumie¢ zleceniobiorcow Zamawiajgcego, wskazanych

imiennie przez Zamawiajacego w Wykazie Uprawnionych;

7) Czlonek Rodziny - nalezy przez to rozumie¢ partnera zyciowego Uprawnionego
(wspotmalzonka/konkubenta/konkubing bez wzgledu na ptec¢) oraz dzieci wlasne, przysposobione
lub przyjete na wychowanie dzieci Pracownika i/lub wspotmatzonka/konkubenta/konkubiny,
bedace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, uczace si¢ lub

studiujace wskazane imiennie w Wykazie Uprawnionych;

8) Senior — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i teScidw Pracownika lub Wspoipracownika, bez

wzgledu na wiek;

9) Placowka — nalezy przez to miejsce, w ktorym Uprawniony moze uzyska¢ Usluge medyczna
$wiadczong poprzez dziatajacy zgodnie z prawem obowigzujagcym w Rzeczpospolitej Polskiej
podmiot uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych, tj. przedsicbiorstwo podmiotu
leczniczego, osobg fizyczng wykonujaca zawod medyczny, tj. osobg, ktéra na podstawie odrgbnych
przepisOw uprawniona jest do udzielania §wiadczen zdrowotnych (w tym lekarz, pielegniarka,
potozna w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki) oraz osobe
legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny, grupowa praktyke lekarska, grupowa
praktyke pielegniarek lub potoznych;

10) Placowka wlasna - nalezy przez to rozumie¢ Placowke nalezaca do Wykonawcy;

11) Placowka wspélpracujaca - nalezy przez to rozumie¢ ogolnodostgpng placowke medyczng

wspoltpracujaca z Wykonawcg w zakresie §wiadczenia Ustug medycznych;

12) Ushugi medyczne/ Swiadczenia zdrowotne — nalezy przez to rozumie¢ ustugi kompleksowej
opieki medycznej $wiadczone na rzecz Uprawnionego, ktorych szczegdtowy zakres okresla
Zakacznik nr 7 do Umowy lub §wiadczenie zdrowotne realizowane w obszarze Medycyny pracy w
zakresie okreslonym w Zatacznik nr 7 i 8 do Umowy;

13) Medycyna pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustugi medyczne dotyczace medycyny pracy,
swiadczone przez Wykonawcg, zgodnie z zakresem okreslonym w Kodeksie pracy, ustawie z dnia
27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 437) oraz w innych
odpowiednich przepisach obowigzujacego prawa, w tym w szczegélnosci w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 r.,
poz. 607);
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14) Dodatkowe Swiadczenia Zdrowotne — nalezy przez to rozumieé¢ okreslone w Umowie Ustugi
medyczne inne niz Medycyna Pracy, ktorych szczegotowy zakres okresla Zalacznik nr 7 do

Umowy;

15) SOPZ — nalezy przez to rozumie¢ Szczegdélowy Opis Przedmiotu Zamodwienia, bedacy

Zatacznikiem nr 7 i 8 do Umowy;

16) Umowa — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza umowe¢ wraz z zalacznikami stanowiacymi jej

integralng czes¢;

17) RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

§2.

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest s$wiadczenie Uslug medycznych przez Wykonawce na rzecz

Zamawiajacego w zryczaltowanym systemie oplat, zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie.

2. Wykonawca zapewnia opiek¢ medyczng Uprawnionym w ramach nastgpujacych pakietow
medycznych (,,Pakiety”):

1) Pakiety Pracownik/ Wspélpracownik: pakiet obejmujacy $wiadczenie Ustug medycznych,
w ramach ktoérego opieka medyczng Wykonawcy objety jest wylacznie Pracownik/ Wspotpracownik

Zamawiajacego;

2) Pakiety w opcji Partner: pakiet obejmujacy $wiadczenie Ustug medycznych, w ramach
ktorego opicka medyczng Wykonawcy objety jest jeden Czlonek Rodziny Pracownika/
Wspotpracownika, tzn. partner zyciowy do ukonczenia 70 roku lub jedno dziecko (do 18 roku zycia,

lub do 26. roku zycia pozostajace na utrzymaniu rodzicow — jedno gospodarstwo domowe);

3) Pakiety w opcji Rodzina: pakiet obejmujacy $wiadczenie Ustlug medycznych, w ramach
ktorego opiecka medyczng Wykonawcy objety jest wigcej niz jeden Cztonek Rodziny Pracownika
/Wspotpracownika tzn. partner zyciowy do ukonczenia 70 roku i dziecko/dzieci (do 18 roku zycia,

lub do 26 roku zycia, pozostajace na utrzymaniu rodzicow — jedno gospodarstwo domowe);

4) Pakiet Kontynuacyjny: pakiet obejmujacy §wiadczenie Ustug medycznych, w ramach ktorego
opieka medyczng Wykonawcy objete jest jedno dziecko uprzednio korzystajace z Pakietu w opcji
Rodzina lub Pakietu w opcji Partner, ktore przestato spetniac przestanki do objecia opieka w ramach

Pakietu w opcji Rodzina lub Pakietu w opcji Partner;

5) Pakiet Senior: pakiet obejmujacy swiadczenie Ustug medycznych, w ramach ktérego opieka
medyczng Wykonawcy objety jest jeden z rodzicow Pracownika /Wspotpracownika lub jeden
z rodzicoOw partnera zyciowego Pracownika /Wspotpracownika, bez wzgledu na wiek lub partner

zyciowy powyzej 70 roku zycia Pracownika /Wspotpracownika.

3. Ushigami medycznymi z zakresu Medycyny pracy objgci zostang wszyscy Pracownicy

Zamawiajacego, natomiast korzystanie z Dodatkowych Swiadczen Zdrowotnych w ramach
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1.

Pakietow opieki medycznej ma charakter dobrowolny i zalezy od faktycznego zapotrzebowania

wsrod Pracownikow Zamawiajacego.

§3.
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) nie s3 mu znane przeszkody prawne, organizacyjne, techniczne do realizacji Umowy;

2) posiada lub podwykonawcy, ktorym powierza $wiadczenie Ustug medycznych w jakiejkolwiek
cze$ci posiadaja, wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, prowadzonego
na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.

991, z p6zn. zm.);

3) jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci

leczniczej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 991, z p6zn. zm.);

4) prowadzi podstawowa jednostke organizacyjng stuzby medycyny pracy i wykonuje zadania
okreslone ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 437,)
oraz zgodnie z przepisami prawa jest uprawniony do $wiadczenia Ustug medycznych na obszarze

Rzeczypospolitej Polskie;j;

5) dysponuje lekarzami Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) w rozumieniu ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne;j (tj. Dz. U. z 2022, poz. 2527) posiadajacymi
uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy, a takze lekarzami
posiadajacymi uprawnienia do przeprowadzania wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan

lekarskich pracownikow;

6) dysponuje lekarzami uprawnionymi, na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy

lekarzem a Narodowym Funduszem Zdrowia, do wystawiania recept refundowanych;

7) posiada doswiadczenie i wszelkie uprawnienia do wykonywania Umowy z uwzglgdnieniem

zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnos$ci;

8) posiada przeszkolony i wykwalifikowany personel — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa;

9) posiada niezbedne wyposazenie i aparatur¢ medyczna w pelni sprawng i dopuszczona do

uzytkowania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

10) bedzie realizowal Przedmiot Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci, przez
wykwalifikowany personel, dysponujacy odpowiednim, wysokiej jakosci sprzetem i materiatami
medycznymi odpowiadajagcymi wlasciwym normom obowigzujagcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;

11) odpowiada wzgledem Zamawiajacego za jako$¢ swiadczonych Ustug medycznych, w
tym badan na rzecz Uprawnionych, terminowos¢ ich wykonania oraz za zgodno$¢ z Przepisami BHP
tj. przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze

zm.), a takze wlasciwymi przepisami wykonawczymi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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12) bedzie §wiadczyt Ustugi medyczne w pomieszczeniach odpowiadajacych wymaganiom
okreslonym w odpowiednich przepisach obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19
marca 2019 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i

urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 402);

13) zapewni Uprawnionym w ramach $wiadczonych Ustlug medycznych mozliwo$¢
korzystania ze wszystkich Placowek wlasnych i Placéwek wspodtpracujacych oraz mozliwose
konsultacji (wizyt) u wszystkich lekarzy, ktorymi dysponuje zgodnie z zakresem pakietu wybranego
przez Uprawnionego. Wszystkie Placowki wlasne i Placowki wspotpracujace powinny by¢ dostepne
dla oso6b z niepelnosprawnosciami; wykaz dostepnych Placowek wilasnych i wspotpracujacych

znajduje si¢ na stronie: .......................

14) nie bedzie ograniczal w korzystaniu z Ustug medycznych przez Uprawnione, ktore
zaszly w ciaze przed data zawarcia Umowy, Uprawnionych chorych na choroby przewlekte i
choroby, ktore rozpoczely sie przed dniem zawarcia Umowy w zakresie konsultacji lekarskich i

badan diagnostycznych oraz laboratoryjnych;

15) bedzie $wiadczyl Ustugi medyczne zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym SOPZ,
z nalezyta staranno$cig wynikajacg z charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z
uwzglednieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnych metod, $rodkow zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia chorob, przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury medyczne;j,

przestrzegajac etyki zawodowej oraz obowigzujacych przepisoOw prawa;

16) zapozna Uprawnionych z ich prawami wynikajagcymi z Umowy poprzez przygotowanie

odpowiedniego materialu informacyjnego, pelienie dyzurow w siedzibie Zamawiajacego;

17) dolozy wszelkich staran, aby obsluga administracyjna Umowy byla realizowane

profesjonalnie i terminowo;

18) bedzie przetwarzal dane osobowe zgodnie z RODO oraz pozostalymi przepisami

regulujacymi przetwarzanie danych osobowych.

Wykonawca uprawniony jest do powierzania wykonywania niektorych Swiadczen zdrowotnych
objetych Umowa, w szczegolnosci badan laboratoryjnych, diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich, innym podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg uprawnionym do
wykonywania tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow. Wynagrodzenie nalezne na rzecz
tych podmiotéw z tytulu wykonania ww. zlecen uiszcza Wykonawca.

Wykonawca moze roéwniez, po uzgodnieniu z Zamawiajacym, wykonywaé w siedzibie
Zamawiajacego cze$¢ Ustug medycznych na rzecz Uprawnionych, o ile nie pozostaje to w

sprzecznosci z przepisami prawa i zasadami wykonywania Ustug medycznych.
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)

2)

3)

4)

§ 4.

Prawa i obowiazki Zamawiajacego

W terminie dwoch Dni Roboczych od zawarcia Umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu

indywidualny login i hasto do Portalu na adres Koordynatora Umowy.

W terminie 7 Dni Roboczych od zawarcia Umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy na adres
e mail wskazany w § 9 ust. 1 pkt 1) Umowy plik Excel zawierajacy Wykaz Uprawnionych,
wskazany w Zalaczniku nr 6, w celu zaimportowania go do Elektronicznego Portalu Klienta przez

Wykonawce.

Aktualizacja Wykazu Uprawnionych odbywa si¢ za posrednictwem Elektronicznego Portalu
Klienta.

Zamawiajacy ma prawo kontrolowania wykonywania postanowien Umowy poprzez sprawdzanie
dostepnosci i realizacji Ustug medycznych objetych Umowa.

Zamawiajacy jest uprawniony do zglaszania uwag i zastrzezen dotyczacych wykonywania przez
Wykonawce Umowy i przestania ich drogg elektroniczng na adres wskazany w § 9 ust. 1 pkt 1), a
Wykonawca zobowigzany jest w terminie 5 (pieciu) Dni Roboczych od dorgczenia przedmiotowych
uwag, udzieli¢ Zamawiajacemu pisemnych wyjasnien w tym zakresie droga elektroniczng na adres

wskazany w § 9 ust. 1 pkt 2) Umowy.
Zamawiajacy moze zmienia¢ Wykaz Uprawnionych w ramach Pakietow, przy czym:

przez zmiang Wykazu Uprawnionych Strony rozumieja wyltacznie zmiany wynikajace
z nawigzania, rozwigzania lub wygasniecia umowy taczacej Zamawiajgcego z Uprawnionym lub
zmiany wynikajace ze zmniejszenia/ zwickszenia zakresu Ustug medycznych na skutek zmiany

Pakietow wskazanych w § 2 Umowy;

przez zwigkszenie zakresu Ustug medycznych Strony rozumieja wylacznie zmiane Pakietu nizszego

na Pakiet wyzszy badz rozszerzenie Pakietu;

przez zmniejszenie zakresu Uslug medycznych Strony rozumiejg zmiang Pakietu z wyzszego na
nizszy lub rezygnacje z objecia opieka medyczna; zmiana Pakietu na nizszy moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po 12 miesigcach od daty rozpoczecia obowigzywania danego Pakietu;

jezeli Pracownik/ Wspotpracownik zglasza Uprawnionego do objecia Pakietem w opcji Partner
lub Rodzina, zakres Pakietu Uprawnionego musi by¢ tozsamy z pakietem Pracownika/
Wspoéltpracownika - nie dotyczy Medycyny Pracy.

Uprawnieni sg zobowigzani do odwotywania zarezerwowanych wizyt lekarskich, w przypadku

braku mozliwosci lub potrzeby skorzystania z nich w umdéwionym terminie.

Za wizyte odwolang w terminie uznaje si¢ odwolanie wizyty telefonicznie, poprzez sms-a, system

on-line lub osobiscie w recepcji nie pézniej niz na 6 godzin przed terminem wizyty.

Wykonawca moze domagac si¢ od Zamawiajacego podjecia odpowiednich dziatan w stosunku do
zgltoszonych Uprawnionych, ktérzy nagminnie naruszajg obowiazek odwolywania wizyt lekarskich

wlacznie z mozliwoscig wylaczenia z Wykazu Uprawnionych.
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10.

11.

12.

1))

2)

3)

4)

Uprawnieni zostang objeci Ustugami medycznymi w miesigcu, w ktorym zostali wskazani imiennie

w Wykazie Uprawnionych.

Uprawnieni nie bede zobligowani do wypelniania ankiet o tresci medycznej na potrzeby

Wykonawcy.
Do obowigzkow Zamawiajacego nalezy:

przekazywanie Wykonawcy informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikow;
zapewnienie Wykonawcy udzialu w posiedzeniach komisji BHP dzialajacej na terenie zaktadu
pracy Zamawiajacego;

zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy;

udostgpnienie Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy, w czesci dotyczacej

ochrony zdrowia.

§ 5.

Wynagrodzenie

. Strony zgodnie ustalaja maksymalng warto§¢ wynagrodzenia nalezng Wykonawcy z tytulu

nalezytego wykonania Przedmiotu Umowy na kwote ..................ccooee.... (stownie:
...................................... ztotych 00/100) ztotych.

W przypadku niewykorzystania petnej kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie obowigzywania
Umowy, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato w stosunku do Zamawiajacego zadne roszczenie

odszkodowawcze z tego tytutu.

. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy, do wykorzystania co najmniej

15,8 % maksymalnego wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 powyzej. Gwarantowany poziom, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy sytuacji gdy Zamawiajacy odstgpi od Umowy lub
wypowie Umowe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, na zasadach okre§lonych w § 12

Umowy.

. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy z tytulu nalezytego

swiadczenia Ustug medycznych w danym miesigcu kalendarzowym bedzie kazdorazowo obliczana
jako iloczyn optat abonamentowych okreslonych wust. 5 i liczby poszczegdlnych pakietow
wykupionych przez Uprawnionych, na rzecz ktorych Wykonawca zobowigzany jest $wiadczy¢

Uslugi medyczne w danym miesigcu kalendarzowym bez wzgledu na ich faktyczna ilo$¢ lub wartos¢.

. Wysoko$¢ miesigcznej optaty abonamentowej dla Uprawnionego wynosi:

Partner Rodzina Senior
. . 1 czlonek i
Wariant Pracownik ( cz.one (2 i wiecej (rodzic, Kontynuacyjny
rodziny/1 i ] .,
cztonkow rodziny) tesé,)
partner)

Pakiet Standard

Pakiet Premium
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Pakiet Menedzer

Senior

Pakiet standard

wspolpracownik

Pakiet Premium

wspolpracownik

6. Do wynagrodzenia nie zostanie doliczony podatek VAT, bowiem Ustugi medyczne na podstawie art.
43 ust.1 pkt.18-19a,20 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushug (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 931 ze zm.), w dniu zawarcia Umowy sg zwolnione od tego podatku.

7. W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia wykonywania Przedmiotu Umowy przez Wykonawce w
trakcie trwania okresu rozliczeniowego obejmujgcego niepelny miesigc kalendarzowy,
wynagrodzenie za ten okres bedzie okreslone proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia Uslug
medycznych w danym okresie rozliczeniowym.

8. Wysokos¢ okreslonych w ust. 5 powyzej miesiecznych optat abonamentowych nie moze ulec
zwigkszeniu w okresie obowigzywania Umowy, z zastrzezeniem obowigzkowej waloryzacji zgodnie
z § 11 Umowy.

9. Uprawnieni przez niepelny miesigc podlegaja pelnej miesigcznej optacie ryczattowej. Oplata za
Uprawnionych zgloszonych w trakcie miesigca zostanie uwzgledniona w biezacej fakturze lub
doliczona do faktury za miesigc kolejny.

10.Podstawa wystawienia faktury przez Wykonawce bedzie potwierdzenie przez Zamawiajacego
nalezytego wykonania Przedmiotu Umowy bez zastrzezen, na podstawie udost¢pnionej przez
Wykonawce poprzez Elektroniczny Portal Klienta do 5 dnia nastgpnego miesigca rozliczeniowego i
uzgodnionej przez Strony specyfikacji wykonanych Ustug medycznych.

11.Zaptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi na podstawie prawidlowo wystawionej i
dorgczonej Zamawiajagcemu faktury w formie papierowej albo odebrania przez Zamawiajgcego
prawidlowo wystawionej faktury przestanej przez Wykonawce w formie elektronicznej za
posrednictwem adresu e-mail: ..................... albo odebranej przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przestanej przez Wykonawce za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, z zastrzezeniem art. 4 ustawy z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 poz. 1666 z p6zn. zm.),
w terminie do 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od dnia jej dorgczenia lub odebrania przez
Zamawiajacego. Zaplata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany na
fakturze wystawionej przez Wykonawce.

12.W przypadku gdy termin zaptaty za fakturg, w zwigzku z wydtuzeniem terminu ptatnosci, o ktorym
mowa w ust. 10 powyzej, przekroczytby 30 (trzydziesci) dni kalendarzowych, do ktérego
zachowania Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu
nadmiernym op6znieniom w transakcjach handlowych z dnia 8 marca 2013 r. (Dz. U. 2023 poz. 711
ze zm.), liczonych od dnia doreczenia Zamawiajagcemu prawidlowo wystawionej faktury,
Zamawiajacy zrealizuje ptatnos$¢ na rachunek wskazany przez Wykonawce i na podstawie art. 117

Strona 9 z 36

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




ab § 1 w zwiazku z § 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2022
poz. 2651 ze zm.) ztozy zawiadomienie o zaplacie naleznos$ci na ten rachunek do naczelnika urzgdu
skarbowego wlasciwego dla Wykonawcy w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
zlecenia przelewu oraz poinformuje Wykonawce droga elektroniczng o ptatnosci.

13.Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur odrgbnie na kazdego z Zamawiajacych.

14.Nieprawidlowo wystawiona faktura nie be¢dzie stanowita podstawy do zaplaty wynagrodzenia
i zostanie zwrocona Wykonawcy. W takim przypadku, termin zaplaty naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia biegnie od dnia dorgczenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury.

15.Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien wydania dyspozycji przelewu z rachunku bankowego
Zamawiajacego.

16.Za zobowigzania wynikajace z Umowy, w tym za regulowanie obowigzkow finansowych kazdy, z
Zamawiajacych odpowiada samodzielnie. Odpowiedzialno$¢ solidarna Zamawiajacych jest
wylaczona. W przypadku, gdy naleznosci z tytulu realizacji przedmiotu Umowy nie zostang
uiszczone w terminie przez jednego z Zamawiajacych, Wykonawcy nie przyshuguje roszczenie o
zadanie zaptaty tych nalezno$ci od innego Zamawiajacego lub od wszystkich Zamawiajacych.

17.Wykonawca ma prawo odmowy s$wiadczenia Ustug medycznych w przypadku nieoplacenia
nalezno$ci przez Zamawiajacego w ustalonym terminie, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaplaty i1 uplyni¢ciu podanego w nim dodatkowego terminu do zaptaty.

18.Wynagrodzenie, ustalone zgodnie z ust. 1 powyzej, zaspokaja wszelkie roszczenia finansowe

Wykonawcy z tytutu wykonania Umowy.

§ 6.

Kary umowne
1. Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcy zaptaty nastepujacych kar umownych:

1) wprzypadku zwloki w zakresie rozpoczgcie $wiadczenia Ustug medycznych, w wysokosci 5000,00
zt (slownie: pig¢ tysiecy ztotych) za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

2) w przypadku niedotrzymania zobowigzania w zakresic zapewnienia Placowek wiasnych lub
Placowek wspotpracujacych, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 3000,00 zt
(stownie: trzy tysigce ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek;

3) w przypadku braku realizacji Ustug medycznych z zakresu Medycyny pracy, z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, w wysokosci 1000,00 zt (stownie: jeden tysiagc ztotych) za kazdy
stwierdzony przypadek;

4) w przypadku wykonania Uslug medycznych z zakresu Medycyny pracy niezgodnie ze
skierowaniem Pracodawcy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 1000,00 zt
(stownie: jeden tysigc zlotych) za kazdy stwierdzony przypadek;

5) wprzypadku niedotrzymania ktéregokolwiek z zobowigzan Wykonawcy okreslonych w § 3 Umowy
w § 4 ust. 5 Umowy oraz § 16 ust. 13 Umowy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w
wysokosci 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc zlotych) za kazdy stwierdzony przypadek;

6) w przypadku odstapienia od Umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiajacego z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym

mowa w § 5 ust. I Umowy;
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7)

8)

9)

w przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzku zachowania poufnosci, o ktorym mowa w §
8 Umowy, w wysokosci 25 000,00 zt (stownie: dwadziescia pig¢ tysigcy zlotych) za kazde
naruszenie;

w przypadku naruszenia przez Wykonawceg zobowiazan dotyczacych ochrony przetwarzania danych
osobowych zawartych w § 7 Umowy oraz w zalgcznikach nr 9-12a, w wysokosci 20 000,00 zt
(stownie: dwadziescia tysigcy zlotych) za kazde naruszenie;

w przypadku ograniczenia dostepnosci Ustug medycznych objetych Umowa z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, w wysokosci 1000,00 zt (slownie: jeden tysigc ztotych) za kazdy
stwierdzony przypadek.

Zamawiajacy ma prawo na zasadach ogoélnych dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego

wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

Wykonawca wyraza zgode na potracanie naliczonych kar umownych przez Zamawiajacego z kwoty
przyshugujacego mu wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 4 Umowy, choc¢by ktorakolwiek z
wierzytelno$ci przedstawionych do potracenia przez Zamawiajacego, byla niewymagalna lub
niezaskarzalna. W przypadku braku pokrycia nalozonych kar umownych w kwotach pozostatych do
zaptaty, Wykonawca zobowiazuje si¢ do uregulowania kary w terminie 14 (czternastu) dni

kalendarzowych od dnia dor¢czenia mu wezwania do zaplaty /noty obcigzeniowe;.

Laczny limit kar umownych jakie Zamawiajacy moze natozy¢ na Wykonawce wynosi 3 %

wynagrodzenia o ktérym mowa w § 5 ust. I Umowy.

Kary umowne sa od siebie niezalezne i moga zosta¢ nalozone przez Zamawiajacego za kazdy
przypadek naruszenia Umowy odrebnie. Kary umowne podlegaja sumowaniu, co oznacza, ze
naliczenie kary umownej z jednego tytulu nie wylacza mozliwosci naliczenia kary umownej z

innego tytutu, jezeli istnieja ku temu podstaw

§7.

Ochrona danych osobowych

W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarza¢ beda dane os6b wyznaczonych do biezacego
kontaktu, w tym dane pracownikéw oraz wspotpracownikdéw. W celu uniknigcia watpliwosci, kazda
ze Stron przetwarza dane oséb wskazanych do biezacej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich
odrebny i niezalezny administrator, zgodnie z tre$cig art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli na podstawie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w biezacych sprawach
zwigzanych ze wspolpracg Stron i wykonywaniem Umowy.

Zakres danych osobowych, ktore sa udostepniane pomigdzy Stronami obejmuje: imig, nazwisko,
sluzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji, miejsce
zatrudnienia. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udostgpnione jej dane osobowe drugiej
Strony zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci zgodnie z postanowieniami RODO.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez NCBR  jako
Administratora Danych Osobowych znajdujg si¢ w Klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13

RODO, stanowiacej Zatacznik nr 9 do Umowy.
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10.

11.

12.

13.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez NIF jako Administratora
Danych Osobowych znajdujg si¢ w Klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 RODO,
stanowigcej Zatgcznik nr 11 do Umowy.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez IDEAS jako
Administratora Danych Osobowych znajdujg si¢ w Klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13
RODO, stanowigcej Zatacznik nr 12 do Umowy.

W przypadku, gdy NCBR bedzie przetwarzal w ramach realizacji niniejszej Umowy dane
pracownikoéw lub wspotpracownikow pozostatych Stron, w tym osob wskazanych w § 9 Umowy,
NCBR realizuje obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzule
stanowigcg Zalacznik nr 9a do Umowy i zobowigzuje pozostate Strony Umowy do udostepnienia
tejze informacji wskazanym osobom.

W przypadku, gdy NCBR+ bedzie przetwarzal w ramach realizacji niniejszej Umowy dane
pracownikéw lub wspotpracownikéw pozostatych Stron, w tym osoéb wskazanych w § 9 Umowy,
NCBR+ realizuje obowiazek informacyjny, o ktorym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzule
stanowiacg Zatacznik nr 10 do Umowy i zobowigzuje pozostate Strony Umowy do udostepnienia
tejze informacji wskazanym osobom.

W przypadku, gdy NIF bedzie przetwarzal w ramach realizacji niniejszej Umowy dane
pracownikoéw lub wspotpracownikow pozostatych Stron, w tym osob wskazanych w § 9 Umowy,
NIF realizuje obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzule
stanowigcg Zatacznik nr 11a do Umowy i zobowigzuje pozostate Strony Umowy do udostepnienia
tejze informacji wskazanym osobom.

W przypadku, gdy IDEAS bedzie przetwarzal w ramach realizacji niniejszej Umowy dane
pracownikéw lub wspotpracownikéw pozostatych Stron, w tym osoéb wskazanych w § 9 Umowy,
IDEAS realizuje obowiazek informacyjny, o ktérym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzule
stanowiacg Zatacznik nr 12a do Umowy i zobowigzuje pozostate Strony Umowy do udostepnienia
tejze informacji wskazanym osobom.

Wykonawca zobowigzuje NCBR, NCBR+, IDEAS, NIF do wykonania w jego imieniu obowigzku
informacyjnego wobec o0sob, ktorych dane Zamawiajacy udostgpniaja Wykonawcy w celu
wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu. Klauzula obowigzku informacyjnego Wykonawcy
zostala umieszczona na stronie internetowej pod adreSem: .......c.cvecveveereeneereneeseneenenens

W zwiazku z wykonywaniem Umowy dochodzi do przetwarzania danych osobowych osob
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych §wiadczonych przez Wykonawce oraz

w ramach wlasnych zadan Zamawiajacego.

Zmiana zalgcznikow wskazanych w § 7 ust. 3-10 nie stanowi zmiany Umowy i moze zostac

dokonana rowniez w formie dokumentowe;.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych Uprawnionych
zgodnie z Umowa oraz do zapewnienia ochrony tych danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa jako Administrator Danych Osobowych.
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§8.

Zachowanie poufnosci

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ zachowa¢ w poufnosci wszelkie dane i informacje techniczne,
technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne, informacje dotyczace
Zamawiajacych, informacje zawierajagce dane osobowe i dotyczace sposobow zabezpieczania
danych osobowych, a ponadto koncepcje biznesowe, strategie marketingowe, plany rozwoju
dziatalno$ci, know-how, raporty wymagane przepisami prawa, analizy, informacje dotyczace
stosowanych systemow informatycznych w tym systemow bezpieczenstwa, wlasnos¢ intelektualna,
informacje nalezace do podmiotéw trzecich (np. wnioskodawcow, beneficjentéw, Uprawnionych),
a takze informacje na temat Uprawnionych, w tym Pracownikoéw oraz Wspotpracownikow oraz inne
informacje dotyczace Zamawiajacych posiadajgce ekonomiczna/gospodarczg warto$¢, ktore nie sg
powszechnie znane, niezaleznie od sposobu lub formy pozyskania informacji, wyrazone za pomoca
mowy, pisma, obrazu, rysunku, znaku, dzwigku albo zawarte w urzadzeniu, przyrzadzie lub innym
przedmiocie, a takze wyrazone w jakikolwiek inny sposob bez koniecznosci ich oznaczenia przez
Zamawiajacego jako poufne (dalej: ,,Informacje Poufne”). Obowigzek zachowania w poufnosci
Informacji Poufnych obejmuje w szczegdlnosci wszelkie opracowania, analizy, kompilacje, studia
oraz inne dokumenty w takim zakresie, w jakim zawiera¢ bedg one jakickolwiek Informacje Poufne
lub oparte beda na Informacjach Poufnych.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ nie kopiowaé, nie powiela¢, ani w jakikolwiek inny sposob nie
rozpowszechnia¢ Informacji Poufnych lub ich czesci, za wyjatkiem przypadkow, gdy jest to
konieczne do realizacji celow $ci§le zwigzanych ze wspdlpracg Stron wynikajgcg z postanowien
Umowy oraz przypadkoéw okreslonych w ust. 3-9 ponizej. Wykonawca zobowiazuje si¢ rowniez do
zastosowania wlasciwych srodkéw w celu ochrony Informacji Poufnych i ich zabezpieczenia przed
ujawnieniem nieupowaznionym osobom trzecim, przed ich utrata, kradzieza i innym

nieuprawnionym dost¢pem.
3. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 1-2 nie ma zastosowania do danych
i informacji:
1) dostgpnych publicznie,

2) otrzymanych przez Wykonawce, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,

bez obowigzku zachowania poufnosci,

3) znanych Wykonawcy, bez obowiazku zachowania poufno$ci, w momencie ich przekazania
przez Zamawiajacego,

4) co do ktérych Wykonawca uzyskal uprzednia zgode Zamawiajacego na ich ujawnienie,

wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W przypadku skierowania przez uprawniony organ zadania ujawnienia Informacji Poufnych,
Wykonawca, dokona natychmiastowego powiadomienia drugiej Strony o wystgpieniu takiego zgdania

i jego okolicznosciach towarzyszacych.

5. Powyzsze nie dotyczy ujawniania Informacji Poufnych pracownikom Wykonawcy, jego

pelnomocnikom oraz osobom bezposrednio zwigzanym z realizacja Umowy, ktorym ujawnienie
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Informacji Poufnych bedzie niezbedne do prawidlowego wykonania Przedmiotu Umowy oraz

przypadkow, gdy ujawnienie Informacji Pouftnych bedzie wymagane przez przepisy prawa

6. Jezeli ujawnienie Informacji Poufnych jest konieczne z uwagi na obowigzujace przepisy prawa,
Wykonawca ujawniajacy Informacje Poufne zobowigzuje si¢ dolozy¢ wszelkich staran dla uzyskania
wiarygodnego zapewnienia od podmiotu, ktoremu Informacje Poufne s ujawniane, Ze nie beda

ujawniane dale;.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego paragrafu przez
wszystkie osoby, ktérymi postuguje si¢ przy wykonywaniu Umowy.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ do poinformowania 0sob, przy pomocy ktoérych wykonuje Umowe i
ktore beda miaty dostep do Informacji Poufnych, o wynikajacych z Umowy obowigzkach w zakresie
zachowania poufnosci, a takze do skutecznego zobowigzania i egzekwowania od tych osdb obowigzkow
w zakresie zachowania poufno$ci. Za naruszenie tych obowiazkow przez osoby trzecie Wykonawca
ponosi odpowiedzialno$¢ jak za wlasne dziatania lub zaniechania.

9. Informacje Poufne Wykonawca zobowiazuje si¢ wykorzystywaé¢ wylgcznie w celu realizacji Umowy.

10. Zobowigzanie do zachowania poufnos$ci obowigzuje przez caty okres obowiazywania Umowy, jak
rowniez przez okres 10 (stlownie: dziesigciu) lat po zakonczeniu Umowy, niezaleznie od przyczyny
(wykonanie, wygasnigcie, rozwigzanie, odstgpienie, wypowiedzenie Umowy) chyba, ze przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa przewiduja dluzszy okres ochrony.

§9.
Osoby do kontaktu

1. Strony postanawiaja, ze do kontaktow pomigdzy Stronami oraz do podejmowania biezacych

uzgodnien zwigzanych z realizacjg Umowy wyznaczeni s3:

1) ze strony Wykonawcy:

2) ze strony Zamawiajacego:

2. Zmiana oso6b i danych, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez elektroniczne powiadomienie

drugiej Strony i nie stanowi zmiany tresci Umowy.

3. Uznaje si¢, ze dotarcie informacji do oséb wskazanych w ust. 1 i jest poinformowaniem Stron

Umowy.

§ 10.
Obowigzywanie Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesigce z terminem jej obowigzywania nie wczesniej, niz od dnia
01.01.2024 .

§ 11.
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1.

2.

Zmiany w Umowie

Z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w Umowie, zmiana tre§ci Umowy wymaga zachowania

formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i musi by¢ zgodna z art. 454 1 455 Pzp.

Strony sa uprawnione do wprowadzenia do Umowy zmian nieistotnych, to jest innych, niz

zdefiniowane w art. 454 ust. 2 Pzp.

3. Umowa moze zosta¢ zmieniona w sytuacji gdy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

)
2)

3)

zaistniejg okoliczno$ci zwigzane z wystgpieniem wirusa SARS-CoV-2, ktore wptywaja lub moga
wplyna¢ na nalezyte wykonanie Umowy;

nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majgcym wplyw na
realizacje Umowy;

wynikng rozbiezno$ci lub niejasno$ci w Umowie, ktdrych nie mozna usung¢ w inny sposob, a
zmiana Umowy bedzie umozliwia¢ usuni¢cie rozbieznosci i doprecyzowanie Umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej postanowien przez Strony;

zaistnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmiany terminu realizacji Przedmiotu Umowy z powodu
wystapienia okoliczno$ci nie lezacych po stronie Wykonawcy i1 przez niego niezawinionych,
skutkujgcych niemoznosciag dotrzymania terminéw okreslonych Umowa;

zaistnieje dzialanie silty wyzszej rozumianej jako nadzwyczajne okoliczno$ci niezalezne od Stron,
ktoérych nie mozna byto przewidzie¢, jak m.in.: wojna, stany wyjatkowe, strajki generalne, blokady,
embargo, dziatania sit przyrody o charakterze klgesk zywiolowych jak huragany, powodzie,
trzesienia ziemi, pozary, epidemie, pandemie itp., uniemozliwiajgcej realizacje w czgsci lub
w catosci Przedmiotu Umowy;

zaistnieje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania Przedmiotu Umowy w przypadku
uzasadnionych przyczyn technicznych lub funkcjonalnych powodujacych koniecznos¢ zmiany
sposobu wykonania Umowy, na skutek okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia Umowy;

zaistniejg nadzwyczajne okolicznosci, ktorych Zamawiajacy dziatajac z nalezyta starannos$cig nie
mogt przewidzie¢, powodujace ze realizacja Przedmiotu Umowy w sposdb i w zakresie okreslonym
pierwotnie w Umowie nie lezy w interesie publicznym,;

nastapi konieczno$¢ zmiany warunkow i terminéw ptatnosci;

nastgpig zmiany wynikajace ze zmniejszenia/ zwigkszenia zakresu Ustlug medycznych na skutek
zmiany Pakietéw opieki medycznych wskazanych w § 2 Umowy.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang postanowien Umowy, gdy nie byla mozliwa do przewidzenia na
etapie zawarcia Umowy, a ponadto jej dokonanie podyktowane jest zmiang stanu prawnego w

zakresie majacym wplyw na realizacjge Umowy, tj. w szczego6lnoséci zmiang:
stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
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4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatlowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 46.)

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcg.
Kazda ze Stron Umowy, w terminie 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie
przepisow dokonujacych tych zmian, moze zwréci¢ si¢ do drugiej Strony o przeprowadzenie
negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia. Strona zwracajgca si¢ do
drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji, winna wykazac¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni
wplyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania
przedstawienia przez Wykonawce dokumentow potwierdzajacych zasadno$¢ zwrdcenia si¢
Wykonawcey o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia. Kazda zmiana
Umowy w zakresie wysokosci optat abonamentowych z przyczyn okreslonych w ust. 4 obejmowac
bedzie wytacznie ptatnosci za te czgsci Przedmiotu Umowy, ktérych zmiana ta dotyczy i ktérych w
dniu zmiany odpowiednio stawki podatku od towaréw i ustug, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

5. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
(jego zwigkszenia lub zmniejszenia), w przypadku gdy w okresie obowigzywania Umowy wystapia
zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja Przedmiotu Umowy przez
Wykonawce, a zmiany te nie byly mozliwe do przewidzenia na etapie zawarcia Umowy, na

nastepujacych zasadach:

1) dla potrzeb wyliczenia zmiany wynagrodzenia Strony przyjmuja ceny wedlug szybkiego
szacunku wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych opublikowanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w miesigcu, w ktorym zostata podjeta decyzja o waloryzacji,

w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ub. Roku;

2) zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ pod warunkiem, ze zmiana wskaznika GUS, o ktorej
mowa w pkt 3 i 4, ma rzeczywisty wplyw na zmian¢ cen materiatow lub kosztow wykonania

zamowienia bedacego Przedmiotem niniejszej Umowy;

3) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢, jesli wskaznik GUS, o ktorym mowa w pkt. 1,
uprawniajacy do zwigkszenia wynagrodzenia Wykonawcy, wzro$nie o co najmniej 15%

(inflacja);

4) zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢, jesli wskaznik GUS, o ktorym mowa w pkt 1,
uprawniajacy do zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, spadnie o co najmniej 15%
(deflacja);

5) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3, Wykonawca sktada do Zamawiajacego pisemny wniosek
0 zmian¢ wynagrodzenia, uzasadniajac, ze zaistniala zmiana wskaznika, o ktorej mowa w pkt 3,
ma rzeczywisty wptyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do zadania przedstawienia przez Wykonawce dokumentow potwierdzajacych zasadnosé
zwrocenia si¢ Wykonawcy o zmiane wynagrodzenia, w szczegodlnosci rzeczywistego
zastosowania okreslonych materiatlow lub poniesienie poszczegdlnych kosztow w ramach

realizacji Przedmiotu Umowy. Zmiana wynagrodzenia nastapi na podstawie aneksu do Umowy
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zawartego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci;

6) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, Zamawiajacy przekazuje do Wykonawcy informacj¢ o
uzasadnionym zmniejszeniu naleznego mu wynagrodzenia wynikajacym ze spadku wartosci

wskaznika GUS, o ktorej mowa w pkt. 4;
7) zmiana wynagrodzenia moze by¢ dokonana wytacznie raz w roku kalendarzowym;

8) zwigkszenie lub zmniejszenie wynagrodzenia przez Strony moze by¢ dokonane nie weczesniej

niz od drugiego roku realizacji Umowy;

9) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15% catkowitego

maksymalnego wynagrodzenia, okre$§lonego w § 5 ust. 1 Umowy.

Wykonawca, ktéorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 5,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umoweg, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materialtdw lub kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

W razie watpliwosci, przyjmuje sig, ze nie stanowig zmiany Umowy nastepujace zmiany:

1) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy,

2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych,

4) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy,

5) w zakresie zmiany tresci zatgcznikow nr 9-12a do Umowy.

§12.
QOdstapienie i wypowiedzenie Umowy

Zamawiajacy dzialajgc tacznie moga wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 30 - dniowego

okresu wypowiedzenia, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

1) w razie niewykonywania Umowy zgodnie z jej postanowieniami przez Wykonawce, ktory
mimo uprzedniego pisemnego wezwania go przez Zamawiajagcego do zmiany sposobu
wykonywania Umowy lub usunigcia skutkéw jej nienalezytego wykonania, nie czyni tego w
terminie okre§lonym w tym wezwaniu. W wezwaniu Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy termin
umozliwiajagcy w sposob rzetelny usuniccie wskazanych nieprawidlowosci, liczony od dnia

otrzymania tego wezwania;

2) przypadku innych zawinionych uchybien lezacych po stronie Wykonawcy w wykonywaniu

Umowy, powodujacych, ze dalsze wykonywanie Umowy jest niemozliwe lub niecelowe;
3) utraty przez Wykonawceg uprawnien do wykonywania dziatalno$ci leczniczej;
4) naruszenia obowigzku zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych;

5) jezeli suma kar umownych naliczonych Wykonawcy na podstawie Umowy przekroczy
warto$¢ 3 % maksymalnego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1,

6) pogorszenia si¢ stanu finansowego Wykonawcy w stopniu takim, ze powstang przestanki do
zgloszenia wniosku o ogloszenie upadtosci Wykonawcy lub otwarcia postgpowania
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naprawczego.
2. Zamawiajgcy moga odstapi¢ od Umowy lub jej czesci:

1) w terminie 30 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczno$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,

2) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,

3) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 oraz 109 ust. 4

Pzp,

4) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzil, w ramach procedury przewidzianej w art.
258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom,
ktore cigzg na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i
dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajacy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii

Europejskie;j,

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy albo odstgpienia od Umowy wysoko§¢ wynagrodzenia
nalezna Wykonawcy zostanie ustalona do dnia odstgpienia od Umowy albo do dnia rozwigzania
Umowy na skutek jej wypowiedzenia. W tym przypadku, Strony zachowuja prawo do nalezycie
wykonanych $wiadczen, w szczegolnosci Wykonawca ma prawo, z zastrzezeniem § 5 ust. 7
Umowy do wynagrodzenia naleznego za dany miesigc $wiadczenia Ustug medycznych,
a odstgpienie i wypowiedzenie od Umowy ma skutek na przysztos¢. W przypadku powstania
watpliwo$ci w zakresie naleznego wynagrodzenia dla Wykonawcy po odstapieniu albo
wypowiedzenie Umowy, Strony podejma dzialania, celem ustalenia zakresu Ushug medycznych

zrealizowanego przez Wykonawce oraz wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

4. Powyzsze postanowienia w zadnym przypadku nie ograniczaja mozliwosci kazdego
z Zamawiajagcych do wypowiedzenia Umowy na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, ani nie modyfikuja tych przepisOw na niekorzy$¢ Zamawiajacego.

5. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu lub odstgpieniu od Umowy nastepuje w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
§16

Podwykonawcy
1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czgsci Przedmiotu Umowy innemu podmiotowi wylacznie
na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Wykonawca powierza realizacje cze$ci Przedmiot Umowy nastepujacym podwykonawcom:
1)[wskazanie  firmy, danych  kontaktowych, o0s6b  reprezentujacych  podwykonawce]

- w zakresie ,

2)[wskazanie  firmy, danych  kontaktowych, 0s6b  reprezentujacych  podwykonawce]

- w zakresie ,

3. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego w formie pisemnej lub za pomoca

poczty elektronicznej, na adres wskazany w § 9 ust. 1 pkt 2 Umowy, o kazdej zmianie danych
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dotyczacych podwykonawcoéw, jak roéwniez o ewentualnych nowych podwykonawcach, ktorym
zamierza powierzy¢ prace w ramach realizacji Umowy.

4. Informacja o zmianie danych dotyczacych podwykonawcow powinna zosta¢ przekazana
Zamawiajacemu w terminie 5 (pigciu) dni kalendarzowych od daty zmiany danych, w celu zachowania
niezaktoconej wspotpracy.

5.Informacja o zamiarze powierzenia prac nowemu podwykonawcy powinna zosta¢ przekazana
Zamawiajgcemu nie pozniej niz na 2 (dwa) dni robocze przed planowanym powierzeniem mu realizacji
prac. Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na powierzenie prac nowemu podwykonawcy lub nowym
podwykonawcom.

6.W przypadku niewykonania zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 3 - 5 powyzej, Zamawiajacy moze
zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 1 000,00 (jeden tysigc) ztotych za kazdy
dzien zwloki w przekazaniu informacji.

7. Wykonawca zapewnia, ze podwykonawcy, z ktorych $§wiadczen bedzie korzystat w trakcie
wykonywania niniejszej Umowy beda podmiotami profesjonalnie §wiadczacymi zlecone im przez
Wykonawce zadania oraz posiadajagcymi wszelkie niezbgdne kwalifikacje do wykonywania zleconych
im przez Wykonawce zadan.

8. Korzystajac w ramach wykonywania niniejszej Umowy ze $wiadczen podwykonawcow, Wykonawca
zobowiazany jest natozy¢ na takiego podwykonawce obowigzek przestrzegania wszelkich zasad, regut
i zobowigzan okreslonych w Umowie, w zakresie, w jakim odnosi¢ si¢ one beda do zakresu prac danego
podwykonawcy.

9.Wykonawca pozostaje gwarantem wykonywania i przestrzegania przez podwykonawcow wszelkich
zasad, regut i zobowigzan okreslonych w Umowie.

10. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktoérego zasoby Wykonawca
powolywal si¢, na zasadach okre§lonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania
warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajagcemu, ze
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spelnia je w stopniu nie mniejszym
niz podwykonawca, na ktorego zasoby Wykonawca powotywat si¢ w trakcie postgpowania o udzielenie
zamoOwienia.

11. Zmiany, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nie wymagajg dokonywania zmiany Umowy w
formie aneksu.

12. Powierzenie wykonania czgs$ci Przedmiotu Umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie Umowy. Wykonawca w peli i wylacznie odpowiada za
dziatania lub zaniechania podwykonawcow jak za wlasne dziatania lub zaniechania.

13. Korzystanie ze §wiadczen podwykonawcow niezgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu
traktowane bedzie jako istotne naruszenie warunkow Umowy oraz moze stanowi¢ przyczyng natozenia

kary umownej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5) Umowy.

§17.

Postanowienia koncowe

1. Prawa i obowiazki oraz wierzytelno$ci Strony wynikajace z realizacji Umowy nie mogg by¢

przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody pozostatych Stron Umowy.

Strona 19 z 36

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



2. Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacja Umowy Strony zobowigzuja si¢ rozpatrywaé bez
zbednej zwloki w drodze wspolnych negocjacji, a w przypadku niemoznos$ci osiagnigcia
kompromisu, spory te beda rozstrzygane przez sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby
NCBR.

3. W sprawach nieregulowanych Umowg zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
1. Kodeks cywilny, Pzp oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Umowe sporzadzono i podpisano w formie elektronicznej w rozumieniu art. 78' § 1 Kodeksu
cywilnego, co oznacza, ze do jej zawarcia dochodzi w momencie opatrzenia Umowy ostatnim
wymaganym do jej zawarcia kwalifikowanym podpisem elektronicznym, Strony uprawnione sg do
druku dowolnej liczby egzemplarzy Umowy.

5. Integralng cz¢$¢ Umowy stanowig nastgpujace zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Kopia upowaznienia do wykonywania czynno$ci zastrzezonych dla
Kierownika Zamawiajacego;

2) Zalacznik nr 2 — Wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsigbiorcéw KRS NCBR+;

3) Zalacznik nr 3 - Wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsigbiorcow KRS NIF;

4) Zalacznik nr 4 — Wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsiebiorcéw KRS NCBR IDEAS;

5) Zalacznik nr 5-Wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsigbiorcow KRS Wykonawcy oraz kopia pelnomocnictwa;

6) Zalacznik nr 6 — Wykaz Uprawnionych (zalqcznik zostanie dookreslony przez Strony);

7) Zalacznik nr 7 — Szczegbtowy Opis Przedmiotu Zaméwienia - Dodatkowe Swiadczenia
zdrowotne;

8) Zalacznik nr 8 — Szczegélowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia - $Swiadczenia zdrowotne
Medycyny Pracy;

9) Zalacznik nr 9 — klauzula informacyjna z art. 13 RODO NCBR;

10) Zalacznik nr 9a — klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR;

11) Zalacznik nr 10 — klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR + sp. z 0. o.

12) Zalacznik nr 11 — klauzula informacyjna z art. 13 RODO NIF;

13) Zalacznik nr 11a — klauzula informacyjna z art. 14 RODO NIF

14) Zalacznik nr 12 — klauzula informacyjna z art. 13 RODO NCBR IDEAS;

15) Zalacznik nr 12a — klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR IDEAS

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 8 do Umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie Uslug medycznych w zakresie profilaktycznych badan

lekarskich (okresowych 1 kontrolnych) pracownikow Grupy NCBR, badan wstepnych o0sob

przyjmowanych do pracy, wydawania orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz udziat

lekarza w pracach komisji BHP oraz kompleksowej, specjalistycznej opieki medycznej dla

pracownikow Grupy

L.

SWIADCZENIA ZDROWOTNE MEDYCYNY PRACY

1. BADANIA PROFILAKTYCZNE;

wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy,

wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych osobom, ktorych praca

w procesie produkcji lub obrocie wymaga stykania si¢ z zywnoscia, substancjami dodatkowymi
lub innymi sktadnikami zywno$ci.

2. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO:

pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy,
mogacych mie¢ ujemny wpltyw na zdrowie,

udziat lekarza w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

gotowo$§¢ prowadzenia szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz prelekcji
z zakresu profilaktycznych programéw prozdrowotnych; ilo§¢ przeprowadzanych szkolen
minimum 4 (po jednym dla kazdego z Zamawiajacych) na rok kalendarzowy; szkolenia i
prelekcje nie stanowia dodatkowego kosztu do umowy.

4. KONSULTACIJE I DIAGNOSTYKA:

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwiagzane z wykonywang praca,
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9.1.

9.2.
9.3.

94.

9.5.
10.

— monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegoélnego ryzyka,
a zwlaszcza 0s6b wykonujacych pracg w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

— wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chordob zawodowych i innych choréb
zwigzanych z wykonywang praca,

— prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystgpowania i1 przyczyn chorob
zawodowych oraz wypadkow przy pracy.

SZCZEPIENIA:

— szczepienia ochronne niezbedne w zwigzku z wykonywana praca na terenie Polski.

POMOC DORAZNA — POGOTOWIE:

— gotowo$¢ organizowania i udzielania pomocy medycznej w naglych przypadkach, ktore
wystapily w miejscu pracy w obregbie granic administracyjnych Warszawy, Gdanska, Gdyni,
Lodzi, Poznania, Wroctawia i Krakowa i Katowic.

REHABILITACJA:

— gotowo$¢ prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodow3.

INNE USLUGTI:

— gotowo$¢ $wiadczenia innych Ushug medycznych.

Zamawiajacy wystawi skierowania do lekarza dla Uprawnionych.

Wzor skierowan dostgpny jest na stronie:

W skierowaniu powinny by¢ podane m.in.:

rodzaj badania, na ktore Uprawniony jest kierowany (wstepne, okresowe, kontrolne badz sanitarno-
epidemiologiczne),

okreslenie stanowiska (stanowisk) pracy, na ktorym Uprawniony ma pracowac,

warunki higieniczne stanowisk pracy, a zwlaszcza wynik pomiaréw czynnikow szkodliwych
1 ucigzliwych przeprowadzonych przez laboratoria (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

informacje o sposobie wykonywania pracy, a w szczeg6lnosci wymuszonej pozycji ciala,
wykonywania monotonnych ruchow,

miejsce realizacji badan (Placowka wtasna / Placowka wspotpracujaca).

Na podstawie skierowania Uprawniony kierowany jest na niezbedne do wydania orzeczenia
konsultacje i badania. Na podstawie wynikow zleconych badan i konsultacji lekarz uprawniony do
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badan medycyny pracy wystawia orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, wedlug obowiazujacego wzoru.

11. Orzeczenie, o ktorym mowa powyzej wydaje si¢ Uprawnionemu w dwoch egzemplarzach, jeden
dla Zamawiajacego i jeden dla Uprawnionego. Zamawiajacy zobowiazany jest do poinformowania
Uprawnionego o koniecznosci przekazania jednego egzemplarza orzeczenia, o ktéry mowa powyzej
osobie upowaznionej do odbioru orzeczen medycyny w imieniu Zamawiajacego.

12. Swiadczenia zdrowotne w ramach niniejszej Umowy udzielane beda w Placéwkach wiasnych, i/lub
w Placéwkach wspoélpracujacych, z ktorymi Wykonawca zawart odpowiednie umowy
0 wspolpracy, a Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do zlecania badan diagnostycznych
i specjalistycznych innym, wyspecjalizowanym podmiotom.

13. Zamawiajacy nie placi wynagrodzenia za wstgpne, okresowe i kontrolne badania medycyny pracy
w tym badania sanitarno-epidemiologiczne dla kandydatow na Pracownikow oraz Pracownikow
Zamawiajgcego w przypadkach:

13.1. w przypadku badan wstgpnych, gdy dany kandydat na Pracownika zostanie zgloszony przez
Zamawiajgcego na okres co najmniej 3 miesi¢cy jako Uprawniony (w ramach Umowy Opieki
Medycznej), liczony od daty rejestracji pierwszej wizyty w ramach medycyny pracy:

13.2. w przypadku badan okresowych i kontrolnych, gdy Pracownik w dniu wykonywania tych badan
byl objety opieka medyczna (w ramach Umowy Opieki Medycznej) a taczny, nieprzerwany
okres opieki medycznej poprzedzajacy lub nastgpujacy po ich wykonaniu wyniesie nie mniej
niz 3 miesigce.

14. W przypadku kiedy kandydat na Pracownika lub Pracownik nie bedzie zgloszony przez
Zamawiajacego, jako Uprawniony w ramach Umowy w terminach okreslonych powyzej,

wynagrodzenie bedzie platne na podstawie faktur wystawianych po wykonaniu Swiadczen
medycznych uzasadniajacych wystawienie takiej faktury.

II. DODATKOWE SWIADCZENIA ZDROWOTNE - w osobnym pliku — zalacznik nr 7 do
SOPZ

1. WYLACZENIA

Opieka medyczna Wykonawcy podlega ograniczeniom i nie obejmuje: leczenia chorob psychicznych,
leczenia operacyjnego w zakresie chirurgii plastycznej i/lub rekonstrukcyjnej, leczenia operacyjnego w
zakresie przeszczepow, leczenia protezami i endoprotezami, prowadzenia cigzy patologicznej, ktora
zgodnie z rozporzadzeniem MZ, powinna by¢ prowadzona przez osrodki referencyjne, hospitalizacji
poporodowej (powyzej 5 dni), diagnozowania i leczenia nieptodnosci pierwotnej i wtérnej oraz
usuwania cigzy, leczenia nawracajacych uszkodzen powstatych w wyniku wyczynowego uprawiania
sportu zwigzanego ze zwigkszonym ryzykiem urazow, leczenia chorob przewleklych skutkujacych
ciezkg niewydolno$cig narzadowa i powiktaniami z nig zwigzanymi (poza opieka ambulatoryjng
przystugujaca Uprawnionej zgodnie ze stosownym zakresem §wiadczen), leczenia urazow zwigzanych
z uczestnictwem w grupach militarnych i paramilitarnych, leczenia urazéw bedacych wynikiem
usitowania lub dokonania czynu zabronionego przez prawo, leczenia zespolow uzaleznien, leczenia
AIDS i chorob zwigzanych z AIDS.
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Zalacznik nr 9 do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR — dotyczgca zbierania danych osobowych bezpoSrednio

od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: “NCBR”)
z siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (I0OD) mozna si¢ skontaktowac poprzez e-mail: iod@ncbr.gov.pl lub

korespondencyjnie na adres NCBR wskazany powyzej z dopiskiem “Inspektor Ochrony Danych”;

3) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... zawartej pomiedzy
NCBR a Wykonawca, to jest......;

4) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyzej wskazanej umowy i jest niezbedne
do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez NCBR
polegajacych na dzialaniach zwiazanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz ulatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem osob odpowiedzialnych za realizacjg i

uprawnionych do kontaktéw w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe beda przetwarzane w okresie realizacji Umowy, a nastepnie w celu archiwalnym przez
okres zgodny z instrukcja kancelaryjng NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyzej;

7) odbiorcami danych osobowych begdg organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisoOw prawa, a takze podmioty $wiadczace ustugi niezbgdne do realizacji zadan
przez NCBR w szczegodlnosci takim podmiotem jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane te moga by¢ takze

przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przystuguja Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji

praw mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub
do innego organu nadzorczego, w szczego6lnosci w panstwie czlonkowskim swojego zwyklego

pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;
10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zalacznik nr 9a do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR - dotyczaca zbierania danych osobowych niebezposrednio
od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: “NCBR”)
z siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostaly pozyskane od .......... (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail —
iod@nchr.gov.pl lub korespondencyjnie na adres NCBR wskazany powyzej z dopiskiem “Inspektor

Ochrony Danych”;

4) NCBR bedzie przetwarzal nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imi¢ i nazwisko,
adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej pomiedzy
NCBR a Wykonawcg ............ ;

6) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyzej wskazanej umowy i jest niezbedne
do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez NCBR
polegajacych na dziataniach zwigzanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz ulatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ i
uprawnionych do kontaktow w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe beda przetwarzane w okresie realizacji Umowy, a nastgpnie w celu archiwalnym przez
okres zgodny z instrukcja kancelaryjng NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

8) odbiorcami danych osobowych beda organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepisow prawa, a takze podmioty §wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan
przez NCBR w szczeg6lnosci takim podmiotem jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane te moga by¢ takze
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9) przystuguja Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji
praw mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;

10) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub
do innego organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czlonkowskim swojego zwyklego
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;

11) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 10 do Umowy
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB FIZYCZNYCH
ktorych dane osobowe sa zbierane i przetwarzane
przez spolke dzialajaca pod firma NCBR+ sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie

Zgodnie z art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako: ,,RODO” informuje, Ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka dziatajagca pod firma NCBR+ spétka
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie (00-801 Warszawa), adres: ul.
Chmielna 69, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadajaca NIP:
7010818065 oraz REGON: 369980780, o kapitale zaktadowym w wysokosci 20.000,00 ztotych,
dalej jako: ,,NCBR+”, dane kontaktowe: e-mail: biuro@ncbrplus.pl;

Pani/Pana dane osobowe pozyskane zostaly od ................. (nazwa kontrahenta) oraz
w przypadku os6b uprawnionych do zawarcia umowy reprezentujacych spotki prawa handlowego
(cztonkoéw zarzadu, prokurentdw) z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
wcelu zawarcia i realizacji umowy pomigdzy NCBR+ a ... (nazwa
kontrahenta);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastgpujacym zakresie: imie, nazwisko, firma,

stanowisko stuzbowe, dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu);

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa przetwarzania

OKres przetwarzania

identyfikacja osob
uprawnionych do zawarcia i
realizacji umowy, co stanowi
prawnie uzasadniony interes

realizowany przez NCBR+

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

przez okres obowigzywania

umowy

ustalenie, dochodzenie lub
obrona przed roszczeniami
bedacymi realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu
administratora (NCBR+)

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

przez okres obowigzywania
umowy do uptywu okresu
przedawnienia roszczen, nie dtuzej
niz przez okres 6 lat od dnia
rozwigzania, wypowiedzenia lub

odstgpienia od umowy

5. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu;

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

7. NCBR+ przewiduje mozliwo$¢ przekazania Pani/Pana danych osobowych:
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b)

podmiotom wykonujacym zadania publiczne — w zwigzku z realizacjg obowigzkéw NCBR+
wynikajacych z przepisow prawa;

dostawcom ustug technicznych/organizacyjnych/informatycznych oraz ustug prawnych
i doradczych — w zakresie $wiadczonych ustug przez te podmioty;

Pani/ Pana nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

Pani/ Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zalacznik nr 11 do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR Investment Fund ASI S.A. - dotyczaca zbierania danych
osobowych bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. (dalej: “NIF”) z
siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@nifasi.pl

lub korespondencyjnie na adres NIF wskazany powyzej z dopiskiem “Inspektor Ochrony Danych”;

3) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... zawartej pomiedzy

NIF a Wykonawca, to jest......;

4) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia 1 realizacji wyzej wskazanej umowy 1 jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez NIF
polegajacych na dziataniach zwigzanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz ulatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem osob odpowiedzialnych za realizacj¢ i

uprawnionych do kontaktéw w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe beda przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez
co réwniez rozumie si¢ okres w jakim niezbedne jest przechowywanie dokumentéw z uwagi na
obowigzki publicznoprawne czy tez okres przedawnienia roszczen lub innych aspektow wynikajacych

z zawartej umowy;
6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyzej;

7) odbiorcami danych osobowych bedg organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow prawa, a takze podmioty $wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan przez
NCBR w szczegolnosci takim podmiotem jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane te moga by¢ takze przekazywane
partnerom IT, podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przystuguja Pani/Panu prawa w stosunku do NIF do: Zzadania dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw

mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych Iub do innego organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;
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10) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zalacznik nr 11a do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR Investment Fund ASI S.A. — dotyczaca zbierania danych
osobowych niebezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. (dalej: “NIF”) z
siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostaty pozyskane od .......... (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail —
iod@nifasi.pl lub korespondencyjnie na adres NIF wskazany powyzej z dopiskiem “Inspektor

Ochrony Danych”;

4) NIF bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imi¢ i nazwisko,

adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej

pomiedzy NIF a Wykonawca ............ ;

6) dane osobowe sa przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyzej wskazanej umowy i jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych przez NCBR
polegajacych na dziataniach zwigzanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz utatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ i

uprawnionych do kontaktow w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7 dane osobowe beda przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy
przez co rowniez rozumie si¢ okres w jakim niezbedne jest przechowywanie dokumentéw z uwagi na
obowiazki publicznoprawne czy tez okres przedawnienia roszczen lub innych aspektéw wynikajacych

z zawartej umowy;

8) odbiorcami danych osobowych bgda organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisoOw prawa, a takze podmioty $wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan przez
NCBR w szczegolnosci takim podmiotem jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane te moga by¢ takze

przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujacym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9) przyshuguja Pani/Panu prawa w stosunku do NIF do: Zadania dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw

mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;
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10) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego

zwykltego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;
11) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zalacznik nr 12 do Umowy

Klauzula informacyjna IDEAS NCBR - dotyczaca zbierania danych osobowych bezposrednio

od osoby, ktorej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODQO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest IDEAS NCBR Sp. z o0.0. (dalej: “IDEAS NCBR”) z
siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail: iod@ideas-
ncbr.pl lub korespondencyjnie na adres IDEAS NCBR wskazany powyzej z dopiskiem “Inspektor
Ochrony Danych”;

3) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... zawartej pomig¢dzy
IDEAS NCBR a Wykonawca, to jest......;

4) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyzej wskazanej umowy 1 jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez IDEAS
NCBR polegajacych na dzialaniach zwigzanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz utatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem osob odpowiedzialnych za realizacj¢ i

uprawnionych do kontaktéw w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez
co rowniez rozumie si¢ okres w jakim niezbedne jest przechowywanie dokumentéw z uwagi na
obowiazki publicznoprawne czy tez okres przedawnienia roszczen lub innych aspektéw wynikajacych

Z zawartej umowy;
6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyzej;

7 odbiorcami danych osobowych beda organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikaja z przepisow prawa, a takze podmioty $wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan przez
IDEAS NCBR w szczegdlnosci takim podmiotami wymienionymi w komparycji umowy. Dane te moga

by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przystuguja Pani/Panu prawa w stosunku do IDEAS NCBR do: zadania dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw

mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;
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9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczegolnos$ci w panstwie cztonkowskim swojego

zwykltego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;
10) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 12a do Umowy

Klauzula informacyjna IDEAS NCBR - dotyczaca zbierania danych osobowych niebezposrednio
od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: ,,RODO”), informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest IDEAS NCBR Sp. z o.0. (dalej: “IDEAS NCBR”) z
siedzibg w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostaty pozyskane od .......... (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail —
iod@ideas-ncbr.pl lub korespondencyjnie na adres IDEAS NCBR wskazany powyzej z dopiskiem
“Inspektor Ochrony Danych”;

4) IDEAS NCBR bedzie przetwarzat nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imig i

nazwisko, adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej
pomiedzy IDEAS NCBR a Wykonawecag ............ ;

6) dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyzej wskazanej umowy i jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez IDEAS
NCBR polegajacych na dziataniach zwigzanych z zawarciem i realizacja ww. umowy oraz ulatwieniem
komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem, a takze ustaleniem osob odpowiedzialnych za realizacj¢ i

uprawnionych do kontaktéw w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez
co rowniez rozumie si¢ okres w jakim niezbedne jest przechowywanie dokumentéw z uwagi na
obowigzki publicznoprawne czy tez okres przedawnienia roszczen lub innych aspektéw wynikajacych

Z zawartej umowy;

8) odbiorcami danych osobowych beda organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisOw prawa, a takze podmioty §wiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan przez
IDEAS NCBR w szczeg6lno$ci takim podmiotami wymienionymi w komparycji umowy. Dane te moga

by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9) przystuguja Pani/Panu prawa w stosunku do IDEAS NCBR do: Zzadania dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw

mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyzej;
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10) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczegolnos$ci w panstwie cztonkowskim swojego

zwykltego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia;
11) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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