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Załącznik nr 4 do SWZ

Projektowane Postanowienia Umowy nr ……………

(zwana dalej: „Umową”)

zawarta w dniu w Warszawie,

pomiędzy:

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (00-801 Warszawa), adres: 
ul. Chmielna 69, działającym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum 
Badań i Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 2279), posiadającym REGON: 141032404 oraz NIP: 
7010073777, zwanym dalej „NCBR”, reprezentowanym przez:

…………………………….., działającą na podstawie upoważnienia nr ……… z dnia …….  r.,

(kopia upoważnienia do wykonywania czynności zastrzeżonych dla Kierownika Zamawiającego stanowi 
Załącznik nr 1 do Umowy)

oraz

NCBR+ spółką z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (00-801 Warszawa), 
adres: ul. Chmielna 69, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadającą NIP: 7010818065 oraz 
REGON: 369980780, o kapitale zakładowym w wysokości 20 000,00 złotych, zwaną dalej „NCBR+”, 
reprezentowaną przez:

……………….

………………..

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS NCBR+ 
stanowi Załącznik nr 2 do Umowy)

oraz

NCBR Investment Fund ASI Spółką akcyjną z siedzibą w Warszawie (00-801 Warszawa), adres: 
ul. Chmielna 69, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000793596, posiadającą NIP: 7010935138 oraz REGON: 383819915, 
o kapitale zakładowym 100 000 000,00 zł  złotych, wpłaconym w całości, zwaną dalej „NIF”, 
reprezentowaną przez:

…………………………………

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS NIF stanowi 
Załącznik nr 3 do Umowy)

oraz

IDEAS NCBR spółką z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (00-801 
Warszawa), adres: ul. Chmielna 69, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 
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Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000880113, posiadającą 
NIP: 7011017605 oraz REGON: 388065786, o kapitale zakładowym 40 000 000,00 złotych, zwaną 
dalej „IDEAS”, reprezentowaną przez:

……………..

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS NCBR IDEAS 
stanowi Załącznik nr 4 do Umowy)

łącznie zwanymi dalej „Zamawiającymi”, a każdy z osobna „Zamawiającym”

a

…………..……. z siedzibą w ……..…………… ………………, adres: 
……………………………….., wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS ………………………., posiadającym NIP: 
…………………….oraz REGON: ……………………….., kapitał zakładowy (kapitał wpłacony) 
…………………………….. złotych, zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:

…………………………………………,

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS Wykonawcy 
stanowią Załącznik nr 5 do Umowy)

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a pojedynczo „Stroną”.

Pełnomocnicy i osoby upoważnione przez Strony oświadczają, że udzielone im pełnomocnictwa 
/upoważnienia nie wygasły, ani nie zostały odwołane, a ich treść nie uległa zmianie.

Umowa została zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 

na podstawie art. 132 i nast. ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2022 r., poz. 1710  ze zm.), zwanej dalej „Pzp”.

§ 1.
Definicje stosowane w Umowie

Ilekroć w Umowie używa się zwrotu:

1) Uprawniony – należy przez to rozumieć Pracownika, Współpracownika lub Członka Rodziny: 
Pracownika,  Współpracownika oraz Seniora wskazanych imiennie w Wykazie Uprawnionych;

2) Wykaz Uprawnionych – należy przez to rozumieć imienny spis Uprawnionych do korzystania z 
Usług medycznych/Świadczeń zdrowotnych, który zostanie określony przez Strony;

3) Elektroniczny Portal Klienta/ Portal – należy przez to rozumieć portal wspomagający pracę 
komórki właściwej w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi Zamawiającego, umożliwiający 
m.in. aktualizację online Wykazu Uprawnionych, za pośrednictwem strony www;
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4) Administrator Elektronicznego Portalu Klienta – należy przez to rozumieć Pracownika lub 
osobę wskazaną przez Zamawiającego, dokonującego przesłania lub aktualizacji Wykazu 
Uprawnionych za pośrednictwem Elektronicznego Portalu Klienta;

5) Pracownik – należy przez to rozumieć pracowników Zamawiającego, zatrudnionych na podstawie 
przepisów kodeksu pracy, wskazanych imiennie przez Zamawiającego w Wykazie Uprawnionych;

6) Współpracownik – należy przez to rozumieć zleceniobiorców Zamawiającego, wskazanych 
imiennie przez Zamawiającego w Wykazie Uprawnionych;

7) Członek Rodziny – należy przez to rozumieć partnera życiowego Uprawnionego 
(współmałżonka/konkubenta/konkubinę bez względu na płeć) oraz dzieci własne, przysposobione 
lub przyjęte na wychowanie dzieci Pracownika i/lub współmałżonka/konkubenta/konkubiny, 
będące na jego utrzymaniu do ukończenia 18 roku życia lub do 26 roku życia, uczące się lub 
studiujące wskazane imiennie w Wykazie Uprawnionych;

8) Senior – należy przez to rozumieć rodziców i teściów Pracownika lub  Współpracownika, bez 
względu na wiek;

9) Placówka – należy przez to miejsce, w którym Uprawniony może uzyskać Usługę medyczną 
świadczoną poprzez działający zgodnie z prawem obowiązującym w Rzeczpospolitej Polskiej 
podmiot uprawniony do udzielania świadczeń zdrowotnych, tj. przedsiębiorstwo podmiotu 
leczniczego, osobę fizyczną wykonującą zawód medyczny, tj. osobę, która na podstawie odrębnych 
przepisów uprawniona jest do udzielania świadczeń zdrowotnych (w tym lekarz, pielęgniarka, 
położna w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki) oraz osobę 
legitymująca się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych w 
określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny, grupową praktykę lekarską, grupową 
praktykę pielęgniarek lub położnych;

10) Placówka własna - należy przez to rozumieć Placówkę należącą do Wykonawcy; 

11) Placówka współpracująca - należy przez to rozumieć ogólnodostępną placówkę medyczną 
współpracująca z Wykonawcą w zakresie świadczenia Usług medycznych;

12) Usługi medyczne/ Świadczenia zdrowotne – należy przez to rozumieć usługi kompleksowej 
opieki medycznej świadczone na rzecz Uprawnionego, których szczegółowy zakres określa 
Załącznik nr 7 do Umowy lub świadczenie zdrowotne realizowane w obszarze Medycyny pracy w 
zakresie określonym w Załącznik nr 7 i 8 do Umowy;

13) Medycyna pracy – należy przez to rozumieć Usługi medyczne dotyczące medycyny pracy, 
świadczone przez Wykonawcę, zgodnie z zakresem określonym w Kodeksie pracy, ustawie z dnia 
27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 437) oraz w innych 
odpowiednich przepisach obowiązującego prawa, w tym w szczególności w Rozporządzeniu 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 r., 
poz. 607);
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14) Dodatkowe Świadczenia Zdrowotne – należy przez to rozumieć określone w Umowie Usługi 
medyczne  inne niż  Medycyna Pracy, których szczegółowy zakres określa Załącznik nr 7 do 
Umowy;

15) SOPZ – należy przez to rozumieć Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia, będący 
Załącznikiem nr 7 i 8 do Umowy;

16) Umowa – należy przez to rozumieć niniejszą umowę wraz z załącznikami stanowiącymi jej 
integralną część;

17) RODO- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 
r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

§ 2.
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie Usług medycznych przez Wykonawcę na rzecz 
Zamawiającego w zryczałtowanym systemie opłat, zgodnie z zasadami określonymi w Umowie.

2. Wykonawca zapewnia opiekę medyczną Uprawnionym w ramach następujących  pakietów 
medycznych („Pakiety”):

1) Pakiety Pracownik/ Współpracownik: pakiet obejmujący świadczenie Usług medycznych, 
w ramach którego opieką medyczną Wykonawcy objęty jest wyłącznie Pracownik/ Współpracownik 
Zamawiającego;

2) Pakiety w opcji Partner: pakiet obejmujący świadczenie Usług medycznych, w ramach 
którego opieką medyczną Wykonawcy objęty jest jeden Członek Rodziny Pracownika/ 
Współpracownika, tzn. partner życiowy do ukończenia 70 roku lub jedno dziecko (do 18 roku życia, 
lub do 26. roku życia pozostające na utrzymaniu rodziców – jedno gospodarstwo domowe);

3) Pakiety w opcji Rodzina: pakiet obejmujący świadczenie Usług medycznych, w ramach 
którego opieką medyczną Wykonawcy objęty jest więcej niż jeden Członek Rodziny Pracownika 
/Współpracownika tzn. partner życiowy do ukończenia 70 roku i dziecko/dzieci (do 18 roku życia, 
lub do 26 roku życia, pozostające na utrzymaniu rodziców – jedno gospodarstwo domowe); 

4) Pakiet Kontynuacyjny: pakiet obejmujący świadczenie Usług medycznych, w ramach którego 
opieką medyczną Wykonawcy objęte jest jedno dziecko uprzednio korzystające z Pakietu w opcji 
Rodzina lub Pakietu w opcji Partner, które przestało spełniać przesłanki do objęcia opieką w ramach 
Pakietu w opcji Rodzina lub Pakietu w opcji Partner;

5) Pakiet Senior: pakiet obejmujący świadczenie Usług medycznych, w ramach którego opieką 
medyczną Wykonawcy objęty jest jeden z rodziców Pracownika /Współpracownika lub jeden 
z rodziców partnera życiowego Pracownika /Współpracownika, bez względu na wiek lub partner 
życiowy powyżej 70 roku życia Pracownika /Współpracownika.

3. Usługami medycznymi z zakresu Medycyny pracy objęci zostaną wszyscy Pracownicy 
Zamawiającego, natomiast korzystanie z Dodatkowych Świadczeń Zdrowotnych w ramach 
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Pakietów opieki medycznej ma charakter dobrowolny i zależy od faktycznego zapotrzebowania 
wśród Pracowników Zamawiającego.

§ 3.
Obowiązki  Wykonawcy

1. Wykonawca oświadcza, że:
1) nie są mu znane przeszkody prawne, organizacyjne, techniczne do realizacji Umowy;

2) posiada lub podwykonawcy, którym powierza świadczenie Usług medycznych w jakiejkolwiek 
części posiadają, wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego 
na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 
991, z późn. zm.);

3) jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 991, z późn. zm.);

4) prowadzi podstawową jednostkę organizacyjną służby medycyny pracy i wykonuje zadania 
określone ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 437,) 
oraz zgodnie z przepisami prawa jest uprawniony do świadczenia Usług medycznych na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) dysponuje lekarzami Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) w rozumieniu ustawy z dnia 27 
października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2022, poz. 2527) posiadającymi 
uprawnienia do wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy, a także lekarzami 
posiadającymi uprawnienia do przeprowadzania wstępnych, okresowych i kontrolnych badań 
lekarskich pracowników;

6) dysponuje lekarzami uprawnionymi, na podstawie stosownej umowy zawartej pomiędzy 
lekarzem a Narodowym Funduszem Zdrowia, do wystawiania recept refundowanych;

7) posiada doświadczenie i wszelkie uprawnienia do wykonywania Umowy z uwzględnieniem 
zawodowego charakteru prowadzonej działalności;

8) posiada przeszkolony i wykwalifikowany personel – zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa;

9) posiada niezbędne wyposażenie i aparaturę medyczną w pełni sprawną i dopuszczoną do 
użytkowania zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

10) będzie realizował Przedmiot Umowy z zachowaniem należytej staranności, przez 
wykwalifikowany personel, dysponujący odpowiednim, wysokiej jakości sprzętem i materiałami 
medycznymi odpowiadającymi właściwym normom obowiązującym na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej;

11) odpowiada względem Zamawiającego za jakość świadczonych Usług medycznych, w 
tym badań na rzecz Uprawnionych, terminowość ich wykonania oraz za zgodność z Przepisami BHP 
tj. przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze 
zm.), a także właściwymi przepisami wykonawczymi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy; 
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12) będzie świadczył Usługi medyczne w pomieszczeniach odpowiadających wymaganiom 
określonym w odpowiednich przepisach obowiązującego prawa, w szczególności w ustawie z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 
marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i 
urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 402);

13) zapewni Uprawnionym w ramach świadczonych Usług medycznych możliwość 
korzystania  ze wszystkich Placówek własnych i Placówek współpracujących oraz możliwość 
konsultacji (wizyt) u wszystkich lekarzy, którymi dysponuje zgodnie z zakresem pakietu wybranego 
przez Uprawnionego. Wszystkie Placówki własne i Placówki współpracujące powinny być dostępne 
dla osób z niepełnosprawnościami; wykaz dostępnych Placówek własnych i współpracujących 
znajduje się na stronie: …………………..

14) nie będzie ograniczał w korzystaniu z Usług medycznych przez Uprawnione, które 
zaszły w ciążę przed datą zawarcia Umowy, Uprawnionych chorych na choroby przewlekłe i 
choroby, które rozpoczęły się przed dniem zawarcia Umowy w zakresie konsultacji lekarskich i 
badań diagnostycznych oraz laboratoryjnych;

15) będzie świadczył Usługi medyczne zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym SOPZ, 
z należytą starannością wynikającą z charakteru prowadzonej działalności gospodarczej, z 
uwzględnieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostępnych metod, środków zapobiegania, 
rozpoznawania i leczenia chorób, przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury medycznej, 
przestrzegając etyki zawodowej oraz obowiązujących przepisów prawa;

16) zapozna Uprawnionych z ich prawami wynikającymi z Umowy poprzez przygotowanie 
odpowiedniego materiału informacyjnego, pełnienie dyżurów w siedzibie Zamawiającego;

17) dołoży wszelkich starań, aby obsługa administracyjna Umowy była realizowane 
profesjonalnie i terminowo;

18) będzie przetwarzał dane osobowe zgodnie z RODO oraz pozostałymi przepisami 
regulującymi przetwarzanie danych osobowych.

2. Wykonawca uprawniony jest do powierzania wykonywania niektórych Świadczeń zdrowotnych 
objętych Umową, w szczególności badań laboratoryjnych, diagnostycznych i specjalistycznych 
konsultacji lekarskich, innym podmiotom wykonującym działalność leczniczą uprawnionym do 
wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. Wynagrodzenie należne na rzecz 
tych podmiotów z tytułu wykonania ww. zleceń uiszcza Wykonawca. 

3. Wykonawca może również, po uzgodnieniu z Zamawiającym, wykonywać w siedzibie 
Zamawiającego część Usług medycznych na rzecz Uprawnionych, o ile nie pozostaje to w 
sprzeczności z przepisami prawa i zasadami wykonywania Usług medycznych. 
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§ 4.
Prawa i obowiązki Zamawiającego

1. W terminie dwóch Dni Roboczych od zawarcia Umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu 
indywidualny login i hasło do Portalu na adres Koordynatora Umowy.   

2. W terminie 7 Dni Roboczych od zawarcia Umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy na adres 
e mail wskazany w § 9 ust. 1 pkt 1) Umowy  plik Excel zawierający Wykaz Uprawnionych, 
wskazany w Załączniku nr 6,  w celu zaimportowania go do Elektronicznego Portalu Klienta przez 
Wykonawcę.

3. Aktualizacja Wykazu Uprawnionych odbywa się  za pośrednictwem Elektronicznego Portalu 
Klienta. 

4. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania postanowień Umowy poprzez sprawdzanie 
dostępności i realizacji Usług medycznych objętych Umową.

5. Zamawiający jest uprawniony  do zgłaszania uwag i zastrzeżeń dotyczących wykonywania przez  
Wykonawcę Umowy i przesłania ich drogą elektroniczną na adres wskazany w § 9 ust. 1 pkt 1), a 
Wykonawca zobowiązany jest w terminie 5 (pięciu) Dni Roboczych od doręczenia przedmiotowych 
uwag, udzielić Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w tym zakresie  drogą elektroniczną na adres 
wskazany w § 9 ust. 1 pkt 2) Umowy.

6. Zamawiający może zmieniać Wykaz Uprawnionych w ramach Pakietów, przy czym: 

1) przez zmianę Wykazu Uprawnionych Strony rozumieją wyłącznie zmiany wynikające 
z nawiązania, rozwiązania lub wygaśnięcia umowy łączącej Zamawiającego z Uprawnionym lub 
zmiany wynikające ze zmniejszenia/ zwiększenia zakresu Usług medycznych na skutek zmiany 
Pakietów  wskazanych w § 2 Umowy;

2) przez zwiększenie zakresu Usług medycznych Strony rozumieją wyłącznie zmianę Pakietu niższego 
na Pakiet wyższy bądź rozszerzenie Pakietu;

3) przez zmniejszenie zakresu Usług medycznych Strony rozumieją zmianę Pakietu z wyższego na 
niższy lub rezygnację z objęcia opieką medyczną; zmiana Pakietu na niższy może nastąpić nie 
wcześniej niż po 12 miesiącach od daty rozpoczęcia obowiązywania danego Pakietu;

4)  jeżeli Pracownik/ Współpracownik zgłasza  Uprawnionego do objęcia Pakietem w opcji Partner 
lub Rodzina, zakres Pakietu Uprawnionego musi być tożsamy z pakietem Pracownika/ 
Współpracownika -  nie dotyczy Medycyny Pracy.

7. Uprawnieni są zobowiązani do odwoływania zarezerwowanych wizyt lekarskich, w przypadku 
braku możliwości lub potrzeby skorzystania z  nich w umówionym terminie. 

8. Za wizytę odwołaną w terminie uznaje się odwołanie wizyty telefonicznie, poprzez sms-a, system 
on-line lub osobiście w recepcji nie później niż na 6 godzin przed terminem wizyty.

9. Wykonawca może domagać się od Zamawiającego podjęcia odpowiednich działań w stosunku do 
zgłoszonych Uprawnionych, którzy nagminnie naruszają obowiązek odwoływania wizyt lekarskich 
włącznie z możliwością  wyłączenia z Wykazu Uprawnionych.
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10. Uprawnieni zostaną objęci Usługami medycznymi w miesiącu, w którym zostali wskazani imiennie 
w Wykazie Uprawnionych. 

11. Uprawnieni nie będę zobligowani do wypełniania ankiet o treści medycznej na potrzeby 
Wykonawcy.

12. Do obowiązków Zamawiającego należy:

1) przekazywanie Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 
warunków uciążliwych  wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

2) zapewnienie Wykonawcy udziału w posiedzeniach komisji BHP działającej na terenie zakładu 
pracy Zamawiającego;

3)  zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 
warunków pracy;

4) udostępnienie Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części dotyczącej 
ochrony zdrowia.

§ 5.
Wynagrodzenie

1. Strony zgodnie ustalają maksymalną wartość wynagrodzenia należną Wykonawcy z tytułu 
należytego wykonania Przedmiotu Umowy na kwotę ………………………. (słownie: 
……………………………….. złotych 00/100) złotych.

2. W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty, o której mowa w ust. 1, w okresie obowiązywania 
Umowy, Wykonawcy nie będzie przysługiwało w stosunku do Zamawiającego żadne roszczenie 
odszkodowawcze z tego tytułu.

3. Zamawiający zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy, do wykorzystania co najmniej 
15,8 % maksymalnego wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 powyżej. Gwarantowany poziom, o 
którym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy sytuacji gdy Zamawiający odstąpi od Umowy lub 
wypowie Umowę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, na zasadach określonych w § 12  
Umowy.

4. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z tytułu należytego 
świadczenia Usług medycznych w danym miesiącu kalendarzowym będzie każdorazowo obliczana 
jako iloczyn opłat abonamentowych określonych w ust. 5 i liczby poszczególnych pakietów 
wykupionych przez Uprawnionych, na rzecz których Wykonawca zobowiązany jest świadczyć 
Usługi medyczne w danym miesiącu kalendarzowym bez względu na ich faktyczną ilość lub wartość.

5. Wysokość miesięcznej opłaty abonamentowej dla Uprawnionego wynosi:

Partner Rodzina Senior

Wariant Pracownik (1 członek 
rodziny/1 
partner)

(2 i więcej 
członków rodziny)

(rodzic, 
teść,)

Kontynuacyjny

Pakiet Standard

Pakiet Premium
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6. Do wynagrodzenia nie zostanie doliczony podatek VAT, bowiem Usługi medyczne na podstawie art. 
43 ust.1 pkt.18-19a,20 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 
2022 r. poz. 931 ze zm.), w dniu zawarcia Umowy są zwolnione od tego podatku.

7. W przypadku rozpoczęcia lub zakończenia wykonywania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę  w 
trakcie trwania okresu rozliczeniowego obejmującego niepełny miesiąc kalendarzowy, 
wynagrodzenie za ten okres będzie określone proporcjonalnie do liczby dni świadczenia Usług 
medycznych w danym okresie rozliczeniowym. 

8. Wysokość określonych w ust. 5 powyżej miesięcznych opłat abonamentowych nie może ulec 
zwiększeniu w okresie obowiązywania Umowy, z zastrzeżeniem obowiązkowej waloryzacji zgodnie 
z § 11 Umowy. 

9. Uprawnieni przez niepełny miesiąc podlegają pełnej miesięcznej opłacie ryczałtowej. Opłata za 
Uprawnionych zgłoszonych w trakcie miesiąca zostanie uwzględniona w bieżącej fakturze lub 
doliczona do faktury za miesiąc kolejny. 

10.Podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie potwierdzenie przez Zamawiającego 
należytego wykonania Przedmiotu Umowy bez zastrzeżeń, na podstawie udostępnionej przez 
Wykonawcę poprzez Elektroniczny Portal Klienta do 5 dnia następnego miesiąca rozliczeniowego i 
uzgodnionej przez Strony specyfikacji wykonanych Usług medycznych.

11.Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej i 
doręczonej Zamawiającemu faktury w formie papierowej albo odebrania przez Zamawiającego 
prawidłowo wystawionej faktury przesłanej przez Wykonawcę w formie elektronicznej za 
pośrednictwem adresu e-mail: ………………… albo odebranej przez Zamawiającego prawidłowo 
wystawionej ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przesłanej przez Wykonawcę za 
pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, z zastrzeżeniem art. 4 ustawy z dnia 9 
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 
budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 poz. 1666 z późn. zm.), 
w terminie do 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od dnia jej doręczenia lub odebrania przez 
Zamawiającego. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany na 
fakturze wystawionej przez Wykonawcę.

12.W przypadku gdy termin zapłaty za fakturę, w związku z wydłużeniem terminu płatności, o którym 
mowa w ust. 10 powyżej, przekroczyłby 30 (trzydzieści) dni kalendarzowych, do którego 
zachowania Zamawiający jest zobowiązany na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu 
nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych z dnia 8 marca 2013 r. (Dz. U. 2023 poz. 711 
ze zm.), liczonych od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, 
Zamawiający zrealizuje płatność na rachunek wskazany przez Wykonawcę i na podstawie art. 117 

Pakiet Menedżer

Senior

Pakiet standard 
współpracownik

Pakiet Premium 
współpracownik
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ab § 1 w związku z § 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2022 
poz. 2651 ze zm.) złoży zawiadomienie o zapłacie należności na ten rachunek do naczelnika urzędu 
skarbowego właściwego dla Wykonawcy w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych od dnia 
zlecenia przelewu oraz poinformuje Wykonawcę drogą elektroniczną o płatności.

13.Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania faktur odrębnie na każdego z Zamawiających.
14.Nieprawidłowo wystawiona faktura nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty wynagrodzenia 

i zostanie zwrócona Wykonawcy. W takim przypadku, termin zapłaty należnego Wykonawcy 
wynagrodzenia biegnie od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

15.Za dzień zapłaty uważa się dzień wydania dyspozycji przelewu z rachunku bankowego 
Zamawiającego.

16.Za zobowiązania wynikające z Umowy, w tym za regulowanie obowiązków finansowych każdy, z 
Zamawiających odpowiada samodzielnie. Odpowiedzialność solidarna Zamawiających jest 
wyłączona. W przypadku, gdy należności z tytułu realizacji przedmiotu Umowy nie zostaną 
uiszczone w terminie przez jednego z Zamawiających, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o 
żądanie zapłaty tych należności od innego Zamawiającego lub od wszystkich Zamawiających.

17.Wykonawca ma prawo odmowy świadczenia Usług medycznych w przypadku nieopłacenia 
należności przez Zamawiającego w ustalonym terminie, po uprzednim pisemnym wezwaniu do 
zapłaty i upłynięciu podanego w nim dodatkowego terminu do zapłaty.

18.Wynagrodzenie, ustalone zgodnie z ust. 1 powyżej,  zaspokaja wszelkie roszczenia finansowe 
Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy.

§ 6.
Kary umowne

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty  następujących kar umownych:

1) w przypadku zwłoki w  zakresie rozpoczęcie świadczenia Usług medycznych, w wysokości 5000,00  
zł  (słownie: pięć tysięcy złotych) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

2) w przypadku niedotrzymania zobowiązania w zakresie zapewnienia Placówek własnych lub 
Placówek współpracujących, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 3000,00 zł 
(słownie: trzy tysiące złotych) za każdy stwierdzony przypadek;

3) w przypadku braku realizacji  Usług medycznych z zakresu Medycyny pracy, z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy, w wysokości 1000,00 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy 
stwierdzony przypadek; 

4) w przypadku wykonania Usług medycznych  z zakresu Medycyny pracy niezgodnie ze 
skierowaniem Pracodawcy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 1000,00 zł  
(słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy stwierdzony przypadek; 

5) w przypadku niedotrzymania któregokolwiek z zobowiązań Wykonawcy określonych w § 3 Umowy 
w § 4 ust. 5 Umowy oraz § 16 ust. 13 Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w 
wysokości 1000,00 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy stwierdzony przypadek; 

6) w przypadku odstąpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym 
mowa w § 5 ust. 1 Umowy; 
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7) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w § 
8 Umowy, w wysokości 25 000,00 zł  (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) za każde 
naruszenie;

8) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę zobowiązań dotyczących ochrony przetwarzania danych 
osobowych zawartych w § 7 Umowy oraz w załącznikach nr 9-12a, w wysokości 20 000,00 zł  
(słownie: dwadzieścia tysięcy złotych) za każde naruszenie;

9) w przypadku ograniczenia dostępności Usług medycznych objętych Umową z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy, w wysokości 1000,00 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy 
stwierdzony przypadek.

2. Zamawiający ma prawo na zasadach ogólnych dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość zastrzeżonych kar umownych.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar umownych przez Zamawiającego z kwoty 
przysługującego mu wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 4 Umowy, choćby którakolwiek z 
wierzytelności przedstawionych do potrącenia przez Zamawiającego, była niewymagalna lub 
niezaskarżalna. W przypadku braku pokrycia nałożonych kar umownych w kwotach pozostałych do 
zapłaty, Wykonawca zobowiązuje się do uregulowania kary w terminie 14 (czternastu) dni 
kalendarzowych od dnia doręczenia mu wezwania do zapłaty /noty obciążeniowej.

4. Łączny limit kar umownych jakie Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę wynosi 3 % 
wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy. 

5. Kary umowne są od siebie niezależne i mogą zostać nałożone przez Zamawiającego za każdy 
przypadek naruszenia Umowy odrębnie. Kary umowne podlegają sumowaniu, co oznacza, że 
naliczenie kary umownej z jednego tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z 
innego tytułu, jeżeli istnieją ku temu podstaw

§ 7.
Ochrona danych osobowych 

1. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzać będą dane osób wyznaczonych do bieżącego 
kontaktu, w tym dane pracowników oraz współpracowników. W celu uniknięcia wątpliwości, każda 
ze Stron przetwarza dane osób wskazanych do bieżącej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich 
odrębny i niezależny administrator, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli na podstawie 
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach 
związanych ze współpracą Stron i wykonywaniem Umowy.

2. Zakres danych osobowych, które są udostępniane pomiędzy Stronami obejmuje: imię, nazwisko, 
służbowy adres e-mail, służbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji, miejsce 
zatrudnienia. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione jej dane osobowe drugiej 
Strony zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, 
w szczególności zgodnie z postanowieniami RODO.

3. Wszelkie informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez NCBR  jako 
Administratora Danych Osobowych znajdują się w Klauzuli informacyjnej, o której mowa w art. 13 
RODO, stanowiącej Załącznik nr 9 do Umowy. 
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4. Wszelkie informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez NIF jako Administratora 
Danych Osobowych znajdują się w Klauzuli informacyjnej, o której mowa w art. 13 RODO, 
stanowiącej Załącznik nr 11 do Umowy. 

5. Wszelkie informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez IDEAS jako 
Administratora Danych Osobowych znajdują się w Klauzuli informacyjnej, o której mowa w art. 13 
RODO, stanowiącej Załącznik nr 12 do Umowy. 

6. W przypadku, gdy NCBR będzie przetwarzał w ramach realizacji niniejszej Umowy dane 
pracowników lub współpracowników pozostałych Stron, w tym osób wskazanych w § 9 Umowy, 
NCBR realizuje obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzulę 
stanowiącą Załącznik nr 9a do Umowy i zobowiązuje pozostałe Strony Umowy do udostępnienia 
tejże informacji wskazanym osobom. 

7. W przypadku, gdy NCBR+ będzie przetwarzał w ramach realizacji niniejszej Umowy dane 
pracowników lub współpracowników pozostałych Stron, w tym osób wskazanych w § 9 Umowy, 
NCBR+ realizuje obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzulę 
stanowiącą Załącznik nr 10 do Umowy i zobowiązuje pozostałe Strony Umowy do udostępnienia 
tejże informacji wskazanym osobom. 

8. W przypadku, gdy NIF będzie przetwarzał w ramach realizacji niniejszej Umowy dane 
pracowników lub współpracowników pozostałych Stron, w tym osób wskazanych w § 9 Umowy, 
NIF realizuje obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzulę 
stanowiącą Załącznik nr 11a do Umowy i zobowiązuje pozostałe Strony Umowy do udostępnienia 
tejże informacji wskazanym osobom. 

9. W przypadku, gdy IDEAS będzie przetwarzał w ramach realizacji niniejszej Umowy dane 
pracowników lub współpracowników pozostałych Stron, w tym osób wskazanych w § 9 Umowy, 
IDEAS realizuje obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 14 RODO, poprzez Klauzulę 
stanowiącą Załącznik nr 12a do Umowy i zobowiązuje pozostałe Strony Umowy do udostępnienia 
tejże informacji wskazanym osobom. 

10. Wykonawca zobowiązuje NCBR, NCBR+, IDEAS, NIF do wykonania w jego imieniu obowiązku 
informacyjnego wobec osób, których dane Zamawiający udostępniają Wykonawcy w celu 
wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu. Klauzula obowiązku informacyjnego Wykonawcy 
została umieszczona na stronie internetowej pod adresem: .................................................

11. W związku z wykonywaniem Umowy dochodzi do przetwarzania danych osobowych osób 
uprawnionych do korzystania ze świadczeń zdrowotnych świadczonych przez Wykonawcę oraz 
w ramach własnych zadań Zamawiającego. 

12. Zmiana załączników wskazanych w § 7 ust. 3-10 nie stanowi zmiany Umowy i może zostać 
dokonana również w formie dokumentowej. 

13. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych danych osobowych Uprawnionych 
zgodnie z Umową oraz do zapewnienia ochrony tych danych zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa jako Administrator Danych Osobowych.
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§ 8.
Zachowanie poufności

1.  Wykonawca zobowiązuje się zachować w poufności wszelkie dane i informacje techniczne, 
technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne, informacje dotyczące 
Zamawiających, informacje zawierające dane osobowe i dotyczące sposobów zabezpieczania 
danych osobowych, a ponadto koncepcje biznesowe, strategie marketingowe, plany rozwoju 
działalności, know-how, raporty wymagane przepisami prawa, analizy, informacje dotyczące 
stosowanych systemów informatycznych w tym systemów bezpieczeństwa, własność intelektualna, 
informacje należące do podmiotów trzecich (np. wnioskodawców, beneficjentów, Uprawnionych), 
a także informacje na temat Uprawnionych, w tym Pracowników oraz Współpracowników oraz inne 
informacje dotyczące Zamawiających posiadające ekonomiczną/gospodarczą wartość, które nie są 
powszechnie znane, niezależnie od sposobu lub formy pozyskania informacji, wyrażone za pomocą 
mowy, pisma, obrazu, rysunku, znaku, dźwięku albo zawarte w urządzeniu, przyrządzie lub innym 
przedmiocie, a także wyrażone w jakikolwiek inny sposób  bez konieczności ich oznaczenia przez 
Zamawiającego jako poufne (dalej: „Informacje Poufne”). Obowiązek zachowania w poufności 
Informacji Poufnych obejmuje w szczególności wszelkie opracowania, analizy, kompilacje, studia 
oraz inne dokumenty w takim zakresie, w jakim zawierać będą one jakiekolwiek Informacje Poufne 
lub oparte będą na Informacjach Poufnych.

2. Wykonawca zobowiązuje się nie kopiować, nie powielać, ani w jakikolwiek inny sposób nie 
rozpowszechniać Informacji Poufnych lub ich części, za wyjątkiem przypadków, gdy jest to 
konieczne do realizacji celów ściśle związanych ze współpracą Stron wynikającą z postanowień 
Umowy oraz przypadków określonych w ust. 3-9 poniżej. Wykonawca zobowiązuje się również do 
zastosowania właściwych środków w celu ochrony Informacji Poufnych i ich zabezpieczenia przed 
ujawnieniem nieupoważnionym osobom trzecim, przed ich utratą, kradzieżą i innym 
nieuprawnionym dostępem.

3. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1-2 nie ma zastosowania do danych 
i informacji:

1) dostępnych publicznie,

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 
bez obowiązku zachowania poufności,

3) znanych Wykonawcy, bez obowiązku zachowania poufności, w momencie ich przekazania 
przez Zamawiającego,

4) co do których Wykonawca uzyskał uprzednią zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie, 
wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

4. W przypadku skierowania przez uprawniony organ żądania ujawnienia Informacji Poufnych, 
Wykonawca, dokona natychmiastowego powiadomienia drugiej Strony o wystąpieniu takiego żądania 
i jego okolicznościach towarzyszących.

5. Powyższe nie dotyczy ujawniania Informacji Poufnych pracownikom Wykonawcy, jego 
pełnomocnikom oraz osobom bezpośrednio związanym z realizacją Umowy, którym ujawnienie 
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Informacji Poufnych będzie niezbędne do prawidłowego wykonania Przedmiotu Umowy oraz 
przypadków, gdy ujawnienie Informacji Poufnych będzie wymagane przez przepisy prawa

6. Jeżeli ujawnienie Informacji Poufnych jest konieczne z uwagi na obowiązujące przepisy prawa, 
Wykonawca ujawniający Informacje Poufne zobowiązuje się dołożyć wszelkich starań dla uzyskania 
wiarygodnego zapewnienia od podmiotu, któremu Informacje Poufne są ujawniane, że nie będą 
ujawniane dalej.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego paragrafu przez 
wszystkie osoby, którymi posługuje się przy wykonywaniu Umowy.

8. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania osób, przy pomocy których wykonuje Umowę i 
które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie 
zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków 
w zakresie zachowania poufności. Za naruszenie tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca 
ponosi odpowiedzialność jak za własne działania lub zaniechania.

9. Informacje Poufne Wykonawca zobowiązuje się wykorzystywać wyłącznie w celu realizacji Umowy.

10. Zobowiązanie do zachowania poufności obowiązuje przez cały okres obowiązywania Umowy, jak 
również przez okres 10 (słownie: dziesięciu) lat po zakończeniu Umowy, niezależnie od przyczyny 
(wykonanie, wygaśnięcie, rozwiązanie, odstąpienie, wypowiedzenie Umowy) chyba, że przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa przewidują dłuższy okres ochrony.

§ 9.
Osoby do kontaktu

1. Strony postanawiają, że do kontaktów pomiędzy Stronami oraz do podejmowania bieżących 
uzgodnień związanych z realizacją Umowy wyznaczeni są:

1) ze strony Wykonawcy:

       ………………………, tel. .……………, e-mail …………………...…

………………………, tel. .……………, e-mail…………………….…

2) ze strony Zamawiającego:

………………………, tel. .……………, e-mail…………………….…

………………………, tel. .……………, e-mail…………………….…

2. Zmiana osób i danych, o których mowa w ust. 1 następuje poprzez elektroniczne powiadomienie 
drugiej Strony i nie stanowi zmiany treści Umowy.

3. Uznaje się, że dotarcie informacji do osób wskazanych w ust. 1 i jest poinformowaniem Stron 
Umowy.

§ 10.
Obowiązywanie Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesiące z terminem jej obowiązywania nie wcześniej, niż od dnia 
01.01.2024 r.

§ 11.
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Zmiany w Umowie

1. Z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w Umowie, zmiana treści Umowy wymaga zachowania 
formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi być zgodna z art. 454 i 455 Pzp. 

2. Strony są uprawnione do wprowadzenia do Umowy zmian nieistotnych, to jest innych, niż 
zdefiniowane w  art. 454 ust. 2 Pzp.

3. Umowa może zostać zmieniona w sytuacji gdy: 

1) zaistnieją okoliczności związane z wystąpieniem wirusa SARS-CoV-2, które wpływają lub mogą 
wpłynąć na należyte wykonanie Umowy;

2) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację Umowy; 

3) wynikną rozbieżności lub niejasności w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a 
zmiana Umowy będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu 
jednoznacznej interpretacji jej postanowień przez Strony;

4) zaistnieje konieczność wprowadzenia zmiany terminu realizacji Przedmiotu Umowy z powodu 
wystąpienia okoliczności nie leżących po stronie Wykonawcy i przez niego niezawinionych, 
skutkujących niemożnością dotrzymania terminów określonych Umową;

5) zaistnieje działanie siły wyższej rozumianej jako nadzwyczajne okoliczności niezależne od Stron, 
których nie można było przewidzieć, jak m.in.: wojna, stany wyjątkowe, strajki generalne, blokady, 
embargo, działania sił przyrody o charakterze klęsk żywiołowych jak huragany, powodzie, 
trzęsienia ziemi, pożary, epidemie, pandemie itp., uniemożliwiającej realizację w części lub 
w całości Przedmiotu Umowy;

6) zaistnieje konieczność zmiany sposobu wykonania Przedmiotu Umowy w przypadku 
uzasadnionych przyczyn technicznych lub funkcjonalnych powodujących konieczność zmiany 
sposobu wykonania Umowy, na skutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia Umowy;

7) zaistnieją nadzwyczajne okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie 
mógł przewidzieć, powodujące że realizacja Przedmiotu Umowy w sposób i w zakresie określonym 
pierwotnie w Umowie nie leży w interesie publicznym; 

8) nastąpi konieczność zmiany warunków i terminów płatności;
9) nastąpią zmiany wynikające ze zmniejszenia/ zwiększenia zakresu Usług medycznych na skutek 

zmiany Pakietów opieki medycznych wskazanych w § 2 Umowy.
4. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień Umowy, gdy nie była możliwa do przewidzenia na 

etapie zawarcia Umowy, a ponadto jej dokonanie podyktowane jest zmianą stanu prawnego w 
zakresie mającym wpływ na realizację Umowy, tj. w szczególności zmianą: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 
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4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 46.)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 
Każda ze Stron Umowy, w terminie 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od dnia wejścia w życie 
przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej Strony o przeprowadzenie 
negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia. Strona zwracająca się do 
drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji, winna wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni 
wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania 
przedstawienia przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających zasadność zwrócenia się 
Wykonawcy o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia. Każda zmiana 
Umowy w zakresie wysokości opłat abonamentowych z przyczyn określonych w ust. 4 obejmować 
będzie wyłącznie płatności za tę części Przedmiotu Umowy, których zmiana ta dotyczy i których w 
dniu zmiany odpowiednio stawki podatku od towarów i usług, wysokości minimalnego 
wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
(jego zwiększenia lub zmniejszenia), w przypadku gdy w okresie obowiązywania Umowy wystąpią 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy przez 
Wykonawcę, a zmiany te nie były możliwe do przewidzenia na etapie zawarcia Umowy, na 
następujących zasadach:

1) dla potrzeb wyliczenia zmiany wynagrodzenia Strony przyjmują ceny według szybkiego 
szacunku wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu, w którym została podjęta decyzja o waloryzacji, 
w porównaniu z analogicznym miesiącem ub. Roku;

2) zmiana wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana wskaźnika GUS, o której 
mowa w pkt 3 i 4, ma rzeczywisty wpływ na zmianę cen materiałów lub kosztów wykonania 
zamówienia będącego Przedmiotem niniejszej Umowy;

3) zmiana wynagrodzenia może nastąpić, jeśli wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt. 1, 
uprawniający do zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy, wzrośnie o co najmniej 15% 
(inflacja);

4) zmiana wynagrodzenia może nastąpić, jeśli wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt 1, 
uprawniający do zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, spadnie o co najmniej 15% 
(deflacja);

5) w przypadku, o którym mowa w pkt. 3, Wykonawca składa do Zamawiającego pisemny wniosek 
o zmianę wynagrodzenia, uzasadniając, że zaistniała zmiana wskaźnika, o której mowa w pkt 3, 
ma rzeczywisty wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do żądania przedstawienia przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających zasadność 
zwrócenia się Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, w szczególności rzeczywistego 
zastosowania określonych materiałów lub poniesienie poszczególnych kosztów w ramach 
realizacji Przedmiotu Umowy. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na podstawie aneksu do Umowy 
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zawartego w formie pisemnej pod rygorem nieważności;

6) w przypadku, o którym mowa w pkt. 4, Zamawiający przekazuje do Wykonawcy informację o 
uzasadnionym zmniejszeniu należnego mu wynagrodzenia wynikającym ze spadku wartości 
wskaźnika GUS, o której mowa w pkt. 4;

7) zmiana wynagrodzenia może być dokonana wyłącznie raz w roku kalendarzowym;

8) zwiększenie lub zmniejszenie wynagrodzenia przez Strony może być dokonane nie wcześniej 
niż od drugiego roku realizacji Umowy;

9) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 15% całkowitego 
maksymalnego wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 1 Umowy.

6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 5, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy.

7. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy następujące zmiany:
1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy,

2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych,

4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy,

5) w zakresie zmiany treści załączników nr 9-12a do Umowy.

§ 12.
Odstąpienie i wypowiedzenie Umowy

1. Zamawiający działając łącznie mogą wypowiedzieć Umowę z  zachowaniem  30  - dniowego 
okresu wypowiedzenia, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

1) w razie niewykonywania Umowy zgodnie z jej postanowieniami przez Wykonawcę, który 
mimo uprzedniego pisemnego wezwania go przez Zamawiającego do zmiany sposobu 
wykonywania Umowy lub usunięcia skutków jej nienależytego wykonania, nie czyni tego w 
terminie określonym w tym wezwaniu. W wezwaniu Zamawiający wyznaczy Wykonawcy termin 
umożliwiający w sposób rzetelny usunięcie wskazanych nieprawidłowości, liczony od dnia 
otrzymania tego wezwania;

2) przypadku innych zawinionych uchybień leżących po stronie Wykonawcy w wykonywaniu 
Umowy, powodujących, że dalsze wykonywanie Umowy jest niemożliwe lub niecelowe; 

3) utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania działalności leczniczej; 

4) naruszenia obowiązku zachowania poufności oraz ochrony danych osobowych; 

5) jeżeli suma kar umownych naliczonych Wykonawcy na podstawie Umowy przekroczy 
wartość  3 % maksymalnego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1,

6) pogorszenia się stanu finansowego Wykonawcy w stopniu takim, że powstaną przesłanki do 
zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub otwarcia postępowania 
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naprawczego.

2. Zamawiający mogą odstąpić od Umowy lub jej części:

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,

2) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,

3) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 oraz 109 ust.  4 
Pzp,

4) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 
258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, 
które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i 
dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii 
Europejskiej,

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy albo odstąpienia od  Umowy wysokość wynagrodzenia 
należna Wykonawcy zostanie ustalona do dnia odstąpienia od Umowy albo do dnia rozwiązania 
Umowy na skutek jej wypowiedzenia. W tym przypadku, Strony zachowują prawo do należycie 
wykonanych świadczeń, w szczególności Wykonawca ma prawo, z zastrzeżeniem § 5 ust. 7 
Umowy  do wynagrodzenia należnego za dany miesiąc świadczenia Usług medycznych,  
a odstąpienie i wypowiedzenie od Umowy ma skutek na przyszłość. W przypadku powstania 
wątpliwości w zakresie należnego wynagrodzenia dla Wykonawcy  po odstąpieniu albo 
wypowiedzenie Umowy, Strony podejmą działania, celem ustalenia zakresu Usług medycznych 
zrealizowanego przez Wykonawcę  oraz wysokości wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

4. Powyższe postanowienia w żadnym przypadku nie ograniczają możliwości każdego 
z Zamawiających do wypowiedzenia Umowy na podstawie przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa, ani nie modyfikują tych przepisów na niekorzyść Zamawiającego.

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu lub odstąpieniu od Umowy następuje w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

§ 16

Podwykonawcy
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części Przedmiotu Umowy innemu podmiotowi wyłącznie 
na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Wykonawca powierza realizację części Przedmiot Umowy następującym podwykonawcom:
1) [wskazanie firmy, danych kontaktowych, osób reprezentujących podwykonawcę] 
________________ - w zakresie __________________,
2) [wskazanie firmy, danych kontaktowych, osób reprezentujących podwykonawcę] 
________________ - w zakresie __________________,
3. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego w formie pisemnej lub za pomocą 
poczty elektronicznej, na adres wskazany w § 9 ust. 1 pkt 2 Umowy, o każdej zmianie danych 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimjzhe4tiltqmfyc4njrga4denztgm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimjzhe4tiltqmfyc4njrga4denzuge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimjzhe4tiltqmfyc4njrga4danjzga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzxgu2dknjqg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzxgu2dknjqg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzwgi4dgltqmfyc4mrxha3tanbqge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzwgi4diltqmfyc4mrxha3tanbqgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrga2tgnbygm2tc
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dotyczących podwykonawców, jak również o ewentualnych nowych podwykonawcach, którym 
zamierza powierzyć prace w ramach realizacji Umowy.
4. Informacja o zmianie danych dotyczących podwykonawców powinna zostać przekazana 
Zamawiającemu w terminie 5 (pięciu) dni kalendarzowych od daty zmiany danych, w celu zachowania 
niezakłóconej współpracy.
5. Informacja o zamiarze powierzenia prac nowemu podwykonawcy powinna zostać przekazana 
Zamawiającemu nie później niż na 2 (dwa) dni robocze przed planowanym powierzeniem mu realizacji 
prac. Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w 
formie pisemnej pod rygorem nieważności na powierzenie prac nowemu podwykonawcy lub nowym 
podwykonawcom.
6.W przypadku niewykonania zobowiązania, o którym mowa w ust. 3 - 5 powyżej, Zamawiający może 
żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 1 000,00 (jeden tysiąc) złotych za każdy 
dzień zwłoki w przekazaniu informacji.
7. Wykonawca zapewnia, że podwykonawcy, z których świadczeń będzie korzystał w trakcie 
wykonywania niniejszej Umowy będą podmiotami profesjonalnie świadczącymi zlecone im przez 
Wykonawcę zadania oraz posiadającymi wszelkie niezbędne kwalifikacje do wykonywania zleconych 
im przez Wykonawcę zadań.
8. Korzystając w ramach wykonywania niniejszej Umowy ze świadczeń podwykonawców, Wykonawca 
zobowiązany jest nałożyć na takiego podwykonawcę obowiązek przestrzegania wszelkich zasad, reguł 
i zobowiązań określonych w Umowie, w zakresie, w jakim odnosić się one będą do zakresu prac danego 
podwykonawcy.
9.Wykonawca pozostaje gwarantem wykonywania i przestrzegania przez podwykonawców wszelkich 
zasad, reguł i zobowiązań określonych w Umowie.
10. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 
powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 
warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 
niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia.
11. Zmiany, o których mowa w niniejszym paragrafie nie wymagają dokonywania zmiany Umowy w 
formie aneksu. 
12. Powierzenie wykonania części Przedmiotu Umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 
odpowiedzialności za należyte wykonanie Umowy. Wykonawca w pełni i wyłącznie odpowiada za 
działania lub zaniechania podwykonawców jak za własne działania lub zaniechania.
13. Korzystanie ze świadczeń podwykonawców niezgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu 
traktowane będzie jako istotne naruszenie warunków Umowy oraz może stanowić przyczynę nałożenia 
kary umownej, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 5) Umowy. 

§ 17.
Postanowienia końcowe

1. Prawa i obowiązki oraz wierzytelności Strony wynikające z realizacji Umowy nie mogą być 
przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody pozostałych Stron Umowy.
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2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją Umowy Strony zobowiązują się rozpatrywać bez 
zbędnej zwłoki w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia 
kompromisu, spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 
NCBR.

3. W sprawach nieregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 
r. Kodeks cywilny, Pzp oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

4. Umowę sporządzono i podpisano w formie elektronicznej w rozumieniu art. 78¹ § 1 Kodeksu 
cywilnego, co oznacza, że do jej zawarcia dochodzi w momencie opatrzenia Umowy ostatnim 
wymaganym do jej zawarcia kwalifikowanym podpisem elektronicznym, Strony uprawnione są do 
druku dowolnej liczby egzemplarzy Umowy.

5. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki:
1) Załącznik nr 1 – Kopia upoważnienia do wykonywania czynności zastrzeżonych dla 

Kierownika Zamawiającego;
2) Załącznik nr 2 – Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS NCBR+;
3) Załącznik nr 3 - Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS NIF;
4)  Załącznik nr 4  – Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS NCBR IDEAS;
5) Załącznik nr 5–Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS Wykonawcy oraz kopia pełnomocnictwa;
6) Załącznik nr 6 – Wykaz Uprawnionych (załącznik zostanie dookreślony przez Strony);
7) Załącznik nr 7 –  Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia  - Dodatkowe Świadczenia 

zdrowotne;
8) Załącznik nr 8 – Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia - świadczenia zdrowotne 

Medycyny Pracy;
9) Załącznik nr 9 – klauzula informacyjna z art. 13 RODO NCBR;
10) Załącznik nr 9a – klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR;
11) Załącznik nr 10 – klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR + sp. z o. o.
12) Załącznik nr 11 – klauzula informacyjna z art. 13 RODO NIF;
13) Załącznik nr 11a – klauzula informacyjna z art. 14 RODO NIF
14) Załącznik nr 12 – klauzula informacyjna z art. 13 RODO NCBR IDEAS;
15) Załącznik nr 12a – klauzula informacyjna z art. 14 RODO NCBR IDEAS

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA

…………………………………                  …………………………………

NCBR

…………………………………

NCBR+

…………………………………

NIF
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        NCBR IDEAS 
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Załącznik nr 8 do Umowy

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie Usług medycznych w zakresie profilaktycznych badań 

lekarskich (okresowych i kontrolnych) pracowników Grupy NCBR, badań wstępnych osób 

przyjmowanych do pracy, wydawania orzeczeń lekarskich o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy oraz udział 

lekarza w pracach komisji BHP oraz kompleksowej, specjalistycznej opieki medycznej dla 

pracowników Grupy 

I. ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE MEDYCYNY PRACY

1. BADANIA PROFILAKTYCZNE;

 wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

 orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na 
jego podstawie,

 ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące 
w miejscu pracy,

 wykonywanie badań lekarskich do celów sanitarno-epidemiologicznych osobom, których praca 
w procesie produkcji lub obrocie wymaga stykania się z żywnością, substancjami dodatkowymi 
lub innymi składnikami żywności.

2. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO:

 pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynników występujących w środowisku pracy, 
mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie,

 udział lekarza w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

 gotowość prowadzenia szkoleń z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz prelekcji 
z zakresu profilaktycznych programów prozdrowotnych; ilość przeprowadzanych szkoleń 
minimum 4 (po jednym dla każdego z Zamawiających) na rok kalendarzowy; szkolenia i 
prelekcje nie stanowią dodatkowego kosztu do umowy.

4. KONSULTACJE I DIAGNOSTYKA:

 prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii 
zawodowej,

 prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne 
choroby związane z wykonywaną pracą,
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 monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, 
a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, 
młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych,

 wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób 
związanych z wykonywaną pracą,

 prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania i przyczyn chorób 
zawodowych oraz wypadków przy pracy.

5. SZCZEPIENIA:

 szczepienia ochronne niezbędne w związku z wykonywaną pracą na terenie Polski.

6. POMOC DORAŹNA – POGOTOWIE:

 gotowość organizowania i udzielania pomocy medycznej w nagłych przypadkach, które 
wystąpiły w miejscu pracy w obrębie granic administracyjnych Warszawy, Gdańska, Gdyni, 
Łodzi, Poznania, Wrocławia i Krakowa i Katowic.

7. REHABILITACJA:

 gotowość prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzoną 
patologią zawodową.

8. INNE USŁUGI:

 gotowość świadczenia innych Usług medycznych.

9. Zamawiający wystawi skierowania do lekarza dla Uprawnionych. 

Wzór skierowań dostępny jest na stronie: 
…………………………………………………………………………….

W skierowaniu powinny być podane m.in.:

9.1. rodzaj badania, na które Uprawniony jest kierowany (wstępne, okresowe, kontrolne bądź sanitarno-
epidemiologiczne),

9.2. określenie stanowiska (stanowisk) pracy, na którym Uprawniony ma pracować,

9.3. warunki higieniczne stanowisk pracy, a zwłaszcza wynik pomiarów czynników szkodliwych 
i uciążliwych przeprowadzonych przez laboratoria (zgodnie z obowiązującymi przepisami),

9.4. informacje o sposobie wykonywania pracy, a w szczególności wymuszonej pozycji ciała, 
wykonywania monotonnych ruchów, 

9.5. miejsce realizacji badań (Placówka własna / Placówka współpracująca).

10. Na podstawie skierowania Uprawniony kierowany jest na niezbędne do wydania orzeczenia 
konsultacje i badania. Na podstawie wyników zleconych badań i konsultacji lekarz uprawniony do 
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badań  medycyny pracy wystawia orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku, według obowiązującego wzoru.

11. Orzeczenie, o którym mowa powyżej wydaje się Uprawnionemu w dwóch egzemplarzach, jeden 
dla Zamawiającego i jeden dla Uprawnionego. Zamawiający zobowiązany jest do poinformowania 
Uprawnionego o konieczności przekazania jednego egzemplarza orzeczenia, o który mowa powyżej 
osobie upoważnionej do odbioru orzeczeń medycyny w imieniu Zamawiającego.

12. Świadczenia zdrowotne w ramach niniejszej Umowy udzielane będą w Placówkach własnych, i/lub 
w Placówkach współpracujących, z którymi Wykonawca zawarł odpowiednie umowy 
o współpracy, a Zamawiający upoważnia Wykonawcę do zlecania badań diagnostycznych 
i specjalistycznych innym, wyspecjalizowanym podmiotom.

13. Zamawiający nie płaci wynagrodzenia za wstępne, okresowe i kontrolne badania medycyny pracy 
w tym badania sanitarno-epidemiologiczne dla kandydatów na Pracowników oraz Pracowników 
Zamawiającego w przypadkach:

13.1. w przypadku badań wstępnych, gdy dany kandydat na Pracownika zostanie zgłoszony przez 
Zamawiającego na okres co najmniej 3 miesięcy jako Uprawniony (w ramach Umowy Opieki 
Medycznej), liczony od daty rejestracji pierwszej wizyty w ramach medycyny pracy:

13.2. w przypadku badań okresowych i kontrolnych, gdy Pracownik w dniu wykonywania tych badań 
był objęty opieką medyczną (w ramach Umowy Opieki Medycznej) a łączny, nieprzerwany 
okres opieki medycznej poprzedzający lub następujący po ich wykonaniu wyniesie nie mniej 
niż 3 miesiące.

14. W przypadku kiedy kandydat na Pracownika lub Pracownik nie będzie zgłoszony przez 
Zamawiającego, jako Uprawniony w ramach Umowy w terminach określonych powyżej, 
wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktur wystawianych po wykonaniu Świadczeń 
medycznych uzasadniających wystawienie takiej faktury.

II. DODATKOWE ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE  – w osobnym pliku – załącznik nr 7 do 
SOPZ

III. WYŁĄCZENIA

Opieka medyczna Wykonawcy podlega ograniczeniom i nie obejmuje: leczenia chorób psychicznych, 
leczenia operacyjnego w zakresie chirurgii plastycznej i/lub rekonstrukcyjnej, leczenia operacyjnego w 
zakresie przeszczepów, leczenia protezami i endoprotezami, prowadzenia ciąży patologicznej, która 
zgodnie z rozporządzeniem MZ, powinna być prowadzona przez ośrodki referencyjne, hospitalizacji 
poporodowej (powyżej 5 dni), diagnozowania i leczenia niepłodności pierwotnej i wtórnej oraz 
usuwania ciąży, leczenia nawracających uszkodzeń powstałych w wyniku wyczynowego uprawiania 
sportu związanego ze zwiększonym ryzykiem urazów, leczenia chorób przewlekłych skutkujących 
ciężką niewydolnością narządową i powikłaniami z nią związanymi (poza opieką ambulatoryjną 
przysługującą Uprawnionej zgodnie ze stosownym zakresem świadczeń), leczenia urazów związanych 
z uczestnictwem w grupach militarnych i paramilitarnych, leczenia urazów będących wynikiem 
usiłowania lub dokonania czynu zabronionego przez prawo, leczenia zespołów uzależnień, leczenia 
AIDS i chorób związanych z AIDS.
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Załącznik nr 9 do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR – dotycząca zbierania danych osobowych bezpośrednio

od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (dalej: “NCBR”) 
z siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez e-mail: iod@ncbr.gov.pl lub 
korespondencyjnie na adres NCBR wskazany powyżej z dopiskiem “Inspektor Ochrony Danych”;

3) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ...  zawartej pomiędzy 
NCBR a Wykonawcą, to jest......;

4) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest niezbędne 
do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez NCBR 
polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji Umowy, a następnie w celu archiwalnym przez 
okres zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyżej;

7) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania 
publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań 
przez NCBR w szczególności takim podmiotem jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także 
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji 
praw można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej;

9) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub 
do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego zwykłego 
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.

mailto:iod@ncbr.gov.pl
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Załącznik nr 9a do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR – dotycząca zbierania danych osobowych niebezpośrednio 
od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (dalej: “NCBR”) 
z siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostały pozyskane od ………. (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez adres e-mail – 
iod@ncbr.gov.pl lub korespondencyjnie na adres NCBR wskazany powyżej z dopiskiem “Inspektor 
Ochrony Danych”;

4) NCBR bedzie przetwarzał następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię i nazwisko, 
adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej pomiędzy 
NCBR a Wykonawcą …………;

6) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest niezbędne 
do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez NCBR 
polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji Umowy, a następnie w celu archiwalnym przez 
okres zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

8) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania 
publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań 
przez NCBR w szczególności takim podmiotem jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także 
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9)  przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji 
praw można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej; 

10) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub 
do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego zwykłego 
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

mailto:iod@ncbr.gov.pl
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Załącznik nr 10 do Umowy
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB FIZYCZNYCH

których dane osobowe są zbierane i przetwarzane 
przez spółkę działającą pod firmą NCBR+ sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako: „RODO” informuję, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka działająca pod firmą NCBR+ spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z  siedzibą w Warszawie (00-801 Warszawa), adres: ul. 
Chmielna 69, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadająca NIP: 
7010818065 oraz REGON: 369980780, o kapitale zakładowym w wysokości 20.000,00 złotych, 
dalej jako: „NCBR+”, dane kontaktowe: e-mail: biuro@ncbrplus.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskane zostały od ……………..(nazwa kontrahenta) oraz 
w przypadku osób uprawnionych do zawarcia umowy reprezentujących spółki prawa handlowego 
(członków zarządu, prokurentów) z Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
w celu zawarcia i realizacji umowy pomiędzy NCBR+ a ……………………. (nazwa 
kontrahenta);

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następującym zakresie: imię, nazwisko, firma, 
stanowisko służbowe, dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu);

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach:
Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania Okres przetwarzania

identyfikacja osób 
uprawnionych do zawarcia i 
realizacji umowy, co stanowi 
prawnie uzasadniony interes 
realizowany przez NCBR+

art. 6 ust. 1 lit. f RODO
przez okres obowiązywania 
umowy

ustalenie, dochodzenie lub 
obrona przed roszczeniami 
będącymi realizacją prawnie 
uzasadnionego interesu 
administratora (NCBR+)

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

przez okres obowiązywania 
umowy do upływu okresu 
przedawnienia roszczeń, nie dłużej 
niż przez okres 6 lat od dnia 
rozwiązania, wypowiedzenia lub 
odstąpienia od umowy

5. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu;

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

7. NCBR+ przewiduje możliwość przekazania Pani/Pana danych osobowych:

mailto:biuro@ncbrplus.pl
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a) podmiotom wykonującym zadania publiczne – w związku z realizacją obowiązków NCBR+ 
wynikających z przepisów prawa;

b) dostawcom usług technicznych/organizacyjnych/informatycznych oraz usług prawnych 
i doradczych – w zakresie świadczonych usług przez te podmioty;

8. Pani/ Pana nie będą przekazywane do państw trzecich;
9. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.
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Załącznik nr 11 do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR Investment Fund ASI S.A.  – dotycząca zbierania danych 
osobowych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. (dalej: “NIF”) z 
siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez e-mail: iod@nifasi.pl 
lub korespondencyjnie na adres NIF wskazany powyżej z dopiskiem “Inspektor Ochrony Danych”;

3) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ...  zawartej pomiędzy 
NIF a Wykonawcą, to jest......;

4) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez NIF 
polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez 
co również rozumie się okres w jakim niezbędne jest przechowywanie dokumentów z uwagi na 
obowiązki publicznoprawne czy też okres przedawnienia roszczeń lub innych aspektów wynikających 
z zawartej umowy;

6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyżej;

7) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez 
NCBR w szczególności takim podmiotem jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także przekazywane 
partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NIF do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw 
można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej;

9) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego 
zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;
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10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.
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Załącznik nr 11a do Umowy

Klauzula informacyjna NCBR Investment Fund ASI S.A.  – dotycząca zbierania danych 
osobowych niebezpośrednio od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. (dalej: “NIF”) z 
siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostały pozyskane od ………. (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez adres e-mail – 
iod@nifasi.pl lub korespondencyjnie na adres NIF wskazany powyżej z dopiskiem “Inspektor 
Ochrony Danych”;

4) NIF będzie przetwarzał następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię i nazwisko, 
adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej 
pomiędzy NIF a Wykonawcą …………;

6) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez NCBR 
polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy 
przez co również rozumie się okres w jakim niezbędne jest przechowywanie dokumentów z uwagi na 
obowiązki publicznoprawne czy też okres przedawnienia roszczeń lub innych aspektów wynikających 
z zawartej umowy;

8) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez 
NCBR w szczególności takim podmiotem jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także 
przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9)  przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NIF do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw 
można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej; 
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10) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego 
zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.
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Załącznik nr 12 do Umowy

Klauzula informacyjna IDEAS NCBR – dotycząca zbierania danych osobowych bezpośrednio

od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest IDEAS NCBR Sp. z o.o. (dalej: “IDEAS NCBR”) z 
siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez e-mail: iod@ideas-
ncbr.pl lub korespondencyjnie na adres IDEAS NCBR wskazany powyżej z dopiskiem “Inspektor 
Ochrony Danych”;

3) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ...  zawartej pomiędzy 
IDEAS NCBR a Wykonawcą, to jest......;

4) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez IDEAS 
NCBR polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez 
co również rozumie się okres w jakim niezbędne jest przechowywanie dokumentów z uwagi na 
obowiązki publicznoprawne czy też okres przedawnienia roszczeń lub innych aspektów wynikających 
z zawartej umowy;

6) podanie danych osobowych stanowi warunek zawarcia umowy wskazanej powyżej;

7) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez 
IDEAS NCBR w szczególności takim podmiotami wymienionymi w komparycji umowy. Dane te mogą 
być także przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do IDEAS NCBR do: żądania dostępu do swoich 
danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw 
można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej;
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9) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego 
zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
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Załącznik nr 12a do Umowy

Klauzula informacyjna IDEAS NCBR – dotycząca zbierania danych osobowych niebezpośrednio 
od osoby, której dane dotyczą 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest IDEAS NCBR Sp. z o.o. (dalej: “IDEAS NCBR”) z 
siedzibą w Warszawie 00-801, ul. Chmielna 69;

2) dane osobowe zostały pozyskane od ………. (Wykonawcy);

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez adres e-mail – 
iod@ideas-ncbr.pl lub korespondencyjnie na adres IDEAS NCBR wskazany powyżej z dopiskiem 
“Inspektor Ochrony Danych”;

4) IDEAS NCBR bedzie przetwarzał następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię i 
nazwisko, adres e-mailowy, numer telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ... ........ zawartej 
pomiędzy IDEAS NCBR a Wykonawcą …………;

6) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji wyżej wskazanej umowy i jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez IDEAS 
NCBR polegających na działaniach związanych z zawarciem i realizacją ww. umowy oraz ułatwieniem 
komunikacji związanej z jej wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację i 
uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji przedmiotu umowy przez 
co również rozumie się okres w jakim niezbędne jest przechowywanie dokumentów z uwagi na 
obowiązki publicznoprawne czy też okres przedawnienia roszczeń lub innych aspektów wynikających 
z zawartej umowy;

8) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez 
IDEAS NCBR w szczególności takim podmiotami wymienionymi w komparycji umowy. Dane te mogą 
być także przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9)  przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do IDEAS NCBR do: żądania dostępu do swoich 
danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw 
można kontaktować się z inspektorem ochrony danych zgodnie z pkt 2 powyżej; 
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10) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego 
zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.
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