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   Załącznik Nr 8 do SWZ


-Projekt-

Umowa nr ………………..

w dniu …………….. pomiędzy 

Gminą Wejherowo, z siedzibą przy ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, NIP:588 237 58 50

reprezentowaną przez:

…………………………………………………………………………………………………..

zwaną dalej „Zamawiającym”

a 

…………………………………………………………………………………………………...

reprezentowanym przez :

…………………………………………………………………………………………………...

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

w wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług przewozowych w zakresie dowozu 
i przywozu dzieci niepełnosprawnych wraz z opieką, zamieszkałych na terenie Gminy Wejherowo na trasie dom - placówka oświatowa – dom, we wszystkie dni funkcjonowania szkół i placówek oświatowych, które umożliwiają dzieciom realizację obowiązku szkolnego w okresie nauki szkolnej w roku szkolnym 2022/2023 oraz 2023/2024 począwszy od dnia 01.09.2022 r. do 31.08.2024 roku. tj. od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem przerw świątecznych i dni ustawowo wolnych, najkrótszą czasowo trasą z domu do szkoły i ze szkoły do domu. Natomiast dzieci w wieku przedszkolnym, dowożone są także w dni ustawowo nazwane feriami letnimi i zimowymi.
2. Zakres umowy, o którym mowa w ust. 1, obejmuje maksymalnie:

1) zakres podstawowy obejmujący przewóz do 51 uczniów;

2) 5 zadań opcjonalnych. 

3. Przedmiotem każdego zamówienia opcjonalnego, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 umowy jest przewóz jednego dziecka niepełnosprawnego na warunkach określonych w zamówieniu podstawowym.

4. Każde skorzystanie z zadania opcjonalnego poprzedzone będzie pisemnym oświadczeniem woli Zamawiającego w okresie trwania umowy. 
5. Zadania opcjonalne dotyczą sytuacji, gdy liczba uczniów w zakresie podstawowym przekroczy ilość 51 uczniów.
6. Przewóz dzieci do/z placówek oświatowych, o których mowa w ust.1 dotyczy placówek oświatowych zlokalizowanych na terenie Gminy Wejherowo oraz do/z miejscowości: Wejherowo, Rumia, Gdynia, Kębłowo, Kielno.

7. W ramach umowy Wykonawca wykonywać będzie usługi przewozu w zakresie dowozu 
i przywozu dzieci niepełnosprawnych, według szczegółowego rozkładu jazdy uzgodnionego 
z Zamawiającym. Wykaz tras przewozu dzieci stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

W ramach podanych tras, Zamawiający przewiduje możliwość ich łączenia lub zmiany, 
po wcześniejszym uzgodnieniu i akceptacji Zamawiającego.  

8. Wykonawca w każdym pojeździe gwarantuje opiekę jednej osoby, poza kierowcą, nad przewożonymi dziećmi i zapewnia ją podczas wykonywania usługi przewozu tj. od momentu przekazania dziecka przez rodziców/opiekunów do środka transportu, w czasie transportu, do momentu odebrania dziecka przez pracownika placówki i z powrotem, a w szczególności w zakresie:

1) pomocy dzieciom niepełnosprawnym przy wsiadaniu i wysiadaniu do i z pojazdu;

2) dbania o to, aby w czasie przewozu dzieci były zabezpieczone pasami bezpieczeństwa, w tym siedzący na wózku inwalidzkim;

3) okazywania życzliwości dzieciom , a w sytuacjach konfliktowych, ponad wszystko należy mieć na uwadze ich dobro.

9. Po przewiezieniu dziecka do placówki oświatowej, Wykonawca zobowiązany jest przekazać dziecko pod opiekę pracownika placówki oświatowej, a po zakończeniu zajęć odebrać.

10. Kierowcy i opiekunowie skierowani do wykonywania przedmiotu umowy, w czasie realizacji dowozów zobowiązani są do posiadania imiennego identyfikatora  z oznaczeniem przewoźnika.

11. W przypadku posiadania przez Zamawiającego informacji dotyczącej planowanej nieobecności dziecka w szkole, Wykonawca zostanie niezwłocznie o tym powiadomiony.

12. Integralną część niniejszej umowy stanowi SWZ i oferta Wykonawcy. 

13. Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot niniejszej umowy bez zastrzeżeń. Wykonawca oświadcza, że otrzymał od Zamawiającego wszelkie informacje i dane, jakie mogą mieć wpływ na ryzyko i okoliczności realizacji przedmiotu zamówienia.

14. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy kompletnie, z należytą starannością, rozumianą jako staranność profesjonalisty, właściwą dla działalności objętej zakresem przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i normami, w terminie określonym 
w niniejszej umowie. 

§ 2

Termin realizacji

1. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się od dnia 1 września 2022 r. do 31 sierpnia 2024 roku.  

2. Dzieci niepełnosprawne mają być dowożone według szczegółowego rozkładu jazdy, uzgodnionego z Zamawiającym, we wszystkie dni nauki szkolnej, wynikające z kalendarza roku szkolnego 2022/2023 oraz 2023/2024 tj. od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem przerw świątecznych i dni ustawowo wolnych, najkrótszą czasowo trasą z domu do szkoły i ze szkoły do domu. Natomiast dzieci w wieku przedszkolnym, dowożone są także w dni ustawowo nazwane feriami letnimi i zimowymi.
§ 3

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca usługi ma zapewnić punktualny, bezpieczny i bezawaryjny przewóz dzieci niepełnosprawnych. Przed przystąpieniem do realizacji usługi Wykonawca ustali optymalny rozkład jazdy dla poszczególnych kursów, mając na uwadze, jak najkrótszy czas przebywania dziecka w podróży, nie dłuższy niż 1 godzinę oraz zgodny z godzinami zajęć szkolnych, optymalny pobyt dzieci w szkole, według szczegółowego rozkładu jazdy, uzgodnionego z Zamawiającym.

     Rozkład ten, w zależności do występujących potrzeb, może ulegać korektom w ciągu roku szkolnego.

2. Wykonawca oświadcza, iż pojazd przeznaczony do przewozu dzieci niepełnoprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich:

1)  posiada rampę lub windę umożliwiającą załadunek i rozładunek wózka wraz z pasażerem oraz zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w czasie podróży; 

2) siedzenia pasażerów wyposażone są w pasy bezpieczeństwa i wysokie oparcia lub oparcia 
z zagłówkami; 

3) zapewnia opiekunowi swobodny dostęp do dzieci w czasie jazdy.

3. Wykonawca oświadcza, iż pojazdy samochodowe użyte do realizacji zamówienia posiadają ubezpieczenie OC i NNW, oraz aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu.

4. W przypadku czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych (np. awaria pojazdu) Wykonawca zobowiązuje się, na własny koszt, do niezwłocznego zorganizowania przewozu zastępczego zapewniającego równorzędny poziom usług.

5. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa 
w ust. 4 Zamawiający może zlecić wykonanie zamówienia innemu przewoźnikowi, na koszt Wykonawcy.

6.  Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia sprawności technicznej pojazdu służącego 
do wykonania przedmiotu umowy, zapewnienia najwyższego poziomu usług i szczególnego bezpieczeństwa oraz udzielenia pomocy przy wjeździe lub zjeździe wózka inwalidzkiego wraz 
z osobą niepełnosprawną.

7. Wykonawca bierze na siebie pełną odpowiedzialność za szkody wynikające z wypadków 
lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania przewozów. Wykonawca oświadcza, iż posiada aktualną polisę ubezpieczenia OC i NW w zakresie prowadzonej działalności obowiązującą przez cały okres trwania umowy.

8. Wykonawca, w ramach wykonania usługi, odpowiada za:

1) sprawność techniczną pojazdów;

2) posiadanie wszelkich licencji, zezwoleń i homologacji wymaganych przepisami prawa przy przewozie dzieci i młodzieży;

3) wymaganą przepisami prawa liczbę kierowców;

4) zapewnienie opiekuna w czasie przewozu;

5) odpowiednie oznakowanie pojazdu.

9. Wykonawca oświadcza, że każdy pojazd przeznaczony do realizacji przedmiotu umowy, wyposażony jest w nadajnik GPS, umożliwiający śledzenie pojazdu w czasie rzeczywistym na mapie oraz gromadzącym dane archiwalne o zrealizowanych kursach tj. trasie i czasie zatrzymania w miejscach wsiadania/wysiadania przewożonych osób, przez cały okres trwania umowy.

10. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu umowy, zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu jednostanowiskową licencję na użytkowanie oprogramowania do obsługi systemu rejestrującego pracę pojazdów (GPS), ważną przez cały okres trwania umowy lub adres strony internetowej, login i hasło do programu Wykonawcy (użytkownika). Program winien umożliwiać Zamawiającemu pozyskiwanie danych, o których mowa w ust. 9 na bieżąco (podgląd online) oraz historycznie za ostatnie trzy miesiące. Dane, o których mowa w ust. 9 mają być prezentowane na podkładzie mapy.

11. Wykonawca oświadcza, że w celu realizacji umowy zapewni odpowiednie zasoby techniczne (ilość środków transportu zapewniającą realizację przedmiotu umowy zgodnie z zapisami SWZ) oraz personel posiadający zdolności, doświadczenie, wiedzę oraz wymagane uprawnienia, w zakresie niezbędnym do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie ze złożoną ofertą.

12. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia kierowcom i opiekunom możliwość kontaktu telefonicznego z rodzicami/opiekunami ucznia i szkołą, w przypadku zmian godzin przyjazdu i odjazdu wynikających z sytuacji niezależnych np. zatory drogowe, awarie, objazdy, sytuacje losowe – wówczas kierowca bądź opiekun niezwłocznie kontaktuje się z rodzicami, dyrektorami lub osobą upoważnioną w szkole.

13. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych przeszkodach w świadczeniu usług stanowiących przedmiot zamówienia oraz awaryjnym włączeniu samochodu zastępczego do ruchu.
14. Wykonawca oświadcza, że w celu realizacji umowy wykorzystane będą m.in. środki transportu wskazane w formularzu ofertowym tj.

1) ………………………………………….

2) ………………………………………….

3) ………………………………………….

4) ………………………………………….*

*wpisać typ i model pojazdu, nr rejestracyjny oraz rok produkcji pojazdu

15. Wykonawca oświadcza, że w przypadku awarii pojazdu realizacja przedmiotu umowy opóźni się o czas do …… minut w stosunku do rozkładu jazdy.

16. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie wymagane do realizacji zamówienia, będącego przedmiotem niniejszej umowy.

17. Wykonawca oświadcza, że podmiot trzeci ………(nazwa podmiotu trzeciego), na zasoby którego, w zakresie wiedzy i/lub doświadczenia, Wykonawca powoływał się składając ofertę, celem wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, będzie realizował przedmiot umowy w zakresie ………..(w jakim wiedza i doświadczenie podmiotu trzeciego były deklarowane do wykonania przedmiotu umowy na użytek postępowania o udzielenie zamówienia publicznego). W przypadku zaprzestania wykonywania umowy przez ……… (nazwa podmiotu trzeciego) z jakichkolwiek przyczyn, w powyższym zakresie, Wykonawca będzie zobowiązany do zastąpienia tego podmiotu innym podmiotem, posiadającym zasoby, co najmniej takie, jak te, które stanowiły podstawę wykazania spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przy udziale podmiotu trzeciego, po uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego.

18. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi środkami finansowymi umożliwiającymi wykonanie przedmiotu umowy.

19. Zgodnie z art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zmianami) zwanej dalej „Pzp”, Zamawiający wymaga, by czynności polegające na faktycznym wykonywaniu usług stanowiących przedmiot zamówienia, o ile nie są (będą) wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej, były wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawcę /Podwykonawcę) na podstawie umowy o pracę. Dotyczy to stanowiska: 

1) kierowcy;
2) opiekun dzieci niepełnosprawnych.
Zamawiający wymaga, aby ww. zakres wykonywany był pod kierownictwem pracodawcy w wyznaczonym miejscu i w czasie określonym przez Wykonawcę, w sposób zapewniający terminową realizację zamówienia.

20. Zamawiający wymaga, aby osoby realizujące zamówienie były pracownikami Wykonawcy lub Podwykonawcy (w tym dalszego podwykonawcy).

21.  Zatrudnienie osób realizujących niniejsze zamówienie, powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres trwania usług związanych z przedmiotem zamówienia.

22.  Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudniania osób, o których mowa w ust. 19.

23. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania przedmiotu umowy w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są osobami zatrudnionymi przez Wykonawcę (podwykonawcę/dalszego podwykonawcę). 

24. Dodatkowo, w trakcie realizacji zamówienia, na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie w terminie 5 dni roboczych, udokumentować fakt zatrudniania osób realizujących przedmiot zamówienia, na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Zamawiającemu poniższych dowodów:

1) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie czynności jakie wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związaku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. Urz. UE L z dnia 04.05.2016 r., nr 119 str. 1 z późn. zmianami) zwanym dalej RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

25. Nie udowodnienie przez Wykonawcę faktu wykonywania czynności, o których mowa w ust. 19, przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niewypełnienie wymagań SIWZ w zakresie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę.
26. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia bieżącej (dziennej) ewidencji przewozów i liczby przewożonych osób, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do umowy. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca będzie miał obowiązek przedstawić przedmiotowe zestawienie.
27. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia harmonogramu przewozu uczniów, potwierdzanego raz w miesiącu (z rozbiciem na każdy dzień tygodnia) przez dyrektorów placówek lub upoważnionych przez dyrektora pracowników, zgodnie z listą obecności w placówce – załącznik nr 3 do umowy.
§ 4

Podwykonawcy

1. Wykonawca może zlecić część zamówienia podwykonawcom.

2. Wykonanie części zamówienia przez podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy 
od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowiązany jest do koordynacji prac realizowanych przez podwykonawców.

4. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany 
w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi.

5. Umowa o podwykonawstwo oraz wszelkie jej zmiany muszą określać termin realizacji przedmiotu umowy, spójny z terminem określonym w umowie zawartej pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą.

6. Przedmiotem umowy o podwykonawstwo jest wyłącznie wykonanie dostaw lub usług, które ściśle odpowiadają zamówieniu określonemu umową zawartą pomiędzy Zamawiającym, 
a Wykonawcą.

7. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień:

1) uzależniających uzyskanie zapłaty przez podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę od Wykonawcy lub podwykonawcy, za wykonanie przedmiotu umowy 
o podwykonawstwo, od zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia podwykonawcy;

2) uzależniających zwrot kwot zabezpieczenia przez Wykonawcę podwykonawcy, 
od zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy Wykonawcy przez Zamawiającego;

3) zezwalających na cesję wierzytelności podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy na rzecz Wykonawcy, bez zgody Zamawiającego.

8. Zamawiający nie wyraża zgody na potrącanie kwot, tytułem zabezpieczenia należytego wykonania umowy oraz kar umownych, z wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 

9. Powyższy tryb udzielenia zgody będzie mieć zastosowanie do wszelkich zmian, uzupełnień oraz aneksów do umów z podwykonawcami i dalszymi podwykonawcami.

10. Zlecenie wykonania części dostaw i usług podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego na wykonane zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, zaniechanie działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców, jak za własne.

11. Na wniosek Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu szczegółowe informacje dotyczące podwykonawców i dalszych podwykonawców:

1) w zakresie rozmiaru powierzonych usług;

2) zakresu wykonanych usług;

3) faktur wystawionych przez podwykonawców i dalszych podwykonawców;

4) udokumentowanego podsumowania płatności dokonanych na ich rzecz do dnia sporządzenia takiej informacji.

12. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany albo odsunięcia podwykonawcy, jeżeli sprzęt techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje podwykonawca, nie spełniają warunków lub wymagań dotyczących podwykonawstwa, określonych w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub nie dają rękojmi należytego wykonania powierzonych podwykonawcy usług.

13. Zasady dotyczące podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych podwykonawców. 
§ 5

Wynagrodzenie

1. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy, stanowić będzie iloczyn ilości przewiezionych dzieci w danym miesiącu oraz uśrednionej ryczałtowej ceny jednostkowej dziennego przewozu 1 dziecka wynikającej z oferty w wysokości: 

Przewóz dziecka w ramach zakresu podstawowego oraz zakresu opcjonalnego w wysokości: …………zł brutto;

słownie: …….………………………………………….., 

2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy określonego 
w § 1  umowy nie przekroczy kwoty: 

netto: …………………………………..………….………………….
podatek VAT (……...%) ……………………………………………..
razem brutto: …………………………….…………………………..

słownie złotych brutto ………………………………………………………………………….-

3. Na wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 składa się:

1) wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie podstawowym określonego w § 1 umowy w wysokości:

Netto: …………………………………..………….………………….
podatek VAT (……...%) ……………………………………………..
razem brutto: …………………………….…………………………..

słownie złotych brutto ………………………………………………………………………….-

2) wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie skorzystania 
z wszystkich zadań opcjonalnych określonych w § 1 umowy w wysokości:

Netto: …………………………………..………….………………….
podatek VAT (……...%) ……………………………………………..
razem brutto: …………………………….…………………………..

słownie złotych brutto ………………………………………………………………………….-

4. Wynagrodzenie będzie płatne miesięcznie, za faktycznie wykonany przedmiot umowy w danym miesiącu, zgodnie ze sporządzonym przez Wykonawcę rozliczeniem faktycznie wykonanych kursów.

5. Podstawę do zapłaty stanowić będzie faktura VAT, wystawiona na Zamawiającego jeden 
raz w miesiącu wraz z załącznikiem.

6. Załącznikiem do faktury jest: harmonogram przewozu dzieci w danym miesiącu oraz ewidencja przewozów, stanowiące załącznik do umowy.

7. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem, na konto bankowe Wykonawcy wskazane 
na fakturze, w terminie 30 dni od dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego z zastrzeżeniem ust. 8 i 9.

8. Zamawiający będzie dokonywał płatności z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej płatności na rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz wskazane na tzw. „Białej liście podatników VAT”, chyba, że Wykonawcy nie dotyczy obowiązek ujawnienia na tzw. Białej liście podatników VAT”.

9. Brak Wykonawcy na tzw. „Białej liście podatników VAT”, wskazanie przez Wykonawcę rachunku bankowego innego, niż związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub niewskazanego na tzw. „Białej liście podatników VAT”, uprawnia Zamawiającego w szczególności do:

1) wstrzymania zapłaty wynagrodzenia lub

2) zapłaty wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT”.

Taka okoliczność nie jest okolicznością, za którą ponosi odpowiedzialność Zamawiający i w takim przypadku Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty odsetek za opóźnienie w płatności.

10. Zapłata przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT” zwalnia Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy, z zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia za wykonane prace, w wysokości zapłaconej kwoty.

11. Wykonawca oświadcza, iż jest / nie jest* (*niepotrzebne skreślić) zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku VAT oraz nie zawiesił i nie zaprzestał wykonywania działalności gospodarczej oraz zobowiązuje się do niezwłocznego, pisemnego powiadomienia o zmianach powyższego statusu.

12. Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników VAT czynnych, niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i będzie wystawiał rachunki. W przypadku naruszenia powyższego zobowiązania, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego, z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, kwoty stanowiącej równowartość podatku VAT, w stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczenia, powiększonej o odsetki i kary, do zapłaty których Zamawiający jest zobowiązany, zgodnie z przepisami prawa
13. Termin płatności uznaje się za zachowany z datą obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

14. W przypadku, gdy przedmiot zamówienia realizowany był przy udziale podwykonawców 
(w tym również dalszych podwykonawców), Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury dowody potwierdzające zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom. 

Za dowody potwierdzające zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom,    
Zamawiający uzna, potwierdzone za zgodność z oryginałem, kopie faktur podwykonawców prawidłowo wystawionych i dostarczonych Wykonawcy lub podwykonawcy (z potwierdzeniem wpływu). Faktury winny określać zakres rzeczowy wykonanych części zamówienia wynikający z umów o podwykonawstwo, wraz z dokumentem bankowym potwierdzającym uznanie rachunku podwykonawcy, w tym dalszego podwykonawcy należnymi kwotami wynikającymi z wystawionych przez nich faktur oraz obustronnie podpisanym protokołem odbioru. 

W przypadku uregulowania płatności gotówką, dokumentem potwierdzającym zapłatę będzie, pokwitowanie, zgodnie z art. 462 §1 k.c.

15. W przypadku braku dowodów, o jakich mowa w ust. 14, Zamawiający wstrzyma płatności części faktur, przy czym powyższe nie stanowi opóźnienia w zapłacie i nie będzie skutkować naliczeniem Zamawiającemu odsetek od nieterminowych płatności. 

16. Zatrzymana kwota, o jakiej mowa w ust. 15, stanowić będzie zabezpieczenie roszczenia podwykonawcy (w tym dalszego podwykonawcy) w stosunku do Zamawiającego, do czasu przedstawienia dowodów potwierdzających zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom. 

17. Wykonawcy nie przysługuje prawo do przedłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy 
z powodu wstrzymania płatności należności przez Zamawiającego z przyczyn określonych 
w ust. 15 niniejszego paragrafu.

18. Ewentualne odsetki wynikające z nieterminowej płatności, w stosunku do podwykonawców 
i dalszych podwykonawców, obciążają Wykonawcę. 

19. W przypadku nie wypełnienia przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, zapłata za fakturę zostanie pomniejszona o wysokość kar umownych, ustaloną 
w oparciu o zapisy umieszczone w §  8 umowy.

20. Zamawiający nie wyraża zgody na przelew wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich.

§ 6

Reprezentacja 

1. W trakcie realizacji umowy w imieniu Zamawiającego występują:

1) ……………………….…

kontakt telefoniczny pod nr ………………….… 

mail:………………………………………..…….

2) ………..……………………………………………

2.  W trakcie realizacji umowy w imieniu Wykonawcy występują:

1) .……………………….…

kontakt całodobowy telefoniczny pod nr ………………….… 

mail:………………………………………...…….

2) ………..……………………………………………

§ 7

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w łącznej wysokości 
2 % całkowitego maksymalnego wynagrodzenia za przedmiot umowy, tj. kwotę : .............................. zł słownie złotych: ................................................................................... 

w formie…………………..

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, o którym mowa w ust. 1, zostanie zwrócone 
lub zwolnione w ciągu 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

4. Jeżeli zabezpieczenie należytego wykonania umowy wniesiono w pieniądzu, Zamawiający zwraca je wraz z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszonymi o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej 
za przelew pieniędzy na rachunek Wykonawcy.

§ 8

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, w wysokości 15 % kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy;

2) w przypadku nie wykonania umowy częściowo w postaci nie dowiezienia lub nie odwiezienia jakiegokolwiek dziecka z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 0,1 % kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy taki przypadek; 

3) w przypadku przerwy w realizacji zamówienia z przyczyn zależnych od Wykonawcy, 
w wysokości 1 % kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy dzień przerwy;

4) w przypadku innego rodzaju nienależytego wykonywania przedmiotu umowy poprzez działanie lub zaniechanie, w wysokości 0,5% kwoty brutto, określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy taki przypadek;

5) w przypadku:

a) w przypadku nieprzedłożenia, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 
o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości 1 % kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdego podwykonawcę,

b) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty 
w wysokości 1 % kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdego podwykonawcę,

c) w przypadku zawarcia umowy przelewu wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy, 
w wysokości 1% kwoty brutto określonej w § 5 ust. 2 niniejszej umowy – za każdą umowę przelewu wierzytelności.

2. Zapłacenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji zamówienia 
ani z jakichkolwiek innych zobowiązań wynikających z warunków umowy.

3. Za każdorazowy przypadek niedopełnienia wymogu zatrudniania osób wykonujących czynności wskazane w § 3 ust. 19 umowy, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników świadczących dane prace na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) za każdego pracownika nie zatrudnionego na podstawie umowy o pracę i wykonującego prace, o których mowa w § 3 ust. 19 umowy.
4. Kary umowne będą potrącane z faktur Wykonawcy lub zabezpieczenia należytego wykonania umowy albo płatne przez Wykonawcę na podstawie wezwania do zapłaty z 7 dniowym terminem płatności, według wyboru Zamawiającego. O wysokości kar oraz sposobie potracenia Zamawiający poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej.

5. Wykonawca wyraża niniejszym zgodę na potrącenia kar umownych wskazane, w ust. 4 tego paragrafu.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, zgodnie z zasadami ogólnymi Kodeksu cywilnego, przenoszącego wysokość kar umownych, do wysokości poniesionej szkody.

7. Zapisy tego paragrafu obowiązują strony także po rozwiązaniu, odstąpieniu lub wygaśnięciu umowy.

§ 9

Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach;

2) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usług oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie w formie faxu; 

3) Wykonawca przerwał realizację przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dłużej niż 2 dni; 

4) Wykonawca w sposób nienależyty wykonuje przedmiot umowy w szczególności narusza zapisy § 1 ust. 7, ust. 8, § 3 ust. 2, ust. 6, ust. 8, ust. 9, pomimo bezskutecznego, uprzedniego wezwania do należytego wykonania umowy w terminie wskazanym w wezwaniu;

5) w przypadku wykonywania przedmiotu umowy przez inny podmiot niż Wykonawca 
lub zaakceptowany przez Zamawiającego Podwykonawca;

6) w przypadku opóźnienia realizacji usługi w stosunku do rozkładu jazdy, w przypadku awarii pojazdu, o czas dłuższy niż wskazany w § 3 ust. 15;

7) w przypadku realizacji umowy z udziałem środków transportu o roku produkcji gorszym niż wskazane w § 3 ust. 14;

8) dotyczących Wykonawcy i mających związek z:

a) likwidacją Wykonawcy, z wyjątkiem dobrowolności likwidacji w celu połączenia lub reorganizacji,

b) wszczęciem postępowania egzekucyjnego z majątku Wykonawcy, w zakresie uniemożliwiającym wykonanie przedmiotowego zamówienia. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia, z zastrzeżeniem zapisu ust. 1 pkt 1.

§ 10

Zmiany umowy

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:

1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy; 

2) zmiany tras przejazdu, w szczególności w przypadku: 

a) zmiany adresu zamieszkania dziecka, 

b) przeniesienia dziecka do innej placówki; 

3) w przypadku zakwalifikowania do przewozu kolejnego dziecka i wystąpienia konieczności dołożenia dodatkowej trasy, która nie pokrywa się z trasami założonymi pierwotnie (np. placówka oświatowa znajduje się w innej miejscowości niż wskazane w § 1 ust. 6, Zamawiający zastrzega możliwość zmiany tras przejazdu i miejscowości opisanych w ust. § 1 ust. 6 w czasie trwania umowy. Przy czym odległość od miejsca zamieszkania dziecka do placówki oświatowej nie może wynosić więcej niż 25 km,

4) wystąpienia konieczności zmiany osób (śmierć, choroba, rezygnacja lub inne zdarzenia losowe), przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy;

5) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian w realizacji przedmiotu umowy poprzez: przesunięcie w czasie, uszczegółowienie, spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezależnymi od Wykonawcy, uniemożliwiającymi realizację przedmiotu umowy zgodnie z pierwotnymi założeniami;

6) wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian spowodowanych następującymi okolicznościami:

a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia,

b) zawieszenie zajęć edukacyjnych w związku ze stanem pandemii, epidemii lub innych sytuacji kryzysowych,

c) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego),

d) zmiany danych teleadresowych,

e) rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy,

f) zmiany ucznia objętego zakresem podstawowym w przypadku ukończenia przez niego szkoły oraz wygaśnięciem obowiązku dowozu do placówki oświatowej przez Gminę lub zmiany adresu ucznia poza teren Gminy Wejherowo,
7) wystąpienia konieczności zmiany środków transportu wskazanych w § 3 ust. 14 umowy, 
przy czym nowy środek transportu nie może być starszy od pojazdu zastępowanego.

2. W przypadku wystąpienia któregokolwiek ze zdarzeń wymienionych w ust. 1, w pkt. 3, 5 termin realizacji przedmiotu umowy może ulec odpowiedniemu przedłużeniu, o czas niezbędny do zakończenia trwania tych okoliczności. 

3. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 1 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia odpowiednio w zakresie zmiany stawki podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, przy czym wysokość wynagrodzenia netto pozostaje bez zmian, natomiast zmianie w drodze aneksu podlegać będzie wysokość wynagrodzenia brutto w ten sposób, że zostanie ona odpowiednio dostosowana do zmienionej stawki podatku VAT.
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 2 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia odpowiednio do zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji przedmiotu umowy, które Wykonawca zobowiązany będzie ponieść w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione odpowiednio o różnice pomiędzy wynagrodzeniem minimalnym z dnia zawarcia umowy, a wynagrodzeniem minimalnym wynikającym z nowo wydanych przepisów.
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia odpowiednio w zakresie dokonanych zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty związane z realizacją postanowień umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na podwyższenie kosztów wykonania przedmiotu umowy w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji przedmiotu umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 4 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia odpowiednio w zakresie dokonanych zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty związane z realizacją postanowień umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na podwyższenie kosztów wykonania przedmiotu umowy, w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji przedmiotu umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.
8. Zamawiający po dokonaniu analizy wniosków, o których mowa w ust. 4-7, wyznacza datę negocjacji, w celu ustalenia ostatecznej wysokości zmiany wynagrodzenia.
9. Zmiana umowy dotyczy zmiany wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.
10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2, z wnioskiem o zmianę umowy, na zasadach określonych odpowiednio w ust. 3-6, może wystąpić także Zamawiający.
11. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w sytuacji, gdy poziom zmiany ceny paliwa wzrośnie lub spadnie o, co najmniej 10%. Jako początkowy termin dla zmiany ceny materiałów lub kosztów ustala się na:
1) dzień zawarcia umowy, 

2) a w przypadku zawarcia umowy po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert - termin otwarcia ofert.
12.  Zmianę wynagrodzenia ustala się w oparciu o wskaźniki zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłaszane w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

13.  Zmiany do umowy może zainicjować zarówno Zamawiający, jak i Wykonawca. Wykonawca wystąpi do Zamawiającego, składając pisemny wniosek, zawierający w szczególności: 

1) opis zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę propozycji zmiany, 

2) opis propozycji zmiany, 

3) uzasadnienie zmiany wraz z dokumentami i dowodami ją uzasadniającymi, 

4) opis wpływu zmiany na warunki umowy

14.  Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia z przyczyn wskazanych w ust. 11 zobowiązana jest uzasadnić swój wniosek, przedstawiając stosowne dokumenty potwierdzające wzrost lub spadek cen paliwa.

15.  Zmiana wynagrodzenia, o jakiej mowa ust. 11 dopuszczalna jest 1 raz na kwartał.

16. Punktem odniesienia dla zmiany, o której mowa w ust. 11 będzie wzrost ceny paliwa w stosunku do ceny paliwa w miesiącu zawarcia umowy/aneksu.
17. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają pisemnego aneksu podpisanego przez strony, po rygorem nieważności.

§11

Doręczanie powiadomień

1. Wszelkie dokumenty powstające na podstawie lub w związku z umową będą doręczane pisemnie, za wyjątkiem informacji związanych z realizacją zamówienia, które mogą być przesyłane faksem, na następujące adresy stron:

1) Dla Zamawiającego:

Urząd Gminy Wejherowo

ul. Transportowa 1

84-200 Wejherowo

Tel.: (58) 677-97-01; fax.: (58) 677-97-00

2) Dla Wykonawcy:

…………………………

…………………………

…………………………

2.Doręczenie jest skuteczne, jeżeli zostało dokonane na adresy wskazane powyżej.

3.Strony zobowiązują się do powiadamiania o zmianach adresów, a nie wykonanie tego obowiązku powoduje, że doręczenia dokonane na adresy, podane w ust. 1 są uważane za skutecznie doręczone, z datą pierwszego awiza.

§ 12

Inne postanowienia umowy 

1. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowiązane 
są do wyczerpania postępowania reklamacyjnego.

2. Reklamację wykonuje się poprzez skierowanie konkretnego roszczenia.

3. Strony mają obowiązek pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia
 w terminie 14 dni licząc od daty jego zgłoszenia.

4. W razie odmowy przez stronę uznania roszczenia, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona przeciwna może wystąpić na drogę sądową.

5. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i wszystkich aktów wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw. 

7. Umowę niniejszą sporządza się w czterech egzemplarzach, z czego trzy otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca.
ZAMAWIAJĄCY
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