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PROJEKT UMOWY 

 

UMOWA GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE PRACOWNIKÓW 

WOJEWÓDZKIEJ STACJI SANITARNO- EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE 

WIELKOPOLSKIM ORAZ CZŁONKÓW ICH RODZIN 

NR OATZP.273……….2023 

 

 

zawarta w dniu ........................ w Gorzowie Wielkopolskim  pomiędzy: 

 

Skarbem Państwa - Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Gorzowie Wielkopolskim z 

siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kazimierza Jagiellończyka 8B, NIP 599-10-23-564, 

REGON 000586862, reprezentowaną przez: 

Panią ……………………………… – Dyrektora, 

 

zwaną w dalszej części umowy „Ubezpieczającym” 

 

a ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

reprezentowanym przez upełnomocnionych przedstawicieli: 

1. ................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................. 

zwanym w dalszej części umowy „Ubezpieczycielem”. 

 

Niniejsza Umowa (dalej - „Umowa”) została zawarta z wykonawcą (Ubezpieczycielem), którego 

oferta została wybrana w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w 

trybie podstawowym pod nazwą „Grupowe ubezpieczenie na życie pracowników Wojewódzkiej Stacji 

Sanitarno- Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim oraz członków ich rodzin” (znak sprawy: 

……………..) na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm. (dalej – „PZP”). 

 

§ 1 

1. Niniejsza umowa generalna jest umową grupowego ubezpieczenia na życie pracowników 

Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim oraz członków ich 

rodzin. 

2. Przedmiotem Umowy jest grupowe ubezpieczenie na życie pracowników Ubezpieczającego, ich 

współmałżonków/partnerów i pełnoletnich dzieci (dalej: Ubezpieczonych). 

3. Zakres ochrony ubezpieczeniowej określony został w załączniku nr 1 do SWZ (Opis przedmiotu 

zamówienia - minimalne wymagania Zamawiającego) oraz w ofercie ubezpieczyciela. 

4. Integralne części składowe niniejszej umowy stanowią: 

1) specyfikacja warunków zamówienia wraz ze wszystkimi jej zmianami i modyfikacjami (dalej: 

SWZ), 

2) oferta Ubezpieczyciela z dnia ………………, 

3) polisy ubezpieczenia lub inne dokumenty ubezpieczenia potwierdzające zawarcie umowy 

ubezpieczenia, w tym ewentualne certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające ochronę dla 

każdego z ubezpieczonych – z chwilą ich wystawienia, 

4) ogólne warunki ubezpieczenia bądź inne wzorce umów oraz szczególne warunki 

ubezpieczenia dołączone do oferty, jeżeli wystąpiły. 
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5. Integralną część składową umowy stanowią niżej wymienione Ogólne warunki ubezpieczenia 

bądź inne wzorce umów oraz szczególne warunki ubezpieczenia dołączone do oferty, jeżeli 

występują, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 4 niniejszej umowy, dotyczące umowy głównej oraz 

umów dodatkowych (wymienić nazwę, datę uchwalenia lub obowiązywania lub numer uchwały, 

którą zostały ustalone bądź inne oznaczenie umożliwiające identyfikację warunków); przez 

szczególne warunki ubezpieczenia rozumie się w szczególności odpowiednie klauzule włączające 

i zapisy rozszerzające ogólne warunki ubezpieczenia bądź inne wzorce umów, a w szczególności 

dostosowujące ogólne warunki ubezpieczenia bądź inne wzorce umów do wymagań 

Zamawiającego: 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

6. Na potrzeby bieżącej realizacji umowy strony korzystają ze stworzonego przez Ubezpieczającego 

wyciągu z załącznika nr 1 do SWZ zawierającego warunki umowy ubezpieczenia 

(uwzględniającego modyfikacje SWZ, jeżeli takie wystąpiły, zmiany wynikające z zaoferowanych 

warunków w ofercie ubezpieczyciela, jeżeli takie wystąpiły oraz szczególne warunki 

ubezpieczenia dołączone do oferty jeżeli wystąpiły). 

7. Ogólne warunki ubezpieczenia bądź inne wzorce umów mają zastosowanie wyłącznie w zakresie 

nie uregulowanym w SWZ, ofercie Ubezpieczyciela lub niniejszej umowie. 

8. Jeśli postanowienia Ogólnych warunków ubezpieczenia bądź innych wzorców umów są 

korzystniejsze dla ubezpieczającego lub ubezpieczonych niż postanowienia SWZ, wówczas 

zastosowanie będą miały postanowienia Ogólnych warunków ubezpieczenia bądź innych 

wzorców umów, za wyjątkiem tych zapisów, które ubezpieczyciel wskazał w złożonej ofercie, o 

której mowa w § 1 ust. 4 pkt 2 jako nieobowiązujące w powyższej sytuacji. 

9. W razie wątpliwości odnośnie zapisów umowy stosuje się te zapisy umowy ubezpieczenia, które 

są korzystniejsze dla Ubezpieczającego / Ubezpieczonego. 

10. Niniejsza umowa jest realizowana przy udziale brokera ubezpieczeniowego – Akma Brokers  

Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach,  Przedstawicielstwo w Szczecinie, ul. Ku Słońcu 2/2; 71-073 

Szczecin. 

 

§ 2 

1. Ubezpieczyciel zobowiązuje się do potwierdzenia zawarcia umowy ubezpieczenia polisą lub 

innym dokumentem Ubezpieczenia. Polisa wystawiona i przekazana zostanie w pierwszym 

miesiącu obowiązywania odpowiedzialności Ubezpieczyciela po dokonaniu wpłaty należnej 

składki przez Ubezpieczającego. 

2. Na wniosek ubezpieczonego Ubezpieczyciel potwierdzi również ochronę ubezpieczeniową 

odrębnym dla każdego z ubezpieczonych certyfikatem lub innym dokumentem 

ubezpieczeniowym. Termin wystawienia certyfikatu nie będzie dłuższy niż 30 dni od dnia 

wystąpienia ubezpieczonego z wnioskiem o jego wystawienie. 

 

§ 3 

1. Ubezpieczający przewiduje do  ubezpieczenia 200 osób,  jednakże Ubezpieczający nie 

gwarantuje, że wszystkie przewidziane do ubezpieczenia osoby skorzystają z możliwości 

przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie  w ramach niniejszej umowy. Przystąpienie 

do grupowego ubezpieczenia na życie jest dobrowolne i Ubezpieczający nie może zobowiązać 

pracowników i ich rodzin do ubezpieczenia. 

2. Ostateczna imienna liczba ubezpieczonych zostanie sporządzona na podstawie wniosków 

(deklaracji) przystąpienia osób, które podejmą decyzję o przystąpieniu do ubezpieczenia.  
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3. W ciągu okresu obowiązywania umowy mogą następować zmiany liczby osób ubezpieczonych 

(nowe osoby ubezpieczone, rezygnacje, zgony itp.). Zmiana liczby osób ubezpieczonych nie 

będzie stanowiła zmiany umowy i konieczności jej aneksowania. 

 

§ 4 

1. Okres realizacji umowy (okres ubezpieczenia): 36 miesięcy od dnia rozpoczęcia usługi 

ubezpieczeniowej, tj. od 01 marca 2023 r. do 28 lutego 2026 r.  

2. Każdej ze Stron służy prawo wypowiedzenia Umowy: 

1) w całości - jeżeli w terminie 2 miesięcy od podpisania Umowy do ubezpieczenia przystąpi 

mniej niż 40% szacowanej liczby ubezpieczonych oraz 

2) w zakresie niezrealizowanej części Umowy - jeżeli w trakcie trwania umowy ubezpieczenia co 

najmniej 40% aktualnie ubezpieczonych osób zadeklaruje chęć rezygnacji z ubezpieczenia w 

kolejnym miesiącu kalendarzowym. 

3. Początek okresu odpowiedzialności Ubezpieczyciela jest tożsamy z początkiem okresu ubezpieczenia. 

4. W okresie ubezpieczenia Ubezpieczyciel udziela ochrony ubezpieczeniowej osobom, które 

przystąpiły do ubezpieczenia w zakresie określonym w ramach niniejszej Umowy.  

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy powinno zostać złożone na piśmie pod rygorem 

nieważności i zawierać uzasadnienie.  

6. Wypowiedzenie Umowy nie wywołuje konieczności zwrotu świadczeń uzyskanych już przez 

ubezpieczonych/uprawnionych od Ubezpieczyciela, lecz wywierać będzie jedyne skutek ex nunc, 

ponadto Ubezpieczyciel zobowiązany jest do przeprowadzania postępowań likwidacyjnych i 

wypłaty należnych świadczeń odnośnie zdarzeń, które miały miejsce przed wypowiedzeniem 

Umowy, a Ubezpieczający zobowiązany jest do zapłaty składki za okres, w jakim Ubezpieczyciel 

udzielał ochrony ubezpieczeniowej.  

 

§ 5 

1. Cena (składka) jednostkowa – miesięczna składka ubezpieczeniowa za jedną ubezpieczoną 

osobę wynosi: 

1) w opcji I: …………. zł., słownie: ……………………………..…………………………. 

2) w opcji II: …………. zł., słownie: ………………………………………………………. 

2. Cena (składka) jednostkowa nie będzie zmieniana w okresie ubezpieczenia i nie będzie podlegała 

waloryzacji, z zastrzeżeniem postanowień § 10 Umowy. 

3. Cena (składka) jednostkowa obowiązuje w trakcie realizacji Umowy bez względu na liczbę osób, 

które przystąpią do ubezpieczenia. 

4.  Dopuszczone jest obniżenie ceny jednostkowej za zgodą obu stron Umowy. 

5. Cena, za którą ostatecznie zostanie zrealizowane zamówienie (składka całkowita) uzależniona 

będzie od liczby osób ubezpieczonych i liczby miesięcy ubezpieczenia każdej z osób. Będzie to 

suma składek miesięcznych od wszystkich ubezpieczonych osób za cały okres ubezpieczenia. 

6. Składka wynikająca z umowy ubezpieczenia płatna będzie miesięcznie i będzie przekazywana 

przez Ubezpieczającego w terminie do 15 dnia każdego miesiąca, za który jest należna. W 

przypadku, gdy dzień ten przypada na dzień uznany ustawowo za wolny od pracy termin zapłaty 

ulega przesunięciu do dnia następnego. 

7. Składki płatne będą na rachunek bankowy podany przez Ubezpieczyciela. 

8. Za dzień zapłaty składki uważany będzie dzień obciążenia rachunku Ubezpieczającego. 

9. Nieopłacenie składki za  którąkolwiek z osób/pracowników nie powoduje ustania ochrony 

ubezpieczeniowej dla pozostałych opłacających składki osób/pracowników, pod warunkiem, 

że składka za ubezpieczenie grupowe zostanie przekazana do końca miesiąca, za który jest 

należna. W przypadku braku składki do końca miesiąca, odpowiedzialność na umowie zostaje 

zawieszona, a Ubezpieczyciel powiadomi Ubezpieczającego o fakcie braku zapłaty składki i 

wyznaczy dodatkowy termin zapłaty, który nie może być krótszy niż 14 dni. Po uregulowaniu 
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zaległej składki ochrona zostaje wznowiona i Ubezpieczyciel wypłaca świadczenia za okres 

zawieszenia. W przypadku nie uregulowania zaległości w dodatkowym wyznaczonym terminie 

umowa ubezpieczenia rozwiązuje się z upływem 3 miesiąca zaległości. 

10. Ochrona ubezpieczeniowa nie wygasa w stosunku do Ubezpieczonych, którzy nie złożyli 

oświadczenia o rezygnacji z ubezpieczenia, a za które Ubezpieczający w sposób nie zamierzony 

nie przekazał składki za ubezpieczenie lub omyłkowo przekazał ją w innej wysokości. Powyższe 

nie dotyczy pierwszej składki. 

11. W przypadku stwierdzenia przez Ubezpieczyciela nieścisłości w dokumentach rozliczających 

składkę, w wykazie osób ubezpieczonych lub innych dokumentach związanych z rozliczaniem 

niniejszej umowy przekazywanych przez Ubezpieczającego bądź w wysokości przekazywanych 

składek, Ubezpieczyciel poinformuje o tym fakcie Ubezpieczającego celem wyjaśnienia tych 

nieścisłości. Ewentualna zaległa składka zostanie przekazana Ubezpieczycielowi przez 

Ubezpieczającego niezwłocznie po wyjaśnieniu  omyłki, a ewentualna nadpłata składki zostanie 

zwrócona Ubezpieczającemu przez Ubezpieczyciela niezwłocznie po stwierdzeniu nadpłaty. 

§ 6 

Pracownikom Ubezpieczającego przez niego wskazanym za wykonywanie obowiązków określonych 

w SWZ przysługuje wynagrodzenie od Ubezpieczyciela w wysokości 10% składek przekazanych za 

dany miesiąc kalendarzowy. Wynagrodzenie płatne będzie na podstawie rozliczenia przedkładanego 

Ubezpieczycielowi do końca miesiąca, za który przekazana została składka.  Wynagrodzenie za dany 

miesiąc płatne będzie w terminie do 15 dnia następnego miesiąca. Kurtaż brokerski wynosi 5%. 

Kurtaż brokerski przysługuje w związku z doprowadzeniem do zawarcia niniejszej Umowy. 

§ 7 

Warunki umowy (m.in. zakres i wysokość świadczeń) będą niezmienne przez cały okres 

ubezpieczenia. Dopuszczone jest jedynie wprowadzenie w warunkach umowy zmian korzystniejszych 

dla Ubezpieczonych – za zgodą obu stron umowy. 

§ 8 

1. W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy osobą upoważnioną do kontaktów ze 

strony Ubezpieczającego jest: ......................................................................................... 

tel.……………………….. fax. .............................. e-mail …………………………….. 

2. W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy osobą upoważnioną do kontaktów ze 

strony Ubezpieczyciela jest: ...................................................................... 

tel.……………………….. fax. .............................. e-mail ………………………..….. 

3. W trakcie realizacji umowy każda ze stron zobowiązana jest przekazać drugiej stronie informacje 

o zmianie osoby upoważnionej do kontaktów lub danych do kontaktu. Zmiany osób 

upoważnionych do kontaktów lub danych do kontaktu nie stanowią zmiany umowy i nie 

wymagają aneksu do umowy.   

§ 9 

1. Postanowienia niniejszej umowy mogą ulec zmianie w przypadkach i na zasadach określonych w 

art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP. 

2. Ubezpieczający przewiduje następujące warunki wprowadzenia zmian Umowy w stosunku do 

treści Oferty, o ile zachodzą poniższe okoliczności: 

1) wystąpią zmiany przepisów prawa, które powodować będą konieczność zmiany warunków 

lub sposobu realizacji niniejszej umowy – w takim przypadku zmianie ulec może zakres 

ochrony ubezpieczeniowej udzielanej na podstawie Umowy lub wysokość ceny (składki) 

jednostkowej i maksymalnej łącznej ceny (składki), lub prawa i obowiązki stron umowy, w 

zakresie w jakim zmiany te wynikają wprost ze zmiany obowiązujących przepisów prawa, 
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2) zmiana dotyczyć będzie obniżenia ceny (składki) lub innych zmian korzystnych dla 

Ubezpieczającego / Ubezpieczonego – dokonanych za zgodą obu stron umowy, w 

szczególności w związku z wystąpieniem w standardowych Ogólnych warunkach 

ubezpieczenia bądź innych wzorcach umów Ubezpieczyciela zmian na korzyść 

Ubezpieczającego/ ubezpieczonych bądź w związku z zaistnieniem nowych trendów na 

rynku i pojawieniem się zakresów pokrycia dotychczas nie oferowanych; wprowadzenie 

zmian, o których mowa w niniejszym podpunkcie może skutkować zwiększeniem 

wysokości ceny (składki) jednostkowej, 

3) do umowy ubezpieczenia w terminie 2 miesięcy od podpisania Umowy do ubezpieczenia 

przystąpiło mniej niż 40% szacowanej liczby ubezpieczonych lub jeżeli w trakcie trwania 

umowy ubezpieczenia co najmniej 40% aktualnie ubezpieczonych osób zadeklarowało chęć 

rezygnacji z ubezpieczenia – wówczas zmiana może polegać na skróceniu terminu 

obowiązywania Umowy, 

4) zmiana polegać będzie na przedłużeniu czasu okresu obowiązywania Umowy - za zgodą obu 

stron umowy - do czasu zawarcia nowej umowy o analogicznym przedmiocie – zmiana taka 

będzie dopuszczalna w przypadku, gdy przedłużająca się procedura postępowania o 

udzielenie zamówienia uniemożliwi dokonanie wyboru Wykonawcy w terminie 

umożliwiającym zawarcie nowej umowy bez przerwy w ochronie ubezpieczeniowej, 

5) zmianie ulegnie termin zapłaty składki miesięcznej. 

3. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Ubezpieczający może 

wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. Wymienione 

powyższe możliwości wprowadzenia zmian są uprawnieniem a nie obowiązkiem 

Ubezpieczającego. 

4. Zmiany umowy są dopuszczalne w przypadku, gdy dotyczą nieistotnych postanowień umowy, przy 

czym zmianę istotną rozumie się zgodne z art. 454 ustawy PZP. 

5. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

 

§ 10 

1. W przypadku, gdy w trakcie okresu ubezpieczenia nastąpią zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 

poz. 2215), 

które mają wpływ na koszty wykonania umowy przez ubezpieczyciela, strony przewidują 

możliwość odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, w formie pisemnego aneksu, na zasadach 

określonych w ust. 2 poniżej. 

2. Zmiany wysokości ceny (składki) jednostkowej, a w konsekwencji składki całkowitej będą mogły 

zostać dokonane nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy 

według zasad opisanych poniżej: 

1) w przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 1 niezapłacone do czasu 

zmiany składki, a w konsekwencji niezapłacona do czasu zmiany część składki całkowitej 

ulegną zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług 

(ustaloną w oparciu o nową stawkę podatku od towarów i usług), a dotychczasową wartością 

podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług). W 

takiej sytuacji niezapłacone do czasu zmiany składki,  a w konsekwencji niezapłacona część 



 

                                                                  6 

 

składki całkowitej będzie obejmowała stawkę i wartość podatku, wynikającą z przepisów 

obowiązujących w dniu, w którym upływa najbliższy termin płatności składki, 

2) w przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 2 niezapłacone do czasu 

zmiany składki, a w konsekwencji niezapłacona do czasu zmiany część składki całkowitej, po 

spełnieniu przez Ubezpieczyciela warunku, o którym mowa w pkt 6 poniżej, zostanie 

zmieniona o kwotę odpowiadającą wartości udokumentowanej zmiany kosztu 

Ubezpieczyciela przypadającego na daną cenę elementu przedmiotu umowy, wynikającej ze 

zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących czynności objęte zakresem 

przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej tych osób, 

3) w przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 3 niezapłacone do czasu 

zmiany składki, a w konsekwencji niezapłacona do czasu zmiany część składki całkowitej, po 

spełnieniu przez Ubezpieczyciela warunku, o którym mowa w pkt 6 poniżej, zostaną 

zmienione o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Ubezpieczyciela przypadającego na daną 

cenę elementu przedmiotu umowy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących czynności objęte zakresem przedmiotu Umowy, 

4) w przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 4 niezapłacone do czasu 

zmiany składki, a w konsekwencji niezapłacona do czasu zmiany część składki całkowitej, po 

spełnieniu przez Ubezpieczyciela warunku, o którym mowa w pkt 6 poniżej, zostaną 

zmienione o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Ubezpieczyciela przypadającego na daną 

cenę elementu przedmiotu umowy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących czynności objęte zakresem przedmiotu Umowy, 

5) w przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 2 -  4 warunkiem dokonania 

zmiany niezapłaconej do czasu zmiany składki, a w konsekwencji niezapłaconej części składki 

całkowitej, jest złożenie przez Ubezpieczyciela Ubezpieczającemu wniosku o dokonanie ich 

zmian wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność zmiany danej ceny elementu 

przedmiotu Umowy, a w szczególności:  

a) szczegółową kalkulacją kosztów pracy ponoszonych na realizację przedmiotu Umowy 

obejmującą:  

- imienny wykaz osób bezpośrednio wykonujących czynności w ramach realizacji 

Przedmiotu Umowy wraz ze wskazaniem wielkości ich zaangażowania czasowego 

w wykonywanie tych prac na rzecz Ubezpieczającego, tj. udziału procentowego prac 

wykonywanych przez te osoby na rzecz Ubezpieczającego w łącznym czasie pracy tych 

osób, 

- wysokość wynagrodzenia za pracę albo wysokość stawki godzinowej osób, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 powyżej i związane z tym obciążenia publicznoprawne lub 

wysokość zmiany składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne uiszczanych dla 

tych osób, będącą konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia 

albo minimalnej stawki godzinowej lub wysokość zmiany kosztów wynikających z 

wpłat na pracownicze plany kapitałowe i łączną kwotę wynagrodzenia należnego 

Ubezpieczycielowi w związku z w/w zmianami mającymi wpływ na wykonanie 

przedmiotu Umowy, 

-  określenie procentowego udziału elementów cenotwórczych składających się na daną 

część składki, a w konsekwencji składki całkowitej należnej Ubezpieczycielowi, 

b) kopiami dokumentów potwierdzających ponoszenie przez Ubezpieczyciela kosztów pracy 

w kwotach wykazanych w lit. a) powyżej, 
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6) na podstawie dokumentów przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w pkt 5 

powyżej Ubezpieczyciel powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na 

koszty wykonania prac objętych daną częścią ceny (składki jednostkowej), a w konsekwencji 

składki całkowitej, oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość ceny (składki) 

jednostkowej, a w konsekwencji - na wysokość składki całkowitej, 

7) Ubezpieczający może żądać od Ubezpieczyciela dodatkowych wyjaśnień w zakresie 

odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji kosztów, w tym w szczególności wyjaśnień, 

których celem jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki sposób zmiany przepisów, 

o których mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 wpłynęły na koszt wykonania przez Ubezpieczyciela prac 

objętych daną częścią ceny (składki) jednostkowej, a w konsekwencji ceny całkowitej, 

8) Wniosek o dokonanie zmiany wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji danej części 

składki całkowitej, o którym mowa w pkt 5:  

a) dotyczący okoliczności wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 3 powinien zostać złożony przez 

Ubezpieczyciela w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów będących 

przyczyną ich zmian,  

b) dotyczący okoliczności wymienionych w ust. 1 pkt 4 powinien zostać wniesiony przez 

Ubezpieczyciela w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie 

pracowniczego planu kapitałowego będącego przyczyną ich zmian.  

Brak wniosku we wskazanych powyżej terminach oznaczać będzie, że zmiana przepisów nie 

ma wpływu na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Ubezpieczyciela, 

9) Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 1 pkt 2 - 4 mają wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu Umowy spoczywa na Ubezpieczycielu, 

10) Zmiana wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji składki całkowitej, w wysokości 

wskazanej odpowiednio w pkt 2 - 4, pod warunkiem ich wykazania przez Ubezpieczyciela  

w sposób opisany w pkt 5, nastąpi począwszy od zaistnienia zdarzenia, o którym, mowa w 

ust. 1 pkt 2 – 4, na podstawie aneksu podpisanego przez obie strony.  

3. Wysokość składki jednostkowej, a w konsekwencji składki całkowitej należnej 

Ubezpieczycielowi może ulec zmianie w przypadku zmiany kosztów (tj. wzrostu kosztów lub ich 

obniżenia względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Ubezpieczyciela) 

związanych z realizacją Umowy, zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) początkowy termin ustalenia zmiany wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji 

składki całkowitej, ustala się na datę początkową drugiego i trzeciego roku obowiązywania 

Umowy,  

2) poziom zmiany kosztów, uprawniający strony Umowy do żądania zmiany wysokości składki 

jednostkowej, a w konsekwencji składki całkowitej, wynosi 10%, 

3) jako zmianę kosztów przyjmuje się roczną zmianę wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny w kwartale 

poprzedzającym miesiąc ustalenia zmiany wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji 

składki całkowitej, 

4) zmiana (obniżenie lub wzrost) ww. wskaźnika powyżej progu określonego w ust. 3 pkt 2 

uprawnia Strony do zmiany wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji składki 

całkowitej w takiej samej proporcji, w jakiej zmianie uległ ww. wskaźnik, 

5) maksymalna dopuszczalna wartość zmiany wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji 

składki całkowitej, w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości składki wynosi 5%. 

4. Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości składki jednostkowej, a w konsekwencji 

składki całkowitej, należnej Ubezpieczycielowi zgodnie z zasadami przewidzianymi w ust. 3 

powyżej, Strony Umowy zawrą stosowny aneks do Umowy, określający nową wysokość składki 

jednostkowej, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian, z tym zastrzeżeniem, że zmiana dotyczyć 
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będzie niezapłaconych do czasu zmiany składek, a w konsekwencji nieuiszczonej części składki 

całkowitej. 

5. Ubezpieczyciel, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3 i 4 zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 11 

1. Ubezpieczający wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 PZP zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Ubezpieczyciela lub podwykonawcę osób wykonujących czynności administracyjne 

związanych z wystawianiem / aneksowaniem dokumentów ubezpieczenia. 

2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 powyżej powinno trwać przez cały okres realizacji 

zamówienia. 

3. W trakcie realizacji Umowy Ubezpieczający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Ubezpieczyciela odnośnie spełniania przez Ubezpieczyciela lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. Ubezpieczający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów. 

4. W trakcie obowiązywania umowy na każde wezwanie Ubezpieczającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Ubezpieczyciel przedłoży Ubezpieczającemu wskazane poniżej dowody w 

celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Ubezpieczyciela lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenie Ubezpieczyciela lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę,  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika 

d) inne dokumenty celowe do weryfikacji zatrudniania, przez Ubezpieczyciela lub 

podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, w szczególności zaświadczenia 

właściwego oddziału ZUS lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 

Ubezpieczyciela lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 

przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

- zawierających – zgodnie z art. 438 PZP - informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Ubezpieczyciela lub/* podwykonawcę, Ubezpieczający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 12.  

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Ubezpieczyciel zapłaci 

Ubezpieczającemu kary umowne w następujących wysokościach i przypadkach:  

1) za niespełnianie wymagań w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane w § 11 ust. 1 umowy, w tym za odmowę udostępnienia 
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kopii umów o pracę lub innego dowodu na okoliczność zatrudnienia w takim trybie - w 

wysokości 1 000,00 zł za każde stwierdzenie braku zatrudnienia w ramach stosunku pracy albo 

odmowę okazania dowodu takiego zatrudnienia, 

2) w każdym przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 

ustawy PZP, Ubezpieczyciel zapłaci Ubezpieczającemu karę umowną w wysokości 5% kwoty, 

której Ubezpieczyciel nie zapłacił lub z której zapłatą popadł w zwłokę za każdy przypadek, 

4. Naliczenie przez Ubezpieczającego kary umownej następować będzie poprzez sporządzenie noty 

księgowej wraz ze wskazaniem podstawy naliczenia.  

5. Zapłata kar umownych następować będzie przelewem na rachunek bankowy Ubezpieczającego    

w terminie 14 dni od daty doręczenia Ubezpieczycielowi stosownej noty księgowej.  

6. Maksymalna wysokość kar umownych jaką mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 10% 

składek zapłaconych od początku realizacji umowy do dnia wystąpienia zdarzenia stanowiącego 

podstawę kary. 

§ 13 

Ubezpieczyciel nie jest uprawniony do przenoszenia praw i obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy na osoby trzecie. 

§ 14 

Ubezpieczyciel odpowiada za działania i zaniechania ewentualnych podwykonawców jak za działania 

własne. 

§ 15 

Niniejsza umowa stanowi dokument ubezpieczenia w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. 

 

§ 16  

1. Ubezpieczającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w 

Kodeksie cywilnym (t.j. Dz.U. 2022, poz. 1360 z późn. zm.) oraz w razie zaistnienia przesłanek 

określonych w art. 456 z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 1710 ze zm). W przypadku odstąpienia od umowy Ubezpieczyciel może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

3. Ubezpieczający jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym  

w przypadku rażącego nienależytego wykonywania jej postanowień przez Ubezpieczyciela, mimo 

wezwania do należytego wykonywania umowy i wyznaczenia dodatkowego terminu. W takiej 

sytuacji składka należy się wyłącznie za okres rzeczywistej ochrony ubezpieczeniowej. 

4. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólnym porozumieniem.  

5. Odstąpienie od Umowy bądź wypowiedzenie Umowy a także inne zakończenie umowy nie 

wywołuje konieczności zwrotu świadczeń uzyskanych już przez ubezpieczonych / uprawnionych 

od Ubezpieczyciela, ponadto Ubezpieczyciel zobowiązany jest do przeprowadzania postępowań 

likwidacyjnych i wypłaty należnych świadczeń odnośnie zdarzeń, które miały miejsce przed 

odstąpieniem od/ wypowiedzeniem Umowy lub zakończeniem a Ubezpieczający zobowiązany jest 

do zapłaty składki za okres, w jakim Ubezpieczyciel udzielał ochrony ubezpieczeniowej. 

§ 17 

Wszelkie ewentualne spory wynikające z treści i wykonywania niniejszej umowy lub z nią związane, 

strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie, działając w dobrej wierze i poszanowaniu słusznego 

interesu drugiej strony. Jeżeli wypracowanie rozwiązania polubownego nie będzie możliwe, strony 

poddadzą spór pod rozstrzygnięcie właściwemu rzeczowo i miejscowo dla siedziby Ubezpieczającego 

sądowi powszechnemu. 
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§ 18 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z 

dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 

2283 z późn. zm.), Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1360 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1170 z późn. zm.) oraz inne 

odpowiednie przepisy prawne. 

§ 19 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

UBEZPIECZYCIEL:       UBEZPIECZAJĄCY:  
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Załącznik nr 1 do umowy 

 nr OATZP.273……..2023 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA WYNIKAJĄCA Z RODO 

1. W przypadku jeżeli na etapie realizacji zamówienia pojawi się taka konieczność, Zamawiający 

będzie wymagał podpisania umowy powierzenia danych osobowych.  

2. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie 

zamówienia publicznego: 

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej: ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r. 

str. 1), dalej „RODO”, niniejszym informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu 

prawach związanych z przetwarzaniem przez Lubuski Państwowy Wojewódzki Inspektor 

Sanitarny w Gorzowie Wlkp., ul. Kazimierza Jagiellończyka 8B, 66-400 Gorzów Wlkp. Pani/Pana 

danych osobowych: 

- Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych  jest Lubuski Państwowy Wojewódzki 

Inspektor Sanitarny w Gorzowie Wlkp., ul. Kazimierza Jagiellończyka 8B, 66-400 Gorzów Wlkp.; 

- Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: ul. Kazimierza Jagiellończyka 8B, 66-400 Gorzów 

Wlkp. lub email: iod.wsse.gorzow@sanepid.gov.pl; 

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, związanym z niniejszym  

postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego; 

- Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w trybie art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy pzp; 

- Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy pzp, przez okres 

4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy 

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

- Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z przepisów ustawy pzp; 

- W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany stosownie z art. 22 RODO; 

- Posiada Pani/Pan: 

a) Na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących. 

b) Na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana  danych osobowych. 

c) Na podstawie art. 18 RODO prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO. 

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO, 

- Nie przysługuje Pani/Panu: 

a) W związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

b) Prawo do przenoszenia danych osobowych , o którym mowa w art. 20 RODO, 

c) Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż  

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO – 

wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. 
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